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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni Kk inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matefskou skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdé€jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle pfiislusného
Skolntho vzdélavactho programu; zjistovani a hodnoceni naphhéni Skolniho vzdélavaciho
programu ajeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzd€lavacim programem

Predmét inspek¢ni ¢innosti

pro predskolni vzd€lavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.
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Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava &innost mateiské $koly (dale ,3kola“ nebo MS®)
a skoli jidelny v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Kapacita Skoly
(110 mist) nebyla ke dni inspekcni ¢innosti zcela vyuzita (6 volnych mist). Déti jsou
rozdgleny do &tyf t¥id, zpravidla podle veku. Vzd&lavani probihd podle Skomiho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzd8lavani ,,Objevujeme svét (dale ,SVP PV*),
Ktery je zam&fen na rozvoj osobnich schopnosti a dovednosti jednotlivet. Cilem je
piipravit déti na vstup do zakladni Skoly (dale ,ZS“) dle jejich monosti fyzicky,
emocionalné, socialné a rozumové. Vzdélavani zajistuje celkem 8 pedagogickych
pracovnic veetné feditelky Skoly (dale ,feditelka“).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Reditelka ptisobi ve $kole jiz ndkolik let a své zkuSenosti dobfe vyuziva k jejimu rozvoji.
Vhodné uplatiuje demokraticky styl fizeni Skoly. Ma stanovenou reédlnou koncepci a dil¢i
cile vedouci Kk jejimu naphiovani, jednotlivé zaméry se daii postupné realizovat. Pozitivni
klima je vysledkem prace feditelky Skoly, u¢inné¢ motivuje kolektiv zaméstnancti k pinéni
spole¢nych  Ukoli. Diléi fidici kompetence vhodné deleguje na svou  zastupkyni,
jednotlivymi ukoly jsou poveéfeny i dali pedagogické pracovnice, coz zvySuje jejich
angazovanost na bezproblémovém chodu Skoly. Organizovani vlastni ¢innosti Skoly je
efektivni, wvychdzi zjejich podminek, které respektuje. Nastaveny kontrolni system
je funk¢ni, zaCletiuje Cinnosti  slouzici k hodnoceni oblasti  vzdélavani, fizeni, provozu
Skoly iinformovanosti vSech TUcastnikli vzdélavani véetné ziskavani zpétné vazby.
V procesu fizeni se vSak vyskytly diléi nedostatky (viz Dalsi ziSténi), které feditelka Skoly
(dale ,jeditelka*) odstranila v pribéhu mnspekéni ¢innosti (dophila diléi udaje ve Skolni
matrice, inovace SVP PV) nebo jsou predmétem napravy (zpracovavani pedagogické
diagnostiky, hrazeny wytvarny krouzek realizovany v ramci SVP PV).

Pedagogicka rada schazejici se dvakrat do roka pi funkci poradniho organu pouze ¢aste¢né.
Zaznamy zjejich jednani maji spie informativni charakter, jsou vnich uvedeny
organizacni zalezitosti Skoly, zfejmé je 1 projednavani n€kterych zasadnich dokument
(vyroéni zprava, roéni plan), naopak chybi projednani SVP PV.

Personalni podminky $koly umoziuji efektivni zajisténi wuky podle SVP PV. Ve skole
pusobi stabilizovany a spolupracujici kolektiv zaméstnanct. Tii pedagogické pracovnice
jsou nekvalifikované, dvé ucitelky si dopliuji vzdélani v odpovidajicim oboru (v souladu
se zakonem o pedagogickych pracovnicich), daki nekvalifikovana ucitelka je zaméstnana
na zastup za matefskou dovolenou, coz ale zikon o pedagogickych pracovnicich
umoziyje. Absence odborné kvalifikace se neprojevila negativné v pribéhu vzdélavani ani
v jeho wvysledcich.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je nekoncepCni, organizovano
je pouze formou samostudia a piedavanim informaci dvou studujicich ucitelek ostatnim
pedagogickym pracovnicim pii osobnich setkanich. Pedagozky se v poslednich téech
Skolich rocich nezicastnily Zadného vzd€lavaciho programu v ramci DVPP mimo $kolu.
Jejich minimalni zapojeni do dalstho vzdélavani se ale neprojevilo negativné na pribéhu
vzdélavani ani na vzdélavacich vysledcich déti Reditelka $koly ziskava aktudlni informace
tykajici se fizeni Skoly od zizovatele nebo samostudiem odbornych publikaci.

Zacinajici ucitelku dobfe odborné a metodicky vede feditelka Skoly spolu se zkuSenou
pedagozkou (mentorkou).
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Rozvrzeni piimé pedagogické ¢nnosti uCitelek umoziuje jejich vhodnou souéinnost
Vjednotlivych tiidach v pribéhu dopolednich fizenych ¢innosti a tim i moznost vyuziti
maximalniho individualniho pfistupu ke vem détem.

Skola smyslupln zkvalitiiuje materialné technické podminky a zajituje vhodné prostiedi
pro vzdélavani i zdravy vyvoj déti Kazda ze Ctyf prostornych tiid je rozdélena na sekce
pro namétové hry, relaxacni zony a souCasné slouzi jako jidelna a loznice. VSechny tridy
maji nové zrekonstruované hygienické zidzemi. Soucasti kazdé je vlastni Satna, wlozny
prostor, zazemi pro uCitelky a kuchyika pro vydej stravy. Vybaveni ucebnimi pomtickami
a materidlem pro vyuku je na ocekavané trovni. Pro podporu rozvoje vzdélavani déti jsou
pribézné¢ potizovany praktické ucebni a didaktické pomicky iucelné sportovni nacini.
Stoly a zdle zohlednuji t€lesnou vysku déti. K dispozici je dostatek mista pro pohybové
¢innosti. Pro télesné aktivity mimo budovu je uréena Skolni zahrada, kterd je tucelne
vybavena piskovisti, hernimi prvky i mlhovisttm vyuzivanym v letnim obdobi. Dobry
esteticky dojem MS zvySuje vkusna vyzdoba vytvarnymi a rukodéinymi pracemi déti.
Vicezdrojové financovani umoznilo Skole efektivné obnovovat materialni  podminky
pro vyuku za tUcelem napliovani SVP PV. Skola zskala finanéni prostiedky z dotaci
ze staitnho  rozpoCtu a od zizovatele, z Uplaty zavzd€lavani a ucCelové dotace
zrozvojovych projekth Ministerstva Skolstvi, mlddeze a tclovychovy. Od sponzor
obdrzela drobné finanéni i vécné dary. Dalsim piinosem byly prostiedky ziskané v ramci
doplikové Cmnnosti za pronajem prostor. Pridélené¢ finance vyuzila ucelné a hospodarné.

Podminky pro realizaci SVP PV jsou na ocekdvané Urovni, realizace DVPP vyfaduje
zlepSeni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vzdélavani  ve vSech tfidach se vyznacovalo pifjemnou, vstficnou atmosférou
s empatickym pfistupem pedagozek k détem. Ve vSech tiidach jim bylo vhodné nabidnuto
Siroké spektrum aktivit pro spontanni Cinnosti (napf. namctové hry, konstrukéni ¢i tvorive
aktivity, hry s pravidly, manipula¢ni skladanky ¢i mozaiky).

Komunika¢ni kruhy byly zpravidla zaméfeny na podporu souvislého vyjadiovani nebo
na ziskani dovednosti déti respektovat druhého pti komunikaci s uitelkou.

Pohybove aktivity splnily svij zdravotné preventivni ucel, pfinesly détem vhodnou
a piimétenou  fyzickou zat¢z podporujici rozvoj hrubé motoriky a vizuomotoriky,
upeviovaly také schopnost déti orientovat se v prostoru. Efektivni bylo vyuziti sportovniho
naCini. ZavéreCna, détmi ocekdvana pohybova hra je podnécovala k nezbytnemu
dodrzovani pravidel, k respektovani ostatnich ptfi pohybu po tfidé ik prosocialnimu
jednani.

Realizace hygieny déti m¢la sva pravidla, coz pfispivalo k plynulosti organizace dne. Déti
se aktivn¢ UCastni pifpravy na stravovani, samy si berou jidlo i ndpoj, mohou volit velikost
porce, popi. si pfidat. Jsou vedeny ke spravnym navyktim kultivovaného stolovani, maji
na jidlo dostatek casu. Pokud dojedi, voli si aktivitu ve tiid€, coz piinasi plynulost
a maximalni propojenost vSech jejich Cinnosti. Zpravidla vyuzivaji stavebnice nebo Se
spontann¢ zapojuji do namétovych her. Zvolend organizace vzdélavani zajistuje velmi
dobrou psychickou pohodu déti, plynulost piechodd mez Fzenymi a spontannimi
aktivitami i jejich pozadovanou vyvazenost.

Vzdé¢lavani probihalo v souladu s realizaci planovaného tematického bloku, hry a ¢innosti
se promyslen¢ stiidaly s pohybovou aktivitou déti. Ve vSech tfidach byly dusledné
uplatiovany vhodné metody a formy prace. Star$i déti vyjadiovaly dovednostné
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praktickymi  ¢innostmi  a wytvarnymi  technikami  svoji  fantazii. Ruznorodé podnéty
rozvilely jemnou motoriku (stithani, tiskdni kresleni ptekladani papird). Rizené
rozhovory zahrnovaly také feSeni problémovych uloh, v nékterych tfidach byly prosttidané
hudebné pohybovymi Cinnostmi (V predSskoni tfidé i shrou na Orffovy nastroje, hrou
natélo a rytmizaci), které vhodné slouzilly k aktivizaci déti ik rozvoji jejich hudebnich
dovednosti a rytmického citéni. Hudebni hadanky jim zprostfedkovavaly nejen setkani
s melodii, pisni, ale 1 poznani novych skutecnosti Rozvoj pfirozenych poznavacich smyshi
posilovala motivovand manipulace s ptedméty a zkoumani jejich vlastnosti vsemi smysly
(analyza hmatovd, sluchova, ¢ichova a zavére¢na zrakova analyza se zhodnocenim).
Dopoledni  bloky ve tfidach mladsich déti byly uvedeny a motivovany piib&hy
vypravénymi u¢itelkami. Vhodné¢ byly vywzivany didaktické pomiicky, predméty bémé
denni potfeby i manasci, ¢imz se staly piibehy pro déti pfitazlivejsi DeEti spontanné
komunikuji, sd€luji ostatnim své zkuSenosti a znalosti souvisejici s tématem integrovaného
bloku. Podpora fink¢nich gramotnosti je pribézma, formou integrovaného vzdélavani
Sitvaéni a prozitkové uceni spolu s vywztim zazitki déti zvySovalo celkovou kvalitu
vzdélavani. Chybélo ale jejich vedeni k sebehodnoceni jako dulezit¢ soucasti rozvoje
0sobnosti.

Nadstandartni aktivity (tzv. krouZky) jsou vhodné realizovany tak, aby nezasahovaly
do vzdélavani podle SVP PV a soufasné cilend piispivaly ke kultivaci osobnosti dgti.
Nedostatkem je, Zze Skola vybira poplatek na vytvarny material (vytvarny krouzek), ktery je
realizovan v rameci SVP PV (viz DaKi zisténi).

Priibéh vzdélavani je na oéekdvané urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vzdélavaci vysledky déti jsou na dobré urovni a vytvareji potfebné piedpoklady
pro pokracovani  ve vzdélavani. Podporujici prostiedi spolu s vhodné  vyuzivanymi
vzd8lavacimi metodami a formami optimilné rozviii klicové kompetence déti. Skola
pfizpisobuje volbu cill, prostiedkti a metod jejich individualnim schopnostem. Vzdélavaci
nabidka odpovidda mentalit¢ ptedSkolntho ditéte, postupnost krokii ve vzd€lavacim procesu
modifikuje vzdélavani tak, ze je pro déti piiméfené narocné a pochopitelné. Zvlasté cenny
je samotny proces ziskavani zkuSenosti vedouci k aktivnimu vstfebavani nowvych
pomatkd, k osvojovani novych dovednosti a k hledani viastni cesty pti feSeni problémi.
Respektujici piistup pedagozek rozviji pozitivni sebepojeti déti i vili jednotlivet. Déti
dobfe uplatiiyji spoleCenské, sebeobsluzné a zdravotné preventivni navyky, oteviend
komunikuji na urovni dané jejich vékem, maji pfiméfenou slovni zasobu. PedagogiGti
pracovnici vhodné vyuzivaji kladného hodnoceni a motivace déti K dosahovani dalsich
pozitivnich vysledkli ve vzdélavani.

Zamamy o vysledcich vzdélavani déti mapuji ve trech tfidach dilcim zplsobem pokroky
déti, hodnoti ijejich vykony, ale odborn¢ podlozené zavéry pro dalsi rozvoj ditcte
a ptipadnou pomoc vieSeni problémi ¢i nedostatki neobsahuji. Rozdilnd je situace
v predskolni tiid¢, kde je pedagogicka diagnostika vedena piikladné, systematicky a se
zaznamenanymi doporuc¢enimi pro dalsi pedagogickou péci o jednotlivce.

Skola vénuje dostate¢nou pozornost Vytvaieni bezpeéného prostiedi. Denni reZim napliuje
fyziologické i psychohygienické potfeby déti. Skola vramci svého SVP PV  aktivné
realizuje projekt Zdravy zplsob Zvota rozvijejici poznatky a dovednosti dulezité
K vytvareni zdravych zivotnich navykt a postoju.
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Détem je umoznéna zubni hygiena a pravidelny pobyt venku. Zajistén a vyuzivan je také
celodenni pitny rezim. Individudln€é nastaveny adaptani program reaguje na moznosti deéti
piizptisobit se pii nastupu do MS zménam, které stim souviseji. Preventivni mechanizmy
MS jsou funkéni. Déti jsou pribémné vedeny k dodrzovani pravidel bezpe¢ného chovani,
piinosné jsou i dopravné preventivni akce méstské policie a hasiéského zachranného sboru.
Realizované rozlicné formy spoluprace jsou pro skolu pinosné. Zakonni zastupci jsou
vymamnym partnerem MS. Aktivné se podileji na chodu $koly, Gcastni se jejich akci
(oslavy svatkd, drakiady, sportovni olympiady, zahradni slavnosti apod.), poméahaji
pfildrzbé Skolni zahrady, poskytuji drobné finanéni sponzorské dary. Informovanost
rodiovské vetejnosti je vedle obvyklych zptusobli predavani informaci (nasténky, tiidni
schiizky, webové stranky, konzultaéni hodiny) zajiténa pravidelnym kazdodennim
kontaktem s pedagozkami.

Prosp&Sna je spoluprace s odborniky z pedagogicko-psychologické poradny pfi feSeni
vychovné vzd&lavacich situaci. Recovou podporu poskytuje v MS pribémé realizovana
logopedicka prevence, v piipadé odchylek fecového vyvoje déti doporucuje Skola rodictim
péci klinického logopeda.

V oblasti $kolni piipravenosti spolupracuje MS se dvéma blizkymi ZS (vukové programy
pfi navitévach predikomlich déti v ZS, konzultace K problematice pifpravy na 3koly,
sportovni akce a spole¢na setkavani apod.).

V otdzk&ch zajisténi provozu Skola UCelné kooperuje se zfizovatelem. Spoleéné se také
podileji na organizaci nékterych kulturnich akci pro vefejnost (koncerty, rozsvéceni
vano¢niho stromu aj.).

Vysledky vzdélavani jsou na ocekdvané Urovni.

DalSi zjiSténi
V pribéhu mnspek¢ni Cinnosti byly odstranény dil¢i nedostatky ve Skolni matrice (doplnéna
byla mista narozeni u vSech déti, u dvou déti matersky jazyk a u jednoho ditéte rodné
Cislo).
V Kriteriich pro prijimani déti bylo upraveno bodové hodnoceni u déti v poslednim roce
pred nastupem k povinné Skolni dochdzce tak, aby byly upfednostnény dle pozadavku
Skolského zikona. K pochybeni pii pijimani k predskonimu vzdélavani pro tento Skolni
rok nedoslo.
V SVP PV byla doplnéna nabidka ¢nnosti a o¢ekavané wystupy v integrovanych blocich,
dopracovana byla oblast evaluace Skoly.
Skola vybird poplatek na vytvarny material (vytvarny krouzek), ktery je realizovan v ramci
SVPPV. To je nad ramec Uplaty za piedikolni vzd&lavani a proto je vrozporu se
Skolskym  zakonem. Vzhledem ktomu, Zze hrazeny krouzek vede ucitelka v dobé
napliovani své stanoven¢ piimé pedagogické cinosti jako soucast vzd€lavani podle
SVP PV, neni mozné poplatek vybirat.
Pedagogickad rada neprojednava vsechny zasadni dokumenty $koly (SVP PV), opatieni
tykajici se vzd€lavani jen ojedinéle. Ze zaznamu zjejich jednani je ziejmé, Ze jeji funkce
poradniho organu stanovena Skolskym zakonem neni zcela napnéna.
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Zavéry

a) Silné stranky Skoly jsou:

empaticky pristup pedagoZek a piizniva atmosféra skoly,

kvalitni pribéh vzdélavani s vhodnym vybérem vyuZivanych metod a forem
prace,

systematické vedeni déti k samostatnosti a sebeobsluze,

Materidlné technické vybaveni Skoly.

b) Na misté neodstranitelné nedostatky:

pedagogicka rada pini svou funkci poradniho orgdnu feditelky Skoly pouze
Gdstecné, neprojedndvd vSechny zdasadni dokumenty $koly (SVP PV),

vybirani poplatku nad ramec uplaty za piedSkolni vzdélavani (materidal
na vytvarny krouZzek).

c) Slabé stranky Skoly:

pedagogicka diagnostika neni vedena systematicky - chybi konkrétni zdavéry
(ve tiech tiidach) a zaméry ucitelek pro dalsi vzdélavaci cinnosti nebo
podporu déti,

DVPP realizované pouze formou samostudia.

d) Ndvrhy na zlepSeni stavu Skoly:

vést jednani s pedagogickou radou tak, aby plnila funkci poradniho organu,
projednavala zdasadni dokumenty a p¥ijimala potiebna opatieni v souladu
S poZadavky Skolského zdkona,

realizovat vytvarny krouiek tak, aby nenaruSoval vzdéldvdni podle SVP PV,
realizovat systematicky pedagogickou diagnostiku,

vést déti prubéiné Kk sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni ve vsech
tiidach,

Systematicky planovat DV PP, zamé¥it je na metody a formy vzdélavani.

e) Zhodnoceni vyvoje $koly od data posledni inspekcni Einnosti:

Od posledni inspekcéni cinnosti v roce 2009 si Skola zachovdvd dobrou uiroveri
kvality vzdélavani. Ke zlepSeni doslo v materidlné technickych podminkdch.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje:

do 30 dnu piijeti opatfeni zjiSténého nedostatku podle Zavéra pism. b) bod prvni
a zaslani zpravy o prijeti opatieni

do 30 dna prevence zjisténého nedostatku podle Zavéri pism. b) bod druhy
a zaslani zpravy o prevenci,

do 30 dnii piijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéri pism. d)

Zpravy zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu Prazského inspektoratu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisul.
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Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MHMP o zméné v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni ze dne 8. 4. 2011, ¢. j. S-MHMP 291017/2011, s t¢innosti od 8. 4. 2011

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 14. 3. 2012 s u¢innosti od 1. 8. 2012
3. Skolni fad platny od 1.9.2013
4. Skoli vzdélavaci program pro ptedskolni vzdélavani ,,Objevujeme sveét*, platny

od 1. 9. 2015, aktualizovany dne 10. 2. 2016

5. Skolni matrika (eviden¢ni listy viech dét)) vedenia ve Skolnim roce 2015/2016

K terminu inspek¢ni ¢innosti

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspek¢ni Cinnosti

7. Zaznamy zjednani pedagogické rady — vedené od Skoliho roku 2013/2014
K terminu inspek¢ni ¢innosti

8. Personélni dokumentace pedagogickych pracovnic (vCetné stanoveni pimé
pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnic a DVPP) vedend Kk terminu
mspekéni ¢innosti

9. Rozpisy a vedeni krouzkli realizovanych v MS ve skolim roce 2015/2016

10. Poskytnuti a finanéni vypotfadani dotaci ptidélenych ze statniho rozpoctu v letech
2013, 2014, 2015

11. Vykazy zisku a ztraty za roky 2013, 2014, 2015

12. Rozbory nakladt za roky 2013, 2014, 2015

13. Uelové dotace pfidélené v ramci narodnich rozvojovych programii v letech 2013,
2014 a 2015

o

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona muze ieditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu  Prazského inspektoratu (csi.a@csicr.cz) s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka, a v Prazském
inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



Inspekcni zprava
Cj.: CSI4-135/16-A

Ceska $kolni inspekce
PraZsky inspektordat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Iveta Steiss Hunkova, Skoli inspektorka Iveta Steiss v. r.

Mgr. Bc. Jana Vinterova, skolni inspektorka Jana Vinterova v. r.

Bc. Marie Kiliesovd, pftizvana osoba - kontrolni

. Marie Kiliesova v. r.
pracovnice

V Praze dne 15. 2. 2016

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Jaroslava Maxova, feditelka skoly Jaroslava Maxova v. r.

V Praze dne 2. 3. 2016



