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Nazev pravnické osoby L. i . ,
vykonavajici ¢innost $koly: SOUKROMA STREDNI ODBORNA SKOLA JESENIK s.r.o.

Sidlo: Dukelska 1240, 790 01 Jesenik

IC: 25378872

Identifikator: 600018326

Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Ing. Ivanem Prokopem, feditelem Skoly

Ziizovatel: Ing. Ivan Prokop, bytem Lipovska 1178, 7900 01 Jesenik
Pavel Klasek, Tovarni 1230, 790 01 Jesenik

Misto inspekéni ¢innosti: Dukelska 1240, 790 01 Jesenik

Termin inspekéni innosti: ~ 26. —29. dubna 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu s pravnimi piredpisy a
ramcovymi vzdélavacimi programy. Hodnoceni se uskutecni podle ustanoveni § 174 odst.
2 pism. b), ¢) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

SOUKROMA STREDNI ODBORNA SKOLA JESENIK s.r.0. (dale jen $kola) byla zapsana do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. ledna 2005. Ztizovatelem $koly jsou
Ing. Ivan Prokop, bytem Lipovska 1178, 7900 01 Jesenik a Pavel Klasek, Tovarni 1230,
790 01 Jesenik. Kontrolovana pravnicka osoba vykonava ¢innost stiedni Skoly.

Udaje zapsané ve spoleenské smlouvé (zfizovaci listing) byly v souladu s udaji
v rozhodnuti o zapisu Skoly do skolského rejstiiku.

Ve Skolnim roce 2010/2011 je vyuka organizovana podle téchto u¢ebnich dokumenti:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.

63-41-M/02 Obchodni akademie SVP Obchodni akademie Jesenik

63-41-M/004 Obchodni akademie UD ¢,j. 23 842/2001-23 ze dne 23. 8. 2002 Dobihajici obor
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Cilova kapacita Skoly (160 zakl) byla ve sledovaném obdobi dodrzena, naplnénost se
pohybovala kolem 60 %. Pocet tfid se ve sledovaném obdobi stabilizoval na cisle 4.
Pocet pfijimanych zakli kazdym rokem klesd, i kdyz Skola pfijima zdky bez ptijimaci
zkousky.

Vyuku zajistuje 9 pedagogickych pracovnikil, znichz 4 nesplituji podminku odborné
kvalifikace. Béhem uplynulych tfech let se Skole podatilo personélni situaci stabilizovat.
Skola ma k dispozici pronajaté prostory od SOS a SOU strojirenské a stavebni, Jesenik,
Dukelska 1240.

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii vzdelavani je prevdzné zaméfeno na obdobi
Skolnich rokt 2008/2009 — 2010/2011.

Informace o $kole jsou mj. zvefejnény prostiednictvim internetového informacniho serveru

(Www.o0ajes.cz).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje zijemce o vzdélavaci nabidce a kritériich pro pfijimaci Fizeni na
webovych strankdch Skoly a na prezentacich stfednich Skol. Pfijimani uchazecl je
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, Skola umoznuje studium zdkiim se zdravotnim
omezenim.

V letoSnim roce Skola neidentifikuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ani
mimofadné nadané Zaky. O jakékoliv zméné, co se tyCe problémovych zakl, vychovna
poradkyné informuje vSechny pedagogické pracovniky na pedagogickych radach, ¢imz je
zajiSténa jejich v€asna a konkrétni informovanost.

Vychovné poradenstvi je zajiSténo nekvalifikovanou vyucujici, kterd se v pfistim roce
chystéd doplnit si v tomto oboru vzdélani.

Skolni prevenci zabezpecuje dalsi vyudujici chystajici se ke studiu kurzu pro metodiky
prevence. Skola ma funkéni Minimélni preventivni program, jehoz prioritou jsou
volnocasové aktivity, protozZe region Jesenicko neskyta ptili§ moznosti vyziti pro mladez.
Vyucujici vyuzivaji prostor k preventivnimu pisobeni vradmci témat vénovanych
zdravému Zivotnimu stylu, etice a spoleCenskému chovani, pravnimu védomi atd.
(obcanska nauka, pravo, ¢esky jazyk a literatura, télesna vychova, hospodaisky zemépis).
K analyze soucasného stavu a preventivni aktivity realizuje preventistka formou
anonymnich dotaznikdi sociologicky pruzkum. Vysledky a zdvéry prizkumu jsou
potiebnou zpétnou vazbou pro dalsi préaci v oblasti prevence.

Skola spolupracuje pravidelnd s Policii CR Jesenik (pfednasky, piiklady z praxe),
s Pedagogicko-psychologickou poradnou (sidli ve stejné budové jako Skola samotna, coz je
pfinosem), s obéanskym sdruzenim Jesenickd rozvojova, které poradd v ramci projektu
spolufinancovaného z prostfedkii ERDF ,Pfekracujeme hranice* riizné nékolikadenni
kurzy, jichz se zéaci Skoly Ucastni. Pomah4 vtom také skute¢nost, ze projekty jsou
financované a neni tfeba nic platit ze strany zakl, coZ je v Jesenickém regionu velkou
pomoci.

Vzajemna spoluprace vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence a tfidnich ucitelt je
velmi intenzivni, Skola je mald a vyucujici 1 Zaci se dobfe znaji, coz jim pomaha vytvaret
sourody celek a rodinnou atmosféru.

Zaci $koly se pravidelné ucastni riiznych charitativnich akei a celostatnich sbirek (Sance,
Emil, Bila pastelka, Cervena tuzka, atd.), pomahaji také kazdoro&né organizovat sportovni
dny pro seniory v Penzionu pro seniory v Jeseniku.

Organizace vzd&lavani navazuje na pouzivany SVP a uéebni dokumenty pro dobihajici
obor vzdélani. K datu inspekce byla nastavena v souladu s pravnimi pfedpisy. Pfi déleni
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ttid do studijnich skupin jsou respektovany legislativni poZadavky a finan¢ni piedpoklady
Skoly pro stavajici obdobi. Disponibilni Casovd dotace je vyuzivana v souladu se
stanovenymi vzdélavacimi cili a profilem absolventli danym realizovanymi ucebnimi
dokumenty.

Rozborem povinné dokumentace a pfimym pozorovanim bylo zjiSténo dodrzovani
hodinové dotace pfedmétti, kterou stanovuji jednotlivé ucebni plany.

Vyucujici pouzivaji vhodné volené metody a ptistupy ve vyuce podpotfené moderni
technikou, systematicky stfidaji frontalni zpisob vyuky se skupinovymi aktivitami.
V hodinach ciziho jazyka je efektivné rozvijena Ctendiskd gramotnost, coz je podpoieno
také pouzivanim cizojazycnych Casopist a literatury.

Ve vyuce némeckého jazyka je pro zdky piinosem rodild mluvci, kterd je pfirozenou
formou vede a motivuje.

Ptesto, ze jsou cizi jazyky vyucovany pievazn€ nekvalifikované (84% z celkového poctu
hodin vyuky ciziho jazyka), neprojevila se tato skute¢nost na priibéhu a kvalité vyuky.
Metody vedeni vyuky v odbornych i v§eobecné vzdélavacich predmétech byly uzptisobeny
urovni schopnosti a dovednosti zakli se zaméfenim na rozvoj kompetenci k feSeni
problémi, logickému odvozovéni, uzivani odborné terminologie, ziskavani novych
informaci, odbornych znalosti, na jejich vyuziti v béZzné i1 odborné praxi i pfipravé na
maturitni zkousku. Aktivita, komunikac¢ni dovednosti i spoluprace zakii byly na potiebné
urovni, pouzivani zakladnich vztaht a logické odvozovani vzajemnych souvislosti ¢aste¢né
¢inilo nékterym zakim potize.

Uspésnost 7kt v priibdhu celého vzdélavaciho cyklu 8kola systematicky sleduje a
vyhodnocuje. O prubehu a vysledcich vzdelavani zakl jsou rodi¢e nebo zédkonni zastupci
zakli informovani standardnim zplsobem (tfidni schiizky, osobni i telefonické jednani
apod.), aktualni vysledky vzdélavani mohou také sledovat prostiednictvim elektronické
zakovské knizky. Pro zjiStovani Urovné znalosti a dovednosti Zzakt vyuZzivd Skola
pravidelnd externi srovnavaci testy s celorepublikovou nebo krajskou plisobnosti. Zaci
v nich dosahuji primérnych az podprimérnych vysledkd v celkovém srovnéni se sttednimi
Skolami, ale i1 se Skolami stejného typu. Vysledky hodnoceni jsou k dispozici zakiim 1
ucitellim, slouZzi k pfijeti opateni zejména v oblasti metod a forem vyuky a také jako jeden
z podkladii pro vlastni hodnoceni koly. Skola vyuziva také interni testovani k porovnani
urovné ziskanych znalosti a dovednosti jednotlivych 74kt zejména v pfedmeétech
ekonomika a matematika.

Migrace zaka v pribehu vzdélavani se pohybuje na pfiméfené trovni, za sledované obdobi
poslednich tii let zanechali vzdélavani v pribéhu Skolniho roku primémé 4 Zaci.
K nejc¢astéjsim diivodiim patiilo nezvlddani pozadavka na vyuku, volba mozZnosti piestupu
na jinou Skolu, neprospéch nebo ojedin€le vysokd neomluvend absence. Pocet zaku, kteti
neprospéli nebo nebyli klasifikovani na konci druhého pololeti mé mirné klesajici tendenci.
Uspésnost vykonani maturitni zkousky je zpravidla 100%, mirn& nartistd pocet zaki, ktefi
vykonavaji maturitni zkousku v ndhradnim terminu (zejména z divodi neuzavieni
klasifikace na konci ¢tvrtého roc¢niku). Mirny pokles vykazuje také pramérny pocet
omluvenych i neomluvenych hodin absence Zakd.

Skola zapojuje zaky do védomostnich soutézi (konverzaéni, matematické, literarni) nebo
soutézi sportovnich.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Realizovany $kolni vzdé&lavaci programy (ddle SVP) je zpracovan s ohledem na vngjsi
prostiedi, redlné podminky a moZznosti Skoly, vytvaii tak pfedpoklady pro ptiznivé
ovlivnéni UspéSnosti zdkid ve vzdelavani. Obsah vychazi z pfislusnych rdmcovych
vzdélavacich programd, je v souladu s poZadavky Skolského zakona a ostatnich pravnich
predpisti. Dil¢i formalni nedostatky byly s feditelem Skoly projednany a byly odstranény
Jiz v pribéhu inspekéni Cinnosti.

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti z ni vyplyvajici.
K tizeni pedagogického procesu pouziva efektivni nastroje, uplatiiuje analyzu dosazeného
stavu a pfijiméa opatfeni v souladu s podminkami Skoly. Nedostatky souvisejici s oblasti
fizeni, které je nutné odstranit, byly shledany v obsahu klasifikacniho tadu, ktery je
soucasti Skolniho fadu. V rozporu s pozadavky ustanoveni § 4 pism. d) vyhlasky
¢. 13/2005 Sb. zcela chybél prubéh a zplisob hodnoceni ve vzdelavani podle IVP. Tento
nedostatek byl zji§tén pii soub&zné probihajici inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce
(statni kontrola dodrZovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a
Skolskych sluzeb) a je zaznamenan v protokolu z této inspekéni ¢innosti.

Na ftizeni Skoly a vlastnim hodnoceni se podili pedagogickd rada a metodické orgéany.
Zasadni dokumenty ptedkldda k projednani nebo schvéleni Skolské rad€. Koncepéni
zamery a dlouhodobé cile Skoly vychéazeji z analyzy realné situace v regionu, jsou
zaméfeny zejména do oblasti zkvalitnéni pribc¢hu a vysledkli vzdélavani, zlepSovani
persondlnich a materialnich podminek Skoly, zvySovani kvality fizeni a optimalizace
klimatu skoly.

Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci v organizacni struktufe Skoly je funkéni,
umoziuje realizaci obsahu vzdélavani. Dil¢i nedostatky vykazuje kontrolni systém. Reditel
Skoly praci zaméstnancti pravidelné sleduje a vyhodnocuje. V ramci uplatiované kontrolni
¢innosti se mu vSak nepodafilo vzdy podchytit a pfijmout opatfeni eliminujici vyskyt
nékterych negativnich jevl,, mezi néZz patii zjisténé nedostatky ve vedeni dokumentace
v ramci BOZ (kniha Giraz?) a zjisténé formalni nedostatky v SVP.

Personalni podminky pro zajisténi vyuky vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmét
vykazuji vzhledem k odborné kvalifikovanosti jist¢ zndmky rizika. Z 9 pedagogickych
pracovniki splituje podminky odborné kvalifikace 5 uciteld. Pro doplnovani, ptipadné
roz$ifovani a prohlubovani odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikll vytvari
vedeni Skoly v poslednich letech potfebné podminky. Tti pedagogicti pracovnici si
v soucasné dobé odbornou kvalifikaci dopliuji studiem na ptislusnych vysokych skolach.
Z celkového poctu vyucovanych hodin je 54,3% hodin vyucovano nekvalifikované. Od
minulé inspekéni ¢innosti dosud nedoslo ke zvySeni odborné kvalifikovanosti ve vyuce
cizich jazyka. V pedagogickém sboru jsou zastoupeni ucitelé vsech v€kovych kategorii.
Ucitelé se Gcastni vzdélavacich akci, které souviseji se souasnymi prioritami ve stfednim
vzdélavani — reforma maturitni zkousky, tvorba a realizace SVP, aplikace ICT ve vyuce,
odborné metodické seminafe, prevence rizikového chovani zaku.

Pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd (BOZ) vytvaii Skola standardni podminky.
Zakladni principy a pravidla BOZ jsou v souladu s prdvnimi pfedpisy. Pfi inspekcni
¢innosti bylo zjisténo, Ze kniha Urazi neobsahovala vSechny udaje, jak uklada ustanoveni
§ 1 odst. 2 vyhlasky ¢. 64/2005 Sb. Nedostatek byl s vedenim Skoly projednan, feditel
Skoly zajistil jeho odstranéni jesté v dobé inspekce. Béhem prohlidky Skoly nebyla zjiSténa
Materidlné-technické zdzemi Skoly umoziuje realizaci Skolniho vzdélavaciho programu ve
vSech vzdélavacich oblastech stanovenych RVP.
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Teoretickd vyuka vSech oborli probiha v prostorach Skoly, kde je k dispozici dostatek
kmenovych a odbornych uceben (vypocetni techniky, na de€leni tfid). Odbornd praxe
probiha na pracovistich realnych firem.

Skola vytvaii standardni podminky pro praci $kolské rady, kterd plni své povinnosti
vyplyvajici z ptislusSného ustanoveni skolského zakona.

Skola pravidelné spolupracuje s rodi¢i a zikonnymi zastupci zaki.

Plynulé spoluprace je navazovana s profesnimi partnery, kde Zaci vykondvaji pravidelnou
praxi. Jedna se naptiklad o Priessnitzovy 1é¢ebné 1azné Jesenik, Viden plus s.r.o. Jesenik,
CSOB Jesenik, Halen s.r.0. Zlaté Hory, Domov PDP Jesenik atd.

Vysledkem systematického zapojeni zakii do praktické ¢innosti u socialnich partnert je
piiznivé hodnoceni poétu nezaméstnanych absolventi ze strany Utadu prace. Piimé praxe
u zaméstnavateli pomahaji zaklim jako budoucim zaméstnancim vytvéiet si spravné
pracovni navyky.

Skola hospodatila s finanénimi prostiedky ziskanymi z rGiznych zdrojii, z nichz zasadni
objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu. Vyznamny finan¢ni zdroj tvofilo
Skolné. Jak vyplyva z podrobnych udajii o hospodafeni (viz vyro¢ni zpravy — udaje
o hospodateni za rok 2007, 2008, 2009) finan¢ni prostfedky byly Cerpany piimétené
k provoznim potfebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly a ve
spolupraci se zfizovatelem. Nejvetsi objem financnich prostfedkt byl Cerpan v oblasti
mzdovych nakladi, které byly prevazné pokryty statnim rozpoctem. Materialni vybaveni
pro vyuku a seminafe v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly hrazeny
pfedevsim z ostatnich zdrojt.

Ve sledovaném obdobi se Skola spole¢né s dal§imi stfednimi Skolami podilela na ptipravée
projektu ,EKONOM - nové formy vyuky ekonomickych odbornych predméti“. Ve
Skolnim roce 2010/2011 byl tento projekt Usp&$né realizovan. Piinosem pro Skolu je
predevsim zkvalitnéni materidlniho vybaveni.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldvaci program je zpracovin koncepiéné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zasad a cili vzdélavani, vychazi z prislusného ramcového vzdélavaciho
programu pro odborné vzdélavani. Formdlni nedostatky byly v priubéhu inspekcéni
cinnosti odstranény. Vysledky vzdélavani odpovidaly ocekdvanym vystupiim stanovenym
Skolnim vzdélavacim programem a profilu absolventa.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdéldvdni pro vSechny uchazece. Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj Zdkii, vietné ucinné prevence rizikového chovdni. Jsou
dodrieny podminky p¥ijimdani podle piisluSnych prdavnich predpisii, je vedena Skolni
matrika a pravidelné provadény zmény udajii o Zdacich.

Oblast persondlnich podminek, i pres snahu vedeni Skoly, které vytvaii piiznivé
podminky pro zvySovani kvalifikace, vykazuje diléi rizika, hlavné pro vyuku cizich jazyki
a nékterych odbornych piedméti. Kvalita sledované vyuky ale touto skutecnosti nebyla
negativné ovlivnéna.

Materidalni a ekonomické podminky Skoly umoZiiuji uspéSnou realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci v organizacni struktuie Skoly je funkcni,
umoZiuje realizaci obsahu vzdélavani.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Dai‘i se ji tak napliiovat propojeni teorie s praxi.

Priubéh vzdélavani ma standardni uroveri. Pojeti Skolniho vzdélavaciho programu
v souladu s ramcovym vzdélavacim programem vytvdaii predpoklady pro to, aby Zdci
ziskavali poZadované klicové a odborné kompetence a sméiuje ke zvySovdni jejich
Sfunkénich gramotnosti a k jejich osobnostnimu rozvoji.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérna.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspek¢éni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova
25,779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 10. kvétna 2011

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Kamila Burianov4, Skolni inspektorka Kamila Burianova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, S8kolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jeseniku dne 23. kvétna 2011

(razitko)

Ing. Ivan Prokop, feditel Skoly Prokop v.r.

Pfipominky Feditele Skoly

— Pfipominky nebyly podany.





