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Nazev pravnické osoby Stiedni odborna skola logistickych sluzeb, Praha 9,

vykonavajici ¢innost §koly:  Uc¢novska 1/100

Sidlo: Ucnovska 1/100, 190 00 Praha 9

1CO: 00639516

Identifikator: 600170071

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Ivanou Langhammerovou, reditelkou Skoly

Ziizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2/2, 110 01
Praha 1

Misto inspek¢ni ¢innosti: Ué¢novska 1/100, 190 00 Praha 9

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 18. — 22. biezen 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Posuzované obdobi — Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 k terminu inspek¢ni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba (déale Skola) vykonavéa cinnost stfedni Skoly v souladu se zapisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Poskytuje Zadkim stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou v oborech vzdélani 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy a 37-42-M/01
Logistické a finan¢ni sluzby, jejich vyuka probiha podle Skolnich vzdélavacich programi
(dale SVP). Dobihajici obor vzd&lani 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy je
vyuéovan pouze ve 4. roéniku podle uéebnich dokumenti schvalenych MSMT. Cilova
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kapacita Skoly 595 zakt, naplnénd na 42 %, byla rozhodnutim zfizovatele snizena na 390
zaki (s ucinnosti od 1. 9. 2013). K 30. 9. 2012 se ve Skole vzdélavalo 248 zaka ve 13
ttidach, z toho 13 zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), 13 cizinca,
podle individuélnich vzdélavacich plant (dale IVP) se vzdélavaji 4 zaci.

Vyuka probiha v pronajatych prostorach. Realizuje ji 33 pedagogickych pracovniki,
z nichZ téméf 80 % spliiuje podminky odborné kvalifikace.

Skola je zapojena v Asociaci stiednich $kol ICT, postovnictvi, penénictvi a logistiky,
dlouhodobé¢ tspésné spolupracuje s organizacemi, které se zabyvaji dopravou, logistikou
a poStovnimi a finan¢nimi sluzbami.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidkou Skola koncepéné reaguje na pozadavky trhu prace a socidlnich
partnerti. Pro vyse uvedené obory vzd&lani zpracovala tfi SVP, které odpovidaji realnym
podminkam a moznostem Skoly a vytvaii velmi dobré pfedpoklady pro ptipravu zaka ve
zvoleném oboru vzdélani. Koncepce SVP vychézi z pozadavkii praxe a sméfuje k tomu,
aby absolvent dokézal samostatné a iniciativné plnit komplexné¢j$i ikkoly v oblasti dopravy
a pfepravy, logistiky, ekonomiky, bankovnictvi a poStovnictvi a pro potieby podnikédni se
obeznamil se zakladni problematikou. V SVP oboru vzdélani Provoz a ekonomika dopravy
rozpracovala Skola obsah vzdélavani do povinnych a povinné volitelnych vyucovacich
predméti v souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem (dile RVP).
Disponibilni vyucovaci hodiny Skola vyuzila uvazlivé k posileni ptredevs§im odborného,
ekonomického, piirodovédného, matematického a jazykového vzd€lavani. Pro obor
vzdélani Logistické a finanéni sluzby byly vypracovany SVP pro dvé zaméfeni: Logistika
a finance a Bankovnictvi a postovnictvi. V souladu s profilem absolventa SVP Logistika
a finance je posilena oblast teoretického vyufovani jak odbornych, tak vSeobecné
vzdélavacich predmétii, zejména vyuka cizich jazyki. V SVP Bankovnictvi a postovnictvi
je pro naplnéni profesniho profilu a kvalifika¢nich standardii posilena oblast praktického
vyuCovani. Nadstandardnim prvkem organizace vyuky je, ze vyuCovani probiha formou
simulace realného pracovisté v ucebnach Skoly. Takto ziskané odborné kompetence muize
absolvent uplatnit ithned po néstupu do pracovniho procesu bez dalSiho zapracovani. Pti
sestavovani ucebnich plant byla smysluplné vyuZzita horni hranice povoleného poctu
vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani dana RVP. Disponibilni hodiny byly
efektivné rozd€leny na podporu vyuky odbornych predméti (49 %) a vyuky vSeobecné
vzdélavacich predméta (47 %), ze kterych zéci skladaji spolecnou ¢ast maturitni zkousky.
SVP prosly dvéma inovacemi na zékladé zkusenosti z vyuky. Vyuka probihd v rozsahu
daném SVP. Pocet tydennich vyudovacich hodin v jednotlivych roénicich, celkovy podet
vyucovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus i celkové hodinové dotace v jednotlivych
pfedmétech byly dodrzeny. Rozvrhy vyucovacich hodin byly ve Skolnim roce 2012/2013
sestaveny v souladu s u¢ebnimi plany a odpovidaji platnym pravnim piedpistim.

O vzdélavaci nabidce, podminkéch pfijimaciho fizeni a postupu pfi pfijimani do 1. rocniku
vzdelavani Skola informuje béznym zpisobem. Pfijimaci fizeni jsou vicekolova, ptestoze
byva vétSina uchazecl pfijata jiz v 1. kole. Rozhodujicim kritériem pro piijeti je prospéch
ze zakladni Skoly, pfijimaci zkousky nejsou soucasti pfijimaciho fizeni. Ve sledovaném
obdobi doslo k mirnému poklesu po¢tu zajemcti o zapsané obory. Jednotna kritéria, jejich
v€asné zvetejnéni a respektovani pravnich predpisti v oblasti pfijimani, zabezpecuji rovny
piistup ke vzdélavani.
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Proces vzdélavani podporuje promyslené nastaveny systém vychovného poradenstvi
aprevence negativnich jevi. Poradenské sluzby nadstandardné zajistuje vychovna
poradkyng, ktera absolvovala specializaéni studium. Uginnou podporu poskytuje zakiim se
SVP ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologicka
poradna, dyscentrum). Vede jejich evidenci, poméha pii diagnostice jejich problémil
a poskytuje ptikladnou metodickou podporu vyucujicim, napf. vypracovanim manualu
prace se zaky se SVP a zprostiedkovanim dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Efektivni podporu pti vzdeélavani téchto zakl predstavuji pro ¢ast z nich IVP vypracované
na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a tizk4 spoluprace se zakonnymi
zastupci zaka se SVP. Uspé&snost zaki pii prechodu z niz§iho stupné vzdélavani na vyssi je
podporovana zafazenim adaptacnich vyjezdl a pomoci pii zaclefiovani zakl z okoli Prahy
do méstského kolektivu. K minimalizaci Skolni netispéSnosti a lepSimu zvladnuti naroki
sttedoSkolského studia pfispivaji navody k efektivnimu uceni (akce ,,Jak se naucit ucit
se”). Uéinnym néstrojem pomoci prospéchové slabsim Zakiim jsou optimédlné volené
metody prace, napf. individudlni pfistup a spoluprace s rodici téchto zakl a konzultaéni
den srodi¢i a zdky konany v dostatecném piedstihu pfed pololetnim hodnocenim.
Kariérové poradenstvi je realizovano formou zprostiedkovani informaci o studiu na
vysokych Skolach, exkurzemi na tfad prace a Ucasti zaka 3. ro¢niku na testech profesni
orientace (80 % - 90 % zaku).

Prevence negativnich jevii vychazi z kvalitné zpracovaného minimalniho preventivniho
programu vypracovaného metodickou prevence. V dokumentu jasné¢ formulované cile
a nastroje k jejich dosazeni odrazi potieby Skoly. Je napliiovan formou ptfednasek, besed
a mimoSkolnich aktivit, které jsou pfizptisobovany finanénim podminkdm Zaka
zneuplnych rodin a niZSich pfijmovych vrstev. Problematika prevence socidlné
patologickych jevil je rovnéz zatfazena do jednotlivych vzdélavacich oblasti. Ke zvySeni
kvality prevence piispiva spoluprace s vychovnou poradkyni a externimi odbornymi
organizacemi a zapojovanim zakt do akci, jeZ posiluji jejich socidlni gramotnost (adopce
zvitete, adopce na dalku). Vysledky prevence jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a jsou
pfijimana opatfeni. Nastaveny systém prace vede k Uspé€$né identifikaci a feSeni
negativnich jevi (Sikana, koufeni, vandalismus, vztah k autoritdm). Rizikové chovani zaki
se projevuje v mirngjSich formach, zlepsuje se komunikace a spoluprace v ramci tiidnich
kolektivii, snizuje se pocet zameSkanych hodin na Zzaka, avSak zvySuje se pocet
neomluvenych hodin.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou zakotvena ve Skolnim fadu, s nimz
byli Z&ci prokazatelnou formou seznameni. O piedpisech k zajisténi BOZ jsou zaci dale
proskolovani pfed zahdjenim a v prubéhu praktické vyuky. O bezpecném prostiedi ve
Skole vypovida nizk4 mira Girazovosti pohybujici se kolem 3 %.

Promysleny systém vyuky sméfuje k dosazeni vzdélavacich cilii stanovenych ve SVP. Zaci
jsou v pribéhu vzdélavani vedeni k osvojovani postoji a navyki nezbytnych pro uplatnéni
v praxi. Skola organizuje akce, které vhodné dopliiuji vyuku a podporuji vestranny rozvoj
zakl, napt. sportovni a lyzatské kurzy, zahrani¢ni poznavaci zdjezdy, exkurze, navstévy
divadelnich a filmovych ptedstaveni, Cetné seminafe a predndsky. K podpotfe rozvoje
klicovych kompetenci pfispivaji vhodn€ volené mimoskolni aktivity formou sportovniho
krouzku a Klubu mladych divakii. Obcanské a socialni kompetence posiluje ucast zakli na
charitativnich akcich a vefejnych sbirkach, §kola je dlouholetym partnerem Ustavu socidlni
péce v Praze — Kréi. Uéinnost metod a forem prace ve vyuce zvys$uje smysluplné vyuzivani
didaktické techniky. Komunikaci v cizich jazycich podporuje povinna vyuka dvou cizich
jazykl, kterd je ve sledovaném obdobi rozsifena o 1 hodinu z Metropolitniho programu
jazyku. K anglickému jazyku si Zaci voli jako druhy cizi jazyk bud’ némecky, nebo rusky
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jazyk. Skola nabizi ijazyk francouzsky, o ktery zaci ale nemaji zajem. Jazykové
vzdélavani je promyslené dopliiovano aktivitami, které zaklim umoznuji prohloubit
schopnost komunikace v cizim jazyce (prezentace prace v cizim jazyce v projektovych
dnech $koly, veletrh pracovnich pftilezitosti v cizim jazyce, poznavaci zajezdy do Velké
Britanie s ubytovanim v rodinach, divadelni ptfedstaveni v anglickém jazyce). LepSimu
porozuméni anglickému jazyku napomaha vyuka rodilym mluvéim. Zici v hodinach
anglického jazyka pracovali s textem a poslechem. Zadané ukoly plnili samostatné a na
pozadované urovni. Vyucujici ve vyuce volili moderni i tradi¢ni formy a metody prace.
Utinnost podpory ve vyuce anglického jazyka dokladaji nadprimémé vysledky zakt ve
spolecné casti maturitni zkouSky, kterych dosahli ve sledovaném obdobi. Ve vyuce
¢eského jazyka a literatury volili ucitelé G€inné postupy prace, které rozvijely ctenaiskou
gramotnost. Zaci pracovali s riznymi druhy textil, vyhledavali kli¢ové pojmy, dileZité pro
jejich porozuméni. Ve vyuce literatury byli vedeni k pochopeni literarniho dila v $ir§im
kontextu, formulovani vlastniho nazoru a kultivaci jazykového projevu. Zaci jsou
motivovani k aktivnimu Ctenafstvi, literarni dila si mohou zapujcit ve Skolni knihovné.
Ctenai'skou gramotnost zak si $kola provétovala externim hodnocenim v roce 2011/2012.
V pribéhu vzdélavani skola uplatiiuje standardni vzdélavaci strategie podporujici rozvoj
finan¢ni a matematické gramotnosti (napt. aktualizace uciva, inovace metod, propojovani
s praxi). Rozvoj finan¢ni gramotnosti zakl Skola chape jako nezastupitelnou soucast
ekonomické a odborné slozky vzdélavani. Témata spojend s financni gramotnosti Skola
realizuje nejenom jako soucast vyucovacich predméti, ale také formou soutézi
a prednaSek. K rozvoji socialnich ale ijazykovych kompetenci zak vyrazné piispiva
ptikladné¢ a dlouhodobé uskutecnovany systém roc¢nikovych praci, do néhoz jsou
zapojovani vichni Zaci 1. aZ 3. roéniku. Zaci se postupné a systematicky uéi tymové praci,
vzajemnému respektovani a toleranci, osvojuji si zdklady prezentovéani, zdokonaluji se
v pouzivani informac¢nich a komunikac¢nich technologii (dale IKT) a jsou vedeni
k zodpovédnému pfistupu pii vyhledavani, tfidéni a samostatném zpracovavani informaci.
Zaci vys§ich roénikli jsou cilend vedeni k aplikovéani ziskanych teoretickych znalosti pfi
feSeni redlnych situaci (problémovych uloh z oblasti vefejné spravy a socialni péce).
S mensi pomoci pedagoga se orientuji v dané problematice a odpovidajici legislativé.
Informacni gramotnost Zakl je soustavné rozvijena praktickym vyuzivanim IKT nejen ve
vyuce stejnojmenného predmétu, ale 1 v odbornych pfedmeétech a pii ucebni praxi. Pti praci
s béznym 1 specidlnim softwarem Zaci prokazovali velmi dobrou uroven védomosti, pfi
plnéni zadanych ukoli ucelné¢ aplikovali poznatky ziskané v odbornych piedmétech.
Vyucujici se béhem samostatné prace zakiim vénovali, poskytovali jim v potfebné mife
podporu a zohlednovali jejich individudlni pokrok a tempo pti praci. Zvolené metody
a formy prace ve vyuce odbornych predmétii odpovidaly probiranému ucivu, stanovenym
ciliim a schopnostem zakti. Pozornost byla vénovana pochopeni, osvojovani a procvi¢ovani
uciva. Ucitelé vhodné vyuzili prezentacni techniku a vlastni ucebni materidly pro zaky.
Jako nadstandardni ¢innost lze hodnotit jejich prabéznou aktualizaci v navaznosti na
zmény produktli v bankovnictvi a pojistovnictvi. Zaci prokazali znalosti na dobré tirovni,
plnili tkoly zadané vyulujicimi a reagovali spravné na jejich otazky. Uroven
dosahovanych odbornych védomosti potvrzuje uspésna ucast zakl na soutézich odbornych
znalosti organizovanych ve spolupraci s Ceskou postou, na soutézich Mlady speditér,
Mlady logistik, Finan¢ni gramotnost, SAPERE — védét, jak Zit.

Vysledky vzdélavani zaka Skola vyhodnocuje na pravidelnych Ctvrtletnich a pololetnich
jednénich pedagogické rady a predmétovych komisi. Jsou zjistovany pti¢iny zhorSeni
prospéchu a chovani a pfijimana konkrétni opatieni. Zakonni zastupci mohou ziskat
informace o prib¢hu studia Zaka na tfidnich schizkach nebo elektronicky prostfednictvim
aplikace na internetu. O zhorSeni prospéchu a chovani ve ctvrtleti jsou informovani
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pisemnou formou. K ovéfovani urovneé dosazeného stupné znalosti a dovednosti zakd jsou
vyuzivany jak bézné zplisoby hodnoceni (Ustni a pisemné zkouSeni), tak srovnavaci testy
z matematiky a anglického jazyka v 1. rocniku. Vysledky vzdélavani zakl se ve
sledovaném obdobi vyrazné neménily. Mirné poklesl pocet Zzaku, ktefi prospéli
s vyznamenanim (z 3,93 % ve Skolnim roce 2009/2010 na 2,75 % ve Skolnim roce
2011/2012) 1 pocet neprospivajicich zaki (5,44 % ve Skolnim roce 2009/2010, 5,1 % ve
Skolnim roce 2011/2012). Vysledkem systematického vychovného pusobeni je zvySeni
poctu zaku s uzavienou klasifikaci k 30. 6. (ze 78,3 % ve Skolnim roce 2009/2010 na 94 %
ve Skolnim roce 2011/2012) a udrzeni primérného poctu zameskanych hodin na Zéka na
piiblizné stejné vysi 92 hodin. Zavedeni nového modelu maturitni zkousky (dale MZ) se
projevilo ve Skolnim roce 2010/2011 zmenSenim poctu zakil s vyznamendnim o polovinu
na 4,41 % a zvySenim poctu zakt, kteti u MZ neprospéli o 1,5 % na 11,76 %. Na zhorSeni
vysledkih méla predevsim vliv mensi uspeéSnost pifi zkouSkach spolecné casti MZ
s vyjimkou anglického jazyka. Pocet zakl, ktefi neprosp€li ve zkouSce z matematiky,
zvysil neuspesnost ve Skolnim roce 2011/2012 na 18 %. V profilové casti MZ, ktera
ovéfuje odborné kompetence, dosahovali Zaci stabilné dobré vysledky. Skola pravidelnd
a podrobné vyhodnocuje ukoncovani vzdélavani MZ a pfijima G¢innd opatfeni, napf.
vyuziva pfi piipravé na spolecnou ¢ast MZ ilustra¢ni testy, poslechova cviceni v anglickém
jazyce a konverzaci s rodilym mluvéim.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly splituje podminky pro vykon funkce. Jeji idici ¢innost vychazi z peglivé
zpracované dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly. Efektivni rozdéleni kompetenci na dvé
zastupkyn€ spolu s konkrétnim vymezenim povinnosti pracovnikll vytvaii optimalni
podminky pro chod Skoly. Velmi dobfe zpracovany Organiza¢ni fad obsahuje tady,
smérnice a pravidla, které zahrnuji podstatné oblasti Zivota skoly. Cennym podkladem pro
planovani je dobfe zpracované, realné vlastni hodnoceni Skoly, vnémz byly
pouzity standardni evaluacni ndastroje (SWOT analyza, dotazniky pro rodice, zaky
a ucitele). Vedeni Skoly se zabyva Cinnosti Skoly na pravidelnych mési¢nich poradéach.
Poradnim organem fteditelky Skoly je pedagogicka rada, se kterou projednava zalezitosti
tykajici se vzdélavani. Cetnost i program jednotlivych jednani pedagogické rady je
standardni. Planovana hospita¢ni c¢innost vedeni Skoly vyuUstuje v konkrétni zavéry
a doporuceni. Spolu s ¢innosti predmétovych komisi, které kontroluji dodrzovani obsahu
uciva a vyhodnocuji vysledky vzdélavani, jsou efektivnimi néstroji ovliviiujicimi kvalitu
vyuky. Funkéni informacni systém zabezpecuje pienos informaci mezi zaméstnanci, zZaky
1jejich zakonnymi zastupci arodi¢i prostfednictvim ndastének, elektronické posty
a internetovych stranek 8koly. Rizeni i organizace $koly je na pozadované urovni
a odpovida jejimu charakteru a velikosti. Povinna dokumentace (Skolni matrika, doklady
o pfijimani 74kl a studentli, o pribehu vzdelavani a ukoncovani, vyro€ni zpravy, Skolni
fad, tfidni knihy arozvrhy vyucovacich hodin, persondlni dokumentace) je vedena
v souladu s pravni normou. Béhem inspek¢ni ¢innosti byly odstranény dil¢i nedostatky ve
SVP (zabezpedeni vyuky zak se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, upfesnéni
informaci o maturitni zkousce).

Skola dlouhodobé& buduje partnerské vztahy se socialnimi partnery. P¥inosna je feditelkou
Skoly kladn& hodnocené spoluprace s rodi¢i zaki sdruzenych v Rodi¢ovské unii. Spociva
predev§im v pomoci pfi organizovani maturitniho plesu, financovani dopravy na Skolni
akce, soutéze, exkurze anakupu sportovniho vybaveni. Pro Skolskou radu, ktera plni

5



Prazsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSI4-326/13-A

povinnosti vyplyvajici ze zdkona, jsou vytvoreny pozadované podminky. Nadstandardni je
spoluprace podporujici odborné zamétfeni vzdélavani. Jednd se o spolupraci se Skolami
obdobného zaméfeni v CR probihajici na tirovni feditell (pravidelna setkdvani a vyména
informaci) 1 zakl a pedagogu (soutéze odbornych znalosti). Osvédcena spoluprace s fadou
pfednich organizaci a firem umoZziuje Skole inovovat vyuku odbornych pfedméth
v souladu s modernimi trendy v oblasti logistiky, bankovnictvi a poStovnictvi.

Vysledkem systematické a koncepcni prace vedeni Skoly jsou dobré personalni podminky.
Podafilo se vytvorit dlouhodobé stabilni pedagogicky sbor. Efektivitu organizace
vzdelavani zvySuje zajisténi vyuky internimi pedagogy. Velka péce je vénovana dalSimu
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dadle DVPP). V ptfipadé¢ uciteli odbornych
pfedmétt je piikladnym zplsobem realizovdno prohlubovani jejich odbornosti (odborné
stdze pifimo ve firmach). DVPP vychazi z potfeb a priorit Skoly (doplnéni odborné
kvalifikace, rozSifovani a prohlubovani odbornosti, pfiprava na nové pojeti maturitni
zkousky aj.). Probihd pribézné, vybér vhodnych akci vedenim Skoly neni nahodily. Systém
podpory zacinajicich uciteli je standardni.

Materialni vybaveni uc¢eben je na velmi dobré urovni. Ve dvanacti kmenovych uc¢ebnach
jsou instalovany dataprojektory, pét jazykovych uceben disponuje audiovizualnim
vybavenim, pro vyuku je dale kdispozici interaktivni tabule a nové vybudovana
multimedidlni poslucharna pro vice nez Sedesat zakli. VSechny ucebny jsou ptipojeny
k internetu. Nadstandardné je vybaveno pét odbornych uceben, ve kterych je instalovana
vypocetni technika, spliiujici pozadavky kladené na vyuku dané¢ho oboru. Dvé slouzi pro
vyuku oboru Logistické a finan¢ni sluzby a jsou diky spolupraci se socidlnim partnerem
velmi dobte vybaveny novymi PC, specialnimi tiskdrnami, ¢teckami carkovych kodu a tzv.
ostrym poStovnim softwarem bézné pouzivanym v postovni praxi. Dalsi dvé ucebny jsou
ureny pro vyuku informacnich technologii a obchodni komunikace. V paté ucebné je
realizovana vyuka oboru logistiky. Ucebna je vybavena PC typu tenky klient a je také
vyuzivana v ramci fiktivni firmy. Zaci maji k dispozici studovnu s poé¢itadi. K vyuce
télesn¢ vychovy slouZzi zatizeni v aredlu Skoly (velkd a malé télocvicna, posilovna, bazén,
pingpongovy sal, venkovni hfiste).

Hlavnim zdrojem financovani Skoly byla ve sledovaném obdobi od roku 2010 do roku
2012 finanéni dotace poskytnuta MSMT. V letech 2010 a 2011 obdrZela $kola z MSMT
ucelovou dotaci na ovéfovani a kompenzaci maturitnich zkousek. Zfizovatel zajiStoval
Skolu v oblasti provoznich nékladl a v kazdém roce ji poskytl i€elovou dotaci, kterd byla
uréena na podporu vyuky cizich jazykd. Dal§im finan¢nim zdrojem byla 1 doplikova
¢innost, kterd zahrnovala prondjem ucebny a prodejniho automatu na obcerstveni.
Hospodaieni $koly v hlavni &innosti bylo vyrovnané. Reditelce $koly se daii postupné
modernizovat materialné technické vybaveni Skoly v zavislosti na finan¢nich moZnostech
tak, aby odpovidalo pozadované kapacité skoly a vyu€ovanym obortim vzdé€lani.

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Skola umoZiiuje p¥istup ke vzdéldavini viem uchazeiom a v prithéhu vzdélavini vytvaii
rovné podminky vSem Zakiim. Poradenska cinnost a prevence negativnich jevii je
zaji§t’ovana na nadstandardni urovni, bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zakit na
poZadované urovni.
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Organizace vzdélivani nadstandardné podporuje odborné kompetence #diki. SVP
jednotlivych oboru vzdélani odpovidaji prislusnym RVP. Jejich realizaci je napliiovan
profil absolventa a Zdci ziskdvaji poZadované klicové a odborné kompetence stanovené
RVP.

Podpora rozvoje osobnosti Zdaka a funkénich gramotnosti je poskytovana na standardni
urovni. Systematicky jsou vyhodnocovany individualni, skupinové a celkové vysledky
vzdélavani Zaki.

Reditelka $koly dlouhodobé realizuje efektivni systém iizeni odpovidajici charakteru
Skoly. Vhodnym delegovianim kompetenci spolu s vyuZitim dlouhodobych Fidicich
zkusSenosti zajist'uje efektivni chod celé instituce. Rozviji nadstandardni vitahy se
socidlnimi partnery, které zvySuji kvalitu odborného vzdélavani.

Persondlni predpoklady jsou pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii Skoly
standardni. Forma, jakou Skola dlouhodobé a systematicky realizuje dal§i vzdélavani
vyucujicich odbornych predmeéti, je prikladna.

Materidalni podminky pro vyuku jsou nadstandardni.

Reditelka $koly vyrovnanym hospodaienim s finanénimi prostiedky a ziskdvdnim dalSich
zdrojit financovdni vytvaii dobré predpoklady pro napliiovani SVP.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Stiedni odborna Skola logistickych sluzeb,
Praha 1, Uc¢novska 1/100 ze dne 22. 3. 2011, schvéalend usnesenim zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy €. 4/8 ze dne 17. 2. 2011 s G¢innosti od 1. 4. 2011

2. Rozhodnuti MSMT o zéapisu obori do Skolského rejstitku ze dne 14. 6. 2010,
¢j. 13 253/2010-21, s ucinnosti od 1. 9. 2010

3. Rozhodnuti MSMT o zapisu obori do $kolského rejstiiku ze dne 23. 6. 2008, &j. 12
888/08-21, s ucinnosti od 1. 9. 2008

Vypis spravniho fizeni ¢j. 13 253/2010-21 ze dne 14. 6. 2010

5. Jmenovani MSMT do funkce Feditelky organizace Integrovana stfedni §kola postovni
s u¢innosti od 1. 4. 1999, ¢j. 17 278/99-26 ze dne 22. 3. 1999

6. Usneseni Rady hlavniho mésta Prahy €. 1147 ze dne 17. 7. 2012 k navrhu na zménu
zéapisu piispeévkové organizace Stredni odborna Skola logistickych sluzeb, Praha 1,
Uénovska 1/100, v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2013

7. Smlouva o ndjmu mezi Stfednim odbornym uciliStém stavebnim a Integrovanou
sttedni Skolou poStovni ze dne 23. 8. 1996 s platnosti od 1. 9. 1996 vcetn€é Dodatku I.,
I, L. a IV.

8. Smlouva o pronajmu t&lovychovnych prostor mezi SOU stavebnim a ISS postovni ze
dne 7. 10. 1996 vcetné Dodatku smlouvy €. 1 a 2

9. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych z MSMT v letech 2010 - 2012

10. Vykazy zisku a ztraty za obdobi 2010 - 2012

11. Vykazy o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

12. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce
14. Skolni fad platny od 3. zafi 2012



Prazsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
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Organizacni fad Skoly, Seznam smérnic ¢j. 414/2010 (obsahuje Organizaéni fad,
Vhnitini #ad pro pracovniky, Provozni #ad, Skolni fad, Pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdelavani zakh, Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakid Skoly,
Skoleni BOZPO, Smérnice k primarni prevenci socialné patologickych jevii u zaku,
Spoluprace skoly s policii, Prevence Sikany, Traumatologicky plan, smérnice pro
lyzatsky, turisticky vycvikovy kurz, adaptacni kurz, Skolni vylety, zahrani¢ni vyjezdy,
fady odbornych uceben, vyfizovani stiznosti a dalsi) ze dne 1. 8. 2010

SVP Postovnictvi a bankovnictvi, 37-42-M/01 Logistické a finanéni sluzby, platny od
1.9.20009, ¢j. 452/09

SVP Bankovnictvi a podtovnictvi, 37-42-M/01 Logistické a finanéni sluzby, platny od
1.9.2011, ¢j. 405/11

SVP Logistika a finance (LAF), 37-42-M/01 Logistické a finanéni sluzby, platny od
1.9.20009, ¢j. 451/09

.

SVP Logistika a finance (LAF), 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby, platny od
1.9.2011, ¢j. 405/11

SVP Doprava a logistika (DAL), 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, platny
od 1. 9.2010, ¢j. 426/10

SVP Doprava a logistika (DAL), 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, platny od
1.9.2011, ¢j. 405/11

Ucebni dokumenty, studijni obor 37-41-M/006 Provoz, organizace a ekonomika
dopravy, schvalené MSMT CR dne 31. 5. 1999, ¢j. 22576/99-23, s platnosti od 1. 9.
1999 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni plan studijniho oboru Provoz a ekonomika dopravy, KKOV 37-41-M/006,
zaméteni: logistika, platny od 1. ro¢niku 2006/2007

Podminky piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2012/2013

Ptehled o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2012/2013

Portfolio pfijimaciho fizeni (tfida 1. Z - vybrany vzorek, obsahuje pfihlasku ke
vzdelavani, rozhodnuti feditelky Skoly o ptijeti/nepfijeti, zapisovy listek)

Smlouvy o podminkéch odborné praxe, Skolni rok 2012/2013

Réamcova smlouva o vzajemné spolupraci pii zajiStovani odborné praxe zaka,
¢. 1/2011/GFJP

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekce

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Minimalni preventivni program, S§kolni rok 2012/2013

Seznam zakt se SVP a ADHD, 2012/2013

Vychovny poradce — plan akei, Skolni rok 2012/2013

Kniha trazti vedena od roku 2009 k terminu inspekce

Autoevaluace koly podle vyhlasky MSMT &. 15/2005 za obdobi 2008 — 2010,
zpracovana feditelkou skoly

Dlouhodoba koncepce rozvoje SOS logistickych sluzeb ze dne 1. 9. 2010, podepsana
reditelkou skoly

Koncepce rozvoje SOS logistickych sluzeb, $kolni roky 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013, podepsana feditelkou Skoly

Plany kontrol a hospitaci, skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, podepsané
reditelkou skoly
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39. Zéapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
40. Zapisy z porad vedeni ve §kolnim roce 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
41. Klasifika¢ni porady ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

42. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013

43. Plany prace predmétovych komisi na Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

44. Jmenovani zastupcl ziizovatele ve Skolskych radach ve Skolach zfizovanych hlavnim
méstem Prahou, ¢j. S-MHMP 131212/2013/13 ze dne 21. 2. 2013

45. Zapisy ze zasedani Skolské rady za §kolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

46. Portfolio Protokolt maturitni zkousky tiid 4.A, 4.S a 4.Z ve Skolnim roce 2010/2011
a2011/2012

47. PredbéZzné vysledky spole¢né ¢asti maturitni zkousky — 2011 (jarni zkuSebni obdobi)

48. Souhrnné vysledky maturitni zkousky a spoleéné &asti maturitni zkousky SOS
logistickych sluzeb, Skolni rok 2011/2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 166 00, Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to k rukam Ing.
Jaromira Zehnala, feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 5. 6. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky, v. r.
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka, v. r.
Mgr. Lubos$ Bauer, $kolni inspektor Mgr. Lubos Bauer, v. r.
Ing. Alexander Stojanov, kontrolni pracovnik Ing. Alexander Stojanov, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 10. 6. 2013

(razitko)

Mgr. Ivana Langhammerova, feditelka skoly Mgr. Ivana Langhammerova, v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

28.6.2013 Ptipominky nebyly podany.
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