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ZAKLADNI UDAJE |

Integrovana stiedni $kola energeticka Chomutov, na Prithoné 4800 (dile jen ISSE) zahajila
Cinnost 1. z&fi 1994 jako pradvni nastupce Stfedniho odborného ucilisté energetického
Chomutov. Ziizovatelska funkce k ISSE piesla na MSMT CR od 1. listopadu 1996.

V soucasné¢ dob¢, dle posledni verze ,,Rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ stiednich Skol
s &j. 20631/99-21 je kapacita SOU 510 zaki a SOS 180 z4kd, celkem tedy 690.

Skutecné pocty zakl k datu 10. biezna 2000 byly nasleduyjici:

forma studia pocet trid pocet Zaki
denni 17 445
nastavbové denni 2 51
nastavbové externi 6 151
celkem 25 647

Z ptehledu je patrno, Ze kapacita Skoly je dobfe vyuzita, pfi¢emZ soucasné 151 studentl
externiho nastavbového studia poskytuje jistou kapacitni rezervu.

Stfedni odborné ucilisté energetické nabizi vyuku celkem dvaceti obora s délkou studia od
dvou do ctyf let se zaméfenim na stroje a zafizeni, pozarni techniku, elektrotechniku,
elektroniku, THP ¢innost, podnikani v technickych oborech strojnich a elektrotechnickych a
prodavac elektrotechnického zbozi. Z téchto dvaceti nabizenych oborli se v soucasné dobé
vyucuje Sest:

e Mechanik opravar — stroje a zafizeni 23-51-H/007
e Strojnik poZarni techniky 23-68-H/004
e Mechanik elektronik 26-43-L/001
e Elektromechanik rozvodna zatizeni 26-54-H/002
e Podnikéani v obrech strojirenstvi 64-41-L/504
e Podnikéani v obrech elektrotechniky 64-41-L/505

Stfedni odbornd Skola energetickd nabizi vyuku celkem deseti oborti rovnéZz z oblasti
strojirenstvi, elektrotechniky, provozni techniky a pozarni techniky vcetné technické
administrativy. Z téchto obort se v soucasné dob¢ na Skole vyucuje:

e Provozni technika (nastavbové studium) 23-43-L/507

e Elektrotechnika (néstavbové studium) 24-41-L/505

e Strojnik pro poZarni techniku (nastavbové studium)  23-45-M/002

Skola ma celkem pét odlouéenych pracovist — CEZ elektrarny Pocerady, Tusimice, Prunéfov a
dale dvé v Chomutové v Prazské a Skolni ulici.
Ke Skole dale patii domov mladeze s kapacitou 100 ltzek a Skolni jidelna s kapacitou 350 jidel.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

V pribéhu hodnoceni vyuky &eského jazyka a literatury (déle jen CJ) se CSI zaméfila na
planovani a pfipravu vyuky, sledovany byly vyukové cile a obsah uciva, volba metod a forem
vyuky, zplisob vedeni hodiny, prostor pro ¢innosti zaka a jeho motivaci a zajisténi podminek
pro realizaci vyudovaciho procesu. Hodnoceni vyuky CJ probshlo na zakladé hospitaci
v hodindch, rozboru kontrolnich pisemnych praci, posouzeni prace predmétové komise,
sledovani ndvaznosti uciva ucebnich osnov a z nich zpracovanych tematickych plani. Vyuka
CJ na $kole se Fidi u¢ebnimi osnovami pro tiileté udebni obory SOU ze dne 8. kvétna 1991 &j.
12 535/91-20 s platnosti od 1. zafi 1991 a pro studijni obory ze dne 8. kvétna 1991 ¢j. 11
822/91-20 s platnosti od 1. zafi 1991. Déle vyuka CJ vychazi z uéebnich osnov pro SOS
aSOU ze dne 19. Cervence 1999 ¢j. 25 625/99-22 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje
1. roénikem. Ze sledovani vyuky pti hospitacich vyplynulo, Ze ucebni osnovy jsou plnény.
Piedmétova komise CJ se schazi 4x roéné, zabyva se plnénim uéebnich plant a osnov, pro
vedeni Skoly vypracovava pozadavky na doplnéni ucebnich pomiicek, zpracovava a realizuje
vstupni testy zaka 1. ro¢nikl z divodu posouzeni znalosti, dale pfipravuje opakovaci testy pro
vysSi roéniky a postupny test pro ty zéky, ktefi pokracuji a ukoncuji studium maturitni
zkouskou. Tento postupny test se sklddd z pravopisného cviceni, jazykového rozboru
a literarn€ kulturni ¢asti. DalSimi tématy prace predmétové komise (déale jen PK) je zohlednéni
zakl s individualnimi poruchami uceni, ptiprava exkurzi a kulturnich aktivit, propagace Skoly,
pfiprava a organizace soutézi. S vedenim Skoly spolupracuje na piipravé piijimacich zkousek,
pfipravé témat maturitnich pisemnych praci, provadi navrhy na tupravu dotace hodin CJ
u maturitnich obort. K dispozici zaktim je knihovna a videotéka, stanoveny jsou konzultacni
hodiny pro Zzaky. Kvalitni praice PK se promitd pii realizaci vyuky, kdy v hodinach byly
pouzivany rizné druhy dopliujicich materidlti (publikace, slovniky) a napsény byly kontrolni
testy znalosti. Povinné kontrolni pisemné prace byly korektné opraveny a svym obsahem
i rozsahem odpovidaly u¢ivu osnov.

Vyuka CJ je realizovana pedagogy s odbornou a pedagogickou zpUsobilosti, vyudujici
pouzivali dopliujici ucebni material, zaci bézné¢ pouzivali Pravidla ¢eského pravopisu a dalsi
pomucky. Vyznamnym piinosem byla tato prace spomiickami v piipadé formovani
a uptesiiovani slovni zdsoby zakua v prubehu vyuky.

Hospitace probéhly v hodinach jazykové i literarni vyuky u ucebnich i studijnich obord. Hodiny
mély jasné stanoveny cil a tomu odpovidala i struktura ¢innosti, ktera byla vzdy dodrZena.
Z hlediska ucelnosti a vhodnosti pouzitych metod a forem prace byly hodiny hodnoceny jako
efektivni. Vyznamné kladnym zjisténim bylo zafazovani samostatné prace, v nékterych
hodinéch spolu s prvky analyzy a aplikace uciva. V hodinach byl vytvofen prostor pro
vyjadfeni ndzoru zakl, probehla ziva diskuse k probiranému ucivu, Zaci byli k témto formam
prace vedeni, byli dobfe motivovani, v pfipad¢ téZkosti jim byla poskytnuta individudlni
pomoc. Vzijemna komunikace v hodinach byla vstficna, pravidla jednani byla ziejma a
v prub¢hu vétsiny hodin akceptovand, coz pfispivalo k dobré pracovni atmosfétre. Na zakladé
uvedenych skutecnosti byly hodiny hodnoceny jako vynikajici a velmi dobré.

Hodnoceni vyuky ve svém celku je velmi dobré.
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Cizi jazyky

Dotace hodin dand ucebnim planem se dodrzuje. U¢ivo pfedepsané osnovami je rozvrzeno do
jednotlivych ro¢nikG tak, aby po ukonceni studia byly pozadavky osnov splnény.
V jednotlivych rocnicich je respektovana zdsada navaznosti uiva a piiméfenosti vzhledem
k jednotlivym studijnim nebo ucebnim oborim. O splnéni osnov podavaJ1 vyucujici pisemné
zpravu fediteli $koly. Predepsané pisemné prace se pisi a byly CSI k dispozici. Casové
a tematické plany jsou zpracovany v souladu s platnymi ucebnimi osnovami. Inspekce nezjistila
podstatné odchylky pfi jejich realizaci.

Persondlni podminky nejsou dobré. Vyuku zajiStuje 6 uciteld, znichz pouze 4 jsou
pedagogicky zptisobili. Zadny z uéitelii nespliiuje podminky odborné zptisobilosti.

Materialni zajiténi je velmi dobré, a to jak prostorové, tak i vybavenosti pomiickami. Skola ma
k dispozici 4 odborné ucebny pro vyuku jazykt, a v ptipadé potfeby mohou vyucujici pouzivat
ucebnu vypocetni techniky. Maji dostatek magnetofonid, nahravek, tabeldrnich pomtcek,
slovnikli a Casopisti. Ucebnice si zaci kupuji, v naléhavych piipadech si je mohou pijcit.
Vyuziti pomticek ve sledovanych hodinach bylo odvislé od stylu prace vyucujicich, v nékterych
hodinéch Zéci pracovali pouze s u€ebnici. V jinych byla vyuka doplnéna celou fadou pomticek
od nezbytného magnetofonu az po zpétny projektor.

Psychohygienické podminky vnéjsi jsou velmi dobré. Prostiedi tiid je pfijemné a Gtulné, vztah
zakl a vyucujicich je velmi piatelsky. Vnitini podminky, vyplyvajici ze stavby hodiny a stiidani
¢innosti, vykazovaly znacné rozdily v zavislosti na zkuSenosti, jazykové kompetenci
vyucujiciho a obtiznosti ¢i atraktivnosti probirané latky, ale celkové byly hor$i neZ podminky
vngjsi. Celkové lze psychohygienu vyuky hodnotit jako dobrou.

Organizace hodin u jednotlivych vyucujicich se v jednotlivych detailech liSila, ale globalné mély
hodiny stejnou stavbu: tivod s opakovanim, vyklad a procviceni nové latky a na zavér hodiny
zadani doméciho Ukolu. U nékterych hodin chybél zavér a shrnuti latky. PouZzité metody se
riznily, ale pfevladala frontalni vyuka a komunikace smérem od ucitele k zakovi. Komunikace
mezi zaky bylo velmi mélo a chybéla ji tvofivost a spontannost.

Vnéj$i motivace byla zjiSténa ve vSech zhlédnutych hodindch, béhem vyuky prevladala
motivace ve formé pochvaly. Vnitini motivace, spoc€ivajici v aktualizaci uciva a jeho
aplikovatelnosti v budouci profesi zaku, byla velmi fidkd. Hodnoceni bylo vesmés ustni, bez
vyjadiené klasifikace, prevlddalo hodnoceni pozitivni. V zZadné zhlédnuté hodin€ zaci nedostali
moZznost sami zhodnotit vyuku a miru svych znalosti a dovednosti.

Celkové je vyuka cizich jazyki hodnocena jako dobra.

Piirodovédné predméty matematika fyzika

Stanovena hodinovéa dotace v uvedenych predmétech odpovida platnym ucebnim dokumentim.
Vyucujici zpracovali tematické Casové plany podle platnych osnov. Ucebni osnovy jsou ve
viech ro¢nicich plnény. Vyuku koordinuje pfedmétova komise. Skola dba pii planovani vyuky
na vyuziti meziptedmétovych vztaht. Vyuku dopliuji exkurze. Snahou vyucujicich je zapojit
zaky do riznych matematickych soutézi.

Vyuka je zajisténa plné odborné zpisobilymi uciteli. Az na jednu vyucujici, kterd si dopliuje
pedagogické vzdélani, jsou vSichni ucitelé i pedagogicky zplsobili. Vyuka matematiky probiha
v kmenovych ucebnach, fyzika se pfevazné vyucuje v odborné ucebné. Materialni vybaveni
Skoly pro oba predméty je dostate¢né. Didaktickéd technika je na Skole pofizovana a ucelné
vyuzivana. Prostfedi u¢eben je velmi rozdilné, nékteré nepisobi esteticky podnétné.

Vsechny hodiny probihaly vsouladu se stanovenym cilem, ktery korespondoval
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s ptisluSnym tematickym pldnem. Byly k vidéni hodiny velmi zdafilé a pro zaky efektivni.
Formy a metody vyuky byly promyslené, nechybéla zpétna vazba v podobé pribézné kladenych
kontrolnich otazek, které byly ucitelem podle miry dosahovanych cilovych védomosti a
dovednosti slovné hodnoceny. V téchto hodinach byly vyuZzity ndzorné pomicky nebo predem
pfipravené doplitkové materialy a dalsi zdroje informaci (referat, video). Zaci byli v hodinach
aktivni a po celou vyu€ovaci jednotku motivovani.

Vyskytly se 1 hodiny, kde Zaci pasivné sledovali vyklad ucitele a poznamky opisovali z tabule.
V disledku pasivity zékd vznikala ve tfidé¢ mista neklidu, na ktera vyucujici nereagoval.
Rezervu tyto hodiny maji pfedev§im v uplatiiovani a stfidani rtiznych vyu€ovacich metod.
Komunikativni prvky nejsou do vyucovaciho procesu vnaseny v dostatecné mire

V dobé¢ inspekce bylo ucivo interpretovano vécné spravné€, na konci nékterych hodin nebylo
provedeno shrnuti uciva.

Vyuka matematiky a fyziky je na dobré urovni.

Ekonomické predméty

Bylo hospitovano v pfedmétech ekonomika, ekonomika a organizace, organizace a fizeni
pozarni ochrany, marketing a managament a pravni nauka na SOU (obor elektromechanik-
rozvodna zafizeni, mechanik opravai-stroje a zafizeni), SOS (mechanik elektronik)
a nastavbovém studiu (podnikani v oborech strojirenskych a elektrotechnickych a strojnik pro
pozarni techniku).

Vyuka vyse zminénych piedmétii probiha podle vzd&lavacich dokumentdi schvalenych MH CR
a MSMT. Vyulujici maji u¢ivo uéebnich osnov rozpracované v tematickych planech, které
byly CSI k dispozici. V uéebnich osnovach pfedmétu ekonomika oboru 23-45-M/002 strojnik
pro pozarni techniku (tfida POS5) je zdliraznéno, Ze je tfeba klast diiraz na praktické dovednosti
(mzdové vypocty, vyhotoveni objednavky, odpovéd’ na inzerat, atd.) v hodindch vedenych
formou cviceni. Zminénd problematika je sice probirdna, realizace formou cviceni je vSak dle
zapist v tfidni knize nepriikazna.

Vyuka ekonomickych pfedmétl je zajiSténa tfemi vyucujicimi, kteti maji pouze odbornou
zpusobilost bez zptsobilosti pedagogické. V dobe inspekce byl jeden z vyucujicich neptitomen,
vyuka byla dle moZnosti zajist€éna odbornym zastupovanim.

Vyuka probihala v odborné uc¢ebné ekonomiky a kmenovych tidach, jejichz prostfedi ma velmi
dobrou troven. K dispozici je pro vyuku video, zpétny projektor, odborné casopisy
a literatura. Ucebnice Zaci nemaji, vyucujici vydava ucebni texty.

Témét vSechny hospitované hodiny mély stejnou stavbu (ptipadné pisemné zopakovani, vyklad
nové latky, zavére¢né shrnuti a zopakovani viak chybé&lo). Cinnost vyudujicich byla
dominantni, Zaci byli pasivni, do vyuky se zapojili jen po piimé vyzveé vyucujicich. Efektivitu
hodin sniZzovalo diktovani poznamek. Jedna z hodin, kterd byla v€novana pisemnému zkouseni,
byla netradi¢ni. Ttfida byla rozdélena na dv€ skupiny. Jedna skupina ve tfidé odpovidala
pisemné na predem pfipravené otazky, druhd skupina pobyvala mimo tfidu, aniz by ji byla
zadana n&jaka prace. Tento zpiisob organizace provéfovani znalosti vidi CSI jako nevhodny,
nebot’ nebyl efektivné vyuzit ¢as hodiny, Zaci si neodnesli Zadné poznatky.

Nedostate¢nd motivace, nizkd turovenl interakce a komunikace mimo jiné také souvisi
s pedagogickou nezpusobilosti vyucujicich.

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi hodnoti CSI vyuku piedmétii ekonomického zaméieni
Jjako jesté vyhovujici.
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Vybér odbornych predméti strojaiského zaméreni

Vramci této KI byla sledovéana kvalita vyuky vybranych pfedméti souvisejicich se
strojirenskym zaméfenim — technologie oprav, technologie, strojirenské technologie, vyrobni
technologie technické kresleni, technickd dokumentace, strojnictvi, stroje a zafizeni
a strojirenska zafizeni.

Tydenni Casova dotace i obsahova ndpli je v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty
(ucebnimi plany a osnovami). Ptipadné tupravy respektuji povolenou toleranci uvedenou
v poznamkach k u¢ebnim planim. Ptipravé vyuky je v€novana piiméfena pozornost, vyucujici
maji vypracovany individudlni tematické Casové plany vychézejici z tydenni ¢asové dotace
pfedmétu a platnych osnov.

Vyuka probihala v klasickych uc¢ebnach jejichz estetickd a motivacni uroven véetné vybaveni je
celkové primérna. Vyrazné lepsi prostiedi je v ucebnach, kde probihd vyuka tiid s poZarnim
zamétenim.

Ne ve vSech sledovanych hodindch méli zaci k dispozici ucebnice v potfebném mnozstvi
a kvalité, v nékterych predmétech byly tyto handicapy castecné kompenzovany
nakopirovanymi materidly. V dusledku nedostatku ucebnic bylo v n€kterych hodinach straveno
mnoho casu diktovanim poznamek. Vybaveni Skoly pro tyto sledované predméty veelku dobie
umozniuje plnéni schvéaleného ucebniho programu. Nazornosti vyuky neni vénovana dostate¢na
pozornost. Vyucujici uc¢ebnich oborii se velmi Casto pii teoretické vyuce odkazuji na odborny
vycvik, coz je z pohledu mezipfedmétovych vazeb skute¢nost pozitivni, na druhé strané vsak
to vyucujici teoretickych pfedméth piiliS nenuti k uplatiovani ndzornosti.

Ze sedmi sledovanych vyucujicich splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pouze
dva. Zbylych pét splituje pouze podminky zplisobilosti odborné.

Z hlediska postupu ve sledovanych vyucovacich jednotkach lze zhlédnuté hodiny rozdélit na
hodiny opakovaci s klasifikovanym opakovanim a hodiny s klasickou stavbou opakovani,
vyklad, shrnuti se zpé&tnovazebnimi informacemi o efektivit¢ prob¢hlé hodiny. Na posledni
jmenovanou c¢ast hodiny zbyvalo pro diktovani pozndmek pii nedostatku ucebnic zpravidla
malo c¢asu. Zésadnich hrubych metodickych chyb se vyucujici ve sledovanych hodindch
nedopoustéli, jednalo se vétSinou o zkusené vyucujici s dlouholetou praxi, kde bylo mozno
vysledovat spiSe ,rutinni ptistupy a postupy*. Pozitivem opakovacich klasifikacnich hodin bylo
komentované hodnoceni, kterému zpravidla pfedchazelo sebehodnoceni na pokyn
zkouSejictho. Na druhé strané bylo moZno zaznamenat mensi aktivitu ostatnich zakd b&hem
zkousSeni.

Atmosféra ve sledovanych hodinach byla velmi rozdilna v riiznych tfidach a to i u stejného
vyucujiciho. Naopak v jedné tfidé se Zadnému ze sledovanych vyucujicich nepodatilo navodit
optimalni a kreativni vyukovou atmosféru. Aktivni snaha uciteli o komunikaci se u vétSiny
zakl setkdvala s nezdjmem a lhostejnosti. V disledku toho bylo mozno zaznamenavat i nizkou
efektivitu vétSiny zhlédnutych hodin (tfida MO1).

Zacinajici vyucujici strojirenskych pfedmét, mé ptirozené vlohy pro pedagogickou praci a
dalsi predpoklady pro uspésnou ¢innost ucitele odbornych predméta.

Na zikladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI kvalitu vyuky sledované skupiny
strojirensky zaméienych predmétu na dobré urovni.

Pifedméty zamérené na poZarni techniku
Z této skupiny predmétl byly zhlédnuty pfedméty pozarni taktika a technické prostifedky
pozéarni ochrany. VSechny hodiny byly velmi dobie pfipraveny, tematické casové plany byly
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v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Prostfedi, kde vyuka probihala mélo vynikajici motiva¢ni a estetickou Uroven se $pickovym
vybavenim (ndzorné pomucky, audiovizudlni technika — zpétné projektory a TV okruh
s videorekordérem). Uvedené vybaveni bylo také pii vyuce pfiméfené vyuZzivano. Materidlni
podminky a prostiedi pro vyuku predmétli obori pozéarni techniky svou urovni vyrazné
prevysuji podminky pro vyuku ostatnich oborti. Ucebnice nebo skripta vétSinou k dispozici
jsou, a pokud ne, je tato situace feSena nakopirovanymi materidly.

Uvedené predméty vyucuji odbornici s opravnénim vydanym Ministerstvem vnitra.
Pedagogickou zpusobilost ve smyslu piislusnych pravnich norem vydanych MSMT (vyhlaska
¢. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpilisobilosti pedagogickych
pracovnikii a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct) tito vyucujici dolozenou na
personalnim oddéleni nemaji.

Vlastni pribéh sledovanych hodin mél velmi rozdilnou uroveit od hodnocent ,,jesté vyhovujici,,
(pouh¢ cteni od tabule, bez komunikace s naslednym diktovanim poznamek) az po vynikajici
hodinu s promyslenym vyuzivanim videozdznamu pozaru v hotelu v Las Vegas s jednoznacné
predvedenymi prvky problémové vyuky s tim, ze po urcité zhlédnuté udélosti na obrazovce byl
zaznam prerusen, a nasledné byla rozvinuta diskuse nad dalSim postupem. Po dofeseni situace
a promitnuti celého videozdznamu nésledoval stru¢ny zapis a shrnuti.

Atmosféra a to 1 v té jedné méné zdafilé hodin¢ byla vzdy vyborna, coz bylo ddno zejména
skutecnosti, ze Zaci projevovali o studium tohoto oboru az nadprimérny zdjem. To bylo také
diivodem pfirozené a z obou stran aktivni velmi dobré komunikace mezi uiteli-zaky.

Kvalita vyuky této sledované skupiny stéZejnich predmétit oboru strojnik poZdarni techniky je
vzhledem k popsanym skutecnostem jednoznacné hodnocena CSI jako velmi dobra.

Odborné elektrotechnické predméty.

Sledovany byly pfedméty automatizace, zaklady automatizace, vypocetni technika, elektricka
méfeni, elektrotechnickd zatizeni, elektrotechnika, zaklady elektrotechniky, Cislicova technika,
elektronika, uziti elektrické energie, rozvod elektrick¢é energie. Vyuka hospitovanych
odbornych elektrotechnickych pfedmétli probihala podle schvalenych ucebnich dokumentd.
Ucebni osnovy jsou uciteli rozpracovany do ramcovych tematickych plant. Porovnanim
ucebnich planl, rozvrhu vyucovacich hodin a zépisii v tfidnich knihdch bylo zjiSténo, ze
tydenni hodinové dotace odpovidaji schvalenym ucebnim dokumentim. Vyukové cile
odpovidaji profilu absolventa a aktualnimu slozeni tfid. Piiprava uciteli na vyuku byla ve
vétsing piipada velmi dobra.

Hospitace v odbornych elektrotechnickych pfedmétech probéhly u sedmi ugitelii. Sest z nich
spliiuje podminky odborné i pedagogické zpisobilosti, jeden zacinajici ucitel nespliiuje
podminku pedagogické zpUsobilosti. U zacinajicich uciteli se projevuje nedostatek
pedagogické praxe, maji vSak dobré predpoklady pro dal§i Gsp&Snou praci na daném typu
Skoly.

Vyuka probihala v ¢istych a prostornych ucebnach, jejich estetickd troven byla vétSinou velmi
dobréa. Vyzdoba méla vSak pouze obecné zameéteni, chybéla odborné tematika. Po této strance
nebylo prostfedi, az na nékolik vyjimek, pro Zdky podnétné. Vyuka elektrickych méfeni
a elektrotechnickych zafizeni probihala v elektrotechnické laboratofi. Vybaveni laboratote
odpovidd vyuCovanym predmeétim a umoziuje provadét ucebnimi osnovami stanovena
laboratorni méfeni. Vyuka vypocetni techniky byla realizovana v odborné ucebné vypocetni
techniky, ktera ma potiebné vybaveni. CSI vysoce hodnoti aplikovani vypodetni techniky pro
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feSeni samostatnych ukoll, zejména pak modelovani kombinacnich logickych obvodi
s vyuzitim programu Electronics Workbench. V tadé sledovanych elektrotechnickych
pfedmétl bylo pouZzivani ucebnich pomticek spiSe vyjimkou. Rovnéz tak vyuzivani didaktické
techniky je minimalni. Skola sice zp&tné projektory a videotechniku vlastni, i¢eln& vyuzivany
vsak ve sledovanych hodinidch nebyly. Ucebnice Zaci vétSinou nemaji, uci se z poznadmek
v sesitech. V predmétu elektrotechnika zaci pozndmkové sesity nevedou.

DodrZzovani psychohygienickych zasad v pribéhu hospitaci mélo dobrou trovenl. V nékolika
hodinach vsak bylo pro zéky inavné dlouhé a monotdnni diktovani pozndmek.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala v pfevazné ¢asti zhlédnutych hodin vyukovym cilim a
véku zédk. Tempo vyuky bylo piiméfené, v ne€kolika ptipadech Zaci nestacili diktovani
poznamek. Vyuka byla vétSinou vécna a odborné€ spravna. Vyskytl se vSak i pfipad chybné
uvedenych vzorcl a nepfesnych informaci. Organizaéni pokyny byly jasné a Zzakim
srozumitelné, v ojedinélych pifipadech se negativné projevovala absence vhodnych
organizacnich prvkd. Mnozstvi pfedavanych informaci bylo pfiméfené, odpovidalo ucebnim
osnovam a typu Skoly. Ucitelé pouzivali pievazné frontalnich metod. Vyklad uciva byl
dopliovan poznamkami a kreslenim obrazki na tabuli, pouZzivani didaktické techniky
a ucebnich pomticek bylo ojedin€lé. Prace s knihou nebyla témét zaznamenédna. Pro nékteré
ucitele bylo charakteristické neimérné diktovani fakt z ucebnice bez odpovidajiciho vysvétleni.
Promyslené stiidani ¢innosti, tymova nebo samostatna prace zaka se vyskytovaly jen ojedinéle.
Nékteti zkuSeni ucitelé vSak naopak dokazali navodit pozitivni pracovni atmosféru, zaujmout
zaky a U¢innymi metodami ovéfovat pochopeni probiraného uciva. Ve zhlédnutych hodinach
elektrickych méfeni (nultd a prvni vyu¢ovaci hodina) byli p¥itomni pouze tfi Zaci. Zaci sami
ulohu nezapojovali ani nemé¢fili, ucitel méteni sdm demonstroval a vhodnym zplisobem kladl
otazky Zaktm, ti sami vyvozovali souvislosti a zavéry. Tento zplisob vyuky byl sice v daném
piipadé (relativni sloZitost ulohy) ¢astecné opodstatnény, laboratorni cviceni vSak nesplnilo
svlj ucel. Ovetovani znalosti zakh ve sledovanych hodindch probihalo tstnim zkouSenim nebo
pisemné. Nékteii ucitelé davaji prednost pisemné formé zkouSeni. Verbalni projev zakl tak
neni U¢inn€ rozvijen. Hodnoceni védomosti Zakl bylo objektivni. Zhodnoceni hodiny a
dosazenych vysledkli vSak vétSinou chybélo. V pribéhu vyucovacich hodin byli Zaci casto
pasivni. Z hlediska organizace, pouzitych forem a metod vyuky byly dvé hodiny vynikajici, dvé
velmi dobré, pét dobrych, ¢tyfi jesté vyhovujici a jedna nevyhovujici.

Malou pozornost veénovali ucitelé Uvodni motivaci. V pribéhu sledovanych hodin byla
zaznamenana motivace pochvalou, pozitivnim hodnocenim a odkazy na souvislosti probirané
latky s kazdodenni praxi a zivotnimi zkuSenostmi zakd. V nékolika piipadech byly vhodné
uplatiovany i mezipfedmétové vztahy a vazba na odborny vycvik. Otadzky pii zkouSeni
a opakovani byly zakim kladeny se zaméfenim na zvladnuti pamétniho uciva, v fad¢ piipada
is ohledem na vyvozeni a pochopeni hlubSich vztaht a souvislosti. V ojedin€lych ptipadech
vSak chybély navaznosti na $irSi ucelené struktury a polozené otazky mély spiSe izolovany
charakter. Béhem hospitaci nevedli vyucujici zaky k sebekontrole a sebehodnoceni. Vyuziti
okamzité zpétné vazby, analyzy a hodnoceni v zavéru hodiny mnohdy chybélo.

Chovani zaka pti vyu€ovani bylo vétSinou klidné a ukdznéné. Nezadouci projevy zaki nebyly
béhem hospitaci zaznamenany. Ne&kteti ucitelé dokazali s zaky piirozen¢ komunikovat,
vétSinou vSak Zaci pouze stroze odpovidali na polozené otazky. Prostor pro vyjadieni vlastniho
ndzoru byl zakiim poskytovan, nebyl jimi vSak ve vétSing ptipadd vyuzivam. K rozvijeni
komunikativnich dovednosti Zaci ve vétsiné hodin systematicky vedeni nebyli. Uroven verbalni
komunikace vétSiny uciteld byla dobra.
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Z celkového poctu hospitovanych hodin byla vétSina dobrych (sedm), zaznamendny byly i
vynikajici a velmi dobré hodiny (t7i), jedna hodina byla nevyhovujici a dvé jesté vyhovujici.
Celkové je vyuka odbornych elektrotechnickych piedmétii hodnocena CSI jako dobrd.

Odborny vycvik

Odborny vycvik a praktické vyucovani je provadéno podle ucebnich planti, které jsou
schvaleny MSMT. U viech obori je dodrzovana tydenni hodinova dotace odborného vycviku.
V ucebnich osnovach odborného vycviku ucebnich oborl jsou provedeny Upravy v povolené
toleranci. Ve studijnich oborech je ucebni osnova ptesn¢ dodrzena. Byla provedena kontrola
plnéni ucebnich osnov odborné¢ho vycviku i praktického vyucovani. Je mozné konstatovat, ze
ucebni osnovy jsou plnény. Mési¢ni piehled plnéni ucebnich osnov sleduje zastupce feditele
pro praktické vyudovani (dale jen ZRPV) u kazdé skupiny pisemnou formou.

Pro odborny vycvik ma Skola k dispozici dvé hlavni stfediska mimo areal Skoly v Chomutove¢.
Jedna se o stfedisko se strojnim vybavenim, kde je k dispozici celkem 11 dilen, vybavenych
dobie udrzovanym star§im strojovym parkem. Soucasti strojnich dilen je i obrobna, kovarna,
klempirna a svafovna. Dal§i samostatné stiedisko je k dispozici pro elektroobory, kde je
celkem 16 dilen pro odborny vycvik. Nové byla vybudovana u¢ebna DOMINOPUTER. Jedna
se o pocitatovou ucebnu s elektronickym programem. Soucésti tohoto areédlu jsou i dvé cviéné
venkovni zdi na procvicovani zapojeni elektroinstalace, zakryté vedeni vysokého napéti a maly
cvicny venkovni polygon. Dalsi smluvni pracovisté jsou v elektrarnach Pocerady, TuSimice a
Prunéiov. Jednd se o pronajaté dilny, které jsou vybavené majetkem Skoly. Odborny vycvik
strojnik poZarni techniky ve vysSich rocnicich je zajistén smluvné jednak s hasi¢skymi
zachrannymi sbory ve vSech shora uvedenych elektrarnach, a téz i s HS mésta Chomutova a
dalSich blizkych mést. Materialni podminky pro odborny vycvik umoziuji plnit studijni i ucebni
osnovy v plném rozsahu a lze je hodnotit jako velmi dobré.

Odborny vycvik zajistuje celkem 22 mistri odborného vycviku (dale jen MOV)(véetné
vrchnho MOV a ZRPV). Zuvedeného poétu spliuje 14 MOV tplnou odbornou
i pedagogickou zpusobilost (53,7 %), 5 MOV spliiuje odbornou zpisobilost (22,7 %) a 3
MOV jsou pouze vyuceni v oboru.

V soucasné dobé studuji 3 MOV doplitkkové pedagogické studium, které ukonci v letosSnim
Skolnim roce. Celkové lze konstatovat, ze persondlni podminky na tseku odborného vycviku
jsou na velmi dobré Grovni a je patrnd snaha vedeni Skoly o jejich dalsi zlepSeni (umoZnéni
dalsiho studia ).

Hospitace:

Elektroobory - byly navstiveny hodiny u ucebniho oboru 26-54-H/002 elektromechanik
rozvodnych zafizeni a studijniho oboru 26-43-L/003 mechanik elektronik. Ve §kolnich dilnach
u obou obort probihd odborny vycvik formou skupinové vyuky. U vSech skupin je veden denik
evidence odborného vycviku, kde je jeho soucésti tematicky plan se zdznamy o jeho plnéni. Pfi
zahajeni vyukového dne byli Zaci seznameni s jeho pribcéhem i cilem. Mimotadny diraz byl
kladen na bezpecnost a pouzivani spravnych ochrannych a pracovnich pomiicek, i kdyz prace
byly provadény na cvi¢nych panelech. Prace zakii probihala z velké Casti podle zadanych
cvicnych tloh. MOV v teoretické casti vysvétlili zdkladni pravidla zapojeni. Ucivo bylo
prezentovano jasné a srozumitelné. Soucasti veétsiny dilen elektro jsou i vybudované prostory
pro teoretickou vyuku (lavice, tabule). Po zadani prace na cvicnych panelech MOV priibézné
ovetovali, zda vSichni Zaci uc¢ivu porozuméli. V pribéhu vyukového dne byl dostatecny prostor
i pro individualni pfistup k zadktim. K hodnoceni uciva bylo pouZivano ikontrolnich a
soubornych praci, které jsou z velké ¢asti archivovany. U studijniho oboru mechanik elektronik
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musi Zaci prokazat své védomosti a dovednosti formou predepsanych kontrolnich praci a
cviceni. Vysledna znamka za kazdy meésic je Zadkovi zapisovana do Zdkovské knizky. Dobrou
motivaci pro zaky je skutecnost, Ze v mnoha piipadech si mohou zhotovené vyrobky odkoupit
za cenu materidlu. Je pravda, Ze v pribc¢hu vyukového dne MOV m¢l dostatek ¢asu na
hodnoceni prace zakl, ale v zavéru dne schazelo celkové zhodnoceni vyukového dne. U
sledovanych skupin elektrooborti je mozné konstatovat skute¢nost, Ze Zaci ve vetSing piipada
maji zajem o zvoleny obor. Chovani zakl v pribéhu hospitaci bylo velmi slusné.

Ve strojnich oborech byly provedeny hospitace u ucebniho oboru 25-54-H/002 mechanik
opravar pro stroje a zafizeni, 23-68-H/004 strojnik poZarni techniky a I. ro¢niku studijniho
oboru 23-45-L/003 strojnik pozarni techniky.

U I. ro¢niku studijniho oboru strojnik poZzarni techniky v ramci praktického vyucovani tvori
tematické celky uzaviené moduly bez piimé vazby na teoretické vyuCovani. MOV musi
zprostiedkovat zaklim 1 potfebné teoretické znalosti. Hlavni diraz je kladen na rozvoj
dovednosti a navyki.

U vSech obori je zavedena skupinova vyuka. Kazda skupina ma vlastni denik evidence
odborného vycviku, vcetné planu prace a sledovani jeho plnéni u konkrétniho Zadka. Velkym
pfinosem byla dobra pfipravenost odborného vycviku ze strany MOV. (material, vykresy
apod.). Pfi zahdjeni vyuky byli Zaci seznameni s cilem vyukového dne. Teoretickd Cast
probihala pfimo na dilng, kde jsou k tomu vytvofeny vhodné podminky. Pfi vlastni realizaci
odborného vycviku Zaci postupovali podle pokyni MOV. Jejich pokyny — rady byly jasné
a srozumitelné. VSem zakim byl dan dostateny ¢asovy prostor pro vlastni aktivitu. Na otazky
zaki MOV davali odborné a srozumitelné odpovédi, ptipadné zakiim potiebné pracovni tkony
predvedli individualn€é. V pribéhu dne MOV provadéli kontrolu, vetné oprav chybnych
navykd. Nedilnou soucasti vyuky v rdmci odborného vycviku je 1 zaddvani domacich ukoll a
jejich ohodnoceni. Pfi ukonceni kazdého tematického celku jsou Z&ci znamkovani. Vysledna
zndmka za kazdy mésic je podobné jako u elektrooborli zaznamendna v zdkovské kniZce.
Zavérem kazdého sledovaného vyukového dne bylo i jeho zavéreéné hodnoceni. MOV
dokdézali ocenit dobrou préci zaka v zavéru dne pred celym kolektivem.

Produktivni prace je v malém rozsahu zajiStovana zaky II. a III. ro¢nikli na smluvnich
pracovistich a na zakazkach, které si sjednava skola. Smérnice o proplaceni produktivni prace
je vcetné¢ vSech dodatkii zpracovéana,. V pribéhu hospitaci pfi pohovorech se zaky bylo
zjisténo, Ze byli informovani o existenci této smérnice.

Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci je zajiSténa zakladnim Skolenim, které provadi
bezpe€nostni technik. Dalsi Skoleni bezpecnosti prace jsou provadéna pii pirechodu na
specialni pracovisté. Kazdé Skoleni je zaznamendno v zdpisniku bezpecnosti prace, ktery je
veden po celou dobu studia, véetné podpisu Zika i kolitele. Skola ma zpracovan vlastni
normativ pro poskytovani ochrannych a pracovnich pomticek, ktery vychazi z platné vyhlasky
¢.204/1994 Sb.

Odborny vycvik probiha v souladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty, materidalni
podminky umoZituji velmi dobre plnit schvidleny ucebni program a persondlné je odborny
vycvik zajistén rovnéi na dobré urovni — téméi dvé tiretiny mistrit odborného vycviku
(MOV) ma poZadovanou uplnou pedagogickou i odbornou zpiisobilost. Sledované hodiny
Ize 7 hlediska p¥ipravy, zvolenych postupii, motivace i pristupiit MOV k Zakiim hodnotit také
velmi dobre.

Celkové odborny vycvik CSI hodnoti jako velmi dobry.

Inspekéni zprava - str. 10



Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vyuky ve sledovanych skupindch piedmétic hodnoti CSI rozdilné. V teoretické vjuce
je velmi dobie hodnocena vyuka ceského jazyka a stéZejnich piedmétii oboru strojnik
poZarni techniky. Dobrou kvalitu ddle vykazuje vyuka cizich jazykii, matematiky a fyziky
i profilovych odbornych piedmétii strojirensky i elektrotechnicky zaméienych. Nejveétsi
rezervy v kvalité vyuky spatiuje CSI ve vyuce skupiny ekonomickych piedmétii, kterd je
hodnocena jako jesté vyhovujici. Tento stav je zpiisoben mj. také skutecnosti, Ze vyucujici
této skupiny predmétit nemaji uplnou zpiisobilost k vyuce.

Celkové CSI hodnoti kvalitu teoretické vyuky jako dobrou, lépe vidi CSI tiroveii odborného
vyceviku, kterd je hodnocena velmi dobie.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly je postavena na 4 pilifich:

Pilit ¢. 1 - Vzdélavaci program stfedoSkolského vzdélavani v elektrotechnice, strojirenstvi
a pozarni technice jehoz hlavni sou¢asti tvori:

e vyuka oborii na zdkladé¢ dobie zajiSténych materidlnich, technickych a persondlnich
podminek,

e vyuka koordinovana s potiebami socialnich partnert,

e propojeni teoretické vyuky s praxi,

e zajiSténi odbornych lektort jinych profesnich vzdélavacich zatizent,

e vnitini Upravy ucebnich plant v souladu s potfebami socialnich partnerti a modernizace
vnitinich technickych podminek pro vyuku,

e zlepSovani komunikace skoly uvniti i navenek,

e modernizace vypocetni technikou a volny pfistup k internetové komunikaci,

e zajiStovani komplexniho socidlniho zdzemi pro zaky Skoly, tj. umoZnéni ubytovani,
vhodného stravovani, vyuziti volného casu,

e rozvijeni aktivit zakl - krouzky a zdjmova Cinnost (vypocetni a ¢islicova technika, internet,
pozarni krouzek, sportovni aktivity),

e piiprava zakl na vstup na trh préce,
e zapojeni do sout&Zi dovednosti (odborné, SOC, olympiady atd.),
e prace se zaky s vyvojovymi poruchami ucent,

e prace se zaky v ohroZeni socidlné patologickymi jevy.

Pilif ¢. 2 - Dal$i vzdélavani. externi a interni ¢innost $koly ma byt zaméfovana zejména na:

e vzdélavani pedagogickych pracovnikil (ISSE je akreditovanym pracovi§tém pro vzdélavani
vychovnych poradcti a metodikti prevence — MSMT CR ¢;j. 29 803/99-20-123),

o rekvalifikacni vzdélavani v souladu s potfebami trhu prace a ufadii prace (profesni
1 nespecifické rekvalifikace),
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e organizovani kurzi vypocetni techniky a dal§ich odbornych aktivit dle poZadavki socialnich
partnert,

e odborné vzdélavani pracovnikli elektrotechnickych firem a spolenosti — zejména Skoleni
a prezkuSovani odborné zpiisobilosti v elektrotechnice,

e sebevzdélavani pedagogickych pracovniki,

e piistup pedagogickych pracovnikll k dal§im vzdélavacim aktivitdm odpovidajicim jejich
profesnimu zaméfeni.

Pilif ¢. 3 - Nadstandardni aktivity $koly spo&ivajici v:

e zapojeni Skoly do pfipravy ucebnich dokumentd a jednotného systému zéavére¢nych
zkousek (pozarni technika, elektrotechnika),

e mezindarodni komunikaci v odbornych programech evropského vzdélavani Phare —
Leonardo da Vinci , Sokrates s partnerskymi Skolami ve SRN, Spanélsku a Holandsku,

¢ mezindrodni komunikaci v rdmci Euroregionu Krusnohoti — Fond malych projektt Phare,

e tvorbé koncepce mistrovskych zkouSek a odborného vzdélavani Akademie femesel
a sluzeb, Hospodarské komory CR,

e spolupraci s energetickymi $kolami v Ceské republice.

Pilit ¢. 4 - Hospodaieni Skoly a hospodaiska ¢innost opirajici se o:

e koncepci efektivniho vyuzivani stitntho majetku vhodnym pronagjmem vzdélavacim
subjektim,

e doplnkovou hospodaiskou ¢innost — elektrotechnické a zamecnické prace,

e produktivni praci zaku II. az IV. ro¢nikd,

e poskytovani sluzeb vetejnosti — ubytovani, stravovani, kratkodobé pronajmy.

Koncepce skoly je vedenim velmi dobie zpracovana a jeji napli je soucasti fady dokumentt:
Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly, Ucebné vychovného planu skoly, Koncepce efektivniho
vyuZivani statntho majetku s charakteristikou nadregionalni vzdélavaci nabidky, Zpravy
o0 jednani se socidlnimi partnery — Poradni sbor feditele, zapisi z jednani komisi Skoly —
ptijimaci komise, piredmétové komise, metodické komise, zapist z jednani pedagogickych rad a
webovské prezentace Skoly na internetu.

Z uvedené velmi dobfe a detailné rozpracované vzdelavaci koncepce vychdzi ro¢ni ucebné-
vychovny pléan pro Skolni rok 1999/2000, ktery obsahuje sedm zékladnich kapitol:

e Koncepce ISS Chomutov a hlavni ukoly vychovné vzdélavaciho procesu ISS.

e Skladba uc¢ebnich a studijnich oborti a jejich zaméteni.

¢ Casovy harmonogram $kolniho roku.

e Terminy pedagogickych rad, tfidnich schlizek, poradnich sborti a dnti otevienych dvefi.
e Piedmétové a metodické komise.

e Organizaéni struktura ISS.

e Kontrolni a hospita¢ni ¢innost.

Podrobnosti potfebné pro chod skoly vyplyvajici z tohoto ro¢niho planu jsou upiesnovany na
pravidelnych ¢trnactidennich poradéch vedeni planovanych na pil roku dopiedu, jejichz zapisy
jsou k dispozici ve sborovné, a soucasné jsou publikovany prostfednictvim elektronické posty.
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Operativné jsou zpracovavany rovnéz i denni individuelni plany, jejichz hlavni vyznam spociva
v pfipominani plnéni termint zaddvanych tkola.

Z vy$e uvedeného popisu koncepce a pldnovani je ziejmé, Ze oboji vychazi z analyzy
soucasného stavu 1 podminek a prostfedi ve kterém se skola nachézi se stanovenymi prioritami.
Zaroven je mozno vysledovat korelaci mezi koncepci Skoly a stfednédobym ro¢nim i
kratkodobym operativnim pldnovanim. Stanovené cile i koncepci lze povaZovat za redlné
uskutecnitelné.

Koncepce i planovani jsou tvofeny tymy pracovniki — vedeni Skoly, poradnich sbort,
socidlnich partnerti (UP, SC en., zaméstnavatelé, soukr. firmy) a v neposledni fad¢ 1 zastupct
rodici, ktetfi maji ptilezitost sdélit své nazory vedeni Skoly formou schlizek nazvanych ,kulaté
stoly*.

Ve skole jsou vyucovany obory v souladu s ,,Rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité stfednich
Skol*“ a samotnd vyuka probiha podle schvalenych uc¢ebnich pland.

Volitelnym predmétem je v oboru strojnik pozarni techniky fyzika, a v oboru mechanik-
elektronik potom vypocetni technika, elektronika a automatizace. Nepovinné piedméty
nabizeny nejsou (¢asova i finanéni narocnost).

Ve Skole studuje na zdklad€ vysetfeni v PPP celkem 52 Zakl s vyvojovymi poruchami uceni.
Jedna se vétsinou o dyslexii, a dysgrafii. Informace o téchto zacich maji vyucujici k dispozici u
vychovné poradkyné. Poruchy jsou ve vyuce zohlediiovany (dopliovaci diktaty, ,,desatero pro
komunikaci s vadou sluchu* apod.).

Koncepci a planovani hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly (jak vyplyva z organizacniho schématu) je jednoducha a umoznuje
ucinné fizeni Skoly. Pravomoci a kompetence jednotlivych pracovnikl jsou rdmcové uvedeny
v ,,Organizacnim fadu“, podrobnéji pak v popisech prace jednotlivych funkci (zastupce
feditele, vychovny poradce, piredsedové predmétovych komisi, tfidni ucitelé) a v ,,Pracovnim
tadu pro pracovniky kol a 3kolskych zafizeni“ vydanym MSMT CR. Daldim dilezitym
dokumentem je ,,Zakovsky ¥ad*, ktery ma charakter vnitiniho pfedpisu, fesi prava a povinnosti
zakl ve vsech druzich a forméch studia a rozpracovava néktera ustanoveni zvlastnich predpist
(vyhlaska MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach) tykajicich se stfednich $kol.

Poradnimi organy feditele Skoly jsou pracovni porada feditele (staly poradni organ se stalymi
Cleny), kterd se schazi dvakrat za mésic, pedagogicka rada (zaseda nejméné Ctytikrat do roka),
pfedmétové a metodické komise, jejichz piedsedy a cleny jmenuje feditel Skoly na pftislusny
$kolni rok. Reditel $koly zfizuje i dalii poradni organ tzv. ,Poradni sbor, ktery zajistuje
pribéznou a otevienou komunikaci s tzv. ,,socidlnimi partnery se kterymi Skola spolupracuje
pfi zajistovani vyuky.

Rozvrh hodin je sestaven pro sudy a lichy tyden, respektuje zakladni psychohygienické zasady,
pocet hodin v jednom dni i organizace ptestavek je v souladu s obecné zavaznym pravnim
predpisem. U tfidy NP2 64-41-L Podnikédni v oborech byla piekro€ena tydenni hodinova
dotace o jednu hodinu. Reditel 8koly v pribéhu inspekce nedostatek fesil pisemnou formou,
tuto hodinu ucetnictvi zatadil jako nepovinny pfedmét. Namatkoveé zhlédnutd rozhodnuti
feditele Skoly jsou jasnd a jednozna¢nd. Vnitini informacni tok je propracovany a ucinny,
ochrana osobnich dat je zajisténa.

Dobfe a ptehledné zpracovana vyrocni zprava je pro vefejnost dostatecnym zdrojem informaci,
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obsahuje i sebehodnoceni Skoly. Oboustranné aktivni je spoluprace s rodici, pribézna je
prezentace Skoly na vefejnosti (vlastni strdnka na Internetu, kontakt s ufadem prace, Gcast na
vystavach pf. ,Remeslo a mladi, dny otevienych dveii, tyden odbornych dovednosti, tzv.
,Kulaty stdl“ - pfipominky a ndméty rodici i zaki, atd.). Kromé& piipravy mladeZe na budouci
povolani realizuje $kola dalsi aktivity pro vzdélavani dospélych, zejména v oblasti Skoleni pro
odbornou zpusobilost v elektrotechnice, rekvalifikacniho vzdélavani a dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovniki.

Skola vede fadné predepsanou povinnou dokumentaci, ktera je  vedenim pravidelnd
kontrolovana. Drobné nedostatky zjisténé CSI (chybgjici podpisy, proskrtavani, vypliovani
kolonek, opravy apod.) byly nasledovné po upozornéni okamzité odstranény.

Jedinym problémem souvisejicim s organizaci a ftizenim Skoly je skutecnost, Ze pololetni
vysvédceni neni vydavano na predepsanych tiskopisech. Vedeni skoly to zdiivodiuje tim, Ze by
se vyskytovaly problémy pii vypliovani klasifikace za druhé pololeti pomoci moderni
vypocetni techniky, zejména u preloZenych ¢i jinak i drobné poskozenych formulari.

Organizovani je na dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly ma zpracovana kritéria pro piidélovani nadstandardnich slozek platu ve vnitinim
platovém piedpisu. Vyucujici s nimi byli sezndmeni v pfipravném tydnu v srpnu. Za prioritni
povazuje vedeni Skoly pocet zaki, narocnost oboru pii praktické vyuce a praci nad rdmec
béznych povinnosti pii vyuce teoretické.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditele vychézi z planu ¢innosti, rozpracovaného na cely Skolni rok. O vSech
kontrolach jsou vedené zdznamy na specidlné vytvorenych formulafich. Zaznamy jsou
podepsané, piisluSnym pracovnikem, maji stanovené zavéry a ty se opét kontroluji. Plan
hospitaci v hodinach je vypracovan pro feditele Skoly 1 jeho zastupce a stanovi i pocet hospitaci
na jednotlivé mésice. Podle predlozenych zapisii jsou tyto pocty plnény. Vidéim motivem
kontrolni ¢innosti je podle sdéleni feditele bezpecnost a hygiena prace.

Systém kontrolni Cinnosti je velmi peclivé a promyslené zpracovdn i zdokumentovin a na
zakladé poznatkii je hodnocen jako velmi dobry a efektivni.

Hodnoceni kvality Fizeni

V oblasti Fizeni Skoly pievaZuji pozitiva. Velmi dobie a promyslené je zpracovina koncepce
Skoly a na to navazujici systém planovani. Organizacni struktura je pro dany typ a velikost
Skoly funkéni a vyhovujici. Drobné rezervy v kontrole dokumentace (7jisténé zavady byly
béhem inspekce odstranény), stejné tak i zjiSténi skutecnosti, Ze pololetni vysvédceni neni
vyddavdano na piedepsanych tiskopisech, podstatné nesnizuje celkové velmi dobré hodnoceni
kvality Fizeni.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi a drogova prevence

Vychovné poradenstvi (dale jen VP) je zajisténo vyucujici s dlouhodobou zkuSenosti ve
Skolstvi a s pfisluSnym vzdélanim na zakladé pozadavkl vyhlasky €. 139/1997 Sb. Tematika
prace je zpracovana kvalitné, detailné a Gcelné v planu VP vzdy pro Skolni rok. V planu jsou
zohlednény zakladni a dlouhodobé ukoly, napt. poradenskd sluzba v otazkach vychovy
a vzdélavani, spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou Chomutov, poradci ZS,
rodici, vybaveni kabinetu VP, sledovani zaleZitosti ubytovanych zakti v domové mladeze,
pravidelné informace o ¢innosti VP na nésténce, podavani zprav vedeni Skoly. Pevné jsou
stanoveny konzulta¢ni hodiny vychovného poradce a pedagogickych pracovniki Skoly,
uverejnéné jsou i1 kontaktni adresy a €isla. Z ¢asového sledu planovanych ukoli vyplyvaji ukoly
realizované v pribéhu roku jako jsou ucast na seminafich k problematice VP, zjistovani zdjmu
o studium na VS, provadéni vstupnich informaci o Zacich spolu s evidenénimi zapisy, osobni
jednédni se Zdky a hledani pfic¢in studijnich potizi, prace se Zdky s vyvojovymi poruchami,
spoluprace s vychovnymi poradci zékladnich §kol a metodickd pomoc ucitelim. Vyznamnou
ulohu ma spoluprace se Skolnim psychologem, kterd se uskuteciiuje pii vyskytu obzvlaste
obtiznych ptipadd. Knihovnicka VP je uceln¢ dopliiovana, stejné¢ tak evidence VP, ucinna
¢innost VP je v chodu $koly ziejma.

Prace vychovného poradce je hodnocena jako vynikajici.

Drogova prevence na $kole vychazi z minimalniho preventivniho programu pro skoly a Skolska
zatizeni v oblasti zneuzivani ndvykovych latek s ndzvem ,.Skola bez drog®. Cilem tohoto
programu je zaclenéni primarni prevence do vzdélavani zakl a do Zivota Skoly jako organické
soucasti vSech vychovné vzdélavacich Cinnosti. Roz¢lenén je na 5 oblasti, které jsou v chodu
Skoly skute¢né realizovany. (vzdé&lavaci aktivity, specializované programy, volnocasové
aktivity, poradenské sluzby, spoluprace s rodici). Jako dva nejvyrazné€jsi ptiklady aktivit
sméfovanych skutecné k potfebam 274kt uvadime realizaci krouzkd pozarniho sportu,
sportovnich her, vypocetni techniky a krouzku SK8 (podzimni Skate In-line Cup probéhl dne
16. fijna 1999 za ucasti 100 skejtaiti, Zaci sami zajiSt'ovali organizaci) a plsobeni v oblasti
komunikace mezi Zédkem a pedagogem s cilem naucit Zdky komunikaci s vrstevniky, vnimani
svéta okolo sebe, sebereflexi, zvySovat jejich sebeuvédomeéni a formovat pocit odpovédnosti za
svij Zivot.

Prace drogového preventisty je hodnocena jako vynikajici.

Interni a externi aktivity Skoly

Tyto vychazi prevazné ze ,,zdkladnich piliia* koncepce Skoly podrobné&ji popsanych v uvodni
Casti ftizeni Skoly, kapitole planovani. Jednd se predevS§im o cClenstvi v obcanskych
a pravnickych organizacich, mezinarodni aktivity (partnerské organizace SRN, Holandsko,
stdze a projekty), dal§i vzdélavani dospélych a spoluprace se vzdélavacimi institucemi
(vyevikové stiedisko energetiky, spoluprace s OU pozarni ochrana MVCR, rekvalifikace pro
UP) a prezentace §koly na vefejnosti (vystavy, veletrhy, internet, dny otevienych dveii).
Soutéze a prehlidky jsou zametovany na profesni soutéze dovednosti ve vyu¢ovanych oborech,
sportovni soutéze apod. Déle jsou organizovany odborné seminare (metody efektivniho uceni,
prace se zaky s vyvojovymi poruchami uceni, kulaté stoly se Zaky a jejich zakonnymi zastupci
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atd.). Skola také organizuje i riizné vzd&lavaci akce pro ostatni subjekty (tyden vzdélavani
dospélych, seminafe vychovnych poradcti a drogovych preventistii pro okres Chomutov).
Samoziejmosti je ucast na vyznamnych celorepublikovych akcich (stdZe v programu Leonardo,
narodni konference o problematice en. Skolstvi, navstévy parlamentu CR). Vyznamna je
spolupréace se socidlnimi partnery (elektrarny TuSimice, Prunéfov, Pocerady, SCE Dé&Cin, Sce
doly Chomutov, Hasi¢ské zachranné sbory okr. MO, CV a Louny).

Podrobnosti o téchto aktivitdich jsou soucasti Vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly a dalSich
dokumentil Skoly.

CSI uvedené aktivity §koly hodnoti velmi pozitivné.

Dotaznikovy prizkum

Dotazniky pro rodic¢e byly rozdany reprezentativnimu vzorku tfid a to jak z hlediska ro¢nik,
tak 1 s ohledem na studované obory. Ze 75 rozdanych dotaznik se bohuzel podafilo ziskat
zpét néco malo pies polovinu (40). Z téchto lze vycist, ze drtivd vétSina respondentd je
s urovni Skoly ve sledovanych aspektech vcelku spokojena a primérné hodnoceni Skoly jako
celku je v poloze ,,spiSe spokojen(a)*. Pozitivné jsou nejcastéji hodnoceny vzdélavaci program
Skoly, vstticny pfistup vétSiny vyucujicich k zadklim, mozZnost vyuZivani internetu a Gcast
nejlepSich studentli na zahrani¢nich stdzich. Naopak negativné hodnotili studenti pfistupy a
chovani jednoho konkrétniho vyucujicitho. V nékterych dotaznicich byly rovnéz kritizovany
materidlné technické podminky vyuky a nedobré vztahy n¢kolika uciteltl k zaktim. Jednozna¢na

24

anketa nepotvrdila. O zjisténych skutecnostech bylo inspektory informovano vedeni Skoly.

Domov mladeze
Prostorové a materialni podminky.

Soucasti Skoly je Domov mladeze umistény pod jednou stfechou v aredlu Skoly s udavanou
kapacitou 100 ltzek. Na pocatku Skolniho roku byl obsazen 80ti zdky a v dobé inspekce bylo
ubytovano 78 studentii. Pro ubytovani je urceno 5. a 6. patro budovy, 7. patro je z poloviny
pronajimano pro ubytovani hotelového (penzionového) typu. V jedné buiice jsou dva pokoje,
jeden tfiltizkovy a jeden dvoultizkovy se spole¢nou umyvarnou a socialnim zafizenim. Uhrada
za ubytovani jednoho zZaka ¢ini 500 K¢ mési¢né. I na plné€ obsazenych pokojich je dostatek
mista pro neruSené studium a odpocinek. Kazdy ma k dispozici valendu s iloZznym prostorem,
skiinku a pracovni misto s individudlnim osvétlenim. Na kazdém patfe maji ubytovani
k dispozici ledni¢ku pro uskladnéni potravin s vaficem a nadobim, vcetné moznosti jeho
umyvani.

Pro spolecenské a kulturni vyziti je ve spoleCenské mistnosti patého patra umisténa TV
s videem a v Sestém patie potom PC s tiskarnou. V posledni dobé byly pofizeny elektronické
Sipky a dalsi spoleenské hry (Sachy, sazky, dostihy..). Knihovna poskytuje celkem 8150 knih a
periodik vcetné¢ mediatéky s audiovizudlnimi nosi¢i. Z periodik je odebirana MF Dnes, Denik
Chomutovska, UN, Mlady svét, 100+1, Véda a technika mladezi a Alarm revue. Pro udrzovéani
fyzické kondice je k dispozici stolni tenis a posilovna, pro sportovni vyziti je moZzno ve
vecernich hodinach vyuzivat t€locvi¢nu.

Nabytek jiz jevi jisté znamky opotiebovanosti, je vSak plné funkéni a udrzovany. Celé prostiedi
a veSkeré prostory jsou dobie upravené, udrzované v Cistot¢ a potrddku a celkové plsobi
pozitivnim estetickym dojmem.

Pitny rezim mimo provoz kantyny je zaji§tén automaty na napoje. Zaci mohou mit na pokoji
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ivlastni revidované elektrospotiebiCe se souhlasem rodici. To se tyka prakticky pouze
elektronickych spotfebict (rddia, TV, PC, videa). Elektrické vafi¢e povoleny nejsou
(pretéZovanti sitg).

Personalni podminky.

Ctyfi vychovné skupiny (3 po 20ti a 1 po 18ti ubytovanych) maji na starosti &tyii
vychovatelky, z nichz tfi maji plnou zpisobilost vcéetné ukonceného studia zaméreného na

vvvvvv

dokoncuje. Vékové rozloZeni vychovnych pracovniki je ptiznivé (2x48, 1x42 a 1x 33 let).
Ubytovanym mohou poskytovat pomoc pii studiu Ceského jazyka a v zijmové cinnosti
v oblasti vytvarnych soutézi.

Planovani, fizeni, organizovani, motivace a hodnoceni, kontrolni a informacéni systém.

Plan vychovy mimo vyucovéani (dale jen PVMV) navazuje na celkovou koncepci Skoly

uvedenou v kapitole planovani, Casti fizeni Skoly, obsazené v této zpravé. PVMV obsahuje

nasledujici hlavni ¢asti:

e Hlavni ukoly VMV (BOZP, PO, tad DM, feSeni a prevence Sikany a zavadovych jevd,
individudlni pfistup k zaklim, hygiena, Setrné zachazeni se svéfenym majetkem, soutézivost
v potadku, podminky pro samostudium).

e Zamovou C¢innost (knihovna, posilovna, télocvicna, stolni tenis, volny pfistup k PC,
klubovny, méstské 1azn¢, diskoprogram).

e Spolecné akce (vano¢ni turnaj v malé kopané, velikonocni turnaj ve stolnim tenisu,
nohejbal na ,,.Den studenti”, prizkum drogové situace zakl 1. ro¢nikii, vano¢ni posezeni
s obcerstvenim, zakonceni Skolniho roku turnajem dle z&jmu zaki).

e Porady na useku VMV (1x mési¢né nebo dle potieby).

e Hmotné a finan¢ni pozadavky pro Skolni rok 1999/2000 (odmény, listky do lazni, zvukova
aparatura, prikryvky).

e Denni rezim (¢asovy rozvrh jednotlivych ¢innosti od budicku po vecerku).

Pro vSechny tyto ¢innosti jsou konkrétné€ uréeny terminy a zodpovédnosti za jejich plnéni.

Megsi¢éni a tydenni plany vychazejici z realizace uvedeného rocniho PVMV, jsou soucasti

oy e

Prevence zdvadovych jevil je jak ve §kole, tak i na DM oSetiena velmi dobfe. ISS organizuje
prostiednictvim specializovanych lektort Skoleni drogovych preventistii a vychovnych poradct
v ramci okresu Chomutov a tito nasledné obdrzi osvédceni o absolvovani kurzu. Realizovany
minimalni preventivni program se piedevsim tyka cilové skupiny Zaka prvniho ro¢niku. Tento
program obsahuje mimo jiné rtiznd kolektivni cvieni zaméfené na analyzu jevil, nacvik
socidlnich dovednosti, empatie, posilovani sebevédomi, odstranéni stydlivosti apod. Tato
cvieni jsou uskuteciovdna minimalné jednou mési¢n€, nendsilnou formou a na zéklade
dobrovolnosti. Zaci projevuji o tuto ¢innost zdjem a této nabidky pln& vyuzivaji. V oblasti
prevence zavadovych jevl spolupracuje DM s PPP a ptipadné i s policii.

Organizace Zivota DM je déna organiza¢nim fadem tykajicim se vychovy mimo vyu¢ovani. Rad
DM obsahuje denni rezim a dalsi nezbytné pokyny pro bezproblémovy chod. Prevazuji vSak
povinnosti, zikazy a piikazy. Prava zakt piimo specifikovana nejsou. Zaci maji moZnost
prostiednictvim samospravy vychovnych skupin vyfizovat své pfipominky, které se
projednavaji jednou za mésic za Ucasti pedagogickych pracovniki DM. Pro riizné problémy
a situace maji studenti k dispozici schranku nazvanou ,mam problém s...“. O tuto formu
sdélovani problémii vSak neni projevovan ocekavany zajem. Vychovna opatfeni dana
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vyhlaSkou o DM jsou vyuzivdna, odmény pochvaly a tresty jsou pfiblizn€ v rovnovaze.
Respektovani osobnosti a soukromi se vice uplatiuje u starSich Zakd ubytovanych
v penzionovém typu na 7. patfe. Vyzdobu pokoji si provadéji Zaci sami, podminky pro podil
zakl na uklidu jsou dany fddem DM. Ubytovani zaki respektuje v€k, z4jmy i studijni obory.
Organizace provozu DM zohlediiuje ndvaznost sluzeb vychovatell na rozvrh hodin zaki.
Vedouci vychovatelka je pfitomna na pravidelnych ctrnactidennich poradach, vedeni Skoly
a jejich zavery jsou bezprostfedné sdélovany na vlastnich poradach vychovnych pracovnika
ostatnim vychovatelim DM. Zapisy ztéchto porad jsou k dispozici ve zvlaStnim, k tomu
urceném sesite.

V DM jsou organizovany rozmanité zajmové krouzky jako napt. krouzek vypocetni techniky
2x tydné pod vedenim vyucuyjiciho a tatdz moZznost je i v dilndch pod vedenim MOV. Rovnéz
2x tydné je odbornym vyucujicim veden krouzek pozarni techniky. Populdrni je krouzek SK 8
(scate park) fungujici jednou tydné pro celé mésto pod vedenim drogové preventistky.
Oblibeny je také krouzek asijského bojového uméni, ktery navstévuje zejména prvni rocnik.
K dispozici jsou listky do mistnich 14zni (2-3x do roka) a permanentky na hokejové zapasy.
Uskute¢nény byly turnaje v nohejbale, malé kopané, podle zajmu zakl. Ubytovani mohou
navs$tévovat 1 sportovni kluby mimo DM. Existuje také ustni dohoda o poskytovéni slev do
kina v Jirkové. Pokud Zaci projevi zdjem o nckteré dalsi aktivity, pracovnici DM jim vychézi
vstiic a pfislusné aktivity se snazi zajistit.

Vedeni a motivovani pracovnikli vychazi ze vzajemné dohody pracovniki, pifi vyskytu
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s dopadem na vysi nadtarifnich slozek platu. Pravidla pro pfid€lovani nadtarifnich slozek platu
zvlast pro DM stanovena nejsou, vychdzi se obecné z pravidel platnych pro vsechny
zaméstnance Skoly. Hodnoceni véetné analyzy problémul je provadéno 2x ro¢né€, piipadné
prilezitostn€. Samostatné vymezené kompetence s popisem prace zaméstnancit DM predlozeny
nebyly. Pracovni néplné jsou k dispozici na personalnim odd¢leni.

Kontrolni systém stanoveny ucebné vychovnym planem pro vedouci vychovy mimo vyucovani
stanovi 4 kontroly za mésic. Za lonisky Skolni rok bylo provedeno celkem 15 kontrol (5 kontrol
u kazdé vychovatelky) zaméfenych na hlavni cCinnosti tykajici se Zzivota v DM. Byla
kontrolovana napf. organizace nastupu, pfiprava na vyucovani, pée o svéfeny majetek,
potadek na pokojich, pedagogickd dokumentace atd. Z téchto kontrol jsou potfizovany
zaznamy obsahujici veskeré potrebné informace véetné opatieni a zapisu o nasledné kontrole.

Kontrola dodrzovéani pravidel ubytovani dané vnitinim fadem je provadéna pravidelné,
kontrola studijnich vysledkl je namatkova. V piipad€ zhorSovani prospéchu jsou organizovany
doucovaci krouzky.

Informacni systém, komunikace s rodi¢i. Informacni systém je zaloZen pfedevs§im a pfevazné na
osobnim kontaktu, dale se prendSeji informace pomoci nastének, pfipadné prostiednictvim
organizovanych schiizek v klubovné 1x za 14 dni nebo dle potfeby operativné. Kontakty
srodi¢i jsou uskuteCnovany predev§im na tfidnich schiizkach, na zacatku roku jsou
seznamovani se zptisobem a organizaci zivota na DM. Zéci stvrzuji seznameni s pravidly
ubytovani podpisem. V piipadé€, ze se vyskytnou problémy, rodice a zakonni zéstupci jsou
informovani operativné telefonicky ¢i pisemné, ptipadné zvani do skoly.

Povinnd dokumentace je peclivé vedena v souladu s pfislusSnymi pravnimi normami a na
predepsanych tiskopisech SEVT az na denni zaznam. Kniha urazi je vedena, zdznamy jsou
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provadény (posledni zdznam z 15. Gnora 2000 poranéni kotniku Michal Smolatik). Denik
vychovné skupiny obsahuje plan vychovné ¢innosti véetné poznamek o jeho plnéni.

Domov mldadeZe je po strance kvality bydleni, prostorovych podminek, persondlniho
obsazeni vychovatelkami, tak i po strance vybaveni hodnocen jako velmi dobry.

DM plni své poslani velmi dobie, ubytovani jsou spokojeni, vychovné piisobeni na Zdky je
pozitivni. Na velmi dobré urovni je rovnéi prevence zdavadovych jevii viéetné moZnosti
kulturniho, spolecenského a sportovniho vyZiti.

Celkova hodnoceni - velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e podkladové inspekéni dokumentace pro stfedni Skoly

e dotaznik pro feditele Skoly pfed inspekci

e dotazniky pro rodice (zéky)

e _Rozhodnuti“ o zatazeni do sité stfednich Skol ze dne 4. 5. 1999, ¢j. 20 631/99-21
e schvalené ucebni dokumenty — ucebni plany a osnovy

e povinnd dokumentace dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich a stfenich
Skol (8kolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist

e interni dokumentace Skoly souvisejici s fizenim Skoly (planovani, organizovani, motivace
kontrola)

e tematické Casové plany

e povinnd dokumentace domova mladeze (osobni spis Zaka, denik vychovné skupiny
ptihlaSka do DM, denni zdznam, kniha urazi)

e ckonomicka dokumentace
e vyrocni zprava o vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly za Sk. r. 1999/2000

e vyroéni zprava o hospodateni ISS energetické za rok 1999

ZAVER

Vyznamna pozitiva:

e dobra motivace a prostor pro vyjadfeni ndzoru zakl v Ceském jazyce

¢ velmi dobré psychohygienické podminky, dobré prostredi pii vyuce cizich jazykt
e pratelsky a partnersky vztah vétSiny vyucujicich k Zakiim

e velmi kvalitni vyukové prostfedi a Spickové vybaveni pro vyuku zaméfenou na pozarni
techniku

¢ aplikace vypocetni techniky v elektrotechnicky zaméfenych predmétech

¢ velmi dobré materialni vybaveni odborného vycviku

e pozitivni motivace pii vyuce odborného vycviku (odkoupeni vyrobku za cenu materialu)
¢ velmi dobie zpracovana koncepce s navazujicim planovanim

¢ dobra organizace vychovné vzdelavaciho procesu
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e pozornost vénovana vzdélavani dospélych
¢ vynikajici prace vychovné poradkyné a drogového preventisty

o kulaté stoly - prostor pro pfipominky zakl a rodici

Vyznamna negativa:
e personalni zabezpeceni vyuky nékterych pfedmétl (zejména cizi jazyky a ekonomika)

e pasivné sledovany vyklad v nékterych hodindch matematiky, strojirensky 1 elektrotechnicky
zamétenych predméta

e vpifedmétu ekonomika nejsou prokazatelné realizovana cvieni zaméfend na praktické
dovednosti

e nedostatek ucebnic v odbornych predmétech a v disledku toho ztraty casu diktovanim
poznamek

¢ v malé mife vyuZivana nazornost a didakticka technika

e rezervy ve vyuzivani riznych forem a zpisobli vyuky, zejména v uplatilovani problémovych
princip

¢ u n¢kterych vyucujici je v malé mife vyuzivano pozitivné motiva¢niho hodnoceni

e mén¢ disledna kontrola pisemnosti

¢ nevydavani pololetniho vysvédéeni na predepsanych tiskopisech

1 pries vySe uvedend vyznamnd negativa je tieba konstatovat, Ze pozitiva vyznamové
vzhledem ke kvalité vyuky prevazuji. Teoretickou vyuku hodnoti CSI celkové jako dobrou,
odborny vycvik a uroveri Fizeni jako velmi dobré, vychovné poradenstvi, drogovou prevenci
a aktivity Skoly jako vynikajici.

Skola plni své poslini celkové na velmi dobré tirovni.

CSI v ramci této komplexni inspekce nezjistila neefektivni vyuzivani finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Toman V. T.
Clenové tymu PhDr. Bartolom¢j Javorsky V. T.

Ing. Zdetika Hajkova V.T.

Mgr.Véra Hefmankova V.T.

Mgr. Véra Slezakova V.T.

Marcela Zavoralova V. T.
Pracovnik ustfedi CSI  Ing. Leon Kolman V.T.
V Dé&€iné dne 15. kvétna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 1. ¢ervna 2000.

Razitko

Mgr. Jan Mare$ V.T.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky titad Chomutoy 23. ¢ervna 2000 067 63/00 - 03404
Ziizovatel MSMT CR 23. gervna 2000 067 62/00 - 03404
Radagkoly | e | e

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

19. Cervna 2000

53/00 byly podany - viz ptiloha
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