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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska kola, jejimz ziizovatelem je mésto Zidlochovice, neni pravnim subjektem. Skola je
umisténa v sidlistni zastavbé, v uéelové postavené budové. Kapacita MS je 105 déti. Ve
Skolnim roce 2000/2001 je k dochazce zapsano 84 déti, z toho osm s nepravidelnou
dochazkou. Déti jsou rozdéleny do ¢ty homogennich tfid, tfi tfidy jsou celodenni, jedna tiida
je polodenni. Soucasti Skoly je Skolni jidelnu, ktera zajiSt'uje stravovani déti a zaméstnanct.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontinni &innosti byly hodnoceny v téchto oblastech: plinovini a piiprava
vzdélavaci  Cinnosti, podminky  vzdélavaci  Cinnosti  (persondlni,  materidlni
a psychohygienické), organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace.

Skola vyuziva pro planovani vzdélavaci &innosti souéasné materialy. Podkladem pro
zpracovani pldnd jsou nejcastéji publikace “Jaro, Léto, Podzim, Zima” (E. Opravilova,
V. Gebhartova, Portal 1998), dale napi. "Skolka plna zabavy" (P. Claycombova, 1996), T¥ida
plna pohody (Ch. A. Smith, 1993), Simon ptijde do $koly (kolektiv autort, 1995). Vechny
slozky vzdélavaci ¢innosti jsou v planovani zastoupeny rovnomérné€. Plany obsahuji ¢innosti,
které jsou provadény kazdodennég, vcetné nekterych sledovanych cilli, dale ukoly fizenych
¢innosti podle vzdelavacich slozek. Ucitelky si stanovuji tydenni témata, ktera vSak nckdy
zaménuji s cili pedagogického pisobeni. Stanovené cile nejsou vzdy diferencovany vzhledem
k individualnim moznostem déti. Ucitelky sice pravideln€, podle pfedem danych hledisek
zaznamenavaji détské projevy, zameétuji se vSak spiSe na popis sledovanych jevii nez na praci
snimi. Pro zdravotné postizené dité, které je v MS integrovano, vypracovala $kola ve
spolupraci s odborniky individualni vzdélavaci plan, ze kterého vyplynuly tkoly pro
vychovné vzdélavaci praci. Aktualizace téchto Uikolli ani pribéZzna prace s nimi nebyla pfilis
patrnd. Pfestoze Skola vyuzivad pro planovani a ptipravu vzdélavaci Cinnosti soucasnych
materialli, ve vychovné vzd€lavaci Cinnosti pietrvava tradiCni analyticky ptistup. Tydenni
témata, ktera si ucitelky stanovuji, slouzi spiSe k motivaci (mnohdy jen okrajove)
a nepostihuji vzdy pfirozené logické souvislosti.

Vychovné vzdélavaci ¢innost na Skole zajistuji ucitelky, které spliiuji podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti. V ramci dal§iho sebevzdélavani vyuzivaji nabidky vzdé€lavacich
seminaitl (Pedagogického centra v Brné apod. ) a prubézné si dopliuji své odborné znalosti.
Tti ucitelky absolvovaly kurz logopedické prevence, ziskané dovednosti uplatiuji ve
vychovné vzdélavaci &innosti. Dali vyudujici ziskala osvédeni z kurzu profesora Zilky
,LeéCiva pistalka®“. Dovednosti a poznatky z tohoto kurzu vyuzivd vramci dopolednich
i odpolednich zajmovych cCinnosti (Veselé piskani, zdravé dychani). Kromé seznamovani
s hrou na zobcovou flétnu se ucitelky pfi praci s détmi zamétuji na dechova a pripravna
cviceni. Veselé piskani, zdravé dychani probiha také v dalSich tfidach.

Pro realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti ma matetské Skola vhodné prostorové podminky.
Ttidy jsou ¢lenény do vkusné vybavenych hracich koutd. Samostatnou loznici ma pouze prvni
tfida, kterou nav§tévuji nejmladsi déti. Reditelka pruzng, v duchu soucasnych trendi
v ptedskolni vychové inovuje fond hracek, pomicek, détské i odborné literatury, vzhledem
k tomu je vybaveni Skoly na velmi dobré urovni. Velkd Skolni zahrada umoziuje rozvoj
rekrea¢nich a relaxaénich &innosti v plném rozsahu. Reditelka nechala vypracovat projekt, dle
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kterého soucasné vybaveni Skolni zahrady inovuje a postupné nahrazuje kovové prilezky
dfevénym programem. Prostfedi skoly je podnétné a estetické, na jeho tprave se déti aktivne
spolupodileji.

Pocty zapsanych déti odpovidaji pedagogickym, hygienickym i organizaénim podminkam.
Rezim dne je zpracovan v souladu s pozadavky psychohygieny. Pobytu déti venku byl
vénovan dostatecny Casovy prostor. Pitny rezim je zaveden a byl détmi vétSinou pfirozené
vyuzivan. Individudlni potfeba spanku nebyla vzdy dostate¢né nerespektovana. V nékterych
ptipadech nespici déti, prestoZe neusnuly, musely odpocivat na lehatku a nebyl jim nabidnut
alternativni program.

Organizace vétSinou umoznovala pruzny pirechod mezi fizenymi a spontdnnimi ¢innostmi.
Déti si mohly zvolit mezi skupinovou ¢i individuélni ¢innosti, vybrat z pestré nabidky hra¢ek
a pomticek. Dovedly pracovat v ur€itém tempu, respektovat dand pravidla, plnit dil¢i tkoly
prostiednictvim pracovnich, vytvarnych, pohybovych aj. Ccinnosti, byly samostatné
v sebeobsluze. Pfi spontannich ¢innostech si vétSinou hraly se zaujetim, Zejména starsi déti
pfi hie velmi dobfe spolupracovaly a vzajemné si pomdhaly. Vedeni déti k vytvareni
spolecenskych navykid (u jidla, zvlasté¢ pfi spravném zachazeni s pfiborem) nebylo vzdy
disledné. Ucitelky pti stolovani nevyuzily v plné mife moznosti, které détem k rozvoji
a upeviovani pottebnych dovednosti tato ¢innost poskytuje. Estetice a kultufe stolovani byla
vénovana mensi pozornost.

Motivace pii spontannich ¢innostech nebyla vzdy dostate¢né promyslena. VéEtsi diraz kladly
ucitelky na vstupni motivaci, kterd v n€kterych pfipadech nenavazovala na aktudlni prozitky
déti. Nékdy détem (zvlasté tém, které prisly do MS pozd&ji) v zajmu splnéni planovanych
ukoli (pfi Cinnostech fizenych) chybély aktivizujici podnéty a motivace, které by vedly
k rozvoji her. Motivace fizenych Cinnosti byla vétSinou velmi dobfe promySlend. Mensi
pozornost byla vénovana motivovani a rozvijeni her. V nékterych ptipadech ucitelky
podcenily vyznam a roli dosp€lého pfi obohacovani her, cozZ se pak zpétné odrazilo v jejich
mensi pestrosti. Ucitelky déti hodnotily pfevazné pozitivn€. Respektovaly zajem déti a do
¢innosti je nenutily. Hodnoceni bylo pfevazné zaméteno na vSechny déti, adresné hodnoceni
projevu jednotlived, vedeni déti k sebehodnoceni Casto chybélo.

Komunikace ve tfidach byla zaloZena na vzajemné divére a respektu mezi ucitelkou a détmi.
Déti se chovaly spontanné a bez zébran, dodrZzovaly pravidla slusného chovéani. Mezi détmi
pfevazovaly vstiicné a bezkonfliktni vztahy. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelek byla
vétSinou vyvazena, bez vyraznéjsi potieby déti manipulovat a poucovat. Otazky, které
ucitelky kladly détem, neposkytovaly vzdy dostate¢ny prostor pro rozvoj aktivni slovni
zasoby ani pro rozvijeni myslenek a ndpadti obsazenych v détskych odpovédich.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vzdélavaci &innosti mély priumérnou uroveri. Podminky persondlni,
materidlni byly velmi dobré, podminky psychohygienické priimérné. Celkové byly podminky
vzdéldavaci Einnosti velmi dobré. Uroveii motivace a hodnoceni byla pii Fizenych &innostech
velmi dobra, pii Cinnostech spontiannich primérnd. Organizace, metody a formy prdce,
interakce a komunikace p¥i Fizenych i spontannich ¢innostech byly velmi dobreé.

Vychovné vzdélavaci ¢innost 7 hlediska priibéhu a vysledkit vzdélavani méla celkové velmi
dobrou uroveii.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce MS reaguje na potieby soucasné spoleénosti a promyslené zaméfuje hlavni cil
a orientaci Skoly na mravni vychovu. Dalsi planované cile, které se vztahuji k dlouhodobému
zameru Skoly, nejsou rozliSeny z hlediska ¢asové posloupnosti. Prostfedky k jejich realizaci
chybi. Roc¢ni plan vychazi z koncepce Skoly a po mésicich sleduje tikoly mravni vychovy.
V planovani jsou velmi pfehledné zachyceny vSechny pfipravované aktivity Skoly. Plany
v jednotlivych tfidach na ukoly mravni vychovy vét§inou navazuji.

Planovani je funkcni a redlné, ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizace provozu Skoly mé jasné stanovena pravidla, se kterymi byli sezndmeni rodice
1 zaméstnanci Skoly. V organiza¢nim fadu feditelka vymezila povinnosti zaméstnanct, nejsou
vném vSak zakotvena jejich prava. Pracovni povinnosti zamé&stnanci jsou podrobné
rozpracovany v jejich pracovnich néplnich. Vnitini fad Skoly, ktery vymezuje prava
a povinnosti rodici, je zpracovan spiSe obecné. Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné.
Drobné nedostatky byly odstranény v priibéhu inspekce. Informovanost rodicli i zaméstnancti
je zajisténa v potfebném rozsahu (pifi osobnich kontaktech s ucitelkami, prostiednictvim
nastének ¢i na pravidelnych tfidnich schizkach). Osobni udaje déti i zaméstnancli jsou
bezpecné ulozeny v kancelafi feditelky. Pedagogické rady a provozni porady jsou svolavany
v souladu s planem, feditelka na nich pfedava informace vSem zaméstnancim Skoly. Ze
zapist z pedagogickych rad vyplyva, ze se nekdy vice zabyvaji organizacnimi a provoznimi
zalezitostmi neZ otdzkami pedagogickymi.

V ramci plynulého ptechodu déti do prvnich tiid matefskd Skola velmi dobfe spolupracuje
s mistni Skolou, s klinickou logopedkou a pedagogicko-psychologickou poradnou. Aktivity
Skoly jsou orientovany zejména na prohloubeni spoluprace s rodici. Pestré nabidky mateiské
Skoly rodi¢e vyuzivaji a zapojuji se do jejiho Zivota. Prostfednictvim dotaznikové ankety se
MS snazi zjistit ndzory & pozadavky rodiét a ziskat tak zpétnou vazbu o své &innosti.
Mateiska Skola se vhodné prezentuje na vetejnosti, pfipravuje besidky, kulturni programy,
vylety, zapojuje se do soutézi, apod. Svymi aktivitami pfispivd k vytvafeni pocitu
sounalezitosti s méstem, stava se tak jeho vyznamnym kulturnim a spole¢enskym centrem.

Kvalita organizovani je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatituje demokraticky styl vedeni zaméstnanci. Vytvati dostatedny prostor pro
uplatnéni jejich nazord i iniciativy a ma pfirozenou autoritu. Svou dlslednosti, smyslem pro
poradek a fad pozitivné ovlivituje a motivuje ostatni pracovniky Skoly. Pro jejich hodnoceni
zpracovala kritéria, v souladu s nimi probiha diferencované odménovani. Na Skole je bohata
nabidka odborné literatury, kterou maji uitelky k dispozici ve tiidach. Reditelka se priibézné
vzdélava a podporuje dalsi vzdélavani ucitelek. Méné vsak sleduje jeho prakticky dopad ve
vychovné vzdelavaci Cinnosti.

Vedeni a motivovani pracovnikit md velmi dobrou uroveri.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka realizuje kontrolni a hospita¢ni &innost v souladu s planem, vysledky kontrol
s pracovniky projednava. Planované ukoly jsou konkrétni, hodnoti vzdélavaci cinnost
z nejrizngjSich hledisek, ale jen nékdy maji pfimy vztah k hlavnimu cili $koly. Funkci zpétné
vazby tak plni jen Castecné. Z hospitacnich zdznamil vzdy nevyplyvaji zavery, které by vedly
k rozvoji a zkvalitiovani vychovné vzdélavaci Cinnosti. Hlubsi analyza, ve prospéch
odborného a metodického vedeni ucitelek, chybi.

Kvalita kontrolnich mechanizmii je priimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové jsou podminky vzdélavaci ¢innosti na velmi dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Skolni jidelna, ktera je soucasti matefské koly, ma planovanou kapacitu 120 jidel. Ve
Skolnim roce 2001/2002 je ke stravovani piihlaSeno 75 déti a 13 zamé&stnanct Skoly, pro cizi
stravniky SJ nevaii. Personalni podminky jidelny jsou velmi dobré (SJ mé tii zaméstnance,
dvé kucharky s plnym pracovnim uvazkem a vedouci stravovani, kterd ma wvazek jen
CasteCny). Pracovni povinnosti zaméstnancli jsou jasné stanoveny Vv provoznim fadu
provozovatele. Materialn¢ technické podminky Skolni jidelny jsou primérné, vybaveni
kuchyné umoziuje ptipravu jidel i dodrzovani technologickych postupti pti piipraveé pokrmd,
je vSak pon&kud zastaralé. Dle financnich moZnosti je vybaveni kuchyné postupné inovovano
(nové nerezové stoly, nadobi apod.). Skladové prostory Skolni jidelny nejsou zcela
dostacujici, chybi zejména sklad pro ukladani brambor. Jidelnic¢ky, které sestavuje vedouci
stravovani  spolu s kuchatkou, jsou vSem stravnikiim k dispozici. Slozeni jidelnickl je
v souladu se zdravou vyzivou, jejich pravidelnou kontrolu provadi pracovnice pro Skolni
jidelny. Kvalita jidel byla rodi¢i vétSinou hodnocena. pozitivné. Informace o zptisobu platby
jsou obsazeny v informacich pro rodi¢e. Pfipominky rodi¢t (v dotaznicich pro rodice) se
vztahovaly k vybirdni poplatkii za stravovani v Case, ktery zaméstnanym rodi¢im pfilis
nevyhovuje.

CSI hodnoti innost Skolni jidelny jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ¢.j. 188/96-S-00
e cvidencni listy

e dochazka déti

e personalni dokumentace

e koncepce Skoly

e ro¢ni plan - Skolni pro rok 2001/2002

e vyrocni zprava - Skolni rok 2000/2001
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e vnitini fad Skoly

e organiza¢ni fad Skoly

e zapisy z pedagogickych rad
e zapisy z provoznich porad
o diagnostické listy déti

e podkladovd dokumentace a individualni vzdélavaci plan pro integrované zdravotné
postizené dité

e kriteria hodnoceni pedagogickych pracovnic

e kriteria hodnoceni a odméiovani pro provozni pracovnice
e zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2001/2002
e soupis kriterii a hledisek pro kontrolu pedagogické ¢innosti
e hospitacni zdznamy

e planovaci kalendafe pro uéitelky MS - tydenni plany

e piehledy vychovné prace

e den ve Skolce" - usporadéni ¢innosti v priibéhu dne

e inspekéni zprava ¢.j. 0O-12.03/96/97-TR-604

e provozni fad provozovatele

e jidelnicky

e dohoda o pracovni ¢innosti

e zapisy o periodickém Skoleni BOZP

ZAVER

Vychovné vzdélavaci Cinnost 7 hlediska pribéhu a vysledki vzdélavani, stejné jako
podminky vidélavaci ¢innosti Skoly byly celkové velmi dobré.

Od posledni inspekce, ktera byla zaméfena na Fizeni Skoly, doslo k pozitivnimu posunu
v oblasti organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii. Reditelka (oproti diivéjSimu
operativnimu ¥izeni predchozi Feditelky) zavedla do organizovdni i vedeni a motivovani
pracovnikit jasny systém a idd. Rezervy zistavaji v kontrolnim systému, ktery postrada
hlubsi analyza, ve prospéch odborného a metodického vedeni ucitelek. Na Skole je velmi
dobra spoluprdce s rodici, coZ se piiznivé promitalo v celkové atmosféie Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
Clenové tymu PaedDr. Eliska Vencalkova Eliska Vencalkova v.r.
Ve Znojmé dne 26. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 3.12.2001

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Dagmar Krkavcova Dagmar Krkavcova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihomor. kraje 17.12.2001 178/2001

Obec Zidlochovice 17.12.2001 179/2001

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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