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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté lesnické a zemédélské a Ucilisté, Rokycany, Mladeznikt 228 je podle
Rozhodnuti o zatfazeni do site Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 10 432/2002-
21 ze dne 4.1.2002 piispévkovou organizaci. Na dobu neurcitou ji ziidil Plzensky kraj
Ztizovaci listinou, ¢j. H/748/01 ze dne 30. listopadu 2001.

Skola v sou¢asné organizaéni podob& vznikla 1. za¥{ 1999 slou¢enim Stfedniho odborného
ucilisté zemedélského a Ucilisté, Rokycany, Mladeznikii 228 a Stfedniho odborného ucilisté
lesnického a Ucilisté, Biezina 34. Slouceni prob&hlo na zaklad€é rozhodnuti Ministerstva
zemédélstvi CR &j. 499/99-3030 ze dne 14. dubna 1999.

Skola sidli na adrese Mladeznikii 228/II, 337 01 Rokycany a jeji odloudend pracovisté na
adrese 338 24 Brasy I, Bfezina 34 (pracoviste odborného vycviku oboru mechanizator lesni
vyroby a oboru lesni vyroba) a na adrese 337 01 Rokycany, Fr. Kotyzy 1026 (Domov
mladeze).

Skola sdruzuje:

1. Stfedni odborné uciliste kapacita: 390 zakt
2. Uciliste kapacita: 135 zaki
3. Domov mladeze kapacita: 240 lizek
4. Skolni jidelna kapacita: 370 jidel

Ve skolnim roce 2002/2003 bylo ve dnech konani inspekce ve Stiednim odborném ucilisti
lesnickém a zemédélském a U¢ilisti, Rokycany celkem 189 zaki v 15 tfidach, z toho 12 tiid ve
Stfednim odborném ucilisti s poc¢tem zakii 160 a 3 tiidy v UCilisti s poctem 74kt 29. V domove
mladeze bylo ubytovano 57 zakl. Ve skolni jideln€ bylo zapsano 169 stravniki. Z uvedenych
udaji vyplyva, Ze stanovend kapacita nebyla v Zadné uvedené soucasti Skoly prekrocena.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim,

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim,

e prubchu a vysledki vzdélavani a vychovy ve vybranych vSeobecné-vzdelavacich predmétech
(Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika a télesnd vychova), v odbornych predmétech
studijnich a u¢ebnich oborti a v odborném vycviku

e personalnich a materidlné-technickych podminek v domové mladeze

e prubchu a vysledki ¢innosti a vychovy v domoveé mladeze



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni této oblasti je vztaZzeno k celé¢ Skole vzhledem k jeji velikosti a persondlnimu
obsazeni. Ve Skolnim roce 2002/2003 zabezpeCuje vychovné-vzdélavaci cinnost
30 pedagogickych pracovnikll (v€etné dvou externich). Z tohoto poctu 14 ucitelt, feditel Skoly
a zastupkyné teditele vyucuji teoretickym predmétim. Tti z ucitelt pracuji na ¢ast uvazku jako
mistti odborné vychovy. V useku praktického vyuc¢ovani je zafazen druhy zéstupce tfeditele a 9
dalSich mistri odborné vychovy. V domové mladeze jsou 4 vychovatelky. Podminku odborné i
pedagogické zptisobilosti spliiuje 10 ucitelt, 10 pedagogickych pracovnikli zafazenych jako
mistfi odborné vychovy a 3 vychovatelky domova mladdeze. Bez odborné a pedagogické
zpusobilosti jsou 2 wucitelé, 3 mistfi odborné vychovy a 1 vychovatelka. Ostatni spliuji
podminku odborné¢ i1 pedagogické zptisobilosti ¢astecné. Uvedena zjisténi maji jen dilci
negativni vliv na kvalitu vzdélavani a vychovy.

Ve Skole je zfizena metodickd komise vSeobecné-vzdélavacich predmétii a metodickd komise
odbornych pfedmétd, z jejichz jednani jsou potfizovany zdpisy. Predmétové komise poskytuji
naméty a pfipominky k hlavnim cilim ¢innosti $koly na piislusny Skolni rok. Mensi pozornost
je vénovana problematice metod a forem vyuky.

Prace vychovné poradkyné je kvalitou na velmi dobré trovni. Uzce spolupracuje s okresnim
kuratorem a s Utadem prace. Organizuje besedy, zajidt'uje propaga¢ni materialy. Znaény objem
jeji prace predstavuje péce o zaky z méne podnétného sociokulturniho prostiedi. Spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou, informuje tfidni ucitele.

Zalinajicim ucitelim je vzdy uren uvadéjici zkuSeny pedagog. Rozsah spoluprace je dan
potfebami zacinajicitho ucitele i snahou Skoly o jeho bezproblémové zaclenéni do systému
prace. Zacinajici mistii odborné vychovy pracuji pod vedenim kolegy s delsi pedagogickou
praxi.

Kladem v personalnim zajisténi vyuky a vychovy je stabilizovany sbor a velmi dobré klima
Skoly.

Vedeni provadi kontrolni ¢innost zaméfenou na vSechny oblasti Zivota Skoly. Kontrola
vychovné-vzdélavaciho procesu je realizovana formou hospitaci. Ridi se pisemné zpracovanym
planem. Z hospitacnich zaznaml je patrné, Ze vedeni Skoly pfistupuje k hodnoceni
zodpovédné. Po kazdé hospitaci je provadén rozbor a jsou stanoveny zavéry, k nimz se
hospitovany miize vyjadfit. Cilem ndsledné hospitace je kontrola plnéni zavéri a z nich
vyplyvajicich uloZenych ukold. Pravidelné jsou provadény kontroly plnéni osnov, vedeni
dokumentace Skoly.

Systém vedeni zaméstnancli je realizovdn na demokratickém principu. Pro zabezpeceni
plynulého chodu skoly slouzi dobie zpracovany, funkéni Organiza¢ni fad. Kompetence a
pracovni povinnosti pedagogickych a ostatnich zaméstnanct Skoly jsou jasné vymezeny.
Vedeni vyZzaduje po zaméstnancich zodpovédnost, dodrZzovani terminti a pribézné sledovani
aktudlnich pokyntl. Systém hodnoceni prace je viem pracovnikiim prokazatelnd znam. Rad
Skoly je jasny, srozumitelny, vymezeni prav a povinnosti Zaki je vyvazené.

Vnitini informacni systém je zajiStén jednanimi pedagogické rady, poradami vedeni Skoly a
poradami jednotlivych usekil. K pfenosu informaci slouzi i nésténky, které jsou umistény na
chodbach a ve sborovné. O prospéchu a chovani Zakl jsou jejich rodice informovani
prostiednictvim Zakovskych knizek a na tiidnich aktivech. Skola je oteviena k individualnim
konzultacim s rodici dle jejich pozadavk.




Ptipravuje a organizuje fadu akci pro Zaky (zejména pro ubytované v domové mladeze) - napf.
turnaj v kopané, podzimni turnaj ve stolnim tenisu, pfedvano¢ni a vanocni turnaj v kuzelkach,
rozlouceni se starym rokem — hra stopovand, besedy s nejriizné€jsi tematikou a zaméfenim,
vanocni vecirek a pfiprava vanocnich darkl, navstéva méstské knihovny a stanice mladych
zachranaiti a ochranct ptirody.

Vsichni pedagogicti pracovnici se zlcastiuji dalStho vzdélavani podle jejich zdjmu, potieb
Skoly a limitovanych finanénich moZnosti.

Hodnoceni persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvdlenym ucéebnim
dokumentiim je velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni materialné-technickych podminek je vztazeno ke vzdélavéani a vychové ve Stiednim
odborném ucilisti lesnickém a zem&d&lském a U¢ilisti v Rokycanech.

Vyuka probiha v budové z roku 1906, kde ptivodné¢ byvala Hospodaiska a hospodynska Skola.
Budova je velmi dobie udrzovana a pribézné modernizovana. Pro teoretické vyucovani je
k dispozici 10 kmenovych uceben, 3 odborné (pocitace, psaci stroje, trenazéry pro fizeni
motorovych vozidel) a télocvi¢na. Jsou vybaveny novym i star§Sim dobife udrzovanym
nabytkem. Pomucky pro vyuku jsou ulozeny v kabinetech a dvou sborovnach v blizkosti
uceben. V budoveé je umisténa také Skolni jidelna.

Praktické vyu€ovani ucebnich oborl je realizovano pfevazné v dilnach v arealu Skoly. Pro
tento ucel jsou zde k dispozici: montdzni hala, zdmecCnicka dilna, dilna na strojni obrabéni
kovti, kovarna a dilna pro nacvik obsluhy, udrzby a oprav motorovych pil. Cast odborného
vycviku ucebnich obort mechanizator lesni vyroby, lesni vyroba a zemé&délska vyroba probiha
v diln€ na praci se dfevem v odlou¢eném pracovisti Biezina 34. Je zde ziizeno také pracovisté
s trenazérem pro nacvik obsluhy hydraulické ruky. Odborny vycvik ucebnich oborh
hospodyiika, provoz sluzeb a provoz domacnosti je realizovan v uc¢ebné Siti a v uebné vateni
v odlou¢eném pracovisti vdomoveé mladeze Kotyzova 1026.

Odborny vycvik se uskutecniuje rovnéZ na smluvnich pracovistich v organizacich a soukromych
firmach sidlicich ve spadové oblasti Skoly. Pro ucebni obory zemédélec a zemédélska vyroba
jsou vyuzivana 4 pracovisté, pro obory mechanizator lesni vyroby a lesni vyroba 5 pracovist’ a
pro obor provoz sluzeb 3 pracoviste.

Skola je pro nékteré predméty vybavena uéebnicemi, které obsahem neodpovidaji soucasnym
potiebam vyuky. Pedagogickd a odborna literatura potfebnd pro ucitele k piipravé na
vyucovani je k dispozici v jednotlivych kabinetech a je pribézné dopliiovana o nové tituly. Za
ti¢elem dal§iho sebevzdélavani $kola zajistuje pro ugitele a mistry odborna periodika. Zakovska
knihovna se nachazi v prostorach domova mladeze a je dopliiovana novymi tituly v ramci
finan¢nich moznosti skoly.

Pro potteby ucitell je v dostatecném mnozstvi k dispozici didaktickd technika (televize
s videopiehravaci, zpétné projektory, gramofon, magnetofon, magnetofon s CD piehravacem,
projektory KPS, diaprojektory). Jejich vyuziti ve sledované vyuce bylo zaznamenéno pouze
ojedinéle. V odborné ucebné informatiky je 9 osobnich pocitacl s pfistupem na internet. Pro
piipravu a praci ucitelti jsou ve sborovnach k dispozici dalsi 2 takto vybavené pocitace.




Materidlni zdroje jsou v SOU vyuzivany ucelné a efektivng, feditel Skoly ve své kontrolni
¢innosti vénuje této oblasti pfiméfenou pozornost.

Hodnoceni materidalné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim je velmi dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vyucovanych oboru

Ve Skolnim roce 2002/2003 jsou ve stfednim odborném ucilisti vyu€ovany tiileté ucebni obory

1. 41-51-H/007 Zemgdé€lec, hospodyrika - studium denni

2. 41-55-H/003 Opravar zemédélskych stroju - studium denni

3. 41-56-H/001 Mechanizétor lesni vyroby- studium denni

4. 69-53-H/003 Provoz sluzeb - studium denni

a dvouleté studijni obory pro absolventy ttiletych ucebnich oborti

1. 64-41-L/518 Podnikéni v oborech zemé&délstvi a lesniho hospodaistvi — studium denni
(nést.)

2. 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb — studium denni (nést.)

V ucilisti jsou vyucovany dvouleté ucebni obory

1. 41-51-E/001 Zemédelska vyroba - studium denni

2. 41-56-E/001 Lesni vyroba - studium denni

3. 69-53-E/003 Provoz domécnosti - studium denni

Realizované ucebni a studijni obory jsou v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do sité Skol.

Ve skolnim roce 2002/2003 vyuka probiha podle uc¢ebnich dokumentt:

1. ve sttednim odborném ucilisti

— ucebni obor 41-51-H/007 Zemeédélec, hospodynka podle ucebnich dokumentl ©¢;.
339 948/94-74 vydanych Ministerstvem hospodaftstvi dne 27. 6. 1995

— ucebni obor 41-55-H/003 Opravar zemédelskych strojit podle uc¢ebnich dokumentu ¢j. 714
054/93-74 vydanych Ministerstvem hospodaistvi dne 6. 8. 1993

— ucebni obor 41-56-H/001 Mechanizator lesni vyroby podle ucebnich dokumentl ¢;.
339 948/94-74 vydanych Ministerstvem hospodaftstvi dne 20. 7. 1994

— ucebni oboru 69-53-H/003 Provoz sluzeb podle ucebnich dokumentti ¢j. 805 719/95-74
vydanych Ministerstvem hospodafstvi dne 23. 5. 1995

— studijni obory 64-41-L/518 Podnikéni v oborech zeméd¢€lstvi a lesniho hospodafstvi a
64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb podle ucebnich dokumentd ;.
17 277/93-23 vydanych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy dne 25. 5. 1993.

2. vucilisti
— ucebni obor 41-51-E/001 Zemédélska vyroba podle ucebnich dokumentt ¢&j. 22 477-23
vydanych Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy dne 28 5. 1999



— ucebni obor 41-56-E/001 Lesni vyroba podle u¢ebnich dokumentt ¢j. 22 480-23 vydanych
Ministerstvem skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 28. 5. 1999

— ucebni obor 69-53-E/003 Provoz domécnosti podle u¢ebnich dokumenti ¢j. 14 930/01-23
vydanych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy dne 29. 3. 2001.

V uvedenych ucebnich planech (s vyjimkou ucebniho oboru Zemédelec, hospodyika) provedl
feditel Skoly Upravy s pfihlédnutim k profesiondlnim a regiondlnim potifebam, k personalnim a
materidlnim podminkdm Skoly. V 1. ro¢niku ucebniho oboru Zemédélskd vyroba byla volba
vybérovych predméti rozsifena zafazenim predméti Lesni vyroba a Nauka o lese. U nékterych
pfedmétd byla upravena hodinova dotace tak, ze u zddného z nich nepfesahuje zména 10 %
celkového poctu tydennich vyucovacich hodin urcenych u€ebnim planem, zadny pfedmét nebyl
vypuitén a nebyl piekroden stanoveny pocet vyuéovacich hodin v tydnu. Upravy byly
projednény v predmétové komisi dne 28. 6. 2002.

Vyuka v realizovanych oborech probihd podle schvilenych ucebnich plinii a platnych
ucebnich osnov.

Povinna dokumentace (rozvrh hodin, Skolni fad, tfidni knihy, katalogové listy, deniky evidence
odborného vycviku, deniky vychovnych skupin domova mladeZe, zdznamy z pedagogickych
rad) prikazné zachycuji pribéh sledovaného vzdélavani a vychovy.

Povinnd dokumentace je iddné vedena a pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Reditel skoly se zéastupkyni pro teoretické vyucovani, zastupcem pro praktické vyucovani a
vrchnim mistrem odborné vychovy kontroluji dodrzovani ucebnich plant a plnéni ucebnich
osnov v ramci hospita¢ni ¢innosti.

Systém kontroly plnéni ucebnich planii a ucebnich osnov je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce

Predmétu vyucuji dvé ucitelky, které spliiuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Tydenni dotace pfedmétu je v souladu se schvalenym uéebnim planem. Casové-tematické plany
jsou pisemné zpracovany. U€ebni osnovy jsou plnény.

Vyuka pfedmétu ve sledovanych hodindch byla velmi dobfe pfipravena, jeji prub¢h byl
promysleny. Organiza¢n€é a metodicky byla zvladnuta na velmi dobré trovni. Vyklad nového
uciva mél logickou strukturu a pfiméfenou naroc¢nost, ucivo bylo vyvozovano na zakladé
zopakovani ptredchozich znalosti a dovednosti. Vyu€ovaci hodiny mély jasn€ stanoveny cil a
obsah. Pfevazovalo frontalni pojeti vyuky. Vzhledem k charakteru sloZeni tiid byl tento zptsob
vyuky efektivni. Stfidani ¢innosti a rozmanitost podnétli, samostatnd a skupinova prace
aktivizovaly Zaky. Diiraz byl kladen na uzivani spisovného jazyka. Kladem vSech hodin byl
pfiméteny prostor na procvi¢ovani uciva.

Uvodni motivace byla ¢asto nahrazena pouze ozniamenim cile hodiny. Béhem vyuky byli Z4ci
motivovani pochvalou za dobtfe vykonanou préci, hodnoceni jejich prace probihalo prubézné.
Zavérecné shrnuti a hodnoceni bylo zpravidla obecné a malo adresné. V nékterych hodinach
chybélo.

Zabezpeceni vyuky ucebnicemi je dostacujici. Nazornost vyuky spocivala ve vyuziti
jazykovych ptirucek, tabularnich pomucek, dopliiujici odborné literatury, obrazovych materialti
a pomticek vyrobenych ucitelkami.



Interakce a komunikace byly v nékterych hodindch (dvouleté ucebni obory) problémovou
oblasti, vyjadfovaci schopnosti zakli jsou omezené. Ob& vyucujici se snazily vytvofit zakiim ve
titidach privétivé a nestresujici prostfedi. Osobnost zdka byla respektovana, ucitelky
vystupovaly ptatelsky a s pfirozenou autoritou. Vzajemnd komunikace mezi zaky a vyucujicimi
méla velmi dobrou Grove.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce maji celkové velmi dobrou uiroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v némeckém jazyce

Vyuka némeckého jazyka je vedena odborné a pedagogicky zptisobilou ucitelkou.

Rozsah vyuky némeckého jazyka byl v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi plany. Obsah uciva
odpovidal véku i schopnostem zakl. Jeho tematické zaméfeni bylo dodrZeno v zdkladnich
tematickych okruzich. Specifické okruhy z oblasti studovanych oborti, odpovidajici potfebam
zakti ve vztahu k budoucimu povolani, do casové-tematickych planti zahrnuty nebyly.
V souladu s potiebami zaki a moznostmi Skoly je zaveden nepovinny predmét Konverzace
v némeckém jazyce, ve kterém si zaci mohou rozsitit jazykové védomosti a dovednosti.

Z hlediska organiza¢nich forem prace prevladala predevsim tradi¢né pojata frontalni vyuka,
v mensi mife byla uplatilovana samostatnd a parova. Znacny Casovy prostor byl v organizaci
hodin poskytovan zejména osvojovani jazykovych prostfedkit (mluvnice, slovni zésoba).
Cilenému rozvoji receptivnich fecovych dovednosti (Cteni a poslechu s porozuménim) byla ve
vyuce vénovana mald pozornost. Pro uplatnéni interaktivnich dovednosti zaki v mluveném
projevu byl vytvotfen prostor pouze v jedné vyucovaci hodin€é. Nové ucivo se ucitelka snazila
vyvozovat spolu se zadky a ve vSech sledovanych hodindch bylo také dostatecné procvi¢ovano
v riznych kontextech a na vhodn& volenych typech cviéeni. Uroven porozuméni byla
ovétovana vétSinou piekladem. Vysledky uceni Zaka byly posuzovany a vyhodnocovany spise
sporadicky.

Vyucovani probihalo vétSinou v kmenovych ucebnach tiid. Ve sledované vyuce bylo tcelné
pracovano s ucebnicemi a dopliujicimi didaktickymi materidly, které si ucitelka pfipravila
sama. Materialni zajiSténi némeckého jazyka (ucebnice, mapy, slovniky, odborna literatura pro
ucitele, mluvnické piehledy a didakticka technika) bylo primérné. Vyucujici neméla k dispozici
funkéni auditivni techniku.

Zaci akceptovali a dodrzovali dohodnuta pravidla chovani, ugitelka byla ve vztahu k Zakéim
vstficnd a trpéliva. Respektovala rliznou miru jejich jazykovych schopnosti a dovednosti, volila
individudlni pfistup.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v némeckém jazyce byly hodnoceny jako priimérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice

Pfedmét matematika je vyucovan ve vysSich rocnicich a v ndstavbovém studiu ucitelkou
s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. V nizsich ro¢nicich vyucuje ucitel bez kvalifikace,
ktery tento pfedmét uci prvni rok. Tato skutecnost se negativné projevila na kvalité vzdélavani.

Hodinova dotace v jednotlivych ro¢nicich uc¢ebnich obort byla stanovena v souladu s uc¢ebnimi
plany. Osnovy uciva jsou piehledné a funkéné zpracovany do casové-tematickych pland.
Bezprostfedni piiprava, rovnéz tak pouzité metody a formy prace i organizace vyucovacich
hodin byly u obou ucitelt rozdilné.



Obsah uciva byl vsouladu sucebnimi osnovami. U ucitele bez odborné a pedagogické
zpusobilosti ukazovaly sledované hodiny na priimérnou piipravu, vychazejici pfevazné z rutinni
prace bez disledného promysleni pouzitych metod. Ve stereotypné vedenych hodindch
vétsinou chybély metody, jak zaky zaujmout, aktivizovat a pro vzdélavani podchytit. Chybély
motivani prvky jako povzbuzeni, pochvala, ohodnoceni zndmkou, soutéze s praktickym
vyuZitim probraného uciva. V hodinach, bez ndzornych pomucek s pouhym pouzivanim kiidy a
tabule, uéebnic a soustfedénim se na jedince u tabule, se objevovala zna¢na pasivita zakii. Zaci
pfifeseni tloh Casto chybovali a jejich neuspés$nost vedla k nezajmu o predmet.

U aprobované ucitelky byly vyukové cile dostatecné piizpisobeny aktudlnimu slozeni tiidy
a pozadovany vykony, které Zaci zvladaji. Ziskané matematické dovednosti byly procvi¢ovany
na tlohach, které se vztahovaly k odborné praxi p¥islusného uéebniho oboru. Zaci se uéili fesit
realné situace na problémech z téch oblasti, které jsou jim znamé z denniho Zivota. Pfi zaddvani
uloh bylo pfihlizeno k jejich individudlnim schopnostem a byl vzdy kladen diraz na vysvétleni
spravnych postupt pfi feSeni tloh tak, aby danému ptikladu porozumeli vSichni. Vyucuyjici se
snazila aktivizovat zaky, ucivo bylo utvrzovano opakovanim a nové znalosti byly vyvozovany
v logickych 1 vécnych souvislostech spolu se Zaky. Ti byli vedeni k ziskdni novych poznatkl
promyslenymi postupy. Zajimavé formy prace vhodné ozivovaly vyuku a napomdhaly k udrzeni
pozornosti zaki.

Casto reagovali na volené otazky pouze jednoslovni odpovédi. Prostor pro moznosti
alternativnich postupl a vyraznéjsi rozvoj jejich komunikativnich dovednosti nebyl vytvaren.
Z chovani zakii bylo patrné, Ze pravidla jednani jsou stanovena, nékterymi jednotlivei vSak
nebyla vzdy dodrzovana.

Celkové byly pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice hodnoceny jako
priimérné.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné vychové

Hodinova dotace odpovidd schvalenym uéebnim dokumentim. Skola ma pro jednotlivé
ro¢niky a ucebni obory vypracované Casové-tematické plany, podle kterych vyucujici vede
vyuku.

Lyzatsky kurz nebyl realizovan pro maly pocet piihlaSenych zaku.

Zhlédnuté hodiny byly vedeny v malé, velmi dobie udrzované télocvicné, vybavené potiebnym
nafadim. Vyuka je zajisténa ucitelkou s plnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti.
Vyucuyjici vénovala pozornost bezpecnosti a hygien¢ provadénych cviCeni, zaci cvicili ve
sportovnim obleceni a obuvi.

Sledovand vyuka korespondovala s ucebnimi osnovami a tematickymi plany. Ucivo bylo
zvoleno ptfimétené k psychosomatickym a teélesnym piedpokladim zakd. Vyucovaci hodiny
mély zietelné stanovenou stavbu, vyucujici s Zaky plnila vytéené cile, byly uplatiiovany vhodné
metodické postupy a zasada piimétfenosti. PromySlenou organizaci vyuky byli zapojovéani
vSichni zaci, bylo dbano na kultivaci jejich pohybového projevu. Pfi hodnoceni vykont zakt
byly respektovany jejich pohybové dispozice. Byli dobfe metodicky vedeni, chybné navyky byly
vhodné odstraiiovany. Vyucujici vyuZzivala nazorné ukazky dobie zvladnutého cviku. Vhodnou
organizaci nevznikaly prostoje, efektivita vyu¢ovaciho procesu byla vysoka.

Uvodni motivacni seznameni s cilem hodiny prob&hlo v nékterych hodinach, zavérecné
zhodnoceni bylo provedeno vzdy. Komunikace mezi ucitelkou a zaky probihala vétSinou podle



dohodnutych pravidel. V nékterych piipadech vSak byla ze strany vyucujici méné vyrazna,
dochézelo k nejasnostem a drobné nekézni.

Skola doséhla dobrych sportovnich vysledkii v okresnich sout&zich.
Celkové méla vyuka télesné vychovy velmi dobrou uroveii.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech ekonomika,
ucetnictvi, marketing a management studijnich oborii 64-41-L/518 Podnikani v oborech
zemédélstvi a lesniho hospodarstvi a 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluZeb

Planovani uciva a casova dotace vyuky odbornych ekonomickych piedméti odpovida
schvalenym ufebnim dokumentim. Uvedené predméty vyucuji dvé ucitelky bez odborné
zpusobilosti k vyu€ovanym predmétim. Tato skutecnost se negativné neprojevila v kvalité
vyucovani. Tematické plany vyucujicich jsou zpracovany s mezirocnikovou navaznosti a
uplatnénim mezipfedmétovych vztaht. Uc€ebni osnovy ekonomickych predmétd jsou
prokazatelné plnény.

Ptiprava ucitelek na vyuku sledovanych predmétii byla peclivd a promyslend. Ucivo bylo
motivovano predev§im uvadénim piikladl z praxe a vyuZitim vlastnich poznatkti a zkuSenosti
zakl z bé€zného zivota. Pro vyuku pfedmétu marketing a management byly vhodné vybrany
motivyjici nazorné pomtcky, které zaky nejen zaujaly, ale byly i ndvodné k diskusi pii
vytvafeni dil¢ich zavéra probirané¢ho tématického celku.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala stanovenym ciltim, se kterymi byli Zaci v ivodu hodin
seznamovani. Vyuka byla vécna, jeji tempo odpovidalo skladbé zakt ve tfidach. Vyklad byl
veden formou fizeného rozhovoru, v nékterych hodinach ekonomiky byl obsah probiraného
uciva zaklm piili§ obsahle diktovan do seSitd. To vedlo k pasivit¢ a malé spolupraci
s vyucyjici. V predmétu marketing a management byli zaci cilené¢ fizenou diskusi vedeni
k aktivnimu uceni, na zaklad¢ znamych poznatki a jiz ziskanych védomosti formulovali zavéry
probiraného uciva. Stavba problémovych otdzek vedla zaky k logickému mysleni a rozvijeni
komunikativnich dovednosti. Zaktim byl vytvoten dostate¢ny prostor pro vyjadiovani vlastniho
nazoru. V hodindch ucetnictvi byli vedeni k samostatné praci s uctovou osnovou pii feseni
fiktivnich ptikladi. Zohlediiovany byly schopnosti jednotlivych zakd, zpétna vazba byla funkéni
a vyucujici méla neustale piehled o pochopeni, poptipadé problémech pii feSeni zadanych
uloh.

Ovéfovani ziskanych védomosti bylo provadéno frontalnim opakovanim a individualnim ustnim
zkouSenim. Otazky byly kladeny zaklim se zamé&fenim nejen na pamétové zvladnuti uciva, ale i
na pochopeni vzijemnych vztahti a souvislosti. Hodnoceni odpovidalo ptredvedenym
znalostem. Uroveii verbalniho i neverbalniho projevu vyuéujicich byla velmi dobra stejné jako
uroven interakce a komunikace.

Kvalita vzdélavani a vychovy ve sledované skupiné odbornych piedmétii byla hodnocena
Jjako velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech péstovani rostlin,
chov zvirat a ziklady zahradnictvi u¢ebniho oboru 41-51-H/007 Zemédélec, hospodyiika
Casova dotace hospitovanych odbornych piedméti odpovidd schvalenym uéebnim plantim,

zatazeni hodin vrozvrhu respektuje psychohygienické zasady. Vyuka je zajiSténa dvéma
vyucyjicimi s odbornou 1 pedagogickou zplsobilosti a jednou vyucujici bez odborné



zpisobilosti. Vyuc€ovani probihalo v nespecializovanych kmenovych ucebnach s vyuzitim
pfinesenych ucebnich pomucek.

Bezprostfedni ptiprava vyucujicich na vyuku véetné vybéru nazornych uc¢ebnich pomtcek byla
peclivd a promyslena. Uvodni i priib&Zna motivace vyuky ve sledovanych hodinach byla
zaméfena piedevsim na aplikaci probiraného uc¢iva v podminkéch praxe a vyuziti zkuSenosti a
poznatkl zaka ziskanych pii odborném vycviku, u nekterych zakl i zkuSenosti z prace na
rodinnych hospodaistvich.

Sledovanéa vyuka méla charakter vykladu, dopliiovaného fizenym rozhovorem. Pti opakovani i
vykladu nového uciva vyuzivali ucitelé 1 Zaci ndzornych pomticek (obrazy, ptirodniny, obrazky
a texty v odbornych casopisech). Ve vétsiné hodin byl vytvoten dostate¢ny prostor k vyjadieni
vlastnich nazord, ale i1 pfes vyzvu ucitelli k diskusi, odpovidali zaci jen jednoslovné, mnohdy
viibec. Jejich logické uvazovani a komunikativni schopnosti jsou slabé a v nékterych
sledovanych hodinach nebyly ani dostate¢né rozvijeny. V téchto hodinach Zaci jen pasivné
piijimali informace diktované do sesitii. K podpoie aktivniho u¢eni nebylo vyuzivano ucebnic.
Ucivo bylo vSemi vyucujicimi interpretovano vécné€ spravné, ucebni osnovy byly ve
sledovanych pfedmétech prokazatelné plnény.

Hodnoceni vysledkli uc¢eni probihalo pribézné verbalnim zpisobem. Vzijemné vztahy mezi
zaky a uciteli respektovaly stanovenad pravidla, Zaci byli ve sledované vyuce ukaznéni, pracovali
podle jasnych pokyni.

Kvalita vzdélavani a vychovy v odbornych piredmétech byla hodnocena jako priimérnd.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku ucebniho oboru
41-51-H/007 Zemédélec, hospodyrika

Sledovany odborny vycvik skupiny zakii druhého ro¢niku probihal v arealu Skolnich dilen pod
pfimym vedenim odborné i pedagogicky zptisobilého mistra odborné vychovy (dale jen MOV).
Pocet zaka ve tfide tvoii pouze jednu skupinu odborného vycviku a jejich pocet na MOV je
v souladu s obecn& zavaznymi pravnimi predpisy. Casova dotace hodin odborného vycviku i
upravena hodinova dotace tematickych celkl odpovida schvéalenym uc¢ebnim dokumentim.
Zaci plnili téma podle prefazovaciho planu — piiprava mechanizaénich prostiedkd ke hnojeni
statkovymi hnojivy. Vyuka byla materidln¢ dobfe zabezpecena, pfiprava MOV na uebni den
byla zodpovédna a promyslena.

Zpusob vedeni odborného vycviku i jasné vydané pokyny k provadéné praci zaky dostatecné
motivovaly, umoznovaly jim pracovat samostatn¢ individualnim tempem. Rozdilné schopnosti
zakl byly respektovany a zohlednény. MOV kladl diiraz na vytvéfeni spravnych pracovnich
navykll pfi praci sruénim nafadim a dilenskymi piipravky. Dusledné bylo dbano i na
dodrzovani zasad bezpecnosti prace. Vlastni organizace ucebniho dne odpovidala
psychohygienickym pozadavkam. Zaci neprovadéli produktivni ¢innost.

Pristup MOV k Zdkim byl korektni, vzijemnd komunikace byla na dobré urovni. NeZadouci
projevy chovani nebyly zaznamenany. Pedagogicka dokumentace sledovaného odborného
vycviku je vedena peclivé a bezchybné.

Pribéh vychovy a vzdélavani v odborném vycviku byl hodnocen jako velmi dobry.
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Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech technologie oprav a
motorova vozidla oboru 41-55-H Opravar zemédélskych stroji a nauka o praci, nauka
o lese a motorova vozidla oboru 41-56-H Mechanizator lesni vyroby.

VSichni Ctyfi vyucujici sledovanych odbornych predméti splituji podminky pedagogické a dva
z nich i odborné zpiisobilosti pozadované vyhlaskou. Tato skutecnost se vSak v odbornosti
vyuky negativné neprojevila. Pouze jeden zacinajici ucitel (dfive mistr OV) své velmi dobré
odborné 1 praktické znalosti nedokazal pro nedostatky v metodice efektivnéji uplatnit.

SOU ma pro sledované odborné pfredméty dobré materidlné-technické podminky. Modernizaci
a zlepSovani podminek je vénovana pozornost.

Hospitované piedméty byly vyucovany na velmi dobré odborné tirovni. Urovei pedagogické
prace jednotlivych vyucujicich byla rozdilnd. Od (u jedné vyucujici) po vSech strankach
vynikajici po (v jednom piipad¢) mélo efektivni pro chybé&jici cilenou motivaci, aktivizaci zak,
prostor pro rozvijeni komunikativnich dovednosti a uplatnéni znalosti a dosavadnich poznatki
zakl. U celkové primémych hodin vétSinou vysokou odbornost i obsahovou zajimavost
negativné ovlivitovala vyu€ujicimi ignorovana pasivita a nezajem zakl. Obsahovée i metodicky
byla vyrovnanad vyuka motorovych vozidel s mnozstvim motivujicich i1 aktivizujicich prvkda.
Tam, kde vyucujici dokazali vzbudit zajem zakl, prokazovali tito velmi dobré znalosti a
potfebné dovednosti, naopak v hodinach, kde chybéla vyrazngsi aktivizace a ochota ke
spolupréci, byly znalosti velmi slabé.

Ve sledovanych hodinach se Zaci chovali slusné a ukdznéné (s vyjimkou nékolika jednotlivci,
kteti prokazovali okéazaly nezdjem o vyuku). Pfipadné hodnoceni vykonl a znalosti bylo
odpovidajici.

Vyuka vyse uvedenych piedmétit méla celkové velmi dobrou uroveri.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku ucebniho oboru 41-55-H
Opravar zemédélskych strojii a oboru 41-56-H Mechanizator lesni vyroby.

Odborny vycvik sledovanych skupin byl zajistovan mistry odborné vychovy (dale jen MOV)
s potfebnymi praktickymi zkuSenostmi. Z péti sledovanych MOV spliluyji dva podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti, jeden pouze odborné a dva nemaji predepsanou
kvalifikaci. Mistii s chybéjici kvalifikaci vSak vedli odborny vycvik na velmi dobré tirovni.

SOU ma4 pro sledovany odborny vycvik velmi dobré materidlné-technické podminky. Udrzbé
budov a zafizeni, modernizaci a zlepSovani podminek je vénovana maximalni pozornost.

Velmi dobrou uroven mél odborny vycvik 1. ro¢niku opravaiti zemédélskych stroja, ktefi
ziskévali zakladni dovednosti v kovarné. Ptiprava MOV byla promyslend, volba vyrobku
(kovarské klesté) byla pro zaky zajimava. Organizace prace efektivné vyuZivala zatfizeni
pracoviSté a spliiovala psychohygienické zasady. Toto se pozitivné projevovalo na pfistupu
zakd k vyuce 1 jejich vysledcich. Naopak nizkou efektivitu vyuziti pracovniho casu méla
sledovana ¢ast pracovniho dne skupiny opravujici zeméd¢lsky stroj. VéEtSina zaka skupiny bez
zajmu vyckavala az MOV sam dokon¢i nadro¢nou demontaz brzd, aby mohli pokracovat v pro
n¢ odpovidajici praci. Velmi dobrou uroveil méla i vyuka 1. ro¢niku mechanizatorii lesni
vyroby, kdy Zéaci ziskavali potfebné dovednosti v praci se dievem pii vyrobé mysliveckych
zatizeni (seniky, krmelce, posedy atd.). Piistup MOV, vybér Cinnosti, organizace prace a
zejména jeji vysledky zdky vhodné motivovaly, ti pracovali se zdjmem. Odpovédny pfistup
k vedeni odborného vycviku se plné projevil u vSech skupin zaka 3. ro¢niku, ktefi pti tézebni
¢innosti v naroénych podminkéch pracovali samostatné s potiebnymi dovednostmi i pracovnimi
navyky. Kazdy zak ma svoji motorovou pilu, néstroje, naradi a pomicky, za jejichZ stav a
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udrzbu zodpovida. Vynikajici byla i pozornost vénovand organizaci prace, pripravé pracovisté
a dodrzovani BOZP.
Sledovany odborny vycvik mél celkové velmi dobrou uroveii.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech péstovani rostlin,
udrzba bytovych zafizeni, vyZiva a priprava pokrmi, zaklady S§iti a odivani u¢ebniho
oboru 69-53-E/003 Provoz domacnosti

Vyuku odbornych predmétl zajistuji Ctyii vyucujici (jeden je odborné a pedagogicky
zpusobily, dva spliuji pozadavky na pedagogickou zpusobilost, jeden bez poZzadované odborné
a pedagogické zpusobilosti). Zjisténé nedostatky ve zplsobilosti pro odborné predméty nemaji
negativni vliv na kvalitu vyuky.

Hodinova dotace vyse uvedenych predmétt byla v souladu s u¢ebnim planem. Ramcové ucebni
osnovy jednotlivych predméti maji ucitelé rozpracovany v Casové-tematickych planech.
Obsahova néaroc¢nost je ptizpiisobena vzdélavacim a vychovnym piedpokladim zaku, ktefi jsou
pfipravovani tak, aby mohli vykonavat specifické prace v oblasti socidlnich a ubytovacich
sluzeb nebo ve spolecném stravovani. Ziskané dovednosti mohou uplatnit také pfi vedeni
domacnosti. Vyuka je uciteli smérovana k potiebam praktického Zivota. V planovéni je
pozornost vénovana UCelnému propojeni a ndvaznosti obsahu odbornych predméti a
odborného vycviku.

Specifickym jevem daného ucebniho oboru je maly pocet zakli v rocniku. V dobé komplexni
inspekce jich bylo v tfidni knize zapséno celkem 8. Z tohoto poctu v priméru 4 Zéci chybéli. Je
zfejmé, ze se v moznostech zkvalitiovani vysledki vyuky negativné promitaji Casté a
opakované absence nékterych zaki. Skola se feSenim problematiky intenzivné zabyva.
Sledované vyucovaci hodiny byly dobie pifipraveny a mély prevazné tradicni strukturu. Nové
ucivo bylo prezentovano srozumitelnou formou. Vyklad byl dopliiovan uvadénim praktickych
piikladti usnadiiujicich pochopeni probiranych jevi. Zaci ziskavali védomosti a dovednosti
potfebné pii piipravé pokrmil, udrzbé bytu a bytového zafizeni, pfi pestovani rostlin.
Opakovali zékladni techniky pro zhotovovani jednoduchého odévu (sukn¢).

Uc¢ivo bylo dostate¢né procviCovano a upeviiovano. Ucitelé poskytovali zaklim ptiméfeny
prostor pro diskusi a vyjadfeni vlastnich ndzord. Problémovymi otdzkami je podnécovali
k aktivité. Zavéry probiraného uciva se snazili ucitelé vyvozovat spolu se zéky. Pies veskeré
usili ucitel Zaci komunikovali s obtizemi, jejich vyjadfovani bylo téZkopadné. Pocet zakt
umoznoval vyuc€ujicim uplatnéni individudlniho pfistupu.

Pozitivem bylo vedeni zaki k praci s textem, jeho vyuZiti jako zdkladniho zdroje informaci.
Individualni zkouseni navazovalo na probirané uc¢ivo. Formulace otdzek sméfovala k provétreni
vztahil a souvislosti.

Vyucujici vétSinou organizovali praci ucelné¢ a vhodné stiidali ucebni cinnosti. Pouze
v nékterych hodinach byla vyslednd produktivita snizena mensi pestrosti zafazovanych
ucebnich aktivit a pfevazujicim verbalizmem ucitele.

Vstupni motivaéni metody nebyly ve zhlédnutych hodinach vyuzivany. Uéinnou priib&Znou
motivaci byla aktualizace uciva, vyuzivani praktickych zkuSenosti zakl. Zavére¢né shrnuti a
celkové zhodnoceni prace zakl zpravidla nechybélo.

Pti vykladu 1 provéfovani zpétné vazby byly efektivné vyuzity dopliujici didaktické materidly.
Zaci neméli k dispozici uéebnice (kromé predmétu Vyziva a piiprava pokrmil), potiebna
schémata, texty nebo ndkresy dostavali nakopirované. Ucebny, ve kterych sledované hodiny
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probihaly, odpovidaly potfebam vyuky. Materidlni zajisténi odbornych predméti nazornymi
pomuckami a didaktickou technikou bylo priimérné.
Vyucovaci hodiny probihaly v duchu dohodnutych pravidel, ktera byla zZaky akceptovana.

Vyuka ve sledovanych odbornych piedmétech byla hodnocena jako velmi dobra.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku ucebniho oboru
69-53-E/003 Provoz domacnosti

Pro vyuku odborného vycviku slouzi prostory, které se nachazeji v odlou¢eném pracovisti
Skoly (domov mléadeze).

Vhodné prostorové podminky spolu s velmi dobrym materidlnim vybavenim umoziuji
napliiovani vzdelavaciho programu v rozsahu daném ucebnimi osnovami. Cvi¢na kuchyn, ve
které sledovany odborny vycvik probihal, i pfilehlé prostory, byly Cisté a vykazovaly zndmky
pravidelné a peclivé udrzby. Pro bezpecnost a hygienu prace Skola vytvotila podminky podle
platnych piedpist.

Piimou vychovné-vzdélavaci Cinnost zajisStovala mistrova odborné vychovy (dale jen MOV),
ktera spliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Konkrétni cile a obsah rozpracovala MOV v soucinnosti s uciteli odbornych predméta
v Casoveé-tematickém pladnu. Sledovana ¢innost zakll korespondovala s predepsanym ucivem,
ucebni osnovy byly plnény. Jejich plnéni je evidovano zdznamy v denicich odborného vycviku.

Vlastni organizace vyucovaciho dne odpovidala psychohygienickym zdsadam. Praktické
¢innosti navazovaly na teoretickou vyuku. Na zdkladé¢ teoretickych védomosti a znalosti zaci
ziskavali potfebnou manudlni zru¢nost.

Pied zahdjenim praktické ¢innosti byly zopakovany a doplnény potiebné teoretické védomosti
a pripomenuty zisady bezpeCnosti prace. Zaci byli sezndmeni s aktualnimi pracovnimi a
technologickymi postupy. Pfi rozdé€lovani ukoli byly zohlednény individualni schopnosti
jednotlivelt a podle potieby mohli pracovat ve dvojicich. Bylo respektovéno jejich osobni
pracovni tempo. Organizacni pokyny MOV byly jasné a srozumitelné.

Kromé vlastni pfipravy pokrma provadéli Zaci i1 dalsi Cinnosti s tim bezprostfedné souvisejici
(kalkulace pokrmt, nakup surovin, vedeni Gc¢etnich dokladd, stolniceni atd.).

Byli vedeni k pracovni kézni, vzajemné spolupraci a k samostatnosti. MOV se je snazila
maximalné motivovat, zejména kladnym hodnocenim a povzbuzovanim. Prace zakl byla
kontrolovana ve vSech fézich piipravy pokrmt, chybné postupy byly diskutovany a
korigovany. Duiraz byl kladen na osvojovani spravnych pracovnich navyki a kvalitu provadéné
prace. Z hlediska kli¢ovych dovednosti bylo pozitivem rozvijeni schopnosti feSit vzniklé
problémy a problémové situace.

Pti spole¢né konzumaci pfipraveného pokrmu bylo patrné systematické vedeni k dodrzovani
zasad servirovani a spravného stolovani. V pribéhu vSech pracovnich ¢innosti Zaci dbali na
upravu a Cistotu svého zevnéjsku i pracovisté. MéEli osvojeny zékladni zasady hygieny.

Vstticny ptistup MOV k zaktim byl zdkladem pozitivni pracovni atmosféry.
Motivaénim faktorem pro Zaky jsou rtizné soutéZe odbornych dovednosti, ve kterych uspésné
reprezentovali skolu.

Uroveii odborného vycviku byla hodnocena jako vynikajici.

13



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech nauka o praci a lesni
vyroba ucéebniho oboru 41-56 E/001 Zemédélska vyroba a v odbornych predmétech lesni
vyroba a péstovani rostlin u¢ebniho oboru 41-51-E/001 Lesni vyroba

Casova dotace vyuky uvedenych odbornych predmétti odpovida schvalenému uéebnimu planu,
jehoz upravy provedené tfeditelem Skoly neptesahuji povolené rozmezi uvedené v pozndmkach
k uebnim planim. Tematické plany jsou vyucujicimi zpracovany v souladu s ucebnimi
osnovami a umoznuji ndvaznost odborného vycviku na teoretické vyucovani.

Sledovany blok odbornych predmétii zajistuji tfi vyucujici, z nichz jedna ucitelka nespliluje
podminku odborné zpulsobilosti pro vyuku odbornych predméti stiedni skoly. Uvedend
skutecnost neméla negativni vliv na pribeh a vysledky vyuky.

Vyucovani probihalo pfevazné¢ v kmenovych ucebnach, které nejsou pro odborné predméty
specidlné vybaveny. Jsou svétlé a Cisté, je v nich novy zdkovsky nébytek a osvétleni. Potiebné
pomtcky jsou uloZeny ve sborovnach a v kabinetech. V ¢asti sledovanych hodin byly ucelné
pouzity (zejména v piedmétech péstovani rostlin a nauka o préaci). Pro vyuku odbornych
pfedméti nejsou az na vyjimky k dispozici moderni ucebnice. Didakticka technika nebyla ve
sledované vyuce vyuzita.

Z hlediska organizace, forem a metod vyuky byly hospitovany hodiny rozdilné¢ trovné (od
vynikajici po primérnou). Jejich struktura byla pfimétena typu ucebniho oboru, véku zaki a
jejich schopnostem. Ve vSech hodinach byl vyukovy cil stanoven a zpravidla splnén. Probirané
uc¢ivo navazovalo na pfedchozi ucebni latku. Sledované vyuka méla vykladovy charakter, jedna
hodina byla ¢innostné pojata a méla praktické zaméfeni. Na zacatku bylo vétSinou zatfazeno
opakovani a n€kdy Ustni zkouSeni zaki. V hlavni ¢asti hodin pfevazoval vyklad pferuSovany
diktovanim pifimétené podrobnych poznamek. Pouzivani ucebnic bylo spiSe ojedinglé.
Pozitivnim prvkem bylo ¢asté vyuZivani mezipfedmétovych vztahil a souvislosti.

Vstupni motivace se prevazné¢ omezila na ozndmeni tématu. V priibéhu hodin byli Zaci
motivovani ke spolupraci ptiklady spojovani teoretickych poznatkli s odbornym vycvikem a
béZnou Zivotni praxi. Ve sledovanych piipadech tstniho zkouSeni ucitelé vzdy zvetejnili a
vétsinou i zdlvodnili klasifikaci. Hodnoceni zaki bylo pfiméfené jejich vykonim.

V hospitovanych hodindch nebyly pozorovany negativni projevy ve vztazich ucitel - Zak.
Prostor pro diskusi byl vytvafen, ale této mozZnosti vyuZivala jen mald ¢ast tfidy. V oblasti
komunikace mezi zdky a vjejich vzajemnych vztazich byly ojedinéle sledovany ptipady
hrubého chovani nekterych jednotlivcl ke spoluzakiim.

Kvalita vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych piedmétech byly celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku ucebniho oboru
41-56-E/001 Lesni vyroba

Sledovany odborny vycvik zakl 2. ro¢niku zajistoval mistr odborné vychovy (dale jen MOV),
ktery splituje pozadavek odborné a pedagogické zpusobilosti. Uvedeny fakt ma pozitivni vliv
na kvalitu odborného vycviku.

Casova dotace hodin odborného vycviku odpovida schvilenému uéebnimu planu. Udebni
osnovy jsou rozpracovany do tematickych plani. Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikd
odpovida ufebnim osnovam schvéleného vzdélavaciho programu a plnéni jednotlivych
tematickych celkl se fidi pfefazovacim planem. Denik evidence odborného vycviku prikazné
zachycuje priibéh vyuky.
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Hospitovana vyuka probihala na odlou¢eném pracovisti Biezina. Zaci v daném tématu ziskavali
praktické dovednosti v zakladni obsluze jednomuzné motorové pily. Odborny vycvik probihal
na venkovnim pracovisti a byl materidln€ velmi dobfe zajistén. Pro vyuku dalSich témat je zde
dilna, kde Z4ci ziskavaji potiebnou zrucnost v praci se dievem.

Psychohygienické pozadavky byly splnény velmi dobrou organizaci vyuc¢ovaciho dne. VSude
byl udrzovan poradek. Pracovni prostiedi bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Vsichni zaci prochdzeji na zacatku Skolniho roku zdkladnim Skolenim o bezpecnosti prace.
V pribéhu Skolniho roku jsou opakované proskolovani pii pfechodu na jiné operace a stroje.
O techto Skolenich jsou vedeny pisemné zaznamy.

Struktura vyucovacitho dne byla pfiméfend typu ucebniho oboru, véku zékd, jejich
schopnostem a odpovidala vyukovému cili. Ve sledované vyuce byli Zaci seznameni s cilem
vyucovaciho dne. Organiza¢ni pokyny MOV byly jasné a srozumitelné. Po teoretické Césti a
pouceni o bezpecnostnich zésadach pro skupinovou praci s motorovou pilou byla predvedena
prakticka ukazka technologického postupu. Velmi kladn€ je hodnocena pribézna kontrolni
¢innost ze strany MOV, jeho rady i pomoc zakiim. Jednotlivelim pfitomnym po delsi absenci
ve vyuce odborného vycviku byl vénovan zvyseny individualni dohled. Zaci pracovali
organizované. Vzdy na pokyn MOV uvedli motorovou pilu do chodu, provedli na cvicném
pracovisti piedvedenou operaci, pilu vypnuli a odlozili. Vysoky diiraz byl kladen na bezpec¢nost
prace, pouzivani pracovnich a ochrannych pomticek.

V pribéhu vyuky bylo vyuzivano ziskanych teoretickych védomosti z odbornych piredmétu.
MOV dokazal slovné ocenit dobrou praci zakl, upozornit na kli¢ova tskali pii pracovnich
operacich a diskutovat s nimi o praci.

Stanovena pravidla jednani mezi zdky a pedagogem byla po dobu inspekce dodrzovana,
vzdjemny pristup byl korektni. Prostor pro diskusi byl vytvoren. Komunikace MOV byla na
dobré trovni. Nezadouci projevy chovani zaki nebyly zaznamenany.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovaném odborném vycviku byly hodnoceny
jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Vedeni Skoly nepouziva Zadné komercni testy ani vlastni evaluacni néstroje pro zjiStovani
vysledk vzdélavani a vychovy. Vyucujici jednotlivych predméti zadavaji vlastni testy a
provérky jako soucast ziskavani podkladt pro klasifikaci.

Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy

Vyuka teoretického i praktického vyucovani je organizovana v souladu s ucebnimi plany.
Pribéh vychovy a vzdélavani odpovida profilu absolventa deklarovanych ucebnich a
studijnich oborii a celkové md velmi dobrou uroveii.

SOUCASTI SKOLY

Domov mladeze
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Domov mladeze (ddle DM) byl uveden do provozu 1. zaii 1983 s celkovou kapacitou 150
luzek pro zaky. V platném rozhodnuti o zatfazeni do sité ze dne 4. 1. 2002 je uvedena kapacita
240 luzek. Rozdil je zplsoben tim, Ze vudané kapacité¢ je rovnéz zahrnut pocet lizek
v byvalém domové mladeze v odlou¢eném pracovisti Biezina, ktery byl rozhodnutim feditele
Skoly zruSen od 1. 4. 2002. Vsichni Zéci jsou od té doby ubytovéni v jediném popisovaném
domové mladeze v odlou¢eném pracovisti Skoly v Rokycanech, Kotyzova 1026.

Budova s péti nadzemnimi patry je podsklepend. Ve ¢&tvrtém a patém poschodi byly
vybudovany dvé cvicné kuchynky a dvé cvicné dilny pro Siti jako soucast odborného vycviku
ucebnich oborl provoz sluzeb a provoz domécnosti. Déale zde byla ziizena ucebna vybavena
psacimi stroji. K dispozici jsou dve spolecenské mistnosti, kuchynka a mistnosti pro
vychovatele.

Kromé¢ 74kt Sttedniho odborného ucilisté lesnického a zemédélského a Ucilisteé Rokycany jsou
zde ubytovani zaci ostatnich stfednich Skol z Rokycan. Dalsi prostory jsou vyuzivany v ramci
vedlejsi a doplitkové Cinnosti ke komerénim ucelim. Nékteré jsou pronajimany v ramci hlavni
¢innosti. Organiza¢né je DM zaclenén jako uUsek vychovy mimo vyucovéni s jmenovanym
vedoucim useku (vedouci vychovatelka).

Hodnoceni personalnich a materialné-technickych podminek ¢innosti domova mladeze

Vychovnou a organizacni ¢innost v domoveé mladeze zajiStuji Ctyfi vychovatelky, z toho tfi
odborné a pedagogicky zpusobilé, jedna podminky zptsobilosti nespliiuje. Vychovatelky uzce
spolupracuji s tfidnimi uciteli a s vychovnou poradkyni. Kontrola je planovana pro vSechny
oblasti ¢innosti domova mladeze. Z hospitaci vedouci vychovatelky jsou pofizovany zapisy.
Reditel $koly vydal domovni ¥ad a vnitini domovni ¥ad platny pro $kolni rok 2002/2003.
Vychovnou a organiza¢ni ¢innost v domoveé zajistuji vychovatelé. Ta je piehlednd a funkeni.
Ukoly jednotlivych pracovnikil jsou pisemné stanoveny. Vnitini domovni ¥ad uvadi prava i
povinnosti ubytovanych zakii. Informaéni systém je dobie zajistén. Zéci jsou instruovani svymi
vychovateli. Dulezité pokyny jsou zvefejiiovany na nasténce. RodiCe jsou s organiza¢nimi
zalezitostmi nebo s vychovnymi problémy seznamovani pii osobnich jednanich a v ptipadé
potieby pisemné. Vychovatelky si pfedavaji informace osobnim kontaktem a prostfednictvim
denikid vychovné skupiny.

Persondlni podminky a organizace Cinnosti domova mladeZe jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

V dob¢ konani inspekce bylo v DM ubytovano 57 zaki. Ti obyvaji dvou a tfilizkové pokoje ve
ctvrtém, patém a ¢astecné i ve tietim podlazi.

Prostorové a materialni podminky pokojii vyhovuji potfebam klidu, soukromi a pohodli zaki.
Pro z&jmovou a mimoskolni ¢innost je vyuZivano kuchynky (krouzek vateni), knihovny a dvou
spole¢enskych mistnosti. V suterénu budovy maji Zaci k dispozici posilovnu, dilnu pro
rukodélné prace a stll na stolni tenis. Sportovni aktivity se realizuji pfevazné ve Skolni
télocviéng, Skolni zahradé¢, v nedalekém plaveckém bazénu a kuzelné.

Udrzbé a &istoté pokoiji i ostatnich prostor vyuzivanych pro ¢innosti DM je vénovana nalezita
pozornost. Vyzdoba a celkovy esteticky vzhled mistnosti, v nichZ jsou Zaci ubytovani, maji
nizkou Groven.

Materidalné-technické podminky domova mladeZe jsou hodnoceny jako priimérné.

16



Realizace ¢innosti domova mladeze

Zaci ubytovani v DM jsou zafazeni do 3 vychovnych skupin. V 1. skupiné je 16 Zzak®
z . ro¢niku, ve 2. skupin€ 23 zakt z II. a III. ro¢niku a ve 3. skupin€ 18 Zakl z nastavbového
studia a zak z jinych stfednich Skol.

Cinnost DM je prikazné zachycena velmi dobfe vedenou pedagogickou dokumentaci -
ptihlasky do DM, deniky vychovnych skupin, tydenni plany vychovné skupiny, denni zaznamy
o Cinnosti, zdznamy o praci v zdjmovém utvaru, hospitacni zaznamy, fad domova mladeze,
vnitini domovni fad.

V rdmci vychovy mimo vyucovani jsou organizovany rizné sportovni, kulturni a spolecenské
akce. Zakim a Zdkynim se nabizi prace vkrouzku vafeni, stolniho tenisu a kuZelek.
Vychovatelky se snazi, aby struktura ¢innosti umoznovala kazdému jednotlivci uplatnéni
specifickych vloh a schopnosti. Pozitivem je rozsah nabizenych programl a organizovanych
¢innosti.

Realizace ¢innosti DM je hodnocena jako velmi dobra.

Prubéh ¢innosti v DM

Zivot DM upravuje jasné formulovany Vnitini domovni #ad. Pro posileni jeho ti¢innosti jsou
uzivana vychovna opatfeni. Zadouci formy chovéani jsou ocefiovany a nezadouci postihovany.
Systematicky je uplatnovan princip posilovani vlastni odpovédnosti ubytovanych zakl
a dodrzovani zakladnich pravidel provozu DM. Komunikace a spoluprace mezi zZaky navzajem,
mezi z4ky a vychovatelkami vykazuji dobrou urovei. Ubytovani mohou oteviené diskutovat a
vyjadrit vlastni nazor. Jejich redlné naméty ke zlepSeni organizace domova jsou respektovany.
Zpétnd vazba je zajisténa korektnim piistupem vychovatelek.

Plan ¢&innosti vychazi 7 aktudlnich potieb vychovné prdce a 7 podnéti Zakii. Rozsah a formy
cinnosti DM odpovidaji zdkladnim zdasadam pedagogiky volného casu. Hodnoceni Zakii
odpovida vnitinimu Fadu DM.

Pribéh Cinnosti v DM byl hodnocen jako velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

V pribéhu inspekce bylo ve Skole provedeno dotaznikové Setfeni ve prospéch vyzkumného
ukolu ,,Stav vyuky fyziky v zakladnich Skolach a ve stfednich Skolach®, jehoz feSiteli jsou
Zapadoceska univerzita v Plzni, fyzikdlné¢ pedagogicka sekce Jednoty ceskych matematikii a
fyzikii a Ceska $kolni inspekce. Akce probéhla v souladu s projektem vyzkumu. Zaéastnil se ji
ucitel fyziky a Zaci jedné vybrané ttidy.

Veskera dokumentace pouzita pii Setfeni zaki byla predana cestou ustfedi CSI k souhrnnému
zpracovani pro globdlni hodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani. Ucitel, ktery se
dobrovolné zapojil do vyzkumu, mohl odeslat zdznamové listy pfimo zastupci fyzikalné
pedagogické sekce JCMF. Udaje, souvisejici s vyzkumnym Setfenim, nebyly a nebudou pouzity
k hodnoceni skoly, které se provadi v ramci inspekéni €innosti.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

A I

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
&j. 10 432/2002-21, vydané MSMT dne 4. 1. 2002, s Géinnosti od 1. 12. 2001

Ziizovaci listina vydana Plzefiskym krajem, Skroupova 18, 301 00 Plzen, &j. H/784/01
dne 30. listopadu 2001

Jmenovaci dekret do funkce feditele $koly vydany Plzefiskym krajem, Skroupova 18,
301 00 Plzen, ¢j. H/670/01 dne 13. 11. 2001 s u¢innosti od 1. fijna 2001

Ttidni knihy hospitovanych tfid PS1, OZS I, MLV I, OZS I, ZII, PSII, OZS III,
MLV II, NI, NII, ZV I, LV I a PD II pro $kolni rok 2002/2003

Katalogy hospitovanych tiid PS I, OZS I, MLV I, OZS 11, Z 11, PS II, OZS III, MLV III,
NLNIL ZV I, LV IaPD II pro Skolni rok 2002/2003

Rozvrh hodin — $kolni rok 2002/2003

Zapisy z pedagogickych rad — Skolni rok 2001/2002 a skolni rok 2002/2003

Celoro¢ni plan vychovné a vzdélavaci prace na Skolni rok 2002/2003 ze dne 2. 9. 2002
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2001/2002 ze dne 12. 9. 2002

. Organizacni fad Stfedniho odborného ucilisté lesnického a zemédélského a UCiliste,

Rokycany, Mladeznikt 228 ze dne 4. 9. 2002

Skolni t4d ze dne 2. za 2002

Kritéria stanoveni osobnich ptiplatkil a ostatnich ptiplatkti ze dne 10. 2. 2003
Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2002/2003 ze dne 5. 9. 2002
Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly - §kolni rok 2002/2003

Ucebni osnovy a u€ebni plany hospitovanych ucebnich a studijnich oboril
Tematické plany hospitovanych pfedmétt pro Skolni rok 2002/2003

Denni tad teoretického vyucovani ze dne 2. 9. 2002

Denni fad praktického vyu€ovani ze dne 26. zati 2002

Domovni f4d domova mladeze pro Skolni rok 2002/2003

Vnitini domovni fad pro Skolni rok 2002/2003

Ptihlasky do domova mladeze pro Skolni rok 2002/2003

Denik vychovnych skupin domova mladeze pro Skolni rok 2002/2003
Zaznamy o praci v zajmovém utvaru domova mladeZze pro Skolni rok 2002/2003
Denni zdznamy ¢innosti domova mladeze ve skolnim roce 2002/2003
Hospita¢ni zdznamy ¢innosti domova mladeze ve Skolnim roce 2002/2003
Tydenni plany ¢innosti domova mladeZe ve Skolnim roce 2002/2003
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ZAVER

Zpusob vedeni zaméstnancit pii naplitovdani vychovné-vzdélavacich cilii, organizace
Cinnosti Skoly a jeji informacni systém jsou funkcéni a ucinné. Persondlni podminky
vzdélavani a vychovy jsou vzhledem ke zjisténym skuteCnostem i pres nedostatky v oblasti
plnéni poZadavku odborné a pedagogické zpusobilosti hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni S$koly vénuje prostiedi Skoly a prostorim pro vyuku z hlediska funkcnich,
estetickych a psychohygienickych podminek pribéiné pozornost a podle financnich
moZnosti je zkvalitiiuje. Takto vytvaiené materidalni zdroje jsou ucelné vyuZiviny.
Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy byly celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

VSechny realizované ucebni a studijni obory jsou v souladu s rozhodnutim o zarazeni Skoly
do sité Skol. Vyucuje se v nich podle schvalenych ucebnich dokumentii. Priibéh a vysledky
vzdélavani a vychovy v teoretickém a praktickém vyucovani byly celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

V domové mladeZe umoZiiuje persondlni obsazeni uspéSné plnéni jeho zdakladnich funkci.
Uroveii ubytovacich a dalSich prostor vyufivanych domovem mlddese je v ramci mo¥nosti
postupné zlepSovan. Vychovnd cinnost obsahové navazuje na vychovné-vzdélavaci praci
stifedniho odborného ucilisté. Obsahem své cinnosti plni domov mlddeZe také socidlné
preventivni funkci. Celkové je Cinnost a vychova v domové mladeZe hodnocena jako velmi
dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Novacek Novacek v. r.
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner Aschenbrenner v. r.
Mgr. Karel Kienek Kienek v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. 1.
Mgr. Bohuslav Tichy Tichy v. 1.
Mgr. Ing. Ivan Vesely ing. Vesely v. 1.
Dalii zaméstnanci CSI
Jarmila Horova
Vlasta Lepsi
Ivana Vildmanova
V Klatovech dne 2. dubna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. dubna 2003
Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Titul, jméno a prijmeni
Ing. Miroslav Randl ing. Randl v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice:

Stupeii

Sir¥i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméri v rovnovdze, primérnd uroveri

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 2003-05-09 042 29/03-5077
Plzeiisky kraj

Rada Plzeiiského kraje,

MVDr. Véclav Cerveny, ¢len rady PK

pro oblasti vzdélavani, Skolstvi a

mladeze,

Skroupova 18, 301 00 Plzeii
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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