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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je zdlohovanou organizaci, zfizovatelem a provozovatelem je Mésto Ric¢any.
Je umisténa v soukromém objektu se zahradou v prondjmu, aktualné do 30. ¢ervna 2002.

Matetska Skola je Ctyitfidni, k dochdzce do matetské Skoly jsou ve Skolnim roce 2000/2001
zapsany po schvaleni Méstské rady Ri¢any 103 déti. Do tiid jsou zafazovany déti pievazné
podle vékového kritéria, pfipadnd moznost vybéru tfidy podle pfani rodici je umoZznéna.
O vyjimce z poctu déti ve tfide rozhodla feditelka matetské skoly po dohodé se ziizovatelem
a Skolskym uradem v souladu s § 4 odst. (8) vyhlasky €. 35/1992 Sb., o matetskych Skolach.
Soucasti matetské Skoly je skolni jidelna, zajiSt'ujici stravovani déti a zaméstnankyn mateiské
Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V pribéhu orientacni inspekce byla sledovdna a hodnocena kvalita vychovné-vzdélavaciho
procesu v Fizenych a spontannich ¢innostech.

Planovani a ptiprava fizenych i spontannich ¢innosti vychazi z doporu¢enych dokumentt pro
predskolni vychovu, pfedev§im z Programu vychovné prace pro jesle a matetské skoly ¢&j. 33
483/83-201 a Casové tematickych plant doplihované naméty zdalSich soucasnych
doporucenych materidlti k predSkolnimu vzdélavani. Jednotlivé tikoly a obsah Cinnosti pro
predskolni veék jsou voleny vzhledem ke skladbé détského kolektivu vybérove, ziejma je
preference osobnostniho rozvoje a mimoraciondlnich sloZzek pozndvani. Pldnovani je
provadéno vétSinou v integrovanych celcich, postihujici logické souvislosti. Mésicni
rozpracovani plani pro aktudlni potiebu je vzhledem k ¢asovému obdobi islozeni déti
v jednotlivych tfidach funkéni.

Personalni podminky vyuky jsou zhlediska kvalifikace pedagogickych pracovnic velmi
dobré, uvsech vyucujicich jsou splnény podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti
k vyucovani v matetské Skole. Ke zvySovani kvality vychovné-vzdélavaci prace pfispivaji
idals$i odborné dovednosti ziskané sebevzdélavanim s plnohodnotnym uplatnénim
v télesné, hudebni, vytvarné a pracovni vychove.

Pro realizaci vychovné-vzdélavacich Einnosti je v mateiské $kole vhodné vybaveni. Skola je
zasobena dostatecnym mnoZzstvim hracek, pomticek ididaktického materidlu, inovace
inventafe je zajiSténa podle priorit. Vnitini uspofaddéani, ¢lenéni a prostorové feseni mateiské
Skoly je ptizpisobeno funk¢énimu provozu i z hlediska organiza¢niho zabezpeceni a efektivity
vyuky. Céste¢né omezujici jsou prostorové podminky, které ovliviiuji predevsim kvalitu
pohybovych aktivit pfi vySSim poctu déti ve tfidach. Vybaveni tfid umoZiuje vétSinou
uc¢innou nabidku, moznosti a aktivni vyuZivani pomicek a potieb samotnymi détmi ve
spontannich ¢innostech 1 operativni vyuzivani vytvarného, pracovniho a ostatniho
rukodélného materialu. V pribéhu fizenych ¢innosti ve vSech tiidach byly pomuicky, hudebni
nastroj a didakticka byla vyuZity G€elné a v dostate¢ném mnoZstvi.

Podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad vyuky jsou zajiSt€ény na primérné
urovni. Rezim dne pro jednotlivé tfidy ma variabilni charakter, operativni uspotfadani ¢innosti
vytvaii dobry pfedpoklad k bezproblémové organizaci, uspokojeni zajmi a napliiovani potieb
déti. Ve stanoveném reZzimu dne neni diisledné dodrZzen doporuceny dvouhodinovy interval
pro pobyt venku déti. Rovnovdha mezi organizovanymi a spontdnnimi c¢innostmi byla
zajisténa. Ve skladbé Cinnosti byl respektovan biorytmus déti. Tepelné a svételné pozadavky
byly v pribéhu inspekce optimalni. Dodrzeny jsou doporucené hodnoty velikosti nabytku pro

Inspekéni zprava - str. 2



déti predskolniho veéku. Celodenni pitny rezim déti je umoZznén, aktivné nebyl ale détmi
vyuzivan. Veskeré prostfedi je evidentné udrZzované v Cistoté a poradku. Na uprave prostiedi
se aktivné podileji déti svymi kvalitnimi vytvarnymi pracemi a ostatni tvorbou.

Rizené ¢innosti zaujimaly v programu dne své misto z hlediska cilené stimulace déti a tvofily
pfirozenou organiza¢ni zékladnu rozvijeni jejich kompetenci. Déti byly nendsilné¢ vedeny
k hledani riznych zplsobi feSeni, k orientaci v novych situacich arozvijeni adaptivniho
chovani. Na rozvoj spontannich aktivit klade Skola duraz akvalit¢ vénuje patfiCnou
pozornost. Spektrum a prostor k jejich realizaci byly dostate¢né. Ucitelky vstupovaly do
téchto aktivit déti nenasiln€ a citlivé, respektovaly potieby a z&jmy déti, poskytovaly ditéti
svobodu pfi vymysleni a proZivani.

Pirevazné vhodnou volbou metod a forem prace byly ulitelkami respektovany vyvojové
zakonitosti déti a individualizovany rozvoj jejich osobnosti. Spontanni €innosti probihaly
pfevazné ve skupindach, fizené ¢innosti frontadlné. VSechny ¢innosti respektovaly dominantni
Gilohu hry, jejich svobodny vybér nebyl omezovan. Ugast déti byla aktivni, ikoly a pozadavky
byly vzhledem k jejich schopnostem diferencovany. Pozadavek pestrosti a zajimavosti byl
zajiStén pfitazlivym obsahem, nabidkou spravedlivé pftilezitosti a ucelnou obménou
organizacnich forem. Vé&kové slozeni tfid izplsob prace ucitelek umoziovaly détem
sebeuplatnéni, vytvarely dobré podminky ke spolupraci, samostatnost v sebeobsluze i tviir¢im
projevim. Dostate¢nou nabidkou aktivit, pfipravenych podnétl a pievazné promyslenou
organizaci vedly déti nenaésilné k vytvaieni zakladi jejich vnitini sebekazné a samostatnosti.

Motivace byla vyuzivana piedev§im jako prostfedek aktivizace déti, byla vyuzita ve vSech
sledovanych ¢innostech. Dovedné byly déti ucitelkami povzbuzovény, byla jim poskytovana
jistota v jejich schopnostech. Hodnoceni déti bylo vyuzito pievazn€ s pozitivnimi
psychologickymi ucinky posilovani sebedivéry. Diléi rezervy byly zaznamenéany
v autentickém individudlnim hodnoceni arozvijeni schopnosti déti k objektivnimu
sebehodnoceni.

Komunikace mezi détmi a dospélymi probihala optimalné¢ piedev§Sim pii spontdnnich
¢innostech, ¢astecné¢ omezena v fizenych Cinnostech. Prvky vzdjemné kooperace mezi détmi
byly uplatnény ve hrovych ¢innostech pfi rannim schazeni, vyucujicimi byla podporovana
otevienost déti, rozvijena schopnost ptizplisobit se a akceptovat druhé. Pravidla komunikace
se postupné vyvijeji, détmi jsou postupné piijimana a respektovana. Vyucujicimi byla ve
spontannich c¢innostech vytvafena pfilezitost k neformalnim feCovym a logopedickym
cviéenim. Uroveti interakce a aktivni komunikace byla ¢aste¢né ovlivnéna tradiéni organizaci
vyuky pfi fizenych ¢innostech.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava Fizenych i spontinnich Cinnosti ma celkové spiSe nadpriimérnou
urovei. Persondlni podminky vyuky jsou z hlediska kvalifikace velmi dobré. Prostorové
podminky jsou primérné, materidlni a psychohygienické podminky jsou zajistény spiSe
nadprimérné. Organizace, formy a metody vyuky podporuji aktivni Cinnosti déti a jsou
ucinné pro rogvoj jejich kompetenci. Maji spiSe nadpriimérnou uroveri. Motivace
a hodnoceni jsou na velmi dobré iirovni, jsou vyuzivany promyslené a systematicky. Uroveri
interakce a komunikace je celkové velmi dobra.

Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RIiZENI

Planovani

Koncepcni zaméry jsou stanoveny na zékladé analyzy podminek matefské Skoly a vychazeji
z moznosti, které v soucasné dobé matefskd Skola ma. Koncepce obsahuje dlouhodobé
i kratkodobé cile, vymezuje konkrétni tkoly iprosttedky plnéni. Koncepéni celek je
pfehledny a konkrétni. Zaméry Skoly byly pfijaty vSemi zaméstnankynémi a jsou
podporovany rodi¢i. Hlavni ukoly navazuji v roénim planu Skoly na stanovené koncepéni
zamery a spolecné s vypracovanymi dil¢imi plany pro oblast fizeni tvofi funkéné vyuZitelny
manual. Podnéty, pfipominky a ndméty pracovnic jsou feditelkou akceptovany a vyuzivany.

Organizovani

Vnitini rezim Skoly vymezuje zdkladni vztahy a ukoly, vymezeni pracovnich pozic
a kompetenci a zakladni pravidla vnitiniho uspofadani. Organizacni fad je funk¢ni, postihuje
prava a povinnosti zaméstnancii Skoly, zvyraznén je pozadavek na osobni odpovédnost
jednotlivych pracovnic za svéfeny usek. Zakladni pravidla provozu urCuje vnitini fad, je
zavazny pro pracovnice matefské Skoly, plni jen velmi zakladni informativni funkci pro
rodi¢e. Pravidla fungovani matetské Skoly jsou prokazateln¢ projednana s rodici.

Pracovni naplné¢ jsou definovany v souladu s pracovnim zafazenim jednotlivych
zaméstnankyn mateiské Skoly, kompetence pii zastupovani feditelky pedagogickou
pracovnici jsou stanoveny v pisemném povéteni. Organizace arozvrzeni pracovni doby
(pfima vychovna povinnost) jsou standardni, vytvareji dobry piedpoklad ik soubéznému
pusobeni ucitelek v piimé vychovné praci akoordinaci Cinnosti s provoznimi
zaméstnankynémi.

Skolou jsou aktivné vytvaieny podminky i pro rozvijeni talentu déti zprostfedkovanim aktivit
jinymi subjekty (keramika, angli¢tina) za Uplatu. Tyto aktivity jsou vedeny cizimi lektory,
probihaji skupinové v dopolednich hodindch, kdy paralelné¢ probihaji pldnované rezimové
¢innosti organizované matefskou Skolou atim je omezena a neni plnohodnotné zajiSténa
aktivni GCast déti v téchto aktivitach.

Povinnd dokumentace matefské Skoly je vedena v rozsahu stanoveném § 45b, odst. (1)
zdkona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Ve vedeni
dokumentace byly shleddny dil¢i nedostatky v aktudlnim dopliiovéni, které byly v pribéhu
orienta¢ni inspekce odstranény. Evidencni listy déti nejsou vedeny na piedepsanych
tiskopisech.

Informacéni systém je zajiStovan tradicnimi formami uvnitf matefské Skoly i1smérem
k rodiovské 1 ostatni vetejnosti. Mezi zaméstnankynémi a rodi¢i déti je preferovan osobni
denni pfenos informaci a aktudlni pfijimani potiebnych opatieni. Informace mezi feditelkou
Skoly azaméstnanci jsou predavany prevazné osobnim jedndnim, vyzivany jsou
1 aktualizované nasténky.

Vysledky matetské Skoly jsou prezentovany pravidelné na vefejnych vystoupenich v obci.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly je postaveno formalné na vlastni praci feditelky Skoly, vytvofeny jsou vSak
podminky smétujici ke spolutcasti ostatnich zaméstnankyn na ¢innostech Skoly.

Reditelka matefské 3koly uplatituje kooperujici styl fizeni, umoziuje prostor k diskusi
a spolurozhodovani ostatnich. Metodické vedeni a odborna pomoc teditelky jsou zietelné ve
vytvareni dobrych materidlnich a organiza¢nich podminek. Plan dal$iho vzdé¢lavani
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pedagogickych pracovnic je zpracovan a aktivné vyuzivan, zpétnd vazba je Céstecné
vyhodnocovana.

Z rozborti hospita¢ni ¢innosti a pisemnych zdznamua je zifejmy taktni pfistup respektujici
osobnost ucitelek, dil¢im nedostatkem je vSak absence dikladné diagnostiky a analyzy
metodické a didaktické stranky vyuky umoziujici vyucujicim zkvalithovani sebereflexe.
Hmotnd stimulace a motivace pracovnikli prostfednictvim nadtarifnich slozek platu je
uplathovdna na zéklad€¢ zpracovanych kriterii, na kterych ¢astecné participovaly vSechny
zamestnankyng. Kritéria hodnoceni maji motivaéni charakter, preferovana je kvalita
vychovné-vzdelavaciho procesu a sebevzdélavani. Individualni ptiznani osobniho ptiplatku je
zdiivodnéno v jednotlivych oblastech. Odménovani je diferencované.

Kontrolni mechanizmy

V planu kontrolni ¢innosti feditelky jsou zahrnuty vSechny podstatné oblasti fizeni, Casové je
kontrola upfesnéna v mési¢nim horizontu. Oblast vychovné-vzdélavaci Cinnosti postihuje
okruhy piredpokladajici kontrolu. Hospita¢ni cinnost je provadéna fteditelkou planovité
a systematicky, dil¢i poznatky zkontrol jsou zaznamendvdny a zavéry projednavany
individudlné. Ze zpracovanych zadznamul a aktudlnich rozbori provedenych hospitaci pti
orientacni inspekci vyplyva, Zze hodnoceni feditelky nepostihuje kontrolovanou oblast zcela
disledné, nekteré zdznamy maji struény evidencni charakter bez dikladného didaktického
rozboru a zpétné vazby. Nedusledné je kontrolovano pribézné vedeni povinné dokumentace.

Kontrola provozu je podle zaznamil provadéna pravidelné, opatieni jsou pfijimana operativné
a ucinng.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je objektivni a funkcéni, ma velmi dobrou uroveri. Organizovani vykazuje
Pprevahu pozitiv. Motivovdni je efektivni, hodnoceno je jako spise nadpriimérné. V oblasti
vedeni lidi jsou negativa a pozitiva témér v rovnovdze. Kontrolni systém je 7 hlediska svého
ucelu a zpétné vazby na priumérné urovni.

Celkové je kvalita Fizeni spiSe nadpriimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, Skolskych a predskolnich zafizeni ¢j. 396/200

e Povinnad dokumentace Skoly (piehled dochazky déti, evidencni listy, ptehled vychovné
prace tfid, personalni dokumentace)

e Plany vychovné vzdéelavaci prace jednotlivych tfid

e Ridici dokumentace — koncepce 3koly, plan prace $koly na k. rok 2000/2001, plan
kontrolni ¢innosti, zdznamy z kontrol provozu a hospitaci, rozvrth vychovné povinnosti
pedagogickych pracovnic apracovni doby ostatnich zaméstnankyn, zdznamy
z pedagogickych rad a provoznich porad, organizaéni tad, fad Skoly, vykaz o mateiské
Skole na skolni rok 2000/2001

e Inspekéni zprava ¢j. K-03-06/9596-27 Kr. a Protokol o kontrole K-03-06/9596-28 Kr. ze
dne 21. ledna 1996
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ZAVER

Ve sledovanych oblastech vzdélavaci Cinnosti a iizeni byla p¥Fi orientacni inspekci ZjiSténa
PFevaha pozitiv. Mateiska Skola vykazuje trvale v téchto oblastech spise nadprimérnou
urovei. Vyraznymi pozitivy jsou nadSeni, elan a snaha celého kolektivu vcele s ieditelkou
Skoly rozvijet image mateiské Skoly smérem k rodicovské i ostatni veiejnosti.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
nejsou optimdlné vyuZity v dobé paralelné probihajicich aktivit v mateiské Skole,
zajist’ované cizimi lektory za uplatu.

Celkova urovern vzdélavaci ¢innosti a i'izeni Skoly je spise nadpriimérnd.

Doporuceni reditelce materské Skoly:

e Upravit organizaci nadstandardnich aktivit, zajiStované cizimi lektory za uplatu

v matetské Skole tak, aby byla zajiSténa plnohodnotna ucast déti na vSech programovych
aktivitdch mateiské skoly v pribéhu dne

e V kontrolnim systému zvyraznit diagnostickou a analytickou funkeci hospitaci s t¢innou
zpétnou vazbou

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova

V Ptibrami dne 7. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. listopad 2000

Razitko

Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis

Ludmila Pastorkova
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaFizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 4.12.2000 025 250a/00-1306

Ztizovatel: Obec 4.12.2000 025 250b/00-1306

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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