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Nizev pravnické osoby Integrovana stfedni Skola hotelového provozu, obchodu
vykonavajici ¢innost $koly: a sluZzeb, Pfibram, Gen. R. Tesarika 114

Sidlo: Gen. R. Tesarika 114, 261 01 Pribram

I1CO: 00 508 268

Identifikator: 600 170 233

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Marcelou Hodkovou, Feditelkou Skoly

Ziizovatel: Stiedocesky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti: Gen. R. Tesarika 114, 261 01 Pribram

Termin inspek¢ni ¢innosti:  13. — 16. listopad 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
Inspekce byla zamétena zejména na:

fizeni Skoly, efektivitu organizace vzdélavani a personalni podminky,

naplnovani principu rovného piistupu zaka ke vzdélavani,

zjistovani a hodnoceni podpory rozvoje osobnosti zakl v pribéhu vzdélavani,
realizaci Skolnich vzdélavacich programi ve vztahu k zdsadam a cilim Skolského
zakona a napliovani profilu absolventa pfisluSného oboru vzdélani.
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Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba vykondvajici Cinnost piispévkové organizace Integrovana stfedni Skola
hotelového provozu, obchodu a sluzeb, Ptibram, Gen. R. Tesatika 114 (dale ,,skola*) byla
ziizena StfedoCeskym krajem na dobu neurCitou. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole
je 1100, misty poskytovaného vzdélavani jsou budovy na adresdch Gen. R. Tesatika 114,
261 01 Pribram a Na Plzenské 75, 261 01 Pfibram.

Vlastnikem centralni budovy Skoly v ulici Gen. R. Tesatika 114, Pfibram je M¢sto Ptibram,
vlastnikem dalSich objektii Skoly je StfedocCesky kraj. Spravovany majetek je v rdmci
rozpoctu Skoly prubézné udrzovan, rozsihlej$i opravy a rekonstrukce Skolni restaurace
vulici Na Plzenské byly realizovany z dalSich prostfedki poskytnutych ziizovatelem,
MSMT CR, Evropskym fondem pro regionalni rozvoj Stiedni Cechy, Krajskym tfadem
Stiedoceského kraje, Méstem Ptibram a dalSimi institucemi piipadné sponzory, €astecné
také z vlastniho rozpoctu Skoly. Soucasny technicky stav centrdlni budovy (zavady
na fasad¢) je z divodu odpovédnosti Skoly za zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfedmétem prubéznych jednani s Méstem Piibram o nutnosti provedeni rozsahlej$ich oprav
a udrzby objektu.

V souladu s rozhodnutim o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skola poskytuje
ve Skolnim roce 2012/2013 vzdélavani:

e ve Ctyfletych oborech vzdélani ukon¢ovanych maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi (240/70,8 %)', 65-42-M/02 Cestovni ruch (136/65,4 %)
66-41-L/01 Obchodnik (120/49,31 %)

e v oborech vzdélani ukon¢ovanych vyuénim listem
65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik (270/40,7 %), 66-52-H/01 Aranzér (90/45,5 %),
29-54-H/01 Cukrat (90/37,7 %)

e vdvoulet¢tm nastavbovém oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikdni (136/72,8 %)
ukoncovaném maturitni zkouSkou.

Vsechny uvedené obory vzdélani jsou realizovany v denni formé& vzdélavani, vyuka probiha
podle Skolnich vzdélavacich programu (dale ,,SVP*). V aktualnim Skolnim roce se ve Skole
vzdelava 603 zaku (udaj k 30. 9. 2012).

Vyvoj poctu zakl za obdobi 3 skolnich roka*

Skolni rok | Pocet 7aka | Pocet t¥id
2010/2011 | 700 27
2011/2012 | 640 25
2012/2013 | 603 24

Celkovy z4jem uchazect o vzdélavani ve Skole je i1 pfes soucasny nepiiznivy demograficky
vyvoj prozatim stabilni. Vyraznéj$i propad v z4jmu uchazecli o vzdélavani Skola v minulosti
zaznamenala v oborech vzdélani 31-43-M/01 Odévnictvi, 66-51- H/ 01 Prodavac a 31-58-H/01
Krejci, pro aktudlni Skolni rok také v oboru vzdélani 66-41-L/01 Obchodnik. Tyto obory
pro maly zajem jiz Skola neoteviela, ze stejného ditvodu neni realizovana také dalkova forma
vzdélavani v nastavbovém oboru Podnikani.

' nejvyssi povoleny podet zaki v oboru vzd&lani/naplnénost oboru k 30. 9. 2012 v %
*na zaklade¢ udaji k 30. 9. ptislusného Skolniho roku
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K udrzeni dobrého postaveni Skoly v regionalni vzdélavaci nabidce jsou pfijiméana opatfeni
(napft. zapojeni Skoly do programtit UNIV2 Kraje a UNIV3 Kraje — Proména sttednich Skol
v centra celozivotniho vzdélavani).

Pro skolni rok 2012/2013 Skola obdrzela 342 ptihlasek a ke vzdélavani ptijala 185 uchazeci.
Umoziuje vzdélavani zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami2 (dale ,,SVP*), zakliim —
cizincim (7 ve Skolnim roce 2012/2013) a formou upravy pribéhu vzdelavani poskytuje
individudlni podporu také Zzakiim - vykonnostnim a vrcholovym sportovcim.
Podle individualniho vzdélavaciho planu se ve Skole aktudlné vzdélava 36 zaka.

Pedagogicky sbor tvoii 58 uciteld, z toho je 44 ucitelt teoretického vyucovani a 14 ucitela
praktického vyucovani. Poradenské sluzby ve Skole zabezpecuji dvé vychovné poradkyné,
preventivni strategii $koly koordinuji dva metodici prevence. Skole se i nadale daii
projektovymi aktivitami zajiS§t'ovat ¢innost interniho psychologa.

V hodnoceném obdobi 2010 — 2012 Skola hospodatila pfedev§im s financnimi prostifedky
poskytnutymi na ¢innost Skoly ze statniho rozpoctu a s financnimi prosttedky poskytnutymi
na provoz od zfizovatele. Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly
tvofil v priméru cca 72 %. Vyznamnym financnim zdrojem byly v tomto obdobi také
prostiedky ziskané v ramci rozvojovych programil vyhlagovanych MSMT, EU a granti
vyhlasovanych napt. Méstem Ptibram v jednotlivych letech.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani ve Skole je organizovano v souladu se zasadami a cili deklarovanymi Skolskym
zakonem.

Skole se daii cile a strategie stanovené v SVP napliiovat, stalou prioritou je propojovani
vyuky s praxi a napliiovani ocekdvaného profilu absolventa. Smyslem komplexniho plsobeni
Skoly je harmonicky rozvoj zakovy osobnosti s dirazem na spoluzodpovédnost za své
vzdélavani a dalsi profesni riist.

Na tvorbé SVP se podilely tymy slozené zvétsiny pedagogti skoly, vyznamnym
sjednocovacim prvkem garantujicim naplnéni pozadavka Skolského zdkona a piislusnych
ramcovych vzd&lavacich programi (dale ,,RVP*) byla ¢innost koordinatora SVP a vedoucich
autorskych kolektivli. V minulosti se Skola aktivné zapojila do projektu Pilot S - zavadéni
SVP do praxe a za tuto ¢innost obdrzela Cestné uznani MSMT. SVP pro jednotlivé obory
vzdélani jsou zpracovany v souladu s piislusnymi RVP. Na vétsinu doporuceni Ceské $kolni
inspekce (dale ,,Cgl“) z hodnoceni SVP vroce 2010 $kola jiz zareagovala. ZkuSenosti
z realizace SVP jsou v navaznosti na dosahované vysledky zaki, spoletenské potieby,
potieby praxe, zmény ve védé a ekonomice vyhodnocovany a SVP jsou priibézné inovovany.
Inovace jsou disledn¢ sledovany a dokumentovany tak, aby bylo zajisténo vzdélavani zéka
podle jedné verze SVP po celou dobu jeho vzdélavani ve §kole a provedené zmény neohrozily
naplnéni profilu absolventa piisluSného oboru vzdélani.

Informace a zvefejiiované dokumenty Skola poskytuje v souladu s pravnimi ptredpisy, zaci
ijejich zakonni zastupci jsou o prubehu a vysledcich vzdélavani informovéni piikladnym
zpusobem prostfednictvim online systému, webovych stranek, na tfidnich schtzkéach,
v pfipadé potieby i osobné nebo pisemné.

Ve vztahu k pfijimacimu fizeni jsou informace o vzdélavaci nabidce, kritériich pro piijeti
ke vzdélavani do jednotlivych obort vzdélani a postupu pii pfijiméani uchazecl zvetejiovany
prostfednictvim webovych stranek, v rdmci dnl otevienych dveii a pfi Cetnych prezentacnich

2 vr x iy ’ ~ ’ ~ 1 L P ’ ~
zaci zdravotné postizeni, zdravotné znevyhodnéni, socialné znevyhodnéni
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akcich Skoly. Pravidelné jsou organizovany tzv. informacéni dny, osvédcila se spoluprace
s vychovnymi poradci zékladnich Skol pifi organizaci informativnich schiizek pro Zaky
9. ro¢niki a jejich rodice, na nichz povéefeni pedagogové skoly vzdélavaci nabidku a podrobné
informace o pfijimacim fizeni prezentuji. Zajemci o vzdelavani si mohou také individudlné
sjednat navstévu Skoly kterykoliv vyucovaci den.

Komunikaéni systém Skoly smérem vné je propracovany a plné¢ funkéni, vypovédni hodnota
informaci zvefejiiovanych na webovych strankach 1 ve vyvéskach v prostorach Skoly
je vysoka.

Systematickou propagaci Skoly, snahou o pfiznivé povédomi o Skole na vefejnosti
a uplatnitelnosti absolventi na trhu prace se Skole daii poptavku uchazech o pfijeti
ke vzdelavani 1 nadale stabilizovat. Pievis uchazeci je tradi€né u maturitnich oborli, mensi
zajem je o obory vzdelani ukon¢ované vyucnim listem.

Uchaze¢i nekonaji pfijimaci zkouSky, rozhodujicim kritériem pro pfijeti jsou zejména
dosazené vysledky vzdélavani ze zakladni Skoly. Po upozornéni na diskriminaéni kritérium
nastavené v piijimacim fizeni pro Skolni rok 2012/2013, dle kterého se uchazectim, ktefi se jiz
neékdy ve stfedni Skole vzdé€lavali, automaticky odecitd 30 — 50 bodl ze 100 dosazitelnych,
Skola jiz pfijala opatfeni pro zabezpeceni rovného pfistupu ke vzdélavani ve Skole vSem
uchazectim.

Koncepcni zamér dal§iho rozvoje Skoly vychazi z disledné analyzy ptedchoziho vyvoje.
Na zéklad¢ jejiho vysledku je kazdoro¢né napliiovani koncepce vyhodnocovano a v piipadé
potieby zmén jsou cile korigovany. Zamér reaguje na aktudlni demograficky vyvoj, situaci
na trhu prace, fesi dalSi rozvoj Skoly v oblasti vzdélavaci nabidky, podminek i1 vlastniho
procesu vzd&lavani. Je v souladu s Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavaci soustavy CR
1 Stfedoceského kraje.

Systematické hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledki vychazi z pribézného
sledovani a nasledné analyzy prospéchu i potencidlnich rizik vzdélavaci GspéSnosti zaka.
Prospéch, chovani i absence zakl jsou projednavany pedagogickou radou, vychovnymi
poradkynémi i Skolni psycholozkou, ¢asté jsou individudlni konzultace se zdkonnymi zastupci
zakl. Jednani vychovnych komisi smeétuji ke zvladnuti kézeiiskych a prospéchovych
problémi zakl cilenymi casto individudlné nastavenymi opatfenimi piip. dal§imi vhodnymi
postupy. Systém podpory uspéSnosti zakl je pravidelné analyzovan a hodnocen, piisobeni
Skoly je komplexni, Zaklim jsou nabizeny dal$i moZnosti napi. pfedmétové krouzky,
doucovani, individudlni konzultace, e-learningova podpora vyuky. VSem zdkiim
s prospéchovymi problémy Skola nabizi konzultace, celkovy pocet opravnych zkousek
a zkouSek pro doplnéni klasifikace se Skole dafi oproti pfedchozim letim uspéSné sniZovat.
Z4ci maturitnich oborti vzdélani dosahli na konci $kolniho roku 2011/2012 primérného
prospéchu 2,29, z4ci ucebnich obort vzdélani 2,26 (tidaje k 30. 6. 2012). I pres fadu opatieni
vSak stale pretrvava problém absenci Zakl v odborném vycviku s disledky nedostate¢ného
zvladani uciva a pozadovanych praktickych dovednosti.

Zavérecné 1 maturitni zkousky Skola organizuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Zaveérecné zkousky (dale ,,ZZ*) probihaji dle Jednotného zadani vytvoieného NUOV” Praha,
profilova &ast maturitni zkousky je v souladu se SVP a vhodn& ovéfuje naplnéni profilu
absolventa. O terminech, skladbé a obsahu zkousek, legislativnich zménach apod. jsou zaci
prokazateln€ informovani.

> NUOV — Niérodni ustav odborného vzdélavani, nyni NUV — Nérodni ustav pro vzdélavani
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Pti ukoncovani vzdéldvani dosahuji velmi dobrych vysledkl Zaci oborG vzdélani
ukoncovanych ZZ (vice jak 95% uspésnost). Ve skolnim roce 2011/2012 konalo ZZ 68 zakd,
devét zaki absolvovalo s vyznamenanim, 56 prospélo, tfi zaci neprospéli.

V oborech stfedniho vzdélani ukoncovanych maturitni zkouskou (dale ,,MZ*) se po zavedeni
spoleéné ¢asti MZ uspéSnost zakl snizila a dosahuje cca 75 %. Vyraznou mérou se na tomto
jevu podileji zejména vysledky zaki néstavbového studia. Na zdkladé analytického
zhodnoceni vysledki MZ S§kola pfijala fadu opatfeni, vysledky jsou v porovnani s MZ
ve Skolnim roce 2010/2011 vyrazné lepsi. Po UspéSnych opravnych MZ dvou Zéka oboru
vzdélani Sluzby cestovniho ruchu dosahla tfida CR 4 vroce 2012 100 % tspé&Snosti
absolventii, velmi dobrych vysledkii dosahli také maturanti tiidy HT 4. Uspé&$nost obou tfid
se pohybovala vysoko nad celostditnim primérem. Maturujici Zaci dalSich dvou oborta
vzdelani dosahli slabSich vysledkli, nejhor§ich maturanti néstavbového oboru vzdélani
Podnikani (z 32 maturujicich prospélo 18 Zaki, 14 maturantii neprospélo).

Kritéria hodnoceni vzdé€lavacich vysledkli jsou nastavena ve Skolnim tadu zpracovaném
v souladu s pozadavky 3kolského zakona. Skolni ¥ad je zvefejnén na piistupném misté
ve Skole, prokazatelnym zplisobem s nim byli seznameni zéci 1 zaméstnanci Skoly. O jeho
vydani a obsahu byli informovani zdkonni zastupci nezletilych Zakl, k dispozici v plném
znéni je rovnéz na webovych strankach $koly. Skolni fad véetné pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani byl projednan na pedagogické rad€ a schvalen skolskou radou.

Stanovena pravidla zaci pievazné respektuji, jejich projevy odpovidaji zasadam spolecenské
komunikace a chovani. Z negativnich jevl pievazuji problémové absence zakli (neomluvena
absence), které byvaji spolu s opakovanym neplnénim studijnich povinnosti nejcastéjSim
divodem k ud¢€leni kazeniského opatieni. Duslednosti a systémovym piistupem se Skole dafi
uvedené jevy oslabovat, pozitivni je snizeni primérného poctu neomluvenych hodin na zaka
(2,61 v maturitnich oborech, 2,83 v oborech ukoncovanych ZZ).

Dalsi studijni a profesni sméfovani v€etné uplatnitelnosti svych absolventii na trhu prace
Skola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje. Ve vyro¢ni zpravé skoly za Skolni rok 2011/2012
je zminén trend pifevazujiciho z4jmu absolventdi maturitnich obori o pokracovani
ve vysokoskolském studiu nad studiem ve vys$i odborné Skole, absolventi nastavbového
studia pfevazné nastupuji do zaméstndni, absolventi ucebnich oborti vzd€lani vétSinou
pokracuji v ndstavbovém vzdélavani nabizeném Skolou. Profesni uplatnitelnost absolventl
Skoly je dobra. Skola tak zarofuje cilenou podporu rozvoje funkénich gramotnosti
a praktickych dovednosti svych zakd.

Vedeni Skoly se vramci své metodické Cinnosti cilené¢ zaméfuje na podporu uplatiiovani
efektivnich forem a metod prace ve vyuce. Ptikladnym zplsobem jsou do vyuky zapojovany
moderni prostiedky informacnich a komunikacnich technologii (dale ,ICT*), cilené
je podporovana interaktivita vzdélavani, zptsob metodického vedeni vyuky je disledné
promyslen. Vzdélavaci obsah je zakiim soub&zné prezentovan prostiednictvim ICT, frontalni
vyuka zalozena na vykladu ucitele je vhodné kombinovéana skupinovou a individuélni praci
zakl.. Ve vyuce je patrna snaha o maximalni efektivitu vzdélavaciho procesu. Vyucujici
se zapojuji do tvorby digitdlnich ucebnich materialli, fada z nich poskytuje dalsi vyukovy
materidl Zakiim prostfednictvim Skolniho elektronického portdlu. Vzdélavani zakl probiha
v pifijemné atmosféte, Zaci dohodnutd pravidla komunikace pifevazné respektuji, jejich
verbalni projev je pfiméfeny véku i osobnostnim predpokladim. Sebehodnoceni a vzajemné

7o~

hodnoceni zakt je do zavéru vyuky ucelné zafazovano.

Vzdélavani v oblasti ICT rozviji uzakd schopnost pracovat s programovym vybavenim,
pouzivat internet a dal$i moderni technologie ke komunikaci, vyhledavani a zpracovani
informaci. Vyuka je ucelné provazana s odbornym vzdélavanim.
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Komunikaéni dovednosti zakl ucitelé rozvijeji prostiednictvim fizenych rozhovort, diskuzi
a prezentaci. Velmi dobrou urovent dosahuje rozvoj schopnosti komunikace v cizich jazycich.
Vyraznou motivaci k rozvoji jazykovych dovednosti Zak jsou zahrani¢ni praxe Zzakl
1 spolecna projektova ¢innost se zahrani¢nimi partnery skoly.

Zpisob vyuky je smérovan krozvoji ctendiskych dovednosti, pozornost je vé&novana
pfedevSim cteni s porozuménim a dal§i praci stextovym materidlem. Pro cizojazy¢nou
a odbornou vyuku je k dispozici dalsi podpiirny textovy material.

Piirodovédné vzdélavani probiha vrozsahu daném SVP. Skola podporuje porozuméni
zakladnim pfirodovédnym pojmim a zdkoniim, environmentdlni vzdélavani, vychovu
ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu. Rozviji schopnost zak vyuzivat své ptirodovédné
védomosti a dovednosti pfi feSeni konkrétnich Zivotnich situaci v profesnim i osobnim Zivote.

Matematickd gramotnost zakd je rozvijena také v odbornych ptredmétech a v praktickém
vyu€ovani (normovani, kalkulace ceny, vazeni apod.). Zaci mohou navstévovat matematicky
krouzek, procvi¢ovani piikladi je k dispozici na vzdélavacim portalu Moodle.

Ptikladnym zptisobem se Skola podili na rozvoji socialni gramotnosti Zakli. V rdmci programu
Dobrovolnictvi spolupracuje s Oblastni nemocnici Pfibram, velky ohlas méla vystoupeni zak
Skoly pro pacienty détského oddéleni i luzkové casti oddeleni dlouhodobé nemocnych.
Nedilnou soudasti Zivota §koly jsou také spole¢né akce s klienty Domova Petra v Mackova”.
Socialni gramotnost 1 celkovy rozvoj zdkovy osobnosti jsou podporovany mnohymi dal$imi
aktivitami, z nichz fada je zarovein soucasti propracované preventivni strategie Skoly.

K naplnéni cilii vzdélavani pfispivd moznost absolvovani specidlnich odbornych kurza,
vnichz se Zaci seznamuji napf. snejnov¢jSimi trendy v oblasti gastronomie. Nedilnou
soucasti praktick¢é vyuky jsou prezentace na vefejnosti pfizajiStovani spolecenskych
a gastronomickych akci, tvorba aranzmd vykladnich skfini, jiz tradi¢ni nabidka vyrobkl
(tematika Vanoc, Velikonoc, apod.). Usp&snym absolventim $koly je vydan tzv. Europass’ —
certifikat o dosazeném vzdélani usnadiiujici pozici absolventa na trhu prace také v ramci zemi
Evropskeé unie.

Z4ky $kola motivuje k Gcasti v oborovych soutézich a piehlidkach, které sama &asto porada.
Za vzornou reprezentaci Skoly, pfikladné plnéni ukold, Uspéchy Zakl v soutéZich, pomoc
pii zajisténi akci a dalSich aktivit Skoly byla v lofiském roce 54 zaktim udélena pochvala
feditelky Skoly ptipadné pochvala tfidniho ucitele. Vybornych umisténi dosahuji zaci také
ve sportovnich klanich — napt. 1. mista v okresnim 1 krajském kole StfedoSkolské fotbalové
ligy, 1. misto a postup ve StredoSkolské futsalové lize, pfedni mista v disciplindch
Stiedoskolskych her a v tfad¢ dalSich. Individualni zajmy zakt Skola podporuje Sirokou
nabidkou volnocasovych aktivit smérovanych k rozvoji odbornosti, jazykovych dovednosti,
estetického citéni (krouzky hudebni, divadelni, ¢tenaisky a vytvarny, klub mladych divaki)
i pravidelnym sportovnim aktivitam. Reprezentace Skoly na vefejnosti, navstévy divadel
a kulturnich akci, tematické zajezdy, kurzy, charitativni a dalsi cilené aktivity zaroven posiluji
sounalezitost Zakl se Skolou.

* Gstav socialni pé&e pro zdravotné handicapované klienty

> Europass je prvnim jednotnym celoevropskym souborem dokladli o vzdélani, osobnich kompetencich,
jazykovych dovednostech, odborné kvalifikaci a pracovnich zkuSenostech jejich drzitele, ktery umoziuje
poskytnout o sobé informace tak, aby byly spravné pochopeny nejen v jeho matetské zemi, ale predevsim
v zahranici.
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Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola splituje formalni podminky pro zafazeni do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni
(dale ,rejsttik). Udaje v rejstiiku souhlasi se skutecnosti. Reditelka $koly spliiuje zakonné
pfedpoklady pro vykon funkce. Systém fizeni je zaloZen na dlouholetych zkuSenostech
feditelky Skoly a delegovani pravomoci a odpovédnosti dal§im c¢lentim vedeni Skoly.
Kompetence jednotlivych zaméstnanci Skoly jsou upraveny vnitinimi smérnicemi.

Organizaéni a fidici struktura je vzhledem k velikosti Skoly, koncepcnim zamérim
avyvojovym tendencim funk¢ni, zaloZend na delegovani kompetenci, pravomoci
a odpovédnosti vedoucim pracovnikiim jednotlivych usekt fizeni.

Poradnim orgénem feditelky Skoly je pedagogickd rada, koordinaci vyucujicich zajist'uji
pfedmétové komise, jejichz smyslem je podpora vzdjemné informovanosti, sjednoceni
pozadavkt na Zaky a piipadnych inovaci SVP, podil na ptipravé ro¢niho planu a akei skoly.
VétsSinu stanovenych cilti se Skole dafi napliiovat, coZ je oveéfovano planovanou kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti. K pfipadnym negativnim zjisténim z vlastni kontrolni ¢innosti,
z analyzy podkladii pro vlastni hodnoceni $koly i z podnéti CSI jsou pfijiména nasledna
opatfeni.

Propracovany vnitini informacni systém je zaloZen na organizaci pldnovanych porad vedeni,
pedagogickych rad a provoznich porad jednotlivych tsekt Skoly. Maximalnim zapojenim
ICT, promyslenym nastavenim datovych siti, elektronickym vedenim $kolni matriky, tfidnich
knih a dal$i agendy je vzajemny pifenos informaci mezi pracovniky skoly, smérem k Zaktim,
jejich zékonnym zastupclim 1 vefejnosti zkvalitnén a urychlen.

Organizace teoretického vzdelavani ve Skole je v souladu se Skolskym zdkonem a dalSimi
provadécimi predpisy. Pocty zaki ve tfidach a skupindch stejné jako rozvrh hodin odpovidaji
pravnim piedpisim. Do rozpisu zajisténi odborného vycviku zakli oboru vzdélani Cukraf
na pracoviiti restaurace Na Plzefiské vSak bylo v rozporu s pravnim predpisem® zapsano
16 zakl na jednoho ucitele odborného vycviku. Nejvyssi povoleny pocet zakil na ucitele OV
je 12 zaki v 1. ro¢niku a 10 zakl ve 2. a 3. ro¢niku. Situace, kdy je pfi vyuce pfitomen plny
pocet zakl, jsou prozatim feSeny operativnim organizacnim opatfenim — vypomoci dal§iho
ucitele.

Disponibilni hodiny jsou vyuZity v souladu s profilem absolventa a cili stanovenymi v SVP.
U obort vzdélani ukoncovanych MZ je posilena vyuka cizich jazykii, u ucebnich obort
odborny vycvik

Pro uspéSnou adaptaci nové piijatych zaki ma Skola vypracovany u¢inné strategie, vzajemna
spoluprace a provazanost ¢innosti vychovnych poradkyn se Skolni psycholozkou a metodiky
primarni prevence proces prekonani pocatecnich i1 naslednych vzdélavacich potizi Zaka
usnadiiuje. V prvnim roc¢niku se vychovné poradkyné zaméfuji na zpracovani vhodnych
postuptt pro individudlni pfizptisobeni vzdélavani specifickym potiebam zaki se SVP.
Obdobné jsou feSeny slozitéjsi zivotni situace zakil ze socialné znevyhodnéného prostiedi.
V péci vychovnych poradkyn je nyni 62 zaki Skoly.

K prevenci pied¢asnych odchodi zdkl ze vzdélavani je kromé individualni podpory
a nastaveni optimalni vzdélavaci cesty napf. zménou nevhodné zvoleného oboru vzdélani
ucelné vyuzivana také rozsahla projektova Cinnost (napt. uspéSny program ,,J4 na to mam®).
Vyznamnym prvkem prevence Skolni neuspéSnosti a rizikového chovani zakl je prubézna

% Natizeni vlady ¢. 211/2010 o soustavé oborti vzdélani v zdkladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani
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spoluprace srodiéi ptip. daldimi zakonnymi zastupci zakd. Skola je snimi v kontaktu,
v piipad¢ vyskytu problémi jsou ihned telefonicky informovani a zvani k osobnimu jednani.
Zékladnim principem preventivni strategie je vychova zakl ke zdravému Zzivotnimu stylu
a k osvojeni pozitivniho socidlniho chovéani. Podminky zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zaka
pied socialné patologickymi jevy a kontakty s navykovymi latkami upravuje Skolni tad,
Skolni strategie prevence na léta 2011-2016, Minimalni preventivni program 2012/2013
a Plan SMP pro $kolni rok 2012/2013. Vétsinu negativnich jevil se $kole daii zachytit a fesit
v samém pocatku, v posledni dob¢ napft. problém tzv. , kyberSikany*.

Problematikou zakd se SVP azakl sriziky nelspéSnosti se prokazatelné¢ zabyva také
pedagogicka rada. OsvédCilo se dalsi vzdélavani pedagogl v této oblasti napt. formou
seminafti tematicky zaméfenych na problematiku prace se zaky s dyspraxii, komunikaci
s problémovymi Zaky, zvladani konfliktnich situaci apod. Vychovné poradenstvi i oblast
preventivni strategie ve Skole dosahuje nadstandardni urovné, vSichni Skolni specialisté jsou
pro tuto ¢innost odborné i osobnostné pln¢ fundovani.

O ochrang€ zdravi v pribéhu vzdélavani 1 pfi mimoskolnich akcich jsou Zaci prokazatelné
poucovani, pii pfechodu na jina pracovisté a mista vyuky a o prestavkach je nad nimi zajistén
dohled. Zpusob zajisténi bezpecnosti zakl je uveden v provoznich fadech odbornych uceben,
télocvicny a posilovny. Problematiku BOZ Skola pravidelné vyhodnocuje, rizika identifikuje
a opatfeni pro zlepSeni pfijima. Pfevdzna Cast urazl se stala pti vyuce télesné vychovy, dalsi
drobné urazy nejcastéji z dlivodu nepozornosti, nesikovnosti jsou evidovany pii praktickém
vyu€ovani. Mira Grazovosti (pocet trazti na 100 zaka) byla 4,43 ve Skolnim roce 2010/2011
a 4,37 ve skolnim roce 2011/2012.

Mimotadnad pozornost vénovana rozvoji vztahl s partnery skoly uc¢inné¢ napomahd Uspésné
realizaci vzdélavacich programi. Spoluprace se Skolskou radou se uskuteciiuje v zakonném
rozsahu. Reditelka $koly se Gdastni jejich jednani, pfedepsané dokumenty radé poskytuje,
podnéty z jedndni vyuziva pro zlepSeni ¢innosti Skoly. Vedeni Skoly intenzivné spolupracuje
s zakovskym  Skolnim parlamentem, jedndni sméfuji ke zkvalitiovani podminek
pro vzdélavani 1 pro volnoCasové aktivity zaka. Spoluprace se zakonnymi zastupci zaka
je prubézna a funkéni. Rodice maji piistupovy kod k elektronické Zakovské knizce, kde
se denné objevuji informace o klasifikaci, dochdzce do skoly a ptipadnych problémech Zaki.
Dvakrat rocn€ se konaji tfidni schlizky, individualni konzultace jsou mozné po domluvé
kdykoli.

Pfinosem pro odborny a jazykovy rozvoj 74kl je dlouhodoba spoluprace se Skolami
v zahranici (napf. partnerské Skoly ve Francii a dalsi), v rdmci projektu Leonardo da Vinci
Skola se zapojila do projektu ,,Program podpory odbornych praxi®, ktery zajistuje
Koordinaéni centrum cesko-némeckych vymén mladeze Tandem Plzen a je financovan
Cesko-némeckym fondem budoucnosti. Vyznamna je také spoluprace s dalsimi stiednimi
Skolami  vregionu (napf. Obchodni akademii v Piibrami). Skola spolupracuje
se zfizovatelem, ufady prace i zaméstnavateli v regionu. Komunikace s odbornou vetejnosti
a zapojovani do projektt maji ve Skole dlouhodobou tradici (napt. zapojeni do projektu ROP
NUTS 2 — Sttedni Cechy — Moderni technologie ve vyuce s cilem zkvalitnéni vzdélavani
ve stfednich $kolach ziizovanych Stiedoteskym krajem). Skola spolupracuje s Asociaci
hotelovych §kol, Narodnim tstavem pro vzdélavani, Hospodaiskou komorou, je zakladajicim
Clenem Frankofonni spolec¢nosti v Pfibrami, atd. Dlouhodobé pozitivné je hodnocena
reprezentace zakl hotelové Skoly na vefejnosti (napf. spolecenské akce v Karlovych Varech,
v Praze, apod.).
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Cilem persondlni strategie Skoly je plné€ kvalifikovany pedagogicky sbor s motivaci pro praci
s modernimi informa¢nimi technologiemi. Pozadavky odborné kvalifikace dosud nespliuje
16 vyucujicich (11 ucitelt teoretického vyucovani a 5 ucitelli praktického vyucovani). Vedeni
Skoly ucitele v doplilovani a prohlubovani kvalifikace podporuje, ve spolupraci s dalSimi
institucemi a organizacemi potrada tematicky zaméfené seminare, pedagogim umoznuje ucast
v akreditovanych kurzech. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je jmenovité
planovano a evidovéano, vychdzi z celorepublikovych priorit, reaguje i na aktudlni potieby
Skoly. Méné€ uspéSnad je snaha vedeni Skoly o personalni stabilizaci ucitelského sboru,
na konci Skolniho roku 2011/2012 ze skoly odeslo 9 vyucujicich. Pro stavajici skolni rok bylo
pfijato 7 novych uciteli, ktefi nastoupili v prib&hu pradzdnin a mésice zafi. K odchodim
ucitelt (dichodovy vek, jina nabidka zaméstnani, osobni divody, st€hovani apod.) dochézi
1 v prubéhu Skolniho roku, obdobné¢ k vyménam vyucujicich téhoz predmétu béhem
vzdélavani. V oblasti §kolniho klimatu CSI zaznamenala negativni podnéty tykajici se osobni
komunikace mezi vedenim Skoly a nékterymi zaméstnanci. V této oblasti méa Skola prostor
pro zlepSovani. Podporu zacinajicim ucitelim prikazné poskytuji tzv. uvadéjici ucitelé.
Pisemné jsou jmenovani vedouci metodickych organti (13), vychovné poradkyné, Skolni
metodici prevence a metodik ICT.

Pro vzdélavani zakd Skola vytvaii bezpecné prostfedi, informace k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakiim poskytuje a podminky pro jejich zdravy vyvoj vytvari. Prostorové
podminky ve vztahu k naplnénosti $koly uspéSnou realizaci vzdélavacich programii umoznuji.
V centralni budové Skoly je k dispozici 25 moderné vybavenych prostornych uceben - novy
Skolni nabytek, dataprojektory, PC a dalsi technika, umoziujici kvalitni, moderni a nazornou
vyuku. Také vybaveni ¢tyf multimedialnich uceben je nadstandardni, dv€é odborné ucebny
s odpovidajicim poctem osobnich pocitacd (dale ,,PC*) umoziuji vyuku pisemné
a elektronické komunikace, ucetnictvi a dalSich pfedméti vyzadujicich soubéznou praci celé
ttidy. K dispozici pro béznou vyuku, besedy a vzdéldvaci akce je nadstandardné vybavend
poslucharna se 64 misty. Pocita¢ova sit” je ve Skole rozvedena novou strukturovanou kabelazi,
vSechny prostory jsou zaroveil pokryty bezdratovym piipojenim WIFI s volnym pfistupem.
Zé4ci maji volné k dispozici na chodbach $est PC, jeden poéita¢ je vyuZivan pii odborné praxi
vrecepci Skoly. Propfipravu uciteli na vyuku a k dal$im souvisejicim c¢innostem
je poskytnuto 62 PC (z toho 57 notebook).

Pro realizaci vyuky odbornych piredmétl gastronomickych obori vzdélani je v centralni
budové skoly k dispozici ucebna techniky obsluhy, cviéné kuchyné pro vyuku technologie
ptipravy pokrmil (dale ,,TPP*) k dispozici nejsou a vyuka TPP se uskutectiuje na pracovisti
v restauraci Na Plzenské. Noveé zrekonstruované prostory restaurace poskytuji piijjemné
a estetické prostiedi nejen pro vyuku zdkd, ale také fadé navstévnikd, pracovisté pro obor
vzdélani Kuchat je pribézné dle finan¢nich moznosti obnovovéano, vyhledové je planovana
rekonstrukce vyrobny pro obor vzdélani Cukraf.

Dalsi smluvni pracovisté pro vyuku odborného vycviku Zzaka ucebnich obor vzdélani jsou
peclivé vybirana, mezi Skolou a pracovisti jsou sepsany fadné smlouvy, jmenovan instruktor
a stanoveny jeho povinnosti. Instruktoii hodnoti spolupraci se skolou velmi kladné.
Pro vyuku télesné vychovy je k dispozici nové vybavend posilovna a mald télocvicna, dalsi
prostory si $kola pronajima.
Finan¢ni zdroje umoziuji realizaci cila stanovenych ve Skolnich vzdé€lavacich programech.
Kndkupu ICT techniky, vybudovani datovych siti apofizeni dalSitho vybaveni byly
se souhlasem zfizovatele vyuzity také prostiedky investi¢niho a rezervniho fondu a financni
prostfedky z vracenych ndjmi. Dal§im zdrojem piijmu byly v hodnoceném obdobi finanéni
prostiedky ziskané v ramci povolené dopliikové ¢innosti — pofadani kurzii a prostfednictvim
hostinské ¢innosti, kterou §kola provozuje na zdklad€ Zivnostenského listu.
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Zavéry
e Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zipisem do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

e SVP jsou zpracovany v souladu s p¥islusnymi RVP a poZadavky $kolského zakona.

e Organizace teoretického vzdélavani ve Skole je v souladu se Skolskym zikonem
a dalSimi provadécimi predpisy. V odborném vycviku Zika vzdélavaciho oboru
Cukrar je na jednoho ucitele odborného vycviku zapsano vice Zaku neZz stanovuje
pravni predpis. Pro ojedinélé situace, kdy jsou ve vyuce pritomni vSichni zapsani

Zaci, je delegovan dalsi vyucujici.

e Pro vzdélavani zaka Skola vytvari bezpefné prostiedi. Prostorové a materialné
technické podminky Skoly umozZiuji tUspéSnou realizaci vzdélavacich programii,
nadstandardni je vybavenost Skoly prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii, prikladné jejich vyuZzivani ve vyuce iv procesech Fizeni, komunikace

a agendy.

e DalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii Skola cilené podporuje zvySovani
jejich odborné kvalifikace. Aktualni mira kvalifikovanosti dosahuje 72,41 %.
PrileZzitosti pro zlepSeni jsou v oblasti stabilizace pedagogického sboru a v praci

s lidskymi zdroji.

e Rovny pristup ke vzdélavani je Skolou zajistén. ZjiStény nedostatek v Kkritériich

prijimaciho Fizeni Skola jiZ pro Skolni rok 2013/2014 odstranila.

e Poradenské sluzby jsou Skolou poskytoviany prikladnym zpisobem. Piinosné
je zajisténi sluZeb interni psycholozky $koly. Vzdélavaci potieby Zaki jsou ve vyuce
zohlednovany, talentovani Zaci jsou vyrazné podporovani a motivovani k ucasti

v soutézich a prehlidkach.

e Financni prostredky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi hospodarila, byly
vyuzity pro zlepSovani podminek vzdélavani. Prikladné je ziskavani dalSich

prostiedki rozsahlou projektovou ¢innosti.

e Nadstandardni jsou meziniarodni aktivity a spoluprace Skoly se zahrani¢nimi

partnery, u nichZ $kola realizuje zahrani¢ni praxe zZaku.

e Skola rozviji kompetence Zaka pri vlastni vyuce, Fadou sportovnich i dalSich

volnocasovych aktivit podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky rozvoj. Podpora

rozvoje funkénich gramotnosti Zaki je prikladna.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina C.j.: OSMS/5947/2001 vydana Stiedogeskym krajem dne 30. 11. 2009
s ucinnosti od 1. 10. 2001 ve znéni Dodatku ¢. 1 — 7

2. Rozhodnuti MSMT &. j. 24 418/2010-21 ze dne 1. 9. 2010 ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zatfizeni s t€innosti od 1. 9. 2010

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Sttedoceského kraje €. j. 144889/2010/KUSK ve véci
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u€¢innosti od 1. 9. 2010

4. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni potfizeny na www.msmt.cz dne 30. 10. 2012

10


http://www.msmt.cz/

Stiredocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce __Inspekéni zprava
Cj.: CSIG-3249/12-G23

5. Jmenovani feditelky koly C.j.: 058737/2012/KUSK vydané Stiedogeskym krajem
3.7.2012 s u€innosti od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018

Organizacni fad skoly (nedatovéano)

Provozni fady odbornych uceben a dalsich skolnich prostor platné od 1. 9. 2012
Koncepcéni zdmér rozvoje Skoly ze dne 30. 10. 2011

Zapisy z pedagogickych rad — skolni roky 2011/2012, 2012/2013

10. Zapisy z ttidnich schiizek — Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

11. Dokumentace k vychovnému poradenstvi

12. Deniky vychovného poradce

13. Dokumentace k praktickému vyucovani

14. Plan prace Skoly pro skolni rok 2012/2013

15. Plan Cinnosti feditele a jeho zastupct — Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

16. Ucebni plany jednotlivych obori vzdélani

17. Rozvrhy ucitelll, rozvrhy tfid, u¢ebny pro Skolni rok 2012/2013

18. Skolni matrika 74kt vedend v systému Bakalati — §kolni roky 2011/2012, 2012/2013
19. Dokumentace k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikti

20. Smérnice C.j.: 1s8/636/2012 upravujici vztahy mezi vedenim Skoly a zaméstnanci v oblasti
pracovnépravni, mzdové a socialni pro rok 2012 — 2013 ze dne 30. 3. 2012

21. Smérnice €.j. 3332/2007 upravujici n€které podrobnosti pracovnépravnich vztaht
zamestnanct Skoly s Gi¢innosti od 1. 1. 2007

22. Smérnice C.j.: 1s§/864/2011 k zajisténi evidence Skolnich a pracovnich trazi
23. Knihy urazt vedené od roku 2011

24. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly §k. rok 2011/2012 ze dne 16. 10. 2012

25. Vykazy o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011 a k 30. 9. 2012
26. Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011 a k 30. 9. 2012

27. Skolni ¥ad s u¢innosti od 2. 1. 2008

28. Dokumentace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2012/2013

29. Dokumentace k ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou 2011/2012, 2012/2013
30. Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani zaveérecnou zkouskou 2011/2012

31. Tiidni knihy - Skolni rok 2011/2012

32. Elektronické tfidni knihy — Skolni rok 2012/2013

33. Webové stranky Skoly

34. Inspekéni zprava &j. CSI-67/08-02

35. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — roky 2010, 2011, 2012

36. Dotace MSMT na rozvojové programy 2009, 2010, 2011 a 2012

37. Dotace USC na provoz — roky 2010, 2011, 2012

38. Ugelové poskytnuté finanéni prosttedky USC — roky 2009, 2010, 2011, 2012
39. Finan¢ni vypotadani dotaci za roky 2009 - 2011

40. Ucetni zavérka k 31. 12. 2009, k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011

41. Hlavni kniha za 01 — 12/11
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu: Ceska 3kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
k rukam reditele inspektoratu, pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a ve Stiedoceském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 19. prosince 2012

(razitko)

Podpis
Titul, jméno, prijmeni, funkce
Mgr. Kamila Havli¢kova, Skolni inspektorka Kamila Havlickova v. r.
Mgr. Radek Dlouhy, $kolni inspektor Radek Dlouhy v. r.
Mgr. Miroslav Hyska, Skolni inspektor Miroslav Hyska v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Blanka Zoudunova v. r.
Ing. Zdenika Héjkova, pfizvana osoba Zdenka Hajkova v. 1.
Jiti KaSpar, pfizvand osoba Jiti KaSpar v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ptibrami dne 14. ledna 2013

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Ing. Marcela Hodkova, feditelka Skoly Marcela Hodkova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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