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Charakteristika

Konzervatot Evangelické akademie (dale ,,Skola®) je cirkevni Skolou, kterd ma vyjimecné
postaveni v systému Skol v Olomouckém kraji, nebot je zde jedinym subjektem
vykonavajicim ¢innost konzervatofe. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a
vyS$$i odborné vzdélani v konzervatofi. Ve Skolnim roce 2013/2014 realizuje v denni formé
vzdélavani Ctyfleté a Sestileté studium, a to v 1. a 2. ro€niku podle Skolnich vzdélavacich
programu (dale ,,SVP“) v oborech vzdé€lani 82-44-M/01 Hudba, 82-44-P/01 Hudba, 82-45-
M/01 Zpév,
82-45-P/01 Zpév a ve 3. — 6. ro¢niku podle uebnich dokumentt schvalenych Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale ,MSMT*) v dobihajicich oborech vzdélani 82-44-
M/001 Hudba, 82-44-N/001 Hudba, 82-45-M/001 Zpév, 82-45-N/001 Zpév. V ramci
hudebniho oboru skola aktudlné vyucuje hru na klavir, varhany, smyccové nastroje, zestové
dechové néstroje, dievéné dechové nastroje, kytaru, zobcovou flétnu a bici néstroje.

Kromé uméleckého zaméfeni vyznamné ovliviiuje vzdélavani ve Skole také jeji cirkevni
charakter. V dobé od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani (Skolni rok 2010/2011, Inspekéni zprava, &j. CSIM-195/11-M, ze dne
25. tnora 2011) Skola uspésné pokracovala v profilaci v oblasti duchovni a liturgické hudby.
Specifické misto v jeji Cinnosti i nadale zaujimd kiestanskd vychova, soucasné se Skola
prezentuje jako ekumenicky oteviend pro zdky a studenty (dale ,,zdky“) bez rozdilu
nabozenského vyznani. V uvedeném obdobi doSlo krozvoji spoluprace s uméleckymi,
pedagogickymi a dalSimi subjekty, Skola rozsifila svou uméleckou a prezentacni Cinnost
a po presidleni z Krométize do Olomouce v roce 2008 si tak upevnila svoji pozici ve mesté
i regionu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

V dobé¢ od posledni inspekéni Cinnosti zamétené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani kola zpracovala SVP, podle kterych od 1. zaii 2012 vyuduje. Uvedené vzdélavaci
dokumenty byly v pribéhu jejich realizace aktualizovany a byla do nich mj. zapracovéana
i zjisténi Ceské $kolni inspekce, ktera provedla textovou analyzu SVP v ervenci a srpnu
2013. V soucasné dobé jsou SVP svym obsahem v souladu s pravnimi ptedpisy a p¥islusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*), podle kterych byly zpracovany. K dil¢im
nedostatkiim v pouzité terminologii (napi. nepfesné uvedeni stupné poskytovaného vzdélani)
a k uptresnéni informaci o realizaci umelecké praxe byla pfijata opatieni jeste v pribehu
inspekéni &innosti. Disponibilni hodiny byly v uéebnich planech SVP vyuzity predevsim
pro posileni uméleckého zaméfeni oboru — spole¢ného odborného zakladu a odborné piipravy
podle zaméfeni, tedy na rozvoj odborného profilu absolventa. Skladba vyucovanych
odbornych pfedméti tak poskytuje zakliim moznost ziskat pozadované interpretacni
dovednosti ve hie na nastroj anebo zpevu pro profesionalni s6lové ¢i ansdmblové uplatnéni,
pedagogickou zptisobilost pro vyuku v zédkladnich uméleckych skolach a pro piipadné dalsi
studium

na vysokych uméleckych skolach. SVP jsou celkové zpracovany piehledng, vychazeji
z redlnych podminek a moznosti Skoly, respektuji strategie uméleckého vzdelavani a vytvareji
tak ptiznivé predpoklady pro rozvoj osobnosti zaki ve vzdélavani.

Skola velmi podrobné informuje vefejnost i zdjemce o podminkach pfijeti ke vzdélavani
predevsim na svych webovych strankéch. Pozitivni vliv na z4jem uchazecli o studium maji
vysledky prace a prezentacni ¢innost Skoly 1 kvalita jejiho pedagogického sboru. O trvalém
zdjmu o studium sveéd¢i naplnénost Skoly vzhledem k jeji stanovené cilové kapacité (130
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zaki), kterd v posuzovaném obdobi poslednich tti Skolnich rokli v priiméru dosahovala 90 %.
Pfijimaci fizeni probihalo ve Skole v fadnych terminech na zdklad¢é pfedem stanovenych
kritérii. Jeho soucasti byla prakticka talentova zkouska ze zamySleného oboru studia (zpév,
hra na nastroj)
a zkouska z talentovych ptedpoklada (intonace, rytmus, sluchové analyza). Nedilnou soucasti
pfijimaciho fizeni je motiva¢ni pohovor. VSechna kritéria byla bodové ohodnocena, soucasné
byl stanoven pocet bodil nutny pro ptijeti ke vzdélavani. Dokumentace k pfijimacimu fizeni
byla vedena v souladu s pozadavky pravnich pfedpist. Stanovena kritéria piijimaciho fizeni
neumoziovala jakoukoliv diskriminaci.

Stanovend organizacni struktura Skoly, soubor jejich wvnitinich smérnic a delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky podporuji ucelné fungovani subjektu.
Ke zkvalitnéni prace vyuziva vedeni Skoly vyjadfeni ze strany zaméstnancii, a to predevSim
na zaklad¢ wvysledkt jednani pedagogické rady Skoly a vedoucich jednotlivych obort
a oddéleni, podnétti zakd, jejich zdkonnych zastupct a ostatnich partnerd.

Vedeni Skoly se dafi realizovat koncepci zaméfenou predev§im na zlepSeni materidlniho
vybaveni pro vyuku, na aplikaci modernich metodickych postupli, podporu koncertni
a prezentaCni Cinnosti smérem k vetejnosti, umélecky rozvoj zaki a kontakt s pedagogy
na niz§im stupni uméleckého vzdélavani.

K vyznamnym kladim ptsobeni $koly patii vzdjemna komunikace pedagogt, projevujici se
Castym vyuzivanim formy interpretacnich seminait, aktivni Gcasti na spole¢nych tkolech,
které jsou vedenim Skoly systematicky podporovany a jednotlivymi pedagogy spontanné
akceptovany. V tomto smyslu je uZziteCnd rovnez uzkd vazba vyucovanych teoretickych
predméti a individudlni vyuky v danych oborech. Pozitivni klima je patrné i v jednani
pedagogt a dalSich pracovnikt $koly se studenty jednotlivych obort.

Skola aktivné spolupracuje s rodi¢ovskou komunitou, cirkevnimi institucemi, se spravnimi
organy a organizacemi v regionu i s SirSi vefejnosti. Pii Skole plsobi zakladni organizace
Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii Skolstvi CR, zejména k podpoie
uméleckych akci soutézniho i reprezenta¢niho charakteru byl ztizen Klub rodici a pratel
Konzervatofe Evangelické akademie. V oblasti pedagogické i umélecké je rozvoj Skoly
podporovan

mj. spolupraci s Univerzitou Palackého, se zdkladnimi uméleckymi Skolami a s dalSimi
uméleckymi subjekty v regionu i Clenstvim Skoly v nékolika narodnich a mezinirodnich
profesnich uméleckych sdruZenich.

Vzdélavani ve Skole zajistuje 56 prevazné vysokoskolsky vzdélanych vyucujicich (vcetné
feditele Skoly). Pedagogicky tym je az na vyjimky odborné kvalifikovany, pouze nekolik
hodin je vyuc¢ovano uciteli, ktefi aktualn€ nespliuji pravnim piedpisem stanovené kvalifika¢ni
podminky. Ve ¢tyfech ptipadech feditel pisemné a oditvodnéné rozhodl o splnéni pfedpokladu
odborné kvalifikace na zaklad¢ dlouholet¢ vyznamné umélecké Ccinnosti vyucujicich.
Vyhodou je slozeni pedagogického sboru, ve kterém jsou zastoupeni vyucujici s dlouholetou i
kratsi praxi, za¢inajicimu uciteli je vénovéana adekvatni pomoc zkuSenym pedagogem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (déale ,,DVPP*) vychazi z potieb Skoly, studijniho
zdjmu vyucujicich a rozpoctu Skoly. Profesni rlst je vedenim Skoly podporovéan, coz
se pozitivné promita do kvality vzdélavani. Rada pedagogi se dale vzdélava ve svém oboru,
a to 1 formou doktorandskych studii, dopliiovanim kvalifikace ¢i ziskdvanim dalSich profesnich
zkuSenosti v souvislosti se svou aktivni uméleckou ¢innosti.

Vzhledem k omezenym finan¢nim prostfedkiim jsou vyuZzivany mimo jiné vzdélavaci akce
financované z fondt Evropské unie (dale ,,EU*), fadu pottebnych informaci ziskavaji
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vyucujici 1 na soutézich ¢i prehlidkach. Pro obohaceni Skolicich akci v regionu Skola sama
zadala organizovat dal$i vzdélavani (akreditované MSMT) uréené pro pedagogy zékladnich
a stiednich uméleckych skol, na kterém se podili i1 hostujici lektoti. Ve Skole ptlisobi fada
odbornikli véetn¢ vykonnych umélci, kteti poskytuji zdruku kvalitniho vzdélavani.

Prostory Skolni budovy, plvodné rané barokni rezidence, poskytuji z hlediska
funk¢nosti, bezpecnosti, psychohygieny a estetiky velmi dobré podminky pro vzdélavaci
proces, historicky raz budovy navic vytvaii prostfedi podnétné pro uméleckou ¢innost. Skola
méa kdispozici dostatek uceben vhodnych pro kolektivni 1 individudlni vyuku.
K potéadani akci pro vefejnost, k interpretaénim seminaiim a koncertiim slouzi koncertni sal.
Pretrvavajicim nedostatkem jsou prostorové omezené podminky pro realizaci pohybové
vychovy. Skola nema vlastni t&locviénu, vyuka télesné vychovy proto musi byt realizovana
v pronajatych prostorach. Od posledni inspekéni ¢innosti zamétené na hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkl vzdélavani dosSlo ke zlepSeni materidlnich podminek zejména v oblasti
pocitacového vybaveni, pofizena byla nova prezentacni technika, obnovovan a dopliovén byl
fond hudebnich nastroji, nadale probihala vyména Zakovského nabytku. Skola ma k dispozici
nove potizené nahravaci studio za ucelem profesiondlnich nahravek, jehoz vybaveni spliuje
naro¢na kritéria hudebni dokumentace. V koncertnim séle Skoly tak lze pofizovat pracovni
1 profilové zdznamy koncertll a seminafi, nahravat solisty i hudebni soubory. Uc¢itelé i Zaci
Skoly maji pro svou praci vytvoreno dobré zazemi (napft. kopirovaci technika, Wi-Fi, socialni
zafizeni, relaxacni prostory, napojové automaty).

Skola vytvaii standardni predpoklady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*)
zakl, pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Koncepce zajistovani BOZ vychazi
z analyzy moZnych bezpecnostnich rizik. Pozornost je vénovana rovnéZ vychovnému
plsobeni a vzdélavani zakl v oblasti BOZ, Zaci jsou pravidelné informovani o rizicich, s
nimiz se mohou setkat pii ¢innostech vykondvanych v jednotlivych objektech a zafizenich
$koly a také pti Gi¢asti na akcich organizovanych $kolou. Urazovost Zzéki byla v posuzovaném
obdobi poslednich
tii Skolnich rokd minimalni. Stav Skolniho prostfedi nevykazoval v dobé inspekéni ¢innosti
z4dné zjevné zavady, které by ohrozovaly BOZ zak.

Vramci finan¢nich pfedpokladd Skoly, umoziujicich usp&$nou realizaci stanovenych cila
vzdélavani, predstavovala v posuzovaném obdobi rozhodujici objem pifijmt pro Skolu dotace
ze statniho rozpoctu. Nejvétsi objem finan¢nich prostiedki byl Cerpan v oblasti mzdovych
nakladd, nasledovaly vydaje na zajisténi provozu $koly. Dalsi pfijem ma Skola z vlastni ¢innosti
(napf. uplata za poskytované vzdélavani, ostatni vynosy z ¢innosti, Uroky) a z dopliikkové
¢innosti (pofaddani odbornych kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich akci vcetné lektorské
¢innosti, agenturni ¢innost v oblasti kultury a uméni a pofaddani kulturnich produkci, zabav
apod.). Pravidelné také ziskava prostiedky z Nadac¢niho fondu na podporu cirkevniho $kolstvi,
ktery je urcen pro Skoly zarazené do Evangelické akademie. Z téchto prostiedkil je hrazeno mimo
jiné i prospéchové stipendium zaki. Skola se aktivné zapojila do projektd EU ,,Operadni
program Vzdélavani pro konkurenceschopnost — Vytvofeni instituciondlni sit¢ mezi subjekty
tercialniho vzdélavani, soukromym a neziskovym sektorem* a ,,EU penize sttednim Skoldm*,
zjejichz finan¢nich prostiedki byla provedena kompletni obnova vypocetni techniky a
ucebna ICT.

Cerpani finanénich prostiedkli probiha planovité dle stanovenych priorit a potieb 3koly,
vydajové polozky jsou pribézné sledovany, Skola v posuzovaném obdobi hospodatila
se zlepSenym hospodaiskym vysledkem.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem udaji do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. SVP jsou zpracovany v souladu s pravnimi predpisy a prisluSnymi RVP,
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disponibilni hodiny jsou v nich vyuzity prevazné na posileni uméleckého zaméreni
oboru. Skola vytvari objektivni podminky pro p¥ijimani uchaze¢i ke vzdélavani. Zajem
verejnosti o studium je stabilni. Nastaveny systém Fizeni je funkéni. Rozvoj Skoly
podporuje zejména jeji prezenta¢ni &innost a partnerstvi. Skola spliiuje poZadavky
na pedagogickou a odbornou uroven poskytovaného vzdélavani. Jeji financéni a
materialni podminky umozZiiuji bezproblémovou realizaci SVP.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V individualni 1 kolektivni vyuce pedagogové vyuzivali vSech svych znalosti ziskanych studiem,
zkuSenostmi ze svého uméleckého a odborného plsobeni, dal§im odbornym vzdélavanim
1 pedagogickou praxi k aplikaci ve vyuce. Inspekéni hospitace tak potvrdily erudovanost
pedagogického sboru. Ve vSech sledovanych vyucovacich hodinach byly uplatiovany efektivni
metodické postupy zohlediujici vzdélavaci potieby zakt, patrné bylo pfiznivé emocionalni
a pracovni klima, prubézné hodnoceni zakti poskytovalo potfebnou zpétnou vazbu, vyuka byla
vedena vécné a odborné spravné. Zaci pracovali na zadanych ukolech se zdjmem, vstiicnd
pfijimali rady i hodnoceni ze strany ucitelt, dokdzali se vécné i sebekriticky vyjadiit k vysledkim
své prace. Aktivita i komunikacni dovednosti zakil byly na velmi dobré Grovni a byly po celou
dobu vyuky cilené¢ podnécovany vyucujicimi. V kolektivni vyuce byla aplikace uciva podpoiena
vhodné volenymi texty pouzZivané literatury a ucelné vyuZitou pocitatovou a prezentacni
technikou. Cilené a pfitom nenasilnou formou byly provétovany znalosti zaka, v pfipadé jejich
nejistoty jim byla poskytovéana u¢inna pomoc a podpora, pro osvojeni védomosti byly vyuzivany
poutave, aktivizujici postupy.

V hodindch vyuky hry na néstroj byla vhodné podporovana funkéni gramotnost pii zvladani
instrumentalni techniky, vyuka byla vhodné podpofena nazornymi ukazkami, daraz byl kladen
na sluchovou kontrolu intonacni Cistoty, zaci byli rovnéz velmi dobfe vedeni k vyjadfeni nalady
skladby vhodnymi vyrazovymi prostiedky. Pribéh vyuky v predmétu sborovy zpév potvrdil
vybornou kvalitu vzdélavani a tomu odpovidajici dosahované vysledky. Zaci prokazali velmi
dobrou '"sborovou pfipravenost", coz se projevilo zejména v urovni neverbalni komunikace
a pohotovych reakcich Zakli na pokyny sbormistra i vyrovnané kvalité hlasovych skupin.

Ptredepsana dokumentace je vedena piehledné a dasledné, umoznuje 1 v individualni vyuce
dobte kontinudlné sledovat vyvoj zakt, véetné zvladnutého repertoaru, hodnoceni v uzlovych
bodech vzdé€lavani, ucasti na koncertech a vefejnych prezentacich, a to od pfijimacich
zkousek az po absolutorium. Zpisob vedeni dokumentace tak umoziuje posoudit individualni
rozvoj studentli v porovnani s cili deklarovanymi v realizovanych u¢ebnich dokumentech.

Prubéh sledované vyuky mél poZadovanou, v nékterych pripadech az nadstandardni
uroven. Zaci byli vedeni k rozvijeni prisluSnych klicovych i odbornych kompetenci podle
profilii absolventii danych realizovanymi u¢ebnimi dokumenty.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt, ktera jsou soucasti Skolniho
fadu a SVP, ugitelé pribézné hodnoti vysledky a pokrok jednotlivych z4kd. Zptsoby a formy
zjistovani urovné vystupti a skupinovych vysledkl koordinuji vedouci jednotlivych oddéleni.
Vysledky jsou priib&Zné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Zakam, ktefi nemaji
pozadovanou Uspé$nost ve vzdélavani, jsou nabizeny individudlni konzultace. Skola vyuziva
také moznosti externiho hodnoceni vysledkl vzdélavani zakli v maturitnim ro¢niku.



Ceskd $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_Inspekéni zprava
Cj. CSIM-352/14-M

O kvalité¢ vysledkl ve vzdélavani svéd¢i mimo jiné také velmi rozsahld umélecka prezentace
Skoly na vefejnosti, kterd je velmi dobfe podporovana vedenim Skoly, veskeré aktivity v této
oblasti jsou systematicky a ptehledné zvefejnény na webovych strankach. V pribéhu skolniho
roku se vzdy uskutecni nékolik desitek koncertd a dalSich kulturnich aktivit, at uz
samostatnych, anebo ve form¢ ucelenych cykli. Nékteré z nich byly uspofadany ve spolupraci
se zahraniénimi partnery. Zaci se zcela piirozené zapojuji i do piisobeni v uméleckych
seskupenich ve méste
a okoli, Skola jim k tomu vytvari odpovidajici podminky. Velmi dobrych vysledkii dosahuji
zaci na celostatnich 1 mezinarodnich uméleckych soutézich. Rekapitulace vysledkll v soutézich
spolu s fotodokumentaci z pofadanych akci je aktualn€ i formou trvalych panelli prezentovana
ve vefejn¢ piistupnych prostorach Skoly. Tyto formy zvefejiiovani Uspéchii zadkli spolu
s poskytovanym prospéchovym stipendiem patii k dilezitym motivaénim prvkim, jenz
podporuji zlepSeni vysledkti vzdélavani.

Na konci Skolniho roku 2012/2013 ze 119 z&ka prospélo 26 s vyznamenanim, 86 prospélo,
3 neprospéli. Usp&$nost u maturitnich zkousek se ve sledovaném obdobi pohybovala kolem
96 %. Absolutorium zahrnuje prakticky vykon, teoretickou zkousku z ciziho jazyka, hudebni
teorii, umelecko-pedagogickou pfipravu a obhajobu absolventské prace. Z celkového poctu
7 absolventi slozili ve Skolnim roce 2012/2013 4 absolventi tuto zkouSku s vyznamenanim,
1 absolvent slozil zkouSku v opravném terminu.

Skola sleduje podty a p¥i¢iny odchodil zakii ze vzdélavani, dafi se ji piijimat a realizovat u¢inna
preventivni opatfeni. Ve Skolnim roce 2012/2013 ukoncilo studium v prubéhu vzdélavani 14
7aki (pfevazné z divodu studijniho netspéchu), 4 byli pfijati do vyssiho ro¢niku. Zakim je
poskytovana pomoc pii profesni orientaci a vybéru dal§iho studia, Skola systematicky vede
prehled o jejich uplatnéni na trhu prace (zpravidla jako ucitelé na zakladnich uméleckych
Skolach), studiu na vysokych skolach, jejich zaclenéni do orchestrti, opernich sborti apod.

Poradenstvi v oblasti vychovy, vzdélavani a souCasné¢ 1 Skolni prevence spolecensky
nezadoucich jevll je zajiStovano vychovnou poradkyni. Jeji plisobeni a aktivity v oblasti
vychovy a prevence lze hodnotit pozitivné. Pii své Cinnosti vychdzi ¢asteCné z programu
vychovného poradenstvi
a programu prevence, zpracovanych jejim pfedchiidcem, ale zejména ze spoluprace se
feSeny aktualné na spolecném jednani vychovného poradce, zéastupkyné feditele skoly,
vedouciho hlavniho oboru a tfidniho ucitele, problémy jsou projednavany s Zdkem 1 jeho
zakonnymi zastupci. Pro zaky
1 pedagogické pracovniky jsou organizovany besedy a piednaSky na téma vzajemné
komunikace, klima t¥idy, vnimani druhého, zpiisoby feseni problémii apod. Zaci maji moznost
vyuzivat schranku davéry, Castéji davaji ale prednost pii feSeni svych problémii osobnimu
jednani s vychovnym poradcem nebo s tfidnim ucitelem. Pozitivni klima mezi Zaky je
podporovano od pocatku jejich studia a vychazi z uméleckého potencialu zaki, ze skutecnosti,
7e je spojuji spoleéné zajmy, zaroveti jsou ale vyraznymi individualitami. Skola je vede v ramci
vnimani socialnich kompetenci k respektovani odliSnosti 1 autorit.

Skole sleduje a vyhodnocuje trovei vystupid a tusp&nost svych Zaki. Ve viech
vzdélavacich oblastech jsou dosahovany poZadované vystupy. Vysledky vzdélavani zaka
Skola analyzuje a v pripadé potieby prijima opatieni ke zlepSeni stavu. Kvalitni
vysledky prace dokliada bohatou prezentacni ¢innosti a vyznamnymi uspéchy nékterych
jejich Zaki v soutézich a prehlidkach. Systém poradenskych sluZeb i preventivni aktivity
jsou nastaveny standardné s ohledem na skute¢né potieby Skoly.
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Zavéry
a) Mezi silné stranky Skoly patii zejména vysokd odborna kvalifikovanost a erudovanost

pedagogického sboru, systematickd prezentace vysledkli vzd€lavani na vetejnosti,
vyznamné uspéchy zaki v soutézich a prehlidkach a dobra kvalita vyuky.

b) Pfetrvavajici slabou strankou Skoly jsou prostorové omezené podminky pro realizaci
pohybové vychovy, v této oblasti je tieba perspektivné hledat dal§i moznosti feSeni.

c) Vdobé od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkti vzdélavani Skola uspésné pokracovala v profilaci v oblasti duchovni a
liturgické hudby, doslo k rozvoji jeji spoluprace s uméeleckymi, pedagogickymi a dalSimi
subjekty, Skola rozsifila svou uméleckou a prezentacni ¢innost a zkvalitnila personalni a
materidlni podminky vzdélavani.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s ndzvem Konzervatof
Evangelické akademie, ze dne 24. inora 2014

2. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k30. zati 2011, 30. zati 2012

a 30. zafi 2013

Vykazy o konzervatoti (M 9) podle stavi k 30. zati 2011, 30. zafi 2012 a 30. zaii 2013

4. Vykazy o piihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. rocniku denni formy vzd¢lavani

ve stfednich Skolach a konzervatotfich (S 5-01) podle stavu k31. kvétnu 2011,

31. kvétnu 2012 a 31. kvétnu 2013

Inspekéni zprava, &j. CSIM-195/11-M, ze dne 25. tnora 2011

6. Ucebni dokumenty oboru vzde€lavani 82-44-N/001, 82-44-M/001 Hudba, Zaméteni
Klasicka hudba, ¢j. 21 498/2005-23, schvalené MSMT dne 30. &ervna 2005, s uéinnosti

7. Ucebni dokumenty oboru vzdélavani 82-45-N/001, 82-45-M/001 Zpév, Zaméteni
Klasicky zpév, &. 21 500/2005-23, schvalené MSMT dne 30. &ervna 2005, s Gi&innosti

8. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 82-44-M/01, 82-44-P/01 Hudba, ze dne
31. srpna 2012, s platnosti od 1. zaii 2012

9. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 82-45-M/01, 82-45-P/01 Zpév, ze dne
31. srpna 2012, s platnosti od 1. zaii 2012

10. Skolni #ad, ze dne 15. srpna 2011

11. Studijni prémie CCE 2013/2014, ze dne 2. zati 2013

12. Stipendijni bodovy systém, Skolni rok 2013/2014, ze dne 2. zafi 2013

13. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2010/2011, ze dne 14. fijna 2011

14. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly ve skolnim roce 2011/2012, ze dne 1. listopadu 2012

15. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 1. prosince 2013

16. Rozvrh vyucovacich hodin (souhrnny rozvrh tiid, rozvrhy hodin podle Zzakt a
vyuCovacich predmétit), Skolni rok 2013/2014

17. Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

18. Slozka: Zapisy ze schiizi vedoucich odd¢leni za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

19. Slozka: Zaznamy o hospitacich a kontrolach za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

20. Ttidni knihy (1. - 6. ro¢nik), Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

21. Roc¢nikové knihy pro individualni vyucovani, Skolni rok 2013/2014 (naméatkovy vybér)

[98)
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Slozka: Koncerty 2011/2012, 2012/2013 a2013/2014

Slozka: Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (doklady o nejvysSim

dosazeném vzdélani a doklady o absolvovaném DVPP), §kolni rok 2013/2014

Rozhodnuti feditele o ptedpokladech pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika podle

§10 zékona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (4x)

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly pro Skolni roky 2012/2013

a2013/2014, ze dne 26. srpna 2012, s G¢innosti od 1. zati 2012

Program prevence drogovych zavislosti, skolni rok 2011/2012, ze dne 1. zafi 2011

Cinnost vychovného poradce a protidrogového preventisty za 1. pololeti $kolniho roku

2013/2014, ze dne 30. listopadu 2013

Zprava o cinnosti pedagogicko-vychovného poradce a protidrogového preventisty

za Skolni rok 2011/2012, ze dne 15. listopadu 2012

Statistické vykazy vysledkt vzdélavani, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Slozka: Dokumentace k pfijimacim zkouskam pro Skolni rok 2014/2015

Analyza rizik, ze dne 28. srpna 2009, posledni aktualizace ze dne 1. listopadu 2013

Seznameni studentil s pfedpisy o pozarni ochrané a bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci

(dokument nedatovan)

Slozka: Seznameni s PO a BOZP a se skolnim fadem (prezen¢ni listiny student), Skolni

roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Kniha urazt zakd, skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Zaznam o Urazu Zéka, potadoveé €. 1/2012, ze dne 14. prosince 2012

MSMT — Rozhodnuti o poskytnuti dotace na roky 2011, 2012, 2013 — kone¢na tiprava

ke konci roku

Tabulka: Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zatfizeni)

v kalenddfnim roce 2012 a 2013, mimo dotaci poskytnutych na projekty

spolufinancované z rozpoctu Evropské unie

Ugetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2011 a k 31. prosinci 2012, v tom zejména Vykaz

zisku a ztraty pro nevydéle¢né organizace v plném rozsahu

Hlavni kniha analyticky: Rok 2013 — pfehled celkovych nékladi na:

e ICT, software, interaktivni tabule apod.,

e ucebnice, ucebni pomicky,

e Skoleni a vzdélavani, ztoho dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a ztoho
uciteld odbornych predmétt
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce Kk jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor D. Nahlik v. r.
Mgr. Miroslava Rajhelova, Skolni inspektorka M. Rajhelova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.
Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice Jana Mazékova v. r.
PhDr. Vaclav Flegl, ptizvana osoba — odbornik

na hudebni obory Véclav Flegl v. 1.

V Olomouci dne 7. dubna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy


mailto:csi.m@csicr.cz
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Mgr. Pavel Zatloukal, feditel skoly

V Olomouci dne 17. 4. 2014

Pripominky reditele Skoly
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(razitko)

Pavel Zatloukal v. r.

Pfipominky byly/nebyly podany.
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