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600 081 656

Jitka Geburova

Obec Radovesice

SU Litoméfice

7.1.1999

Mgr. Milena Sykorova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni koly

Zatazeni do sité kol (bez ¢&j.), vypis SU z 21. 7. 1998,
Ztizovaci listina z 22. 1. 1996 (bez ¢j.). Povinnd dokumentace
Skoly podle § 38a odst. 1, 2 zdkona ¢. 258/1996 Sb.,
dokumentace feditelky $koly, tematické plany, vyjimka z poctu
74kt udélena MSMT CR ¢&j. 18 479/97-60, zdkovské knizky.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

MSMT CR udélilo $kole na $kolni rok 1998/1999, 1999/2000 a 2001/2002 vyjimku
z poctu zakl, ve smyslu § 6 odst. 3 a 5 zdkona €. 29/1984 Sb., v souladu s Pokynem
ministra Skolstvi, mladdeze a t€lovychovy, ¢j. 18 479/97 - 60.

Zakladni skolu navstévuje v tomto Skolnim roce 21 zakli. Ve skole jsou zfizeny dvé
ttidy (1. a 2. rocnik, 3., 4. a 5. ro¢nik). Soucasti skoly je jedno odd¢€leni skolni druziny s 18

zaky.

Dojizdi 23,8 % zaki z obce ChotéSov a Zaboviesky.
1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry Skoly nejsou pisemné zpracovany, ani nejsou stanoveny priority
z hlediska dlouhodobého rozvoje. Reditelka Skoly (RS) poukazuje na soucasny
1 perspektivné nizky pocet Zaki a v souvislosti s tim 1 nejasnou budoucnost Skoly.
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Podle ustniho vyjadieni RS je prioritou dobrd vychovné vzdélavaci prace. Skola
pokraCuje v napliovani vzdélavaciho programu Obecna Skola, vpéci o zdky se
specidlnimi potfebami (dyslektiky), v odpolednich hodinach nabizi ucast v krouZzcich.
V dal§im skolnim roce by chtéli rozsitit vyuku hudebni vychovy o jednu hodinu, zavést
krouzek anglického jazyka a umoznit ve Skole zfizeni dyslektické poradny.

Zakladni ukoly, systematicky fazené podle duleZitosti, jsou vymezeny v rocnim
planu Skoly zpracovaném do jednotlivych mésict. Termin a zodpoveédnost nejsou urceny.
Jedna se vzdy o ukoly hospodaiské a administrativné spravni, organizaci vychovy a
vzdélani a dal$i ukoly. S ro¢nim planem byli sezndmeni pracovnici Skoly, rodice i
zfizovatel.

v

Podrobnéjsi je nasledné a postupné rozpracovavany plan jednotlivych mésict - zde je
stanoven termin splnéni a zodpovédnost.

Plnéni ukolii teditelka Skoly sleduje a pribézné vyhodnocuje s jednotlivymi
pracovniky. Kritéria hodnoceni nejsou zpracovana. Operativni porady jsou svolavany
podle potieby. Pii bézném provozu a poctu pracovnikil je tento zavedeny zptsob efektivni
a fungujici.

Skola nemd pisemné zpracovanou koncepci, tistné sdélené cile z hlediska
dlouhodobého rozvoje nejsou zatim zpracovany. Zakladni ukoly jsou stanoveny
v ro¢nim planu a ndasledné podrobné rozvrieny v mésicnich planech. Planované terminy
Feditelka Skoly sleduje a plnéni ukolii vyhodnocuje. 1 kdyZ nejsou hodnotici ndstroje
vytvoieny, realizace odpovida cilim. Hodnoceni je na této dvoutiidni Skole se Skolni
druZinou ucinné, zpétnd vazba funguje.

2 Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly mé jasné urCena
pravidla, ktera jsou stanovena fadem Skoly schvéileném pedagogickou radou. Reditelka
Skoly urcila povinnosti a kompetence a seznamila s nimi jednotlivé pracovniky.

Metodické sdruzeni neni na Skole ustanoveno podle vyjadieni feditelky pro mensi
podet pedagogickych pracovniki. Pifpadné chyby a zavady fesi RS v navaznosti
na hospita¢ni a kontrolni ¢innost. Problémy, dosazené vychovné vzdélavaci uspéchy
a naméety pro praci jsou predmétem neformalnich setkani pracovnikii béhem prestavek
a po skon¢eném vyucovani.

Pedagogické rady se schazeji dle stanoveného harmonogramu. Zapisy jsou
konkrétni, stanovené ukoly jsou pfi pfisti PR vyhodnoceny. Kromé pedagogickych otazek
tykajicich se vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou probirdny i obecné otdzky tykajici
se Sikany, drog, xenofobie a dalSich patologickych jevi.

2.2 Personalni struktura

V leto$nim $kolnim roce pracuji ve Skole tii pedagogické pracovnice (dvé ucitelky
ajedna vychovatelka). Jedna vyucujici a vychovatelka maji pro vykon ucitelky
a vychovatelky skolni druziny odpovidajici pedagogickou a odbornou zptsobilost, jedna
vyulujici je pedagogicky a odborné zpisobila pro vyuku CJ a HV v 6. - 9. roéniku.
Vychovatelka ma kromé plného tivazku ve SD jesté 0,4 Givazek ugitelky. Tyto hodiny
(dramatickd vychova a volna dispozice) jsou vyucovany bez odborné a pedagogické
zpusobilosti - s absolvovanym Skolenim dramatické vychovy.

Provozni zaméstnankyné s naplni prace Skolnice a uklizecky udrzuje prostory skoly
ijejiho okoli v poradku.
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Atmosféru ve Skole lze charakterizovat jako dobrou a vstficnou, vékové sloZeni
je priznivé.

Ve spolupraci s obci jsou vytvareny dobré pracovni podminky a pracovni prostiedi,
které napomaha stabilizaci pedagogického sboru. Reditelka Skoly podporuje dalsi
vzdélavani pracovnikii a pedagogové se vramci danych podminek (horsi dopravni
obsluznost) zucastnuji riznych skoleni a seminaid.

Odborné a pedagogické ¥izeni lze hodnotit jako spiSe nadpriimérné. Reditelkou
Skoly a dalSimi pracovniky jsou vytvoieny dobré podminky pro praci pedagogickych
pracovnikit i Zaki.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka §koly ma zpracovan plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, ktery obsahuje
1 Casové rozvrzeni kontrol a hospitaci. Tento plan je pravidelné€ sledovan a vyhodnocovan.
Po hospitaci nasleduje vzdy rozbor. Seznadmeni s vysledkem hospitaci neni podepsano
pedagogickym pracovnikem u kterého hospitace probéhla. Kontrolni ¢innost je funkéni,
vyhovuje potfebam dvoutiidni Skoly se Skolni druzinou. Sezndmeni pracovniki s vysledky
kontrolni ¢innosti neni pisemné zpracovano.

Na skole nejsou zpracovana kritéria hodnoceni pro pfidéleni osobniho ptiplatku.
Reditelka Skoly navrhuje vys$i osobniho ptiplatku diferencované a uvadi, ze vySe je zavisla
na mnozstvi a kvalit¢ prdce nad miru vyucovaci povinnosti, tedy za vedeni krouzku,
nacvik divadelniho ptedstaveni, vedeni kabinetu apod.

Hodnoceni Zzakti probihd pribézné¢ a ftidi se vyhlaSkou o zékladni Skole
a ustanovenimi Skolniho fadu. Nikdo ze zakli nema sniZeny stupent z chovani. Integrovani
zaci jsou pii klasifikaci zohlediiovani. Na nabidnuté slovni hodnoceni rodice nereflektuji.
Pravidelnymi provérkami z matematiky a Ceského jazyka od 3. ro¢niku sleduje Skola
uroven vyuky. Vysledky se analyzuji a slouzi pro dalsi praci vyucujicich.

Pedagogicka rada projednavd hodnoceni zakd. Zéapisy jsou vypovidajici a jsou
prehledné vedené.

Vedeni skoly sleduje uspésnost zakii odchazejicich z 5. ro¢niku na okolni zakladni
Skoly (Libochovice, Budynég) a na gymnazium v Lovosicich (pfijaty dveé zakyn¢).

Kontrolni systém je zpracovan a dodrZovan, napomdahd motivaci.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém Skoly funguje pfirozené. S aktudlnimi informacemi
se pracovnici seznamuji pfi dennim b&ézném kontaktu. V feditelng, ktera slouzi zaroven
jako sborovna, je vyvéSen plan Skolnich akei, soutéZi a riznych aktivit. Dllezité informace
pro zaky zajist'uji tfidni ucitelé. Vychovny poradce neni ve Skole urcen.

Duvérné informace i dokumentace jsou fadné zabezpeceny.

Vnéjsi informace smétuji k rodi¢lim a vefejnosti. Zakladni informace pro rodice jsou
podavany prostiednictvim zakovskych knizek. Jedenkrat mési¢né je pro rodice zpracovano
podrobné&jsi sdéleni o vysledcich zaka. Namatkovou kontrolou zakovskych knizek zaka
prvniho az patého ro¢niku lze konstatovat, Ze pedagogové zajistuji informovanost rodict
o priib&hu vychovy a vzdélani dobfe. Skola organizuje zpravidla tiikrat ve §kolnim roce
ttidni schizky. Rodi¢e maji moznost domluvit si individualni schiizku s pedagogickymi
pracovniky, ¢asto vyuzivaji nabidnuté moZznosti informovat se prostfednictvim telefonu.

Skola vyuzivd moznosti §ifit nékteré informace prostiednictvim vitrinky pied $kolou
a vyjimecné i prostfednictvim €lankl v Libochovickych novinach a Severoceském deniku.
Svou ¢innost prezentuje pii vystoupeni zakl pro rodice, matetskou Skolu nebo pro Svaz
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diichodct. Skola podava informace zfizovateli, SU, PPP a na vyzadani dal$im
kompetentnim institucim.

Vnitini i vnéjsi informacni systém funguje dobie, pieddvani informaci je doloZeno.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena piehledné a na platnych tiskopisech. Ttidni knihy,
ttidni vykazy a katalogové listy jsou pravideln¢ dopliiovany vyucujicimi. Hospodarska
evidence Skoly, v€etné inventare, je zpracovana i pomoci vypocetni techniky.

Reditelka $koly byla upozornéna na dopracovani $kolniho ¥adu o néktera ustanoveni
z Umluvy o pravech ditcte.

Povinna dokumentace Skoly je vedena piehledné na platnych tiskopisech,
v souladu s § 38a Skolského zdkona.
6 PInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentii
Skola pracuje ve viech roénicich podle schvaleného vzdélavaciho programu Obecné
Skola ¢j. 12 035/97-20. Ve skole se vyu€uje ve 4. a 5. rocniku pouze némecky jazyk.
Pro vSechny pfedméty a ro¢niky maji vyucujici zpracovany Casové tematické plany.
Realizace uc¢ebniho planu je v souladu se schvalenym vzdélavacim programem.

Zadkiim se specidlnimi potiebami (diagnostikovana dyslexie - 2 Z4ci) je vénovana
péce v ramci vyuky podle individudlnich pland népravy. Rodice jednoho z zakd, ktery ma
proto vyucujici pracuje s timto zadkem podle pokynii odbornika z PPP.

V odpolednich hodindch vramci S$kolni druziny zajemci navstévuji krouzek
némeckého jazyka a dramaticky krouzek.

Na zdkladé zjisténi Ize konstatovat, Ze Skola dodriuje v plném rozsahu ucebni plan,
ktery je v souladu se schvilenym vzdélavacim programem. Individudlni programy pro
Zaky se specialnimi potiebami jsou plnény. Vzhledem k tomu, Ze nabizené individudlni
vzdélavaci aktivity vychazi 7 podminek $koly, nejsou Cdastecné uspokojeny potieby rodici
(anglicky jazyk). S ohledem na uvedenou skuteCnost Ize tuto oblast hodnotit jako spiSe
nadpriumérnou.

7 Efektivnost vyuZiviani finané¢nich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola nema pravni subjektivitu. Dotace pfidélend $kolskym tfadem a ziizovatelem
zajiStuje podle vyjadfeni feditelky fadny chod Skoly. Piispévek od Skolského uradu
je fadné€ uzivan na mzdy, véetné pohyblivé ¢asti mzdy, na ucebnice a ucebni pomicky
pro zaky 1. ro¢niku. Finan¢ni prostfedky ptidélené ziizovatelem dosud zabezpecily fadny
provoz Skoly. Ve srovnani s lofiskym rokem je rozpocet od obce o 30 000 K¢ nizsi.

Kladn€ Ize hodnotit vybaveni Skoly jednim pocitacem (repasovany) s tiskarnou.
Vzhledem k tomu, Ze je tato technika vyuZivana nejen pro potieby feditelky skoly, ale i
pro vyuku zaki a Skolni druzinu, bylo by vhodné posilit vybaveni PC.

Skola citeln& postrada kopirku, kterou jiz maji ve vybaveni téméf viechny skoly.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné, ve prospéch Zdiki a umoZiiuji
realizovat zvoleny vzdélavaci program Skoly.

ZAVERY

Koncepcni zaméry uvadéné ieditelkou Skoly nejsou zatim pisemné zpracovdny.
Ukoly stanovené rocnim planem jsou realizovany. Organizace vychovné vzdélavaciho
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procesu a provozu Skoly md jasné urcend pravidla. Vzhledem k 33% pedagogické
a odborné zpusobilosti Ize persondlni strukturu Skoly hodnotit jako priimérnou.

Kontrolni ¢innost je funkcni, veelku vyhovujici potiebam dvoutiidni Skoly se Skolni
druZinou, zpétnd vazba funguje. Hodnoceni Zakii se iidi vyhlaSkou o zdkladni $kole,
probiha pribéiné a napomdhda motivaci. Vnitini i vnéjsi informacni systém funguje
dobie, predavani informaci je doloZeno. Povinnd dokumentace Skoly je vedena
pitehledné na platnych tiskopisech, v souladu s § 38a Skolského zdkona. Skola dodriuje
v plném rozsahu ucebni plan, ktery je v souladu se schvidlenym vzdélavacim programem.
Individualni programy pro Zaky se specidlnimi potiebami jsou plnény. Financni
prostiedky jsou vyuZiviny efektivné, ve prospéch Zdikit a umoZiiuji realizovat zvoleny
vzdélavaci program Skoly.

Celkové je odborné a pedagogické Fizeni spise nadpriimérné.

razitko
Podpisy inspektort: vedouci tymu M. Sykorova v. r.
Clenové tymu ...---
V Usti nad Labem dne 15. 1. 1999
Ptilohy: -
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne  20. 1. 1999 )
razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Jitka Geburova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 17.2.1999 066 112/99 - 4031

Skolsky urad: dtto 066 113/99 - 4031

Rada skoly:--- -—- -—-

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

................ Pfipominky nebyly doruceny.
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