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ZAKLADNI UDAJE

Jedenactitiidni matefska $kola (déle MS ) s kapacitou 319 déti. MS sdruzuje tfi pracoviité:
Volgogradska 4 se ¢tyfmi tiidami, Gurtjevova se ¢tyimi tfidami a Chrjukinova 11 se tfemi
ttidami, z nichZ jedna je specidlni pro mentalné¢ retardované déti. Celodenni provoz je od 6:00
do 16:00. Ztizovatelem MS je Méstsky obvod Ostrava-jih, se sidlem Horni 3, 703 00
Ostrava-Hrabulvka.

Soucasti Skoly jsou tfi Skolni jidelny s kapacitou 355 jidel.

Inspekce byla provedena ve vSech pracovistich.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

| INSPEKCNI ZJISTEN{

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpore rozvoje osobnosti ditéte.

Rozvoj osobnosti ditéte prostfednictvim personalniho fizeni je podporovan takto:

Vzdélavaci ¢innost zajiStuje 19 pedagogickych pracovnic véetné teditelky, 2 pracovnice
jsou nekvalifikované, ostatni spliiuji podminky odborné kvalifikace. Jedna
z nekvalifikovanych ucitelek pracuje se snizenym tGvazkem, plny pracovni Givazek ma 18
ucitelek. Rozvrzeni twvazkli umoZiluje efektivni spolupraci pii praci s détmi.
Nekvalifikovanym pracovnicim je vénovana zvySend pozornost, pracuji se zkuSenymi
ucitelkami, které je odborn¢ vedou.

Naplnénost Skoly v dobé inspekce byla 254 déti, stejny pocet byl vykazovan k 30. zafi
2005. Kapacita Skoly je stanovena na 12 tfid.

Do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki se v obdobi 2004 — 2006 aktivné
zapojilo 17 ucitelek. Zaméteni dal§iho vzdélavani odpovidalo potiebdm Skoly, prioritu
meély akce tykajici se zavadéni Rdamcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale RVP) a na podporu rozvoje osobnosti ditéte. Zde byly zahrnuty i dil¢i
témata k vychové ke zdravi. Reditelka §koly se intenzivné vzdélava v problematice Fizeni
Skoly. Vzijemné predavani poznatki na pedagogickych radach je samoziejmosti.
Absolvované vzdélavani se zacind pozitivné projevovat v praci ucitelek.

Velikost zafizeni klade mimofadné naroky na persondlni fizeni a organizaci provozu. Je
disledné uplatiiovan kooperativni pfistup s delegovanim pravomoci na jednotlivych
pracoviStich. Dlraz je kladen na osobni zodpové&dnost kazdého pracovnika za svéfeny
usek. Kritéria hodnoceni jsou vSem zndma a podporuji motivaci ucitelek k samostatné,
tvofivé praci. Uginny a propracovany organizaéni a informaéni systém pfispiva
k plynulému chodu zatizeni a plnéni stanoveného programu.

Komunikace srodi€i, jejich prava a povinnosti upravuje Skolni fad. O probihajicim
vzdélavacim programu a organizacnich zalezitostech jsou rodice priitbézné informovani na
nasténkach v Satnadch, vramci béZnych dennich kontakti a na tfidnich schizkach.
Piinosem jsou rovnéz neformalni spoleéné akce rodi¢t s détmi. Skola rodi¢im umoziuje
pujcovani odborné literatury a poskytuje zdkladni poradensky servis v otdzkach vychovy.
Této moznosti vSak vyuziva jen malém procento rodicu.
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e Pozitivni vzdjemné vztahy a efektivni zplsob spoluprdce vSech zaméstnancl pfii
napliovani cili vzdélavaciho programu vyrazn€ ovlivituji socidlni klima Skoly.
V prostiedi, kde je znacné procento déti romského etnika a déti ze socidlné malo
podnétného rodinného zazemi, je to velkym piinosem.

Personadlni iizeni je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte.

Soulad Skolniho vzdélavaciho programu s Rimcovym vzdéldvacim programem pro
predskolni vzdélavani a zaclenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho program Skoly.

e Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) s ndzvem Jednou budu skoldkem je zpracovany
podle posledni verze Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdelavani. Na
tvorbé programu se spolupodilely vSechny ucitelky.

e Splituje hlavni zasady pro tvorbu programi, obsahuje vSechny podstatné informace o
Skole a jejim sméfovani a cilech. Program zahrnuje rovnéZ podminky vzdélavani a
vzdélavaci postupy, kterymi budou stanovené cile plnény.

e Obsahové je velmi flexibilni ve vztahu k jednotlivym pracovistim, respektuje jejich

specifika. Nabizi zakladni tématické bloky, které si kazdé pracovisté rozpracuje podle
svych specifickych podminek a personalniho obsazeni.

e V obsahu jsou zakomponovany dil¢i projekty zaméfené na vychovu ke zdravi, vcetné
vycviku plavani a ozdravnych pobytil v pfirodé.

e V SVP vsak schazi propojenost programu z trovné Skoly do tfid. Neni zcela ziejmé
postupné, tvofivé rozvijeni jednotlivych témat.

e Oblast evaluace je zatim zpracovana velmi obecné, bez ziejmé ndvaznosti na dalsi
planovani.

SVP je s RVP PV v Eastecném souladu.

Podminky koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani.

e Hodnotici zprdava o ¢innosti Skoly obsahuje analyzu a hodnoceni podminek vzdélavéni.
Opira se o realné a oveftitelné vysledky ve vSech tfidach.

e Prostorové podminky pro spontdnni i fizené¢ pohybové aktivity jsou dobré. Sportovniho
naradi a nacini mé Skola dostatek a je prubézné vyuzivano. Pravidelné jsou zafazovéany
télovychovné chvilky i cilené fizené té€lovychovné aktivity.

o Clenéni prostoru ve tfidach je funkéni, v kazdé tfidé jsou relaxaéni kouty, které zajist'uji
détem dostatek soukromi. VSechny mistnosti jsou udrzovany v ¢istote.

e VMS jsou dobré podminky pro Zivotospravu déti. Je celodenné zajistén a dodrzovan
pitny rezim, dobra kultura stolovani. VyvaZzena a pestrd strava je zajiSt€éna na kazdém
pracovisti vlastni Skolni jidelnou. Intervaly mezi jednotlivymi jidly jsou dodrZzovany.

e Skolni ¥4d obsahuje podminky zajiiténi bezpeénosti a ochrany zdravi. Denni rezim je
vyvazeny a odpovidd pozadavkim kladenym na psychohygienické podminky déti
ptedSkolniho v€ku. Pro nové pfijaté déti je zaveden adaptacni rezim.

e Nabidka metodického materidlu je standardni. Hracek a zaméstnavacich pomicek ma
Skola dostatek ve velmi dobré kvalité, détem jsou volné pfistupné.
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Nabidka sledovanych cinnosti ve vztahu k probihajicimu tématu byla odpovidajici,
motivaéné propojend, vétSinou s vyvazenym pomérem spontannich a fizenych aktivit.
Vstupy ucitelek do spontannich her byly citlivé a motivujici.

Rizené aktivity byly uplatiiovany z &asti od ranniho schazeni formou skupinové prace a
z ¢asti jako cilené zamé&stnani po svacing, kde byla kromée skupinové organizace uplatnéna
i forma frontélni.

Atmosféra ve ttidach byla pratelskd a vstficnd. Vztahy mezi détmi byly spontanni,
komunikace oboustranné partnerska.

Dohodnuta pravidla chovani déti dodrzovaly. Vztah k détem ze strany ucitelek byl ve
vSech tfidach ohleduplny, s respektem k détské individualité a schopnostem.

Zatim se uclitelkdm nedafi hodnoceni pedagogické priace a zpétna vazba na plnéni
stanovenych cili. Hodnoceni je formalni a vztahuje se zejména k détem. Sebereflexe
vlastni pedagogické ¢innosti, zvolenych metod a postupt schézi.

U né&kterych ucitelek prevazuji tradicni ptistupy k praci zejména pfi organizaci ¢innosti a
vyuzivani skupinovych metod.

Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni, podporuji jeji realizaci

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité skol ¢.j. MSK 46058/2006 ze dne 10 3 2006-04-05
2. Ztizovaci listina vydand Zastupitelstvem méstského obvodu Ostrava-jih usnesenim
¢. 492/18 ze dne 15. 9 2005
3. Vzdélavaci program skoly s nazvem Jednou budu skoldkem ze dne 1. 9 2003, schvaleny
na pedagogické radé 31.8. 2003
4.  Tridni vzdélavaci programy ze vSech trid
5. Prehledy vychovné prace ze vsech trid
6. Skolni rad ze dne 27.prosince 2005, bez ¢isla jednaciho, s u¢innosti od 1. ledna 2006.
7. Organizacni 7ad ze dne ze dne 28.srpna 2005 s ucinnosti od 1. zari 2005, bez ¢isla
jednaciho
8. Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30.9. 2005.
9. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikti
ZAVER
Pozitiva:

Personalni fizeni podporuje vnitini spolupraci zaméstnanct pii realizaci vzdélavacich
zamér, jednoznaéné smétuje ke kvalitativnimu vyvoji skoly.

Vychova ke zdravi je pribézné zatazovana do obsahu vzd€lavaci Cinnosti Skoly a
v kazdodennim rezimu je akceptovana.

Skola zajistuje pozitivni a bezpetné klima pro zdravy fyzicky i psychicky vyvoj ditéte
s respektem k jeho individualnim potfebam.

Predskolni vzdélavani se postupné vyviji v souladu s reformou ptedskolniho vzdélavani.
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Rizika:
e NevyfeSené propojeni vzdélavaciho programu z urovné Skoly do tfid, zejména v oblasti
postupného, tvotivého rozvijeni tématu.

e Evalua¢ni Cinnost je nedofeSena, zejména sebereflexe vlastni pedagogické cinnosti
ucitelek.

e Nckterym ucitelkdm se zatim nedafi soub&Zna realizace spontannich a fizenych ¢innosti
v prabéhu celého dne.

Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizaci.

Hodnotici stupnice

stupei -1 stupeni ( stupei 1

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi v piedSkolnim
v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je zdélavani je vynikajici,

rizikovd, nepiiznivd, , stav standardni, stav je funkéni, nadstandardni, stav miiZe slouZit
vyzaduje zmény nevyZaduje zdasadni zmény Jjako p¥iklad dobré praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a ptijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlovda e,

V Ostravé dne 18.dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: Maticni 20, 702 00 Ostrava.
Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 21. dubna 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Sakmarovd e
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: UMob Ostrava-jih, Horni 3, 2006-05-09 CSI 200/06-14
Ostrava-Hrabtivka, 703 00

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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