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INSPEKCNI ZPRAVA

&.j. CSI 133/08-11

Nizev Skoly: Stiedni §kola SCMSD Humpolec, s. r. o.
Adresa: Hradskd 276, 396 01 Humpolec

Identifikator: 600 008 509

IC: 48 200 948

Misto inspekce: Hradské 276, 396 01 Humpolec

Termin inspekce: 2.,3.,4.a7. duben 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

. Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného Stredni Skolou
SCMSD Humpolec, s. r. o. podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

. Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentii s pravnimi ptredpisy podle § 185 odst. 1 zédkona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Cil inspekéni Cinnosti
. Zhodnotit, zda stfedni Skola mé predpoklady pro napliiovani vzdéldvaciho programu
a stavajicich ucebnich dokumenti.

. Zhodnotit, zda vzdé¢lavani je realizovdno v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty
a podporuje rozvoj zaka.

. Zhodnotit pribc¢h a vysledky dosahované stfedni Skolou ve spolecenskovédnich
a pfirodovédnych pfedmeétech a v oblasti matematické gramotnosti.



Inspek¢ni zjisténi

I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba Stiedni $kola SCMSD Humpolec, s. 1. 0. byla do rejstiku $kol a skolskych
zatizeni zapsana dne 1. ledna 2005. Ztizovatelem je Svaz ¢eskych a moravskych druZstev
Praha, statutarnim orgénem je jednatel.

Na zdklad¢ rozhodnuti Krajského uradu kraje Vysocina ve véci zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni pravnicka osoba vykondva ¢innost stiedni Skoly s nejvyssim povolenym
poctem 475 Zzakli a mistem poskytovaného vzdélavani Hradska 276, Humpolec. Piehled
poskytovanych obort vzdélani ve Skolnim roce 2007/2008 uvadi tabulka 1.

Tab. 1: Obory vzdélani, pocet tFid a Zaku ke dni konani inspekce

Pof. Kéd oboru Obor vzdélani zt(; e P&’fgt I;ziff
1. 63-41-M/040 Informatika v ekonomice denni 1 21
2. 66-41-L/008 Obchodnik denni 9 213
3. 64-41-L/524 Podnikani denni 2 45
4. 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi denni 1 16
5. 66-51-H/022 Prodavac a vyrobce lahtidek denni 3 24
6. 66-41-L/008 Obchodnik distancni 4 35

Celkem 20 354

Z analyzy poctu uchazecii o vzdélavani ve stfedni Skole v obdobi let 2005 az 2007 vyplyva, Ze
zdjem o obory vzdélani ve sledovaném obdobi c¢astecné prevySoval povoleny pocet
ptijimanych zaki ke vzdélavani.

Celkova naplnénost skoly se v obdobi let 2005 az 2007 pohybovala v rozmezi od 316 zakt do
373 zakd, tj. od 66,5 % do 78,5 %. K terminu konani inspekce Cinila naplnénost stfedni skoly
354 74k, tj. 74,5 %. Stiedni Skola dodrzuje nejvyssi povoleny pocet zakl pro uvedené obory
vzdélani. Absolventi stfedni Skoly jsou celkoveé uspésni na trhu prace.

II. Ekonomické udaje

Kontrola byla zaméfena na ¢erpani neinvesti¢nich finan¢nich prostfedkili ze statniho rozpoctu
pfidélenych stiedni Skole v letech 2004 az 2006. Kazdym rokem dochdzelo k navySeni
objemu pfidélenych finan¢nich prostredk.

Finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoc€tu Skola cerpala v nejvétsim objemu na platy
zamestnanct a souvisejici zakonné odvody, na ostatni osobni ndklady a na ostatni neinvesticni
vydaje. Cerpani finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu uvadi tabulka 2.

Tab. 2: Cerpani neinvesti¢nich finanénich prostitedkii v letech 2004 az 2006 (v K¢&)

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu 2004 2005 2006
Celkem piimé naklady na vzdélavani 7.657.735 8.991.363 10.347.738
V tom - na platy zamé&stnancti 4.489.695 5.227.993 6.447.464
- na ostatni osobni naklady 0 0 0
- na ostatni neinvesticni vydaje 20.000 229.806 201.160
Piimé naklady na jednoho zaka 25.697 29.384 31.452




Reditelka 3koly vyhodnocuje potieby finanéniho zabezpeleni vzdélavani, aby finanéni
prostiedky byly uceln€¢ pouzity v souladu s jejimi cili a umoznily naplnéni vzdélavaciho
programu Skoly. Finan¢ni prosttedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu urcené na jeji
chod a rozvoj v letech 2004 az 2006 umoznovaly rozvoj Skoly. Vyuziti finan¢nich prostredka
ve sledovaném obdobi bylo ucelné a hospodarné.

Financni prostiedky poskytnuté stiedni Skole ze stiatniho rozpoctu v letech 2004 aZ 2006
odpovidaly zakladnim potiebam a umoZiiovaly jeji rozvoj.

III. Hodnoceni stiedni Skoly

1. Vedeni Skoly

V soucasné dobé stiedni Skola jeSt€¢ nema zpracovany Skolni vzdélavaci program. Vyuka
podle tohoto programu bude uskuteénéna od 1. zati 2009. K jeho pfipravé a tvorbé jsou
vytvoteny pfiznivé podminky. Stfedni Skola dodrzuje nejvyssi povolené pocty zakl stanovené
pro jednotlivé obory vzdélani. Provedené upravy obsahti vzdélavani u oborti vzdélani 66-41-
L/008 Obchodnik a 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi zohlediiuji potieby
a moznosti zakl. Nabidka volitelnych a nepovinnych pfedméti, kterd vychazi z redlnych
podminek a moznosti Skoly, odpovidad obsahu vzdélavani uvedenych obort vzdélani a celkové
profilaci stiedni Skoly. Provedend inovace obsahii vzdélavani uvedenych oborii vzd€lani
odpovidaji pozadavkiim ucebnich dokumentii a také znéni zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Koncepce rozvoje stiedni Skoly je stanovena v pisemné podobé v Podnikatelském zdaméru
Skoly narok 2008 adale vdokumentu Analyza predpoklidaného vyvoje Stredni skoly
Humpolec, s. r. o. a jeji perspektiva. V oblasti stiednédobého planovéni teditelka Skoly
zpracovava Plan c¢innosti pro skolni rok 2007/2008, vzdy na konkrétni Skolni rok. Dokument
vychdzi z provedené analyzy. Stanovuje priority a cile ke zlepSovani kvality vzdélavani.
Ugelnou strategii vedeni $koly se tyto cile daii postupné realizovat. Veliky diiraz je kladen na
vybavovani a zkvalitiiovani soucasnych materidlnich podminek Skoly a budov, personalni
oblast, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, zlepSovani pracovnich podminek pro
pracovniky Skoly apod. DosaZeny stav je prubézné vyhodnocovan a inovovan na pravidelnych
poradach.

Cile vzdélavani jsou v souladu s narodnimi a krajskymi strategickymi prioritami. Koncep¢ni
dokumenty $koly a hodnoceni dosaZeného stavu jsou standardné diskutovany a projednavany
na pedagogické rad¢é. Zasadni koncepcéni dokumenty jsou také piedkladany sSkolské radé.
Se strategickymi zdméry jsou seznamovani nejen zékonni zastupci nezletilych zakl a zletili
7aci, ale také ustiedi SCMSD, s. r. 0. i $kolska rada.

Stiedni Skola se ve spolupraci s Narodnim tstavem odborného vzdélavani podilela na tvorbé
ucebni osnovy predmétu Management jakosti v oboru vzdélani obchodnik. Déle se Skola
podilela na tvorbé novych vzdélavacich dokumentl pro obor vzdéldni 66-41-L/008
Obchodnik se zaméfenim na cestovni ruch, na vypocetni techniku a na cizi jazyky.

V oblasti fizeni pedagogického procesu jsou kompetence a odpovédnost pracovniki
feditelkou Skoly delegovany v pisemné podob& ve wvnitinich ptedpisech. V organizaéni
struktufe jsou povinnosti, pravomoci a ukoly jasné vymezeny a umoziuji realizaci obsahu
vzdélavani. Ke zlepSovani pedagogického procesu je vyuzivano nejen nastavenych
kontrolnich mechanizmt, ale podle moznosti také podnéti pedagogickych pracovnik.
Vedeni Skoly vyuzivd pro ziskdni nazorti pedagogl i zakd vlastni evaluacni dotazniky
a ankety. Skola ma vytvofeny systém hodnoceni pracovnikii. Kritéria jsou zpracovana



v pisemné podobé¢, jsou pedagogiim zndma a v praxi uplatiovana. Vydané dokumenty Skoly
zahrnuji podporu realizace obsahu vzdélavani. Vnitini 1 vn&j$i informacni systém Skoly
je funkéni a obousmérny. V piipad€ potieby jsou pfi ném vyuzivany prostfedky informacnich

a komunikacnich technologii.

K vlastnimu hodnoceni Skola vyuzila zkuSenosti zjiz dfive provadéné dil¢i evaluace.
Dokument obsahuje vSechny stanovené hlavni oblasti vzdélavani a je zpracovéan v souladu
se strategickymi cili Skoly za Skolniho roky 2005/2006 a 2006/2007. Konkrétni vystupy
z evaluacni zpravy jsou vyuzity v dokumentech zabyvajicimi se analyzou a podnikatelskym
zamerem Skoly. Zde jsou také stanovena pfijatd opatfeni pro jednotlivé oblasti. Z pisemné
zpracovanych vystupli a zavérl vlastniho hodnoceni vyplyva jeho funkcni a systémovy
charakter, coz se projevuje v jeho pribézném vyuzivani pro zvySovani kvality vzdélavani.

2. Predpoklady Skoly pro naplnéni vzdélavaciho programu

Vytvotfeni kvalitnich persondlnich podminek je jednou z priorit vedeni Skoly. Z celkového
poctu 431 hodin oducenych tydné je podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nékterych zdkoni, ve znéni pozdéjSich predpisti, uceno ve 331
vyucovaci hodin€ s odbornou kvalifikaci pro stfedni Skolu, tj. v 76,8 %, a ve 100 vyucovacich

hodinéach bez odborné kvalifikace pro sttedni Skolu, tj. ve 23,2 %.

Systém dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikid je zpracovan a celkové odpovida
aktuadlnim potfebam Skoly. Rozsah a konkrétni zaméteni vyplyva hlavné z nabidky
vzdelavacich center, potfeb Skoly i osobniho zdjmu pedagogl. Celkoveé Skola podporuje
profesni rozvoj pedagogickych pracovnikti. Pokud je to z provoznich divodii mozné, vychézi
vedeni Skoly pedagogiim v dal$Sim vzdé€lavani vsttic. V oblasti personalnich podminek jsou
vedenim Skoly zjiSténa rizika pro realizaci obsahu vzdélavani sledovana a analyzovana.

Skola zajistuje bezpetnost a ochranu 7akl pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich
innostech. Zaci jsou poudovani o bezpenosti a ochrané zdravi, jsou seznamovéni
s aktualnimi riziky a ptedpisy souvisejicimi s touto oblasti. Podminky BOZ upravuje $kolni
fad. Prevence rizik se pribézné promitd do cinnosti vSech ro¢nikd Skoly. Kniha trazl
je vedena predepsanym zptusobem. K uraziim vétSinou dochézi v hodinach télesné vychovy,
jejich pocet se v pritbéhu poslednich tiech let dafi snizovat. Ve skolnim roce 2004/2005 méla
mira urazovosti zakiti hodnotu 3,36 (pocet trazii na 100 zakl), ve Skolnim roce 2005/2006
2,42 a v roce 2006/2007 se podatilo miru trazovosti snizit na hodnotu 1,36. Uginnost opatfeni
k minimalizaci bezpecnostnich rizik je vysoka a Skole se dafi ji stale zlepSovat.

Pii teSeni socidlnich a zdravotnich rizik vychazi Skola z Minimalniho preventivniho
programu. Soucasti preventivniho programu je uskutecnéni kurzii. Na pocatku prvniho
ro¢niku se Zaci UcCastni intenzivniho pobytového kurzu v ptirodé pro nové skolni kolektivy
,GO kurz 2007, jehoz smyslem je zamé&fit se na primarni prevenci. Kurz pofada Skola
ve spolupréci s Policii CR a pedagogicko psychologickou poradnou. V ramci kurzu je zasilan
informacni dopis rodi¢im zakda.

Skola vypracovala projekt , Kriminalita a drogy se drzi vruce®, ktery je zaméfeny nejen
na zaky, ale také na pedagogické pracovniky $koly. Je realizovan ve spolupraci s Policii CR
a Narodni protidrogovou centralou se sidlem v Praze, Psychiatrickou lé¢ebnou v Zelivé
a DROP IN Praha o. p. s., stfediskem terénnich programi a primarni prevence. Finan¢ni
podporu tohoto projektu se vedeni Skoly podatilo ziskat z fondu kraje Vysocina, grantového
programu ,,PREVENCE KRIMINALITY 2007¢.



K podéani podnéti maji Zaci k dispozici schranku diivéry umisténou na chodbé¢, metodik
prevence socialné patologickych jevli ma vymezené konzultaéni hodiny, ale bézné se
vénuje problémim Zzakl ihned pfi jejich vzniku. DuleZit4 je 1 spoluprace s tfidnimi uciteli,
ktefi si mapuji situaci na pocatku prvnich ro¢nikd zadanim dotazniku zakonnym
zastupcim. O problematice jsou informovani metodickym materidlem metodika prevence.
Skola se uiastnila projektu pedagogického vyzkumu SKOLNI NASILI — SIKANA,
DROGY zamétfeného na zaky i pedagogické pracovniky a vysledky vyzkumu vedeni Skoly
promyslené vyuziva v preventivni ¢innosti.

Nadstandardné pracuje vychovnd komise slozena z feditelky Skoly, vychovného poradce,
metodika prevence socialné patologickych jevi a tfidnich ucitelt. P¥ipadné problémy Zakt
jsou feSeny okamzité a disledné. Vyse uvedenymi aktivitami se Skole dafi plnit stanoveny
cil vychovat ve spolupraci s rodinou ¢lovéka zodpovédného a schopného samostatnych
rozhodnuti.

Skola poskytuje informace o vzdélavaci nabidce, zpiisobu a kritériich piijimaciho Fizeni
ke vzdélavani ve stfedni Skole prostfednictvim vlastnich webovych stranek, ve vyro¢ni
zprave, almanachu, v regionalnim tisku a pfi dnech otevienych dveti. Kritéria respektu;ji
zasadu rovného pfistupu ke vzdélavani. Doklady o pfijimani Zzakt Skola uchovéva
v osobnich slozkach zakl. Z dokumentace a z rozhovort s feditelkou $koly a vychovnou
poradkyni vyplynulo zajiStovani pomoci zakim po zméné vzdélavaciho programu, které
méa systémovy charakter. Prijimadni ke vzdélavani probihd v souladu se zakonem
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

3. Partnerstvi

Skolské rada plni svou funkci a povinnosti vymezené $kolskym zikonem a dle vyjadieni
teditelky $koly ma jeji ¢innost kladny vliv na dalsi rozvoj $koly. Skola udrzuje velmi zivy
kontakt s rodi¢i zakd. Na Skole je zfizeno akreditované testovaci stfedisko European
Computer Driving Licence (ECDL) a vedeni Skoly umoziiuje vyuzivat stiedisko rodi¢tim
zaki 1 dospélym z fad vetejnosti.

O studijnich vysledcich jsou rodi¢e informovani v zdkovskych knizkdch. Na Skolnich
webovych strankach maji pedagogiCti pracovnici své adresy, které slouzi ke komunikaci
s rodi¢i. Skola potada den otevienych dvefi s vlastnim programem. Ve spolupraci s rodiéi
je kladen diraz piedevdim na okamzité a disledné feSeni zaskolactvi. Skole se dafi
uskuteciiovat vyménné pobyty zakl diky rozsahlé spolupraci se zahrani€nimi partnery.
Vztahy se ziizovatelem Svazem ceskych a moravskych spotfebnich druzstev i Méstskym
ufadem Humpolec jsou oboustranné velmi dobré, se zjevnou aktivni podporou Skoly.

4. Prubéh vzdélavani

Hlavni principy vzdélavani ve sledované oblasti spoleenskovédnich a ptirodovédnych
pfedméth vyplyvaji z ucebnich dokumentli. Ke zkvalitiovani vyuky pfispivd zejména
podpora materidlniho zazemi a také tymova spoluprace vyucujicich v ramci ptedmétovych
komisi. Z dokumentace a z rozhovori s vyucujicimi vyplynul jejich celkovy aktivni piistup
k vytvafenému Skolnimu vzdélavacimu programu a k inovacim obsahu vzdélavani
v souvislosti s probihajici kurikularni reformou.

Ve sledovanych hodinach byly vyuzZivany formy a metody prace, které podporovaly rozvoj
osobnosti a klicovych kompetenci Zakl. Pfijemné pracovni atmosféra vychézela pfedev§im
ze vztahu vyucujicich a zékd a dodrZovani stanovenych pravidel. Vyucujici volili rGzné
metody vedouci k posilovani motivace a vytvareni komunikativnich kompetenci Zzak,



n¢kdy se ale projevily rozdily v dosaZzeni tohoto stanoveného cile. V nékterych hodinach
utitelé zafazovali pribézné hodnoceni i sebehodnoceni zaki. Skola ma pro hodnoceni zaki
stanovena pravidla ve §kolnim fadu.

Skola méa vytvofeny uéinny systém zajistujici uéelnou podporu z4ki se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, jeho pravidla jsou stanovena v pisemnych dokumentech Skoly.
Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani vyucujicich v této oblasti, které se v soucasné
dobé zamétuje také na podporu zakii nadanych.

5. Vysledky vzdélavani

Mira uspésnosti zaki je sledovana v celém vzdélavacim procesu, stava se soucasti vyrocni
zpravy 1 vlastniho hodnoceni Skoly. Vysledky vzdélavani, vEetné uspéSnosti absolventd,
jsou vyhodnocovany, pouzivany jsou vlastni nastroje i1 celostatni srovnavaci testy
zabezpegené smluvné. Zaci $koly se pravidelné ii¢astni riiznych vzdélavacich aktivit. Jedna
se ptedevsim o soutéze v odborné, vSeobecné i sportovni oblasti. ZkusSenosti dale ziskavaji
z potadani riznych exkurzi, poznavacich zajezdli a mezinarodni spoluprace s riznymi
$kolami. Ugastni se také riiznych kulturnich akci, do kterych se aktivné zapojuji.

IV. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vyuky matematiky a rozvoje
matematické gramotnosti ve stiedni Skole podle vzdélavaciho programu

Strategie zkvalitiovani vyuky matematiky neni stanovena v pisemné podobé. Pro Zaky
jsou pofadany nadstandardni aktivity podporujici ziskdvani matematickych dovednosti.
Zaci se uCastni matematickych soutéZi. Vedeni Skoly ¢&ini systémové kroky pro
zabezpeceni kvalitni vyuky matematiky a efektivity pouZzivanych nastroji. Problematice
utvafeni matematické gramotnosti a kompetencim Zaka k feSeni problému je vyucujicimi
vénovana pozornost.

Hodnoceni tirovné vyuky matematiky je vedenim $koly provadéno. Skola vyuziva jako
nastroje pro sebehodnoceni vlastni testové materidly i celostatni srovnavaci testy
zabezpecené smluvné. Naslednd prace s vysledky testovéani a jejich interpretace v ramci
vlastniho hodnoceni skoly je na dobré Grovni.

Vsechny vyucované hodiny matematiky jsou uceny s odbornou kvalifikaci. Plan dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vyucujicich matematiku je zpracovan v pisemné
podobé. Vyucujici absolvuji dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli predevSim
v oblastech problematiky kutikuldrni reformy a k zefektivnéni vyucovacich metod. Pro
vyuku matematiky jsou ve Skole k dispozici pomucky, odborna literatura, prostfedky
informaénich a komunikaénich technologii i jejich programové vybaveni. Zaci i vyuéujici
maji pristup k vypocetni technice. Pedagogové mohou vyuZivat dostateCny pocet
prezentacni techniky. Vybaveni skoly pomickami pro podporu ndzorné vyuky je na dobré
urovni.

Ptiprava pedagogt i organizovani vyuky v hospitovanych hodinach byly vétSinou tcelné.
Stanovené cile a ucebni obsah odpovidaly vzdélavacimu programu a zaméfeni Skoly.
Provedené tipravy v ¢lenéni u¢iva odpovidalo kompetencim jednotlivych vyucujicich. Pies
zjisténé drobné odchylky lze konstatovat, ze ¢asové plany uciva matematiky jsou plnény.
Vyucujici vétSinou volili vhodné metody a formy prace, které byly pfiméfené véku
arozumovym schopnostem zakii. O wulivo zéaci projevovali zajem a s pedagogy
spolupracovali aktivng. Zaci byli v hospitovanych hodinach pedagogy vedeni k participaci
na praktickém uplatnéni ziskanych matematickych dovednosti v praxi.



Pii utvafeni matematické gramotnosti a vytvareni kompetenci k feSeni problémi byli Zaci
vedeni také k samostatnému aktivnimu uceni. Pouze v ¢asti z hospitovanych hodin byly
na podporu vyuky vyuzity prosttedky informacnich a komunika¢nich technologii.
Vyucujici vétSinou volili vhodné metody k posilovani motivace zdkd. Pouze v Césti
z hospitovanych hodin bylo zafazeno sebehodnoceni zaka.

Vyucujici matematiky jsou sezndmeni s handicapy zakt. K zadkim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pfistupovali v hospitovanych hodinach s pochopenim, korektné
a vZdy vhodné uplatiiovali individudlni pfistup. Nadanym zaklm nebyla ve vyucovacich
hodindch vzdy nabidnuta moznost dalSich nadstandardnich aktivit. V hospitovanych
hodinach nebyl zjistén vyskyt socidlné-patologickych jevii zaki. Témto jevim se dafi
pfedchazet a eliminovat je vytvafenim pfiznivého pracovniho klimatu ve tfidach
a korektnim pfistupem pedagogli k zakim. V €asti z hospitovanych hodin bylo zjisténo
vhodné uplatiiovani osobnostni a socidlni vychovy v priitbéhu vyucovani.

V ramci utvéfeni a rozvoje matematické gramotnosti nebyly vzdy vyucujicimi vytvaieny
moznosti a situace pro vzajemné porovnavani dosazenych vysledkti zakl s ptihlédnutim
k jejich individualnim schopnostem. Ptes tuto skute¢nost bylo vhodnym a taktnim
piistupem pedagogl zajisténo vysoké zapojeni zakd do fizenych Cinnosti a vytvofena
pfiznivd pracovni atmosféra. V provedeném testovani dosahuje Skola srovnatelnych
vysledkii v porovnani s obdobnymi stiednimi $kolami Ceské republiky. Vyuka ve viech
hospitovanych hodinach byla vedena vécné a odborné spravné. Kladem je vysokd odborna
zdatnost a erudice pedagogického sboru.

Koncipovani oblasti rozvoje matematické gramotnosti Zdaki je v souladu s vychovnou
a vzdélavaci strategii Skoly. Vyuka matematiky a rozvoj matematické gramotnosti u Zaki
je zajistén systémovymi kroky v ndavaznosti na aplikaci a uplatiiovdni vhodnych ndstroju
Fizeni. Materidalni podminky vyuky jsou na velmi dobré urovni. Pro rozvoj
matematického mysleni je vhodné kldast duraz na sebehodnoceni Zikii a ve vyucovacich

v rve

hodindch rozsiiit nabidku aktivit vedoucich ke kooperativnim ¢innostem Zdkii.

Zavéreéné hodnoceni

Stiedni $kola SCMSD Humpolec, s. r. o. poskytuje vzdélavani, které je v souladu se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Ve stfedni Skole byl zjistén soulad vizi
a cilti s narodnim 1 krajskym dlouhodobym zamérem rozvoje Skolské soustavy.

Skola méa dobré prostorové a materialni vybaveni, které se od predchazejici inspekce
vyrazné zlepSilo. Pozitivem je velmi pfiznivé vnitini klima Skoly, vstiicny pfistup
pedagogii k zdkiim a navozeni pfatelské aklidné atmosféry ve vyucovacim procesu.
Demokraticky styl vyuky, ktery je zaloZzeny na vzajemné toleranci a dialogu, vytvaii pocit
sounalezitosti ucitell 1 zaka se stiedni Skolou.

Rozvoj zakl ve spoleCenskovédnich a ptirodovédnych pfedmétech je Skolou vniman jako
prioritni dovednost zaki. Skola riiznymi projekty, aktivitami a vhodn& zvolenymi postupy
ptiznivée rozviji kli€ové kompetence zaku.

Pii poskytovani vzdélavani stiedni Skola postupuje v souladu s obecné zdavaznymi
pravnimi piedpisy a se schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Pribéh vzdélavdani je na
urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény. Rizika jsou ojedinéla, Ize je bez problémii
Ppiekonat. Bezpecné prostiedi pro vzdelavani a prinos partnerstvi pro praci Skoly jsou
hodnoceny jako nadpriimerné a jsou prikladem dobré praxe.
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Vsouladu s § 5 odst. 3 c) zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, piedSkolnim zaiizenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi,
Ceska Skolni inspekce hodnoti celkové cinnost soukromé Skoly jako priiomérnou.

Hodnotici stupnice

Podpriumér

Pramér

Nadprimér

Pii poskytovani vzdélavani neni
postupovano v souladu
s pravnimi pfedpisy,

Pii poskytovani vzdélavani je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

Poskytovani vzdélavani je
v souladu s pravnimi ptedpisy,
schvalenymi uc¢ebnimi

schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

dokumenty. dokumenty a je na trovni, ktera
nevyzaduje zasadni zmény.
Rizika jsou ojedin¢la, Ize je

Rizika jsou velkd, pro napravu
prekonat.

jsou nutné zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré praxe.

Seznam dokladi a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

. Zakladaci listina Soukromé odborné Skoly, Hradska 276, 396 01 Humpolec, ze dne 12.

7.1993

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a telovychovy, €. j. 7 701/2006-21, ze dne 29.
3.2006

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, €. j. 10 014/2007-21, ze dne 25.
4.2007

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budéjovicich, oddil
C, vlozka 2474, ¢islo vypisu 9543/2001, ze dne 27. 6. 2001

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni, vydany Krajskym Ufadem kraje Vysocina dne
26. 3. 2008

Vykaz R 13-01 o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne 3. 10. 2005

Vykaz R 13-01 o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 2. 10. 2006

Vykaz R 13-01 o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 18. 10. 2007

Vykaz S 25-01 o strednim odborném ucilisti podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne 3. 10. 2005
Vykaz S 8-01 o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 2. 10. 2006

Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 18. 10. 2007

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok 2005/2006, ze dne 14. 9. 2006

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok2006/2007, ze dne 7. 9. 2007

Jmenovani do funkce reditelky skoly, ze dne 26. 3. 1997
Jmenovani do funkce, ze dne 1. 9. 2005
Vnitini predpisy pro Skolni rok 2005/2006, 46 internich ptedpist s daty vydani
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18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Vnitini predpisy pro Skolni rok 2006/2007, 36 internich ptedpist s daty vydani
Vnitini predpisy pro Skolni rok 2007/2008, 46 internich ptedpist s daty vydani
Zprava nezavislého auditora, ze dne 28. 5. 2007

Zastupovani v pripadé nepritomnosti ve Skolnim roce 2007/2008, ze dne 31. 8. 2007

Organizacni schéma spolecnosti Stiedni §kola SCMSD Humpolec, s. r. o., ze dne 1. 9.
2007

Analyza predpoklidaného vyvoje SS Humpolec a jeji perspektiva, ze dne 5. 9. 2007
Podnikatelsky zamer skoly na rok 2008, ze dne 25. 2. 2008

Plan cinnosti pro skolni rok 2005/2006, ze dne 15. 9. 2005

Plan cinnosti pro skolni rok 2006/2007, ze dne 18. 9. 2006

Plan cinnosti pro skolni rok 2007/2008, ze dne 12. 9. 2007

Sebehodnocent skoly zari 2006 — cerven 2008, ze dne 5. 3. 2007

Autoevaluace skoly — plan, ze dne 27. 8. 2007

Harmonogram evaluace skoly, ze dne 2. 4. 2008

Koordinace vedoucich tymii pro tvorbu SVP, ze dne 10. 11. 2007

Organizace a pribéh zavérecnych zkousek ve Skolnim r oce 2007/2008,

Vyrocni zprava o cinnosti za skolni rok 2004/2005, ze dne 10. 9. 2005

Vyrocni zprdva o cinnosti, za skolni rok 2005/2006, ze dne 7. 9. 2006

Vyrocni zprdva o cinnosti za skolni rok 2006/2007, ze dne 9. 9. 2007
pedagogické dokumenty a ucebni plany vyucovanych obort vzdélani

pisemné zdznamy z jednani metodické komise informatika,

pisemné zdznamy z jednani metodické komise ekologie,

pisemné zdznamy z jedndni metodické komise odbornych predmétd,

pisemné zdznamy z jedndni metodické komise odborného vycviku,

pisemné zdznamy z jednani metodické komise vSeobecné vzdélavacich predméti,
pisemné zdznamy z jednani metodické komise cizich jazykd,

pisemné zdznamy z jednadni metodické komise ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci
pisemné zdznamy z jedndni metodické komise tfidnich uciteli

pisemné zdznamy z porad ucitelli

mésicni plany ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2007/2008

rozvrhy hodin tfid a ucitelt pro $kolni rok 2007/2008

protokoly a doklady o pfijimani zakd do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2007/2008
protokoly o maturitnich zkouSkéach ve skolnim roce 2006/2007

pisemné zdznamy o provedenych kontrolach

ttidni knihy pro skolni rok 2007/2008



51.

52.

53.

54.

55.
56.
57.
58.
59.

60.

61.

62.
63.

64.

pisemné zdznamy z jednani pedagogické rady

rozhodnuti vydana feditelkou Skoly v ramci ptijeti do 1. ro¢niku, pferuSeni studia, piijeti
po preruseni studia, ptfestupu, piijeti do vysSiho roc¢niku, podmine¢ného vylouceni
a vylouceni ze vzdelavani

Zadost o poskytnuti podpory z Fondu Vysociny (projekt Kriminalita a drogy se drzi
za ruce), ze dne 26. 9. 2007

Intenzivni pobytovy kurz v prirodé pro Skolni kolektivy ,,Go kurz 2007, ze dne 13. 9.
2007

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2007/2008, ze dne 15. 9. 2007
Zaznamy z pohovori (prestupky Zaku), za Skolni rok 2007/2008

Volebni rad skolské rady, ze dne 22. 11. 2005

Informace Skolské rady, brezen 2008

Smérnice urcujici seznam praci a pracovist, které jsou zakdazané tehotnym Zendm,
kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky,
za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prdce konat z divodu pripravy na povolani,
ze dne 18. 3. 2008

Proskoleni bezpecnosti prdace a protipozarni ochrané na pracovistich odborného vycviku,
bez uvedeni data vypracovani

Zaznam provedeni vstupni instruktize a ochrané zdravi pri praci v odborném vycviku,
trida: 20/A, Skolni rok 2007/2008, ze dne 4. 9. 2007

Provozni fady odbornych uceben

Seznam pracovnich pomiicek pro odbor prodavac a vyrobce lahiidek, $kolni rok
2007/2008

Seznam pracovnich pomiicek pro odbor kuchar-cisnik, Skolni rok 2007/2008

SloZeni inspekéniho tymu

Titul, jméno a piijmeni Podpis o

PhDr. Mgr. Milan Mat¢&ja PhDr. Mgr. Milan Matéju v. r.
Mgr. Stanislav Pulkrab Mgr. Stanislav Pulkrab v. r.
PhDr. Ludmila Slanska PhDr. Ludmila Slanska v. r.

Pelhfimov 14. dubna 2008
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Pouceni

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Praiska 127, 393 01 Pelhifimov. Inspekcéni zpravu spolecné
s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich obsahu se zasild ziizovateli
a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné pripominek je verejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie Loskotova, feditelka Skoly Mgr. Marie Loskotova v. r.
30. 4. 2008
Humpolec ...,

11



	Česká školní inspekce
	Inspektorát v kraji Vysočina



