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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (dile také SVP) ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd
s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni odborna $kola a Sttedni odborné uéilisté, Trhové Sviny, Skolni 709 vykonava jako
pravnicka osoba ¢innost stfedni skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. Poskytuje stfedni
vzdélani v téchto oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkouSkou
e 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (2. ro¢nik)
e 64-43-M/002 Ekonomika zemé&délstvi a vyzivy (3. a 4. ro¢nik)

Obory vzdélani s vyuénim listem

e 26-51-H/02 Elektrikat silnoproud (1. a 2. ro¢nik)

e 33-56-H/01 Truhlaf (1. a 2. ro¢nik)

39-41-H/01 Malift a lakyrnik (1. ro¢nik)

41-51-H/01 Zemédélec-farmar (1. a 2. ro¢nik)
41-55-E/01 Opravaiské prace (1. ro¢nik)

65-51-H/01 Kuchat-¢isnik (1. a 2. ro¢nik)
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (1. ro¢nik)

Dobihajici obory vzdélani s vyucnim listem

36-57-H/001 Malit (2. a 3. ro¢nik)

41-55-E/002 Opravarské prace (2. a 3. ro¢nik)
65-52-E/001 Kuchaftské prace (2. a 3. ro¢nik)
33-56-H/001 Truhlaf (3. rocnik)

41-51-H/011 Farmaf (3. ro¢nik)

65-51-H/002 Kuchafi-¢isnik pro pohostinstvi (3. ro¢nik)

V tomto Skolnim roce je zfizeno celkem 17 tfid, z toho 6 tfid je specidlnich pro zaky SVP.
Ke dni 30. 9. 2010 skolu navstévovalo celkem 288 zakl. Kapacita Skoly je 830 zakl. Ve
Skole plisobi 45 pedagogickych pracovnikii. Vzdélavani v 1. ro¢niku uc¢ebnich obort malif
a lakyrnik, opravaiské prace, stravovaci a ubytovaci sluzby, ve 2. ro¢niku oboru
ekonomika a podnikdni a v 1. a 2. ro¢niku obort truhlaf, elektrikar silnoproud, zeméd¢lec-
farmat, kuchar-¢iSnik probihé podle Skolnich vzdélavacich programd, v ostatnich ro¢nicich
a oborech podle predchozich vzdélavacich dokumenti schvalenych MSMT.

Skolni areal, kde probiha teoreticka vyuka, se sklada ze dvou propojenych budov, jedna
budova je urCena pro vyuku, ve druhé je umisténa administrativni ¢4st, domov mladeze
a Skolni jidelna. Odborny vycvik ucebnich obori probihd na odlouc¢eném pracovisti
v budové v Husové ul.,, na smluvnich pracovistich firem restaura¢ni zafizeni, sezonni
innosti jsou zaji§fovany u mistniho druzstva nebo soukromych zemédélct. Skola
provozuje a spravuje restauracni zafizeni Junior, kde probihd odborny vycvik oboru
kuchat-¢isnik, a které vytvaii hlavni ¢ast ptijmt z produktivni ¢innosti.

Od predchozi inspekce v roce 2005, kterd hodnotila podminky a pribeh vzdélavani, Skola
provedla nékteré stavebni upravy pro snizeni energetické narocnosti, obménila zafizeni
a vybaveni nekterych prostor pro teoretické i praktické vyucovani, ptibyla dalsi pocitacova
ucebna.
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V poctech kazdorocné pfijimanych zakl se projevuje celkovy populacni pokles. Nebyl
naplnén maturitni obor ekonomika a podnikani a projevuje se niz$i zdjem o ucebni obory.
Reditel je ve funkci od roku 2004, v roce 2006 absolvoval kvalifika¢ni studium pro feditele
a vedouci pracovniky ve Skolstvi.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdéliavaci program (SVP). Vzdé&lavaci programy a $kolni vzd&lavaci programy
odpovidaji zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Vzdélavani probihd v prvnich,
popftipad¢ i v druhych ro¢nicich v 8 oborech dle Skolnich vzdelavacich programii (déle jen
SVP), v ostatnich ro¢nicich a oborech dle dobihajicich uéebnich dokumentii schvalenych
MSMT. CSI jiz diive provedla komparaéni analyzu péti §kolnich vzd&lavacich programii,
které jsou realizovany v 1. a 2. ro¢nicich. Diléi nedostatky v téchto SVP byly odstranény.
T#i SVP, podle nichZ se v tomto $kolnim roce vyuéuje zatim v prvnich ro¢nicich, jsou také
v souladu s piislusnymi rimcovymi programy. SVP maji jasné definované cile vzdélavani,
jsou zaméfeny na podporu rozvoje osobnosti zakli a jsou otevieny piipadnym
odtivodnénym zménam. Pro naplnéni ciltt SVP vytvati $kola pozitivni klima.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdé€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky vétSinou smétuji k ziskani pozadovanych kompetenci zakl podle Skolnich
vzdélavacich programli a umoziuji realizovat obsah vzdé€lavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné piredméty dané ucebnim planem ve
stanovené dotaci. Vyuka je organizovana s ohledem na potieby jednotlivych vzdélavacich
obort. Organizace vzdelavani se zaméfuje na podporu uspésnosti zaka.

Rovny pristup ke vzdélavani. Skola piistupuje ke viem Zakim bez znatelnych rozdili.
Pro pfijimani Zadka ke vzdélavani jsou feditelem Skoly stanovena, zvefejiovana
i dodrZzovana kritéria, kterd jsou v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy. O vzdélavaci
nabidce Skoly je vefejnost informovana vSemi béZznymi komunika¢nimi prostfedky, navic
Skola organizuje samostatné naborové akce. Pfijimaci zkouSky nejsou stanoveny, vychéazi
se z vysledkil vzdélavani zakl na zakladni Skole a z individudlnich informaci. Podpora
zakli a rovnych pfiileZitosti se projevuje plisobenim poradenského systému a v piipadé
potteby 1 v individudlnim pfistupu jednotlivych pedagogli ke konkrétnim zakim.
Individualni vzdélavaci plany nejsou stanoveny. Ukoncovani vzdé€lavani zavére¢nou
zkouskou, resp. maturitni zkouskou je provadéno standardné, k jednotnému zadéani
zavéretné zkousky zatim Skola zprovoznich dGvodd nepfistoupila. Pfi pfijimani,
v priabéhu 1 pfi ukoncovani vzdéladvani maturitni nebo zavérecnou zkouskou jsou
zohlednovany realné prostfedi a podminky Skoly a ke vSem Z&kim je dodrzovan rovny
piistup.

Utinna podpora rozvoje osobnosti Zaki. Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zakladé
rozhovoril s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring
praktické realizace SVP, popt. stavajicich uéebnich dokumentti. Ugitelé sledovanych
oblasti, tj. spolecenskovédniho, ptirodovédného, technického a jazykového vzdélavani,
volili v hospitovanych hodinach styly a zpiisoby vyuky na velmi rozdilné didaktické
urovni. Deklarované zaméry Skolnich vzdélavacich programi byly napliiovany jen
v neékterych predmétech. Naptiklad ve vyuce anglického jazyka byly velmi dobie
vyuzivany aktiviza¢ni metody vyuky s podporou ucebnic, zvukové nahravky a nadzornych
pomiicek. Zaci méli dostatek prostoru pro vlastni aktivni komunikaci v angliéting, vyuka
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byla zajimavd a dobie strukturovana. Celkové ve sledovanych hodinach prevladala
pozitivni pracovni atmosféra, avSak s dominanci ucitele a relativné mensim vzdélavacim
efektem. Ucitelé volili v teoretickych hodinach nejcastéji klasické metody, moderni formy
a didaktické postupy nebyly vyraznéji uplatnény. Jen velmi malo byla vyuka podporovana
nazornymi pomiickami a dnes béznou didaktickou technikou, nebylo zaznamenano vyuZziti
moznosti, které poskytuji ICT. Nékteii ucitelé¢ sice neptedklddali zakiim hotova fakta
a snazili se je k vysledku dovést, aktivizovat Zaky se vSak dafilo jen ¢astecné, Casto praveé
z dlvodu malé ndzornosti vyuky a komunikace na abstraktni urovni, kterd nebyla
pfiméfena pro zaky ucebnich obort. Rada z nich také proto ani neprojevuje snahu
dosahovat ve svém vzdélavani lepSich nez dostatecnych vysledkd. Vyskytla se i zcela
neefektivni, nepodnétna a didakticky neadekvatni vyuka, kdy Zaci jen zapisovali pozndmky
diktované ucitelem, aniz dostali jakoukoliv mozZnost uplatnit vlastni pozorovani na
vhodnych pfirodninach (rostlindch nebo nazornych pomtckach), které navic ani v hodiné
nebyly k dispozici.

U¢inna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaki. V ramci realizace vzdélavacich
programt Skoly jsou zaci vedeni k rozvijeni gramotnosti v oblasti pfirodovédné, technické,
Ctenafské a komunikace v cizich jazycich. Rozvoj jejich kompetenci je zaméfen na
upevnéni zakladnich dovednosti a znalosti, ale vlivem pouzitych metod vzdélavani
s minimalni materidlni podporou je celkova G€innost vzdélavani malo efektivni.

Systematické a systémové hodnoceni vysledki vzdélavani zakia. Z analyzy
dokumentace Skoly a z rozhovort s vedenim skoly vyplyva, ze Skola sleduje uspéSnost
zakd v celém vzdélavacim cyklu a castecné vyuziva prilezitosti k porovnani vysledkil
vzdélavani mezi vybranymi skupinami zaka. U¢itelé si vysledky vzdélavani v jednotlivych
pfedmétech zjistuji bézné uzivanymi metodami uUstniho a pisemného zkouSeni, popf.
klasifikaci dalSich zaddvanych ukolii. Vedeni skoly jsou ptredkladany vysledky vzdélavani
na pravidelnych jednanich pedagogické rady. Sleduji se vysledky zakd u zavére¢nych
a maturitnich zkousek i v odbornych soutézich. Celkovy primérny prospéch skoly byl ve
Skolnim roce 2009/2010 2,70, pfi¢emz prospélo s vyznamendnim piiblizné¢ 1 % zaku, ale
podil neprospivajicich po ukonceni klasifikace byl az 20%. V prvnim pololeti Skolniho
roku 2010/2011 dosahuje dokonce 34 %. Nejobtizn€jSimi predméty pro zaky jsou v ivodu
vzdélavani cizi jazyky a matematika, v dalSim pribéhu vzdélavani pak jeSt€¢ odborné
pfedméty (napf. technologie, ekonomika apod.). V posledni dobé ma fada zakd problémy
i vodborném vycviku a praxi. Dochazka do Skoly se dlouhodobé pohybuje kolem 83 %,
pfi¢emz neomluvend absence €ini pfiblizn€ 4-6 %. Pouze piiblizné 3 % 74kl je udélovana
pochvala tfidniho ucitele. Druhym nebo tietim stupném z chovani je klasifikovano 8—13 %,
resp. 7-8 % zakl a podil podminecné vyloucenych zakl se pohybuje v rozmezi 4-8 %.

Piehledné zpracované vysledky vzdélavani jsou soucasti vyroc¢nich zpradv a vlastniho
hodnoceni Skoly, jehoZ ramcova struktura je v souladu s pravnim piedpisem. Chybi vSak
hlubsi analyza vysledki vzd€lavani, identifikace rizik a posouzeni jejich pficin, popf.
navrhy opatfeni vedoucich k jejich zlepSeni. Uplatnéni svych absolventli na trhu prace
Skola rovnéZ systematicky nesleduje. Pozitivni je zjiSténi tzv. kulturni mezery a klimatu
Skoly (metodou Kilmann — Saxton) v letech 2006-2007, na jehoz nejvyznamné;jsi vysledky
vedeni Skoly reagovalo uspésnym opatfenim. Vysledky vzdélavani jednotliveidl jsou
sledovany, krom& podminek pro klasifikaci vSak chybi stanoveni ptfesnych pravidel
hodnoceni a klasifikace zaku (tak, jak stanovi § 30, odst. 2 Skolského zédkona).
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Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Rizeni $koly. Kompetence a odpovédnost vedoucich pracovnikii koly a vedoucich
pracovniki jednotlivych tsekl (teoretického vyucovani, praktického vyucovani, vychovy
mimo vyucovani — domova mladeZe, ekonomického a provozniho) vymezuje organizacni
fad. Jsou zpracovany pracovni ndplné pracovnikli. Nastaveni fidicich procestt vcelku
odpovida typu a velikosti Skoly, rezervy vSak jsou v jejich celkové podpote, kontrole,
pfijimani pfipadnych opatifeni a jejich nasledném vyhodnocovani. Kontrolni cinnost
v pedagogické oblasti, v oblasti hospodateni a provozu Skoly nemé pfedem stanovené cile
a priority, neni urCena strategie kontrolni Cinnosti, problémy ¢i ukoly jsou feSeny
operativné. Vystupy z kontrolni ¢innosti nejsou pisemné zpracovany. Plan rozvoje Skoly
byl zpracovan na zadost zfizovatele v roviné, jak ziskat zdjem Zzakl o vyucované, piipadné
nové obory vsoucasnych demografickych podminkach (ndborové aktivity, zplsob
prizkumu zajmu neni definovan), jiné plany nebyly formulovany. Vnitini 1 vné&jsi
informacni systém Skoly vyuziva bézné postupy pro pienos informaci, prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii (ICT) jsou do bézného provozu a komunikace
jsou zapojeny zakladnim zptisobem. Neni optimaln€ vyuzit potencidl vnitini sit¢ Skoly
(pouze program Bakalar). Jsou vedeny povinné dokumenty dané Skolskym zakonem, jejich
obsahové a formalni Groven je rozdilnd. Nedostatky byly shledany v obsahu $kolniho fadu,
ktery nezahrnuje pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakti a nékteré povinné ¢asti
(provoz a rezim $koly), jak vyzaduje § 30 §kolského zakona. Skola pravidelné vykazuje
pozadované statistické udaje o ¢innosti, vyrocni zprdvy jsou zpracovany ve stanovené
struktufe.

Partnerstvi. Spoluprace s hlavnimi zakonnymi partnery, tj. se zfizovatelem, Skolskou
radou, rodi¢i a méstem Trhové Sviny, probihd standardnimi zplisoby. Vyznamnd je
dlouhodobé spoluprace stadou socidlnich partnert, ktefi jsou soucasné potencidlnimi
zaméstnavateli absolventii. K nim patii zejména firmy regionu, u nichz probihd odborny
vycvik, a smluvni pracovisté firem (restaurace, jidelny). Tato spoluprace
s firmami-smluvnimi partnery, u kterych je zajiStovan odborny vycvik, je zdkladem
partnerstvi, které¢ je udrzovano, ale dalSi spoluprace neni cilené¢ vyhledavana a rozvijena
(napf. na mezinarodni Grovni). Spoluprice s ufadem prace se zaméfuje na zjiStovani
informaci o z4jmu zaméstnavatelll o prislusné obory, které se ve skole vyucuji.

Persondlni podminky. Persondlni zajisténi je na primérné turovni s dil¢imi riziky
v odborné kvalifikovanosti pedagogii. Podle stavu k30. 9. 2010 ve Skole pusobi
41 pedagogli a 4 vychovatelé domova mladeze. Ztoho ve vSeobecné vzdelavacich
predmétech je prepocteny stav ucitell 9,4, znichz 0,9 nemd potfebnou kvalifikaci
(napt. v AJ), vodbornych pfedmétech 10,9, znichz 3,6 nemé potiebnou kvalifikaci
(napf. v strojnickych oborech, gastronomickych oborech), dile v praktickém vyucovani
(odborny vycvik) 17,9, znich 3,5 je bez odborné kvalifikace (napt. bez pedagogické
zpusobilosti nebo bez vyuc¢niho listu v daném oboru). Vyraznym nedostatkem je, ze Skola
nemd ucitele s odbornou kvalifikaci ve specidlni pedagogice, prestoze ve Skole je
6 specialnich tfid pro Zaky s mentdlnim postizenim. Ve Skole plsobi jedna odborné
kvalifikovand pedagozka — metodicka prevence socidln¢ patologickych jevii a jedna
vychovné poradkyné — bez specializovaného vzdélani pro vychovné poradenstvi. Vedeni
Skoly si je védomo persondlnich rizik a podporou riznych forem dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (plan DVPP), celozivotniho vzdélavani a vysokoskolského
studia nedostatky v odborné kvalifikovanosti ucitelli postupné fesi.
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Materidlni predpoklady. Skola vyuzivd dva aredly budov: novéjsi aredl sdvéma
propojenymi pavilony s ucfebnami, kanceldfemi, Skolni jidelnou, truhlafskou dilnou
a domovem mladeZe, dale samostatnou budovou Skolni restaurace Junior Club a starSi
aredl v jiné ¢asti mésta s dilnami nékterych ttiletych obort. V poslednich letech se Skole
podaftilo vyrazné vylepsit vnéjsi vzhled a snizit energetickou narocnost budov novéjsiho
arealu, socialni zafizeni a uGebni prostory. Skola zabezpetuje bezpetné prostiedi pro
vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i1 fyzicky vyvoj zakd pifi vSech c¢innostech
pofadanych $kolou. Zaci jsou pravidelné pritkazné proskolovani o pravidlech BOZ a PO,
na zacatku Skolniho roku i pfed kazdou akci. Je vedena poZadovanym zpisobem kniha
urazil a zdznamy o urazech zakl. Je sledovan a kazdorocné vyhodnocovan pocet urazi
74k, ktery pti daném poétu zaki $koly nevybocuje z priméru. Skola realizovala opatieni
k udrZeni a zlepSovani prostorovych podminek pro vzdélavani v souladu s ptedpisy BOZ,
PO.

Skola priib&zné obnovuje vybavenost ICT, jsou ziizeny 4 udebny ICT, které mohou
vyuzivat (a casteCné vyuzivaji) i1 ucitelé ostatnich pfedméti. Nadstandardni je Skolni
restaurace Junior, ktera poskytuje nejenom vhodné prostiedi pro odborny vycvik zaki
Skoly, ale téZ restauracni sluzby pro vefejnost piinaSeji Skole vlastni prostiedky pro
zlepSovani materiadlnich podminek vzdélavani. Pro odborny vycvik Skola téz vyuziva
zatizeni smluvnich partnerti. Materidlni pfedpoklady Skoly jsou v zasad€ na standardni
irovni, umoziuji plnit cile vzdélavani stanovené SVP piedeviim v praktickém vycviku.
Nedostatky jsou ve vybaveni uceben teoretickych pfedméti nazornymi pomickami,
nc¢které ucebny jsou neestetické a akusticky nevyhovujici, vybaveni pro vyuku
prirodovédnych predméti je zcela nedostacujici.

Finanéni predpoklady. Finan¢ni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich
programll byly hodnoceny za posledni kalendéini roky, tj. 2008 az 2010. Ve sledovaném
obdobi Skola hospodafila s finanénimi prostfedky statniho rozpoc¢tu poskytnutymi na piimé
vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy, s piispévkem na provoz od zfizovatele
a s vlastnimi ptijmy. Na zdklad€ poslednich uprav rozpoctl ptimych vydajii na vzdélavani
mély tyto zdroje financovani klesajici tendenci, coZz souviselo s poklesem stavu Zaku.
Prostfedky na provoz od zfizovatele mély za posledni 3 roky mirné klesajici tendenci.
Dalsi financovani skoly bylo podpofeno finan¢nimi prostiedky z rozvojovych programii
MSMT. Tyto prostiedky byly pouzity na zvySeni nenarokovych slozek platd
pedagogickych pracovnikli, posileni urovné odméinovani nepedagogickych pracovniki
a projekty romské komunity. Skola se v roce 2010 zapojila do grantového programu
podporovaného JihoCeskym krajem ,,Stipendijni program pro uciiovské obory*. Ostatni
zdroje financovani jsou vlastni pfijmy. Pfedevs§im trzby z restaurace Junior, z produktivni
prace zakl, prondjmu ucebny, za stravovani, ubytovani v domové mladeze, pouziti fondu
odmén a rezervniho fondu, pfijata plnéni za pojistné udélosti a uroky. Skola vyuziva
moznosti hospodaiské ¢innosti. Z ptimych vydaji na vzdélavani predstavovaly nejvétsi
objem mzdové naklady, souvisejici odvody na socialni a zdravotni pojisténi a ptidél do
fondu kulturnich a socidlnich potfeb. Dale Skola zajiStovala z ostatnich neinvesti¢nich
vydajli pofizeni ucebnic, ucebnich textl, ucebnich pomicek, ochrannych pracovnich
pomicek, zdkonné urazové pojisténi, cestovné a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Skola uréuje priority podle rozpodtovych moznosti a pfijima opatieni
v souladu se zavery vlastniho hodnoceni a wvnitini kontroly. Efektivné a hospodarné
pouzivéa finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly pfidéleny. Financni prostiedky poskytnuté Skole umoziuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programi.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku Skol. Organizace
vzdélavani sméfuje k ziskiani poZadovanych kompetenci Zaki podle Skolniho
vzdélavaciho programu a umoZiiuje realizovat obsah vzdélavani. Pri prijiméani,
v prubéhu i pri ukoncovani vzdélavani je ke vSem Zakim dodrZovan rovny pristup.
Skola provadi prevenci rizikového chovani Zaki, $kolnich tirazi a $kolni netsp&nosti
na standardni urovni. Celkové vysledky vzdélavani jsou sledovany, nejsou vSak
podrobnéji analyzovany a rovnéZ nejsou v této oblasti identifikovana rizika, jejichz
odstranénim nebo potlac¢ovanim by se mohl soucasny stav zlepSovat. PFi vyuce jsou
uplatiiovany pedagogické metody a pristupy spiSe tradi¢niho charakteru, které
omezuji prostor pro aktivni uéeni Zaku a uc¢inny rozvoj klicovych kompetenci. Formy
a metody prace deklarované ve §kolnim vzdélavacim programu jsou vyuZivany jen
¢astecné a jen nékterymi uditeli.

Jsou nastavena organiza¢ni pravidla Fizeni v souladu s typem a velikosti S§koly, av§ak
jako nedostatek stile pretrvava (vzhledem k inspekei v roce 2005) nekoncepcnost
kontrolni ¢innosti, nebot’ probiha bez stanovenych cili a priorit. Je vedena povinna
dokumentace Skoly dana Skolskym zikonem, nedostatky byly shlediany v obsahu
$kolniho Fadu. Spoluprace Skoly s partnery je standardni, pomaha zajiSt'ovat
podminky a pribéh vzdélavani, ale neni cilené rozvijena. Personilni, prostorové
a materialni podminky umoziuji S$kole plnit vychovné vzdélavaci cile na poZzadované
urovni. Od posledni inspekce se zlepSily personidlni podminky, rezervy stile
pretrvavaji ve vybaveni uceben teoretickych predmétii niazornymi pomickami,
didaktickou technikou a dal§imi prosttedky ICT. Skola vyuZiva p¥i realizaci SVP
finan¢ni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s icelem, na ktery byly
pridéleny.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 Skolského zdkona poiaduje ve lhiité do
31. biezna 2011 zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni Zjisténych nedostatkii,

tj. o piepracovani Skolniho Fadu v souladu s § 30 Skolského zakona. Ozndameni zaslete
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladli a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
PhDr. Jana BartoSov4, skolni inspektorka V.T.
Ing. Zdenék Vrhel, Skolni inspektor V.T.
Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor V.T.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik V.T.

Ceské Budgjovice dne 28. inora 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jaroslav Michal, feditel Skoly V.T.

Trhové Sviny dne 15. biezna 2011
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

A S A

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Zfizovaci listina vydand Krajskym ufadem Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 1. 6. 2001, véetné dodatkti ¢. 1 az 17, posledni dodatek ¢. 17 ze
dne 15. 9. 2009, bez c¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 15. 10. 2009 pod ¢j. 12 078/2009-21, s G¢innosti od
1.9.2010

Potvrzeni feditele ve funkci vydané Krajskym ufadem JihoCeského kraje dne
8. prosince 2005 s ucinnosti od 1. 1. 2006, ¢j. KUJCK 30 572/2005/0SMT

Skolni vzdé&lavaci programy realizované ve $kolnim roce 2010/2011 a dalsi uéebni
dokumenty schvalené MSMT

Organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2010/2011

Skolni #ad ze dne 1. 10. 2010 platny pro $kolni rok 2010/11

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010
Autoevaluace 2009-2010 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z porad vedeni Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Strategicky plan rozvoje Skoly vzhledem k nepfiznivym demografickym podminkdm
ccador. 2015

Doklady o kvalifikaci pedagogickych pracovnikti

Plan DVPP za $kolni rok 2010/2011

Protokoly o maturitnich zkouskéch za skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/2011

Minimalni preventivni program Skoly

Kniha trazii a zdznamy o urazech

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2010

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 a 2010

Posledni tiprava rozpoctu ptimych vydajii na rok 2008, 2009 a 2010

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem za rok 2008,
2009 a 2010
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26. Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji na rok 2008, 2009 a 2010

27. Vykaz zisku a ztraty za rok 2009 a 2010

28.  Rozvojové programy MSMT za rok 2008, 2009 a 2010

29. Hlavni kniha za rok 2009

30. Vyroc¢ni zpréva za Skolni rok 2009/2010

31. Rozbor hospodateni, rok 2009

32.  Smérnice k vnitfnimu kontrolnimu systému organizace z 1. 5. 2008

33.  Uétovy rozvrh pro rok 2009

34. Smlouva o poskytnuti grantu Jiho¢eského kraje - projekt ,,Stipendijni program pro
ucnovské obory* ze dne 8. 11. 2010

Zpracovala

PhDr. Jana BartoSov4, skolni inspektorka L

Ceské Budgjovice dne 28. tnora 2011

Prevzal

Mgr. Jaroslav Michal, feditel Skoly

Trhové Sviny dne 15. bezna 2011
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