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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Rozse¢ nad Kuns$titem, okres Blansko je neuplna Skola, kterd je
organizovana jako dvojtfidni Skola v niz v jedné tfid€ sdruzuje 1. a 3. ro¢nik a ve druhé 2. a 4.
ro¢nik. Je zélohovanou organizaci, jejimz zfizovatelem je obec Rozse¢ nad KunStatem.
Poskytuje zakladni vzdélani v rozsahu 1. - 4. ro¢niku ZS podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola ¢j.: 16 847/96-2 pro celkem 26 zak.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z hospitacni ¢innosti v pfedmétech cesky jazyk
a matematika. Uroveii a efektivita vyuky byla sledovana v oblasti plinovani, podminek,
organizace, forem a metod vyuky, zpisobu hodnoceni a motivace Zaki, interakce
a komunikace.

Dlouhodobé planovani a priprava vyuky se odviji od realizovaného vzdélavaciho
programu Zakladni Skola. Celkovy pocet vyucovacich hodin v tydnu odpovidé u¢ebnimu planu
a také ¢asova dotace jednotlivych pfedmétil je s nim v souladu. Clenéni uciva je rozpracovano
v tematickych planech a koresponduje s uebnimi osnovami; tim je zajiSténa kontinuita vyuky
mezi jednotlivymi ro¢niky. Z nepovinnych predmétii se ve Skole uci katolické naboZenstvi.
Individualné integrované postizené zaky ani Zéky s diagnostikovanymi poruchami uceni
a chovani Skola nevykazuje. Systematickd a svédomitd piiprava obou ucitelek na jednotlivé
vyucovaci hodiny byla ziejma ve vSech hospitovanych hodinach.

Vychovné vzdélavaci Cinnost ve Skole zabezpecujyi dvé pedagogické pracovnice,
feditelka a ucitelka. Ob& dve spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti v souladu
s ptislusnou pravni normou. Tato skutecnost se také pozitivné promitla do kvality hospitované
vyuky.

Psychohygienické a materialni podminky, za kterych vyuka probiha jsou na velmi
dobré trovni. Skola ma k dispozici dvé dostateéné vybavené svétlé a prostorné tfidy. Obé jsou
velmi pékné upraveny a vyzdobeny mnozstvim podnétnych nézornin, map, nasténnych tabuli,
vitrinami s trOJrozmernyrm pomickami, kvétinami a vlastnoru¢nimi zakovskymi pracem1 dobré
vytvarné tUrovné. Zakovsky nabytek vyhovuje antropometrickm normam. Zaci maj
k dispozici dostatek vhodnych ucebnic, pracovnich seSiti a dalSich pomticek, pfevazné
vlastnoruéné piipravovanych uéitelkami. Skola je vybavena veskerou b&znou audiovizualni
technikou (v hospitovanych hodinach pouzita nebyla), v jedné tfid¢€ je instalovan novy pocitac,
ktery je vyuzivan ve vyuce i pro zakovskou relaxaci. Clenéni hodin a zvolené tempo vyuky
odpovida psychohygienickym zéasaddm. Zvlastni pozornost vénuji ucitelky zafazovanim
relaxacnich chvilek i dodrzovani spravnych zasad sezeni. Je respektovan pitny rezim.

Organizace, formy a metody vyuky vyplyvaly ze specifika skoly tohoto typu, kdy se
v jednotlivych hodinach stfidaji ¢innosti pifi praci s jednotlivymi odd€lenimi, tvofenymi Zaky
ptislusného ro¢niku. Vyuka probihala velmi spontanné a bylo zfejmé, Ze jsou Zaci na tento styl
prace zvykli. Ucitelky stiidaly rizné metody a formy prace tak, aby zaci ekonomicky vyuZzivali
vyucovaci dobu, aby se nenudili ale zarovenn nebyli jednotlivymi tkoly pietéZovani. Hrové
metody prace se stiidaly s ¢innostmi vyplyvajicimi z vlastnich zkuSenosti zakli vychézejicich
z denniho zivota, nasledovala prace s knihou a cvicenim, feSeni problémovych ukoli nebo
soutéz Ci pisnicka. Zvolena struktura hodin respektovala vekové sloZeni ttidy i schopnosti
zaka. Ti byli aktivizovani k samostatné tvlirc¢i ¢innosti, ktera je zjevné bavila, projevovali dobré

Inspekeni zprava - str. 2



znalosti a plnili zadané tkoly. Organizacni pokyny ucitelek byly srozumitelné a pfiméetrené, se
zaky pracovaly individualné podle jejich momentalni potieby.

Jako vstupni motivace slouzilo vétSinou sezndmeni tfidy s programem nadchazejici
hodiny a jeji naplné. V dalSim prib&hu vyuky byli Zaci vétSinou motivovani zaujetim pro
naplanovanou praci, moznosti vlastni seberealizace a uplatnénim svoji kreativity, hrou, soutézi
nebo jinou ¢innosti. Silnou motivaci bylo u zaka kladné hodnoceni jejich prace, pochvala
a nepfehlédnuti jednotlivych drobnych uspéchl. Pii opakovani uciva se ucitelky zaméfily
na pochopeni vzdjemnych souvislosti Zéky a na spojovani teoretickych poznatki s praktickymi
zkuSenostmi. Piipadnd klasifikace byla pfiméfena, objektivni a byla Zakim oddvodnéna.
V hodinach nechybéla pochvala Zzaki a také oni sami tfeba potleskem hodnotili vykon svych
spoluzakii. V zavéru hodiny pak nasledovalo celkové zhodnoceni prace.

Zakovska interakce byla ve sledovanych hodinich realizovana zejména pfi hie
a soutézi, v pfevazné mife vSak dominovala komunikace mezi ucitelkami a Zzadky. Tém byl
poskytovan dostatecny prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru a zéci jej plnou mérou vyuzivali.
I kdyZz byl patrny diferencovany pfistup k zadkim, ktefi jej vyzadovali, dostaval se vSem
spravedlivy dil pozornosti a Usmévi ucitelek bez ohledu na sympatie, pili nebo talent.
Oboustranné vstficnou atmosféru se datilo navodit obvykle hned v ivodu hodiny. Komunikace
ucitelek se tfidou byla zaloZena na jejich velké trpélivosti a porozumeéni, na laskavém jednani a
pfirozené autorité. Na srozumitelné a jasn¢ kladené otazky Zéaci odpovidali celou vétou a
zieteln€. Vytvateni atmosféry pratelské spoluprace, divéry a pfiméfené tolerance napomahalo
velmi slu$né a zdvofilé chovani vSech zakd.

Planovani a priprava vyuky byla vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu
velmi zodpovédna a pecliva a hodnocena jako vynikajici. Podminky vyuky jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky, stejné jako interakce a komunikace jsou na vynikajici
urovni. Motivace i hodnoceni Zdkii je velmi dobré.

Celkové je kvalita vzdélavani ve Skole na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni kvality podminek vzdélavani bylo sledovdano v oblasti planovani
a organizovani zivota Skoly, vedeni a motivovani jeho pracovnikll a v oblasti kontrolnich
mechanizmii, uplatiiovanych v fidici praci.

Koncepce rozvoje skoly je zpracovana na obdobi 1999 — 2002. Vychdzi z podminek, ve
kterych Skola existuje, z pozadavkd, které jsou kladeny na soucasnou $kolu a ze schvalené¢ho
vzdélavaciho programu. Kapacita Skoly neni v souc¢asné dobé naplnéna a ani v budoucnosti pro
ni neni demografickd kiivka pfizniva. Realizuje vzdélavaci program Zakladni Skola. Ucebni
plany zejména pro vyuku cizich jazyka jsou koordinovany se spadovymi Skolami v Kunstatu
a Olesnici. Z koncepce rozvoje Skoly se také odviji celoro¢ni plan prace, ktery rozpracovava
jednotlivé tikoly do oblasti vychovy a vzd€lavani i dalSich oblasti zahrnujicich bezchybny chod
Skoly. Plan prace na Skolni rok zdiraziuje individudlni ptistup k zaktim a preferuje disledny
akcent na vychovu ktoleranci, proti xenofobii arasizmu, proti Sikané a zneuZivani
psychotropnich latek. Zaméfuje se na rozvoj kulturniho citéni déti a upeviiovani jejich vztahu
ke svému kraji a k ochrané€ Zivotniho prostfedi. Vedeni Skoly sleduje i dalsi vyvoj zakd, ktefi jiz
odesli do vyssich ro¢nikli spadovych skol a z jejich uspéchti i netispéchii vyvozuje zavéry pro
svoji dalsi ¢innost. Spoluprace s rodic¢i je planovana i realizovana s ohledem na pomoc Skole
s jeji udrzbou a tpravou jejiho okoli. Celoro¢ni plan je aktualizovan formou tydennich plani
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s terminovanim ukoll a konkretizaci osobni odpovédnosti.

Organizace zivota Skoly je zakotvena v organizatnim fadu, ktery byl jeji feditelkou
vypracovan vroce 1994. Upravuje organizacni strukturu zikladni Skoly, délbu prace mezi
jejimi slozkami a vztah k obecnimu ufadu jako ke zfizovateli. Vytycuje strategické cile pro
vytvofeni optimdlnich podminek pro Zaky 1 ¢innost pedagogickych pracovnikii. Stanovuje
obsah pracovni naplné persondlu Skoly a vymezuje specifické ukoly, vyplyvajici z jejich
funkéniho zafazeni. Zajist'uje spolupraci s organy statni spravy a samospravy a s Ceskou §kolni
inspekci. Vyucovani se fidi stabilnim rozvrhem, ktery je v souladu s psychohygienickymi
a didaktickymi zasadami. Skolni ¥ad je koncipovan jako soubor povinnosti zakil a ugiteli
a obsahuje zakladni zésady stanovené vyhlaskou o zdkladni Skole, ikdyZ neni pfesné
strukturovan do jednotlivych oblasti v jejim duchu. Pravidla hodnoceni a klasifikace zaki jsou
ddna podrobnym klasifikacnim fadem. Informacni systém uvnitt Skoly je zalozen na
kazdodennim kontaktli obou ucitelek, celoroénim planu a tydennich planech, které jsou
aktualizovany dle potteby. Vné Skoly je zajiStén prostfednictvi zakovskych knizek a tfidnich
schiizek s rodi¢i. Dostatek informaci o Skole podava zpracovand vyro¢ni zprdva o ¢innosti
Skoly, ktera zaroven slouZi jako zdroj jejiho sebehodnoceni. Z ni také vyplyva, Ze se zaci Skoly
pravidelné zapojuji do riiznych soutézi a olympiad, v nichz také dosahuji dobrého umisténi.
Skola nezapomina ani na sbér druhotnych surovin a 1é¢ivych rostlin. Vede ziky ke zdravému
zplisobu Zivota at’ uZ jde o akci ,,Skolni mléko® nebo protidrogovou vychovu. Na veiejnosti se
Skola prezentuje ucasti na kulturnich a sportovnich akcich, ¢imz pfispiva k vytvafeni pocitu
sounalezitosti s obci.

Vedeni a motivovani pracovnikii je vénovéana patficna péce. Operativni fizeni navazuje
na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro uplatnéni
tvofivosti a iniciativy jejich pracovnikli. Pro hmotnou stimulaci zaméstnancti slouzi nadtarifni
slozky mzdy. VSeobecnd kritéria pro jejich uplatiiovani nejsou zpracovéana. Pravidelné
hodnoceni pracovniki Skoly je provadéno na konci Skolniho roku. Dalsi vzdélavani pedagogt
je vyuzivano podle moZnosti ¢asovych i finan¢nich a pracovnice skoly jej vyuzivaji.

Vnitini kontrolni systém je zapracovan v mésiCnich planech, které zahrnuji vSechny
oblasti vychovné vzdé€lavaci ¢innosti a provozu Skoly. Kontrola je provadéna priibézné a jeji
vysledky jsou zaznamenavany a projednavany na pracovnich poradach. Pfi hospita¢ni ¢innosti
vychazi feditelka ze svych Casovych moZznosti, které jsou vzhledem k jeji vlastni vyuce
omezené. Proto je také omezena moZznost vzajemnych hospitaci. Vysledky hospitace jsou
pfedmétem rozboru hodiny a jsou v piimé souvislosti s nadtarifnimi slozkami platu piislusné
ucitelky. Jsou analyzovany a vytvareji podklady pro zajiSténi ndpravy k odstranéni zjisténych
nedostatk.

Koncepce Skoly a z ni vychazejici celorocni plan respektuji podminky a potieby
Skoly. Stanovené cile jsou konkrétni a redlné. Systém planovdani ma velmi dobrou uroveri.

Vychovné vzdélavaci proces Skoly i jeji celkovy chod je organizacné zajistén. Jeho
kvalita je velmi dobra.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Vnitini kontrolni systém vychazi 7 podminek Skoly a jeho uroveii je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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e povinna dokumentace $koly dle § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisit
e rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2001/02

e ucebni plan Skoly ve skol. roce 2001/02

e rozpis vyucovacich hodin a pfestavek ve Skolnim roce 2001/02
e plén préace na $k.r.2001/02

e tydenni operativni plany

e tematické plany hospitovanych predméti

¢ pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e vybrané zZakovské knizky

e koncepce ZS

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Sk.r. 2000/01

e fad skoly

o 7ikovské pisemnosti

e hospitacni zdznamy

e pracovni naplné zaméstnanct

ZAVER

Uéebni osnovy schvdleného vidélavaciho programu jsou plnény. Peclivé planovani,
organizace a zodpovédna piiprava vyuky, stejné jako vétSina pouZitych metod a forem
price, interakce a komunikace se %dky jsou na vynikajici tirovni. Zici jsou ke $kolni prici
dobie motivovdni a tomu také odpovidd jejich piistup k ni.

Skola md vytvoieny velmi dobré podminky, coi se také pozitivné promitd do kvality
sledované vyuky. Reditelka Fidi a organizuje Cinnost Skoly v souladu s obecné zdavaznymi

pravnimi normami. Jeji koncepcni a systematicka Fidici prace vytvaii piedpoklady pro
uspésny chod Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Pavel Klar v.r.

V Brné dne: 30. zaii 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. 10 2001

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Alena Dvotakova v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2.11.2001 ¢j.: 623/01
Ztizovatel 2.11. 2001 ¢j.: 622/01
Rada skoly - ----
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text -------

Ptipominky nebyly podany
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