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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného stfedni
Skolou podle pfislusnych Skolich vzd€lavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a piisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani zakt v oblastech vzdélavani
Vv tématech etické vychovy a vyuky soudobych dé&jin.
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Charakteristika

Sttedni odborné¢ uciliste DAKOL, s. r. o. (dadle ,Skola*) vykonava Cinnost stfedni Skoly.
Vzdélavani zakt probiha ve tfech mistech: v Petrovicich u Karviné 570, v Orlové-Lutyni, 17.
listopadu 211 a v Havifové-Sumbarku, Moravska 539. Skola vzdélava Ziky v oborech
s maturitni zkouskou (Mechanik strojii a zafizeni, Obchodnik, nastavbové studium Podnikéni)
a voborech svyuénim listem (Strojni mechanik, Nastrojai, Obrabé¢ kovi, Instalatér, Tesaf,
Zednik, Kuchai-¢#Snik, Prodava¢, Rekondini a sportovni masér). Pfipravuyje zdky
k zavéreéné (dale ,ZZ°) a maturitni zkouSce (dale ,MZ“) a pro praxi ¢istudium na vysSich
odbornych nebo vysokych Skolach.

Ve skolnim roce 2015/2016 Skola vykazala 554 zakt ve 29 tfidach denniho studia, z nichz
127 jsou zici maturitnich obort. V patnécti tfidach dalkového studia se vzdélava 67 zakda.
Od 1. 2. 2015 pievzala cca 120 ikt SS BARON SCHOOL, kterd ukonéila provoz $koly.
Jednalo se o ziky oborG Kuchai-¢iSnkk a Podnikani vdenni formé studia. Tim doslo
K navySeni poétu tiid a pedagogickych pracovnikti pfedev§im na pracovisti Havitov. Piestoze
Skola finanéné podporuje zaky technickych obort, potykda se dlouhodobé s nizkym zajmem
uchazec¢i o tyto obory. V piipadé nizkého poctu zikli dochdzi k jejich spojovani
do viceoborovych tiid.

Vzdélavani ve vSech dvanacti realizovanych oborech vzdélani probiha podle Skomich
vzdélavacich programi (dale ,SVP®), které jsou prabé&mé inovovany podle pozadavki
socidlnich partneri a pro lepsi uplatnéni na trhu prace. Ve Skolnim roce 2014/2015 byl
do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni zafazen novy obor Sklenaf, ktery se z divodu nezajmu
ze strany uchazeCli zatim nevyucuje.

Ziizovatel Stredniho odborného weilisté DAKOL, s. r. o. zizuje také Vyssi odbornou $kolu
DAKOL a Stfedni Skolu DAKOL, 0. p. s. Obé Skoly jsou uzce provazany (stejna mista
poskytovaného vzdélavani, materialni a persondlni zabezpeceni vyuky, fizeni obou skol).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola maA jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, kterd reaguje predevsim
na pozadavky socialnich partneri. a promySlené¢ planuje nabidku obort (vertikédlni
prostupnost) v navaznosti na uplatnéni absolventdi v praxi. Reditel $koly, ktery je zarove
jejim zfizovatelem, vedeni Skoly i pedagogové se s touto strategii identifikuji a pribézné ji
napliuji. Skola mA jasné nastavend pravidla a mechanismy organizovani své &innosti, Kterd
jsou v souladu s pravnimi predpisy a s vizi a strategii Skoly.

Pro napliiovani své koncepce Skola vytvaii optimalni materidlni i persondlni podminky.
Teoreticka vyuka probihd na tfech pracovistich: Havifov-Sumbark, Orlova-Lutyné a Petrovice
u Karviné. Kazdé pracovistt ma k dispozici samostatnou budovu (budovy v Petrovicich
avOrlové jsou vmajetku zizovatele, budova v Havifové je pronajata od Mésta Havifov).
Ve viech objektech jsou optimélni prostory pro wvyuku (dostatek kmenowvych i odbornych
uCeben, Skolni jidelny, hygienické a pracovni zizemi). Odborné ucebny jsou vybaveny
pocita¢i, dataprojektory a dalsi potiebnou didaktickou technikou, ucebny pro odborné
predméty a odborny vycvik také piishiSnymi pracovnimi pomtickami.

Praktické vyuCovani se uskuteCnuyje v dindch a prostorach jednotlivych budov Skoly
a na zdkladé smluv na pracovistich 36 socidlnich partneri. V Petrovicich se nachdzeji strojni
a dievaiské dilny vybavené prevazn¢ modernimi stroji (CNC stroje, 3D tiskarna, pocitacova
uebna pro programovani, kovarna, svafovna, dina pro rucni a strojni obrabéni, tesarska
dina), na pracovisti v Orlové se vyuzivaji odborné ucebny a diny pro stavebni obory
(instalatér, zednik) a ucebny gastro (cvicné kuchyné, ucebna stoliCeni, Skoli kavarna),
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odbornd ucebna sluzeb (obchodnik, prodavac). Na pracovisti v Havifové probihd odborny
vycvik oboru vzdélani Rekondiéni a sportovni masér v odbornych ufebnach (masérnich).
K odbornému vzdélavani se vyuzivaji dvé mobini sady 20 tabletd.

Od posledni inspekce vroce 2011 doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek vzdélavani —
zatepleni budov, nové fasady, modernizace odbornych uceben, vybaveni didaktickymi
pomtickami.

Na zaklad¢ autoevaluace spojené s dotaznikkovym Setfenim mezi Zaky Skola zajistila
od skolntho roku 2015/2016 vramci zlepSeni dopravni dostupnosti mez jednotlivymi
pracovisti pro své zaky Skohi autobus.

Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy na trovni $koly, flexibilné reaguje na zmény
V legislativé, pravidelné¢ vyhodnocuje stav ve vSech dileztych oblastech vzdélavani a piijima
opatfeni smérem ke zkvalithovani vzdélavani 7kt Uroven fizeni odpovida typu skoly,
rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi, organiza¢ni
struktura  (mezioborové piedmétové komise) efektivné podporuje  aktualni potieby
a strategické zaméry rozvoje $koly. Reditel $koly spolupracuje se tiemi zastupci, z nich jeden
zabezpeCuje organizaci praktického vyuCovani. Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit
cile vzdélavacich programd. Vzdélavani zajistuje 62 pedagogickych pracovnikil, ztoho 21 je
uciteld odborného vycviku. Dva ucitelé si dopliuji odbornou kvalifikaci studiem ke splnéni
kvalifikacnich piedpokladli. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikit (DVPP) probiha
planovit¢ podle moznosti skoly. V posledni dob¢é se zamétovalo pfedevS§im na spole€nou cast
maturitni zkousky a na rozSifovani znalosti a dovednosti predevSsim u uciteli odbornych
predméti a odborného vycviku. Ve Skolnim roce 2015/2016 se realizovalo vzdélavani napt.
ke ¢tenafskym dilndm, k nkluzivnimu vzdélavani, legislativnim zménam.

Prostiedi skoly je bezpecné pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky 1 fyzicky vyvoj zakt
pii vSech poradanych cinnostech. Zéasady bezpecnosti a prevence rizik byly zakotveny
ve skolnim fadu, fadech uceben, smérnicich bezpecného chovani, v osnovach o pouceni zaki
ajinych dokumentech, se kterymi $kola 7iky prokazatelnd semamila. Skola pribdme
realizuje opatfeni k udrzeni a zepSovani prostorovych podminek pro vzdélavani v souladu
se stanovenymi piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi, pozirni ochrané a zajiStuyje obnovu
arozvoj  materidln€¢  technickych  podminek  pro  vzdélavani  véetné  pozadavkl
na bezbariérovost prostor. Evidenci trazi zaku Skola vedla stanovenym zplisobem.

Stravovani zaka Skola zajiStuje prostrednictvim zafizeni Skolntho stravovani SCOLAREST
ve vSech pracovistich Skoly.

Finan¢éni podminky $koly k zabezpeteni SVP byly posuzovany na zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazateli za uzavieny rok 2014 a zdroji financovani v roce 2015 k terminu
inspekéni  Ginnosti.  Skola  hospodafila s finanénimi  prostiedky poskytnutymi  ze statniho
rozpo¢tu ze zikladni dotace a ucCelovych dotaci z rozvojovych programi (dale ,RP“)
whlagovanych Ministerstvem $kolstvi, mliadeZe a t&lovychovy (dale ,MSMT"), finanénimi
prostiedky zprojektli spolufinancovanych z Evropskych socidlnich fondt ,(dale ,ESF*)“
a ostatnimi zdroji (Uplata za vzdélavani).

Poskytnuté finanéni prosttedky statniho rozpoétu byly pouZity predev§im na mzdy a zakonné
odvody. Ostatni neinvesticni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim a S béznym
provozem S$kola hradila zjinych zdroji. Provadéla pribéné obnovu ucebnich pomiicek,
pedagogicti pracovnici se GCastnili vzdélavacich akci. V roce 2015 $kola cerpala finanéni
prosttedky zRP ,Podpora odborného vzdélavani“ a ,ZvySeni mezd pracovnikli soukromého
a cirkevntho  Skolstvi. 'V obou letech sledovaného obdobi Skola cerpala financni zdroje
zprojekti ESF. Z projektd ,Schola®, ,Perfekt“ a ,Blended learing“ byly financovany
zahranicni pobytové kurzy, Ctenarské diny a tvorba vyukovych programi. ZahraniCni staze
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7kt byly financovany zprojektu ,Erasmus®. Zaci vytvateli a prodavali vyrobky ve fiktivnich
firmach ve spolupraci se sdruzenymi Skolami a partnery z projektu ,Praxis“. Spolupraci
a proSkoleni ucitel, jak ucit déti technickym zrunostem umoznil projekt ,Polytechnické
vzdélavani“. Dalsi projekt ,,Vzdé€lanost znamend budoucnost byl zaméfen na cilové skupiny
zakti nad 15 let. Zprojektu ,Techkom™ Skola uskute¢nila exkurze a workshopy s cilem
priblizit praxi ve firmach, zejména ve strojirenskych oborech. Projekt ,UCitelé on-line*
umoznil $kole nakup tableti a notebookl a proskoleni pedagogickych pracovnkd v rdmci
zapojeni skol do vyuky na PC. Projekty ,Nekoncime v padesati‘ a ,,V padesatce neni pozde*
byly pouzity na rekvalifikaéni kurzy pro dosp€lé s cilem zajiSténi nového zaméstnani.

Finan¢ni prostiedky byly pouzty vsouladu scili programi, cozpiispélo ke zepSeni
podminek a zkvalitnéni vzdélavani Zzakt. Béma tdrzba a opravy byly hrazeny z ostatnich
zdroji. Investicni prostiedky na obnovu investiniho majetku byly ve sledovaném obdobi
pouzity z vlastnich zdroji a ¢asteCné z projekti ESF.

Prostorové a materialni podminky jsou na ofekavané irovni. Skola je naleZité vyuziva
a zaji§tuje jejich pribéZznou obnovu a rozvoj. Skola zaji§t'uje bezpeiné prostiedi pro
realizaci cili vzdélavani a podporuje zdravy vyvoj Zaku.

SloZeni pedagogického sboru a realizace DVPP umoZiiuji napliiovani SVP. Rizeni §koly
je ma ocfekavané turovni, odpovida typu Skoly, jeji velikosti a persondlnimu sloZeni.
V oblasti strategického planovani rozvoje $kola dosahuje vyborné trovné.

Finan¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatec¢né
k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programi. Skola vhodné vyuzila projektu a dalSich
zdroji ke zlepSeni podminek pro vzdélavani zaki Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola dostateéné informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim internetovych stranek,
informacnich  letakd, zvefejiovani informaci v regiondlni televizi POLAR, v regionalnich
novindich Karvinsky denik, formou spoluprace s vychovnymi poradci zikladnich Skol
(prezentace cCinnosti na zakladnich Skolach), v pribéhu akci potfaddanych tradem prace,
informacnich letdkd, na dni otevienych dvefi Pfi piijimani ke vzdélavani postupuje podle
platnych pravnich predpisi.

SVP sledovanych vyie uvedenych oborii jsou zpracovany v nivaznosti na realné podminky
skoly. Skola vyuziva disponibilnich hodin k posileni vyuky odbornych piedméti a odborného
vyeviku. SVP odpovidaji pozadavkim Ramcové vzd&lavacich programii, poéty vyuovacich
hodin uvedené v udebnich planech jednotlivych SVP jsou v souladu s aktudlnim rozvrhem
hodin. Organizace vzdélavani odpovidd vzd&lavacim potfebam a moinostem Zikd. Skola
napliuje ucebni plany podle schvalenych vzdélavacich programi a v souladu se Skolskym
zadkonem a RVP. Zajistuje povinné vzdélavaci predméty a sleduje piinos vzdelavacich oblasti
Kk rozvoji kliCovych dovednosti. Vyuziti disponibinich hodin je v souladu scili a profilem
SVP a podporuje Gsp&snost 7ika zejména v odbornych predmétech. Vedeni koly pribéngé
whodnocuje a inovuje strategie a plany pro realizaci SVP.

V ramci hospitaci byly navstiveny hodiny teoretické vyuky vSeobecnych i odbornych
predméti. VyuCujici byli vzdy peClivé piipraveni, vyuka méla velmi dobrou troven, vyuka
Ceského jazyka nadstandardni uroven. Vyucujici vhodné stanovili cile vyuky a piizplisobovali
jim metody a formy prace, spole¢né se ziky vyvozovali nové poznatky. Vyuzivali souvislosti
obsahu s redlnymi situacemi v Zivoté, podporovali samostatnou praci zakl, nové poznatky jim
predavali inazorné demonstraénimi metodami. USelnd vywZivali u¢ebni pomicky, pracovni
listy ididaktickou techniku. Vyucujici méli k Zzaktim vstiicny piistup, zohlediovali jejich
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schopnosti a zkuSenosti, vhodné¢ je pribézné motivovali a hodnotili, ve tridach vytvaieli klima
podporuyjici uceni. V zavéru vyuCovacich hodin ucitelé, nckdy 1 Zici, zhodnotili pribéh
vyuky, ojedinéle vyuzili sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zikl. Vyucujici ceského
jazyka zdafile uplatiovali metody podporyjici rozvoj ¢tenatské gramotnosti, do vyuky jednou
mesicné zatazuji Ctenatské diny.

Inspekéni ¢innost byla mimo jiné zaméfena také na vzdélavani v oblastech etické wychovy
a vyuky soudobych dé&jin. Ackoli predmét etickd vychova neni zaveden ani jako prifezové
téma vSVP, snazi se 8kola prostiednictvim osobnhho piistupu pedagogi podpofenym
vedenim Skoly pisobit na ziky, jejich mySleni, nizory, chovani a postoje. Socialni
kompetence v propojeni s obsahem etick¢é vychovy se odrazeji na formovani postoji zakd,
zacijsou vedeni ke spravnym zasadam komunikace, otevienosti, vzijemnému respektovani,
spolupraci, tvofivosti, sebehodnoceni, prosocidlnfimu chovani. Soucasti vyukovych metod
jsou situacni modely v propojeni s realnym zivotem, dramatizace, vzory a moralni hodnoty
vychdzejici z prace s umcleckymi dily. Celkovou pfijemnou atmosféru Skoly dotvari
udrzované prostredi, jednotny pfistup pedagogl, vyména zkuSenosti, uvédomeéni si, Ze image
skoly je vizitkou vSech zi¢astnénych v pedagogickém procesu. Skola neuvazuje o zavedeni
samotné¢ vyuky etické vychovy, ale dosavadni zkuSenosti s jejim obsahem jsou pozitivné
vnimany a Skola se nebrani dalsimu vzdélavani v této oblasti. 'V ucebnich planech
sledovanych oborti neni d&jepis zafazen jako samostatny vyuCovaci predmét, d&jiny se
vyuCuji vramei predméti zaklady spolecenskych véd a obCanska nauka, Zaci se s nim
setkavaji i vdalsich predmétech (Cesky jazyk, cizi jazyk). V oblasti vyuky soudobych dé&jin
probéhlo dotaznikové Setfeni mezi zdky, ze kterého vyplynulo, Ze vétSma zakli se zajima
0 déjmy 20. stoleti s cllem vytvofit sindzor na soucasné déni ve svéte.

V ramei inspekéni ¢innosti byl sledovan také odborny vycvik ziku vedeny uciteli odborného
vycviku jak ve Skolich dilndch a odbornych ucebnach, tak na pracovisti smluvniho partnera.
Stanovené cile respektovaly individualni schopnosti zakt. Ucitelé prubémé koordinovali
¢mnost zakl, kterou v zavéru vyukové jednotky hodnotii. V ramci sledované vyuky bylo
ziejmé, Ze zaci maji prevazné pozitivni vztah k praci a k phnéni uloZenych ukol.
Za produktivni praci jsou Zaci odménovani podle propracovaného motivaéniho systému.
Organizace vzdélavani a troven vyuky jsou na ofekavané Urovni, v oblasti vyuky
¢eského jazyka a podpory ¢tenaiské gramotnosti na vyborné urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani $kola stanovila pravidla, kterda jsou soucasti Skolntho
fadu. Vysledky vzdélavani zaka pravidelné hodnoti a analyzuje predev§im na pedagogickych
radach, jednothivi vyucujici, tiidni ucitelé 1 vedeni Skoly sleduji miru uspésSnosti zak po celou
dobu jejich dochazky. Dobie nastavené a standardné realizované mechanizmy hodnoceni
umoziuji efektivni monitorovani vysledkli vzdélavani zaka jiz vjeho pribéhu. V piipadé
vyskytu Skolni netispéSnosti Skola operativné pijjimd opatieni.

Pribézn¢ studini vysledky zaki byvaji ovlivnény pomérné vysokou absenci (omluvenou
ineomluvenou), s tim souvisi také zvySeny pocet nehodnocenych Zakd na konci pololeti.
Skola se pravidelnd zabyva pii¢inami nelspéSnosti (nizka motivace zik®, maly zijem
0 zvoleny obor, nedostatetné socidlni navyky zaka, jejich nizka vstupni uroven, vysoka
absence). Jednim zopatieni ke snizeni absence je provazanost prospéchového a motiva¢niho
stipendia s dochazkou, stanoveni limitu zameSkanych hodin pro Klasifikaci. Zatim se tato
opatieni nejevi jako dostatetné UCna. Prospéchové slabym Zzikim s riziky neuspéSnosti
Skola poskytuje podporu (nabidka konzultaci, mformovani zdkonnych zistupcti zakd,
tiidnické hodiny). V piipadé neprospéchu umoziuje Skola ve vetSiné piipadi zakiim
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opakovani ro¢niku, piipadné prestup na jiny obor vramci Skoly (vertikalni prostupnost
obort).

Usp&né ziky podporuje formou prospéchového stipendia, Ucasti v soutéZich a piehlidkach,
kde dosahuji na regiondlni urovni dobrych vysledkd.

Skola dlouhodob& sleduje a vyhodnocuje Usp&snost zakt u maturitnich izavéreénych
zkouSek. Ve sSkolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 prokazala vysokou miru neuspéSnosti
Ve spolecné Casti maturitni zkousky. Ve vSech piedmétech této Casti byly vysledky jejich zaka
vyrazné nizSi nez republikovy primér. Hlavnimi pfi¢mami nelGspéSnosti je malo podnétné
prostiedi ke vzd€lavani, nizk¢é piedpoklady ke studi, vysokd absence b&hem celého studia.
Jednim z divoda zhorSenych vysledkl u maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2014/2015 byl
prechod ziki ze Skoly Baron School, ktera ukoncila k 1. 2. 2015 provoz. Pfipravenost téchto
zaki  nebyla pfredpokladem k uspéSnému  zvladnuti maturitni  zkousky.  V navaznosti
na neuspokojivé vysledky vypracovala Skola program ,Nové formy pedagogické prace
Scilem zvySeni kvality vzdélavani“ jehoz ucmnost bude mozno vyhodnotit az s odstupem
casu.

Ve Skole je zfizeno Skolské poradenské pracovisté, ve kterém pracuje vychovny poradce
ametodik prevence. Vychovny poradce se vénuje péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,.SVP*), spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami v Karviné,
Frydku-Mistku, Ostravé a Specidlnim poradenskym centrem v Petrovicich uKarviné. Skola
eviduye 10 7kt se SVP, ktefi jsou individudlné integrovani v béznych tridach. VSichni se
vzdélavaji podle individualniho vzd€lavaciho planu, u 9 znich je diagnostikovano zdravotni
postizeni a Skola opravnén¢ cCerpa na zikladé platného odborného posudku financni
prosttedky na pokryti zvySenych vydaji na jejich vzdélavani Vychovny poradce sleduje
pribémé uspéSnost zaki se SVP, ve spoluprdci s ostatnimi vyucujicimi nabizi Zakdm
s prospéchovymi problémy individualni podporu, je v kontaktu se zakonnymi zistupci téchto
zakl. Vychovny poradce se zabyva rovnéZ kariérovym poradenstvim, Ziky poslednich
ro¢nikid seznamuje s moznostmi daliho studia i uplatnéni v praxi. K informovanosti v této
otazce pfiispivaji prednasky a prezentace Skol, firem a socidlnich partnert skoly. Vysledkem
téchto aktivit je pomémé uspokojivd zaméstnanost absolvent.

Vychovné problémy jsou feSeny v souladu s Pravidly hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku,
které jsou soudasti Skoliho fadu. Skola vykazuje ve sledovaném obdobi vysokou miru
omluvené i neomluvené absence napific vSemi rocniky i obory. Zdivodu opakovaného
porusovani $kolntho fadu (neomluvena absence) bylo ve Skolnim roce 2014/2015 vylouceno
ze $koly 29 zikt. Skola piijala opatfeni vedouci ke zlepSeni tohoto stavu, ale zatim se
nedostavily ocCekavané vysledky. V hodnoceni chovani pievazuji kézeniska opatfeni nad
pochvalami. Vychovné problémy ftesi zastupci vedeni $koly, vychovny poradce a metodik
prevence s tfidnimi uciteli na pravidelnych Cctvrtletnich schizkach, aktudlni problémy jsou
feSeny vychovnym pohovorem se zdkem a jednanim se zdkonnymi zistupci Zéka.

Skola ma zpracovanou Skolni preventivni strategii, Krizovy plan feSeni Sikany a plan prace
metodika prevence pro dany Skolni rok. Z jeho obsahu je patrnd bohata nabidka preventivnich
aktivit v oblasti socialn¢ patologickych jevi. Vysledkem vychovného piisobeni je snizovani
vyskytu téchto jevll, problémem nadale zistava zaSkolactvi, pro jehoz feSeni je nutné pifjmout
efektivngjsi  strategii. CSI  doporuduje vypracovani Minimalnfho —preventivnho —programu
s presahem do jednotlivych ro¢nikdt v ndvaznosti na probfrané ucivo.

Skola aktivné spolupracuje se zahraniénimi odbornymi $kolami podobného typu v Némecku,
Polsku a na Slovensku. Pravideln¢ realizované vyménné pobyty piispivaji k prohloubeni
jazykovych kompetenci Zakl, poznani kultury jinych zemi i k sezndmeni se s odbornou
problematikou.  Vyznamnymi  socialnimi  partnery v zahraniéi jsou hotely ve Francii,
Lucembursku a Némecku, kde Zzici tietich ro¢nikti mohou absolvovat praxi v rozsahu 1 tydne
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az 3 mésict. Tato zkuSenost a jazykova priprava zvySuje jejich moznosti uplatnéni na trhu
prace. Skola stile roziifuje sit’ socidlnich partnert, spolupracuje s profesnimi svazy. Stiedni
odborné ucilist¢ DAKOL, s.r.o. je mistem ovéfovani tzv. procesu uznavani vysledkt
piedchozho uceni Skola sphila podminky pro udélovani profesnich kvalifikaci a je
autorizovanou pravnickou osobou pro jejich poskytovani. V ramci daliho vzdélavani pro
vefejnost nabizi akreditované rekvalifikaéni kurzy, realizuje vzdélavaci programy dalsiho
vzdélavani pro pedagogické pracovniky stiednich skol.

V oblasti vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim Skola dosahuje
otekavané trovné. Vysledky vzdélavani Zikid pravidelné hodnoti, analyzuje priciny
neuspéSnosti Zaku, prijima opatfeni, motivuje Ziky k lepSim vysledkim. Oblast
spolupréce s partnery je na vyborné Urovni.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani a 3kolské sluzby vsouladu se zfizovaci listinou
a s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

a) Silné stranky $koly:

e kvalitni materidlni a technické vybaveni Skoly
e podpora aktivni ucasti Ziki v projektech a soutéZzich

e ulinné postupy vramci podpory Zziki s prospéchovymi problémy (vyuZiti
vertikalniho usporadani vzdélavaci nabidky S$kol DAKOL)

e prospéchova a motivac¢ni stipendia
e kvalitni vyuka ¢eského jazyka, podpora Ctenaiské gramotnosti
e autoevaluace $koly a piijimani opatreni
e spoluprace se socidlnimi partnery a zahrani¢nimi Skolami
e zabezpeceni denni dopravy zaki Skolnim autobusem
e ucast v projektech
b) Slabé stranky $koly:
e nizky pocet zaku prevazné v technickych oborech
¢) Navrhy na zlepSeni stavu S§koly:

e rozpracovat témata primarni prevence do jednotlivych vyufovacich predméti
V navaznosti na probirané ucivo

d) Zhodnoceni_vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti_(roku 2011):

e vyrazné zlepSeni materialnich podminek (revitalizace budov pro vyuku
teoretického i praktického vyucovani, modernizace odbornych uceben)

e Vvybudovani sité sociilnich partnert

e 0d 3.3.2011 zipis mista poskytovaného vzdélivani Havifov-Sumbark

e zlepSeni materialnich podminek

e od 1. 9. 2013 zapis oboru vzdélani 23-52-H/01 Nastrojaf, 23-56-H/01 Obrabé¢
kovi
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e od 1. 9. 2015 zipis oboru vzdélani 36-62-H/01 Sklena¥, vymaz oboru vzdélani
36-69-H/01 Pokryvac
V oblastech strategie rozvoje $koly, spoluprace s partnery a podpory rozvoje ¢tenaiské
gramotnosti je Skola hodnocena jako vybornd, v ostatnich oblastech je na ofekavané
arovni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako primérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ziizovaci listina DAKOL, s.r.o, ze dne 20. 1. 1992, v¢etné dodatkd ¢. 1 -6
Jmenovani do funkce feditele Skoly, S u¢innosti od 1. 1. 2007
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 12. 2. 2016

Vykaz M 8 o stredni skole k 30. 9. 2015

Vyroéni zprava za rok 2014/2015, ze dne 25. 9. 2015

Skomi fad, platny od 1. 9. 2015 (wetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani

7aku), véetné piiloh 1-5

7. Piiloha Skoliho fadu & 1 — Nové formy pedagogické prace s cilem zvyseni kvality
vzdélavani, ze dnl. 9. 2015

8. Piiloha Skolntho ¥adu ¢&. 2 — Zabezpedeni bezpeénosti zikii a pedagogickych pracovnikil,
ze dne 1. 9. 2015

9. Skoli vzdélavaci program 23-44-L/01 Mechanik strojii a zafizeni, platny od 1. 9. 2015
pocinaje 1. rocnikem

10. Skoli vzdélavaci program 23-44-L/01 Mechanik strojii a zafizeni, platny od 1.9. 2010
(dobihajici)

11. Skolni vzdé&lavaci program 66-41-L/01 Obchodnik, platny od 1. 9. 2015 poéinaje

1. rocnikem

12. Skolni vzdélivaci program 66-41-L/01 Obchodnik, platny od 1. 9. 2008 (dobihajici)

13. Skoli vzd&lvaci program 64-41-L/51 Podnikani, platny od 1. 9. 2014
pocinaje 1. ro¢nikem

14. Skolni  vzd&lavaci  program  69-53-H/01  Rekondiéni a  sportovni  masér,
platny od 1. 9. 2013 poc¢inaje 1. roénikem

15. Skolni vzdélavaci program 66-51-H/01 Prodavaé, platnyod1.9. 2011 pocinaje
1. ro¢nikem

16. Plan prace na skoli rok 2015/16, platny od 1. 9. 2015

17. Plan DVPP na $kolni rok 2015/2016, platny od 1. 9. 2015

18. Prehled realizovaného vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 8k. rok 2015-2016,
k 12. 2. 2016

19. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, platny od 1.9.2015

20. Autoevaluace skola DAKOL do roku 2015, nedatovano

21. Strategicky plan rozvoje skol DAKOL na roky 2016-2020, ze dne 1. 9. 2015

22. Strategie feSeni pied¢asnych odchodt zakd ze vzdélavani, nedatovano

23. Organizacni fad, platny od 1. 9. 2015, vcetné systému fizeni frem DAKOL platny pro
Skolni rok 2015/2016

24. Piiprava ucitele na vyucovani, ze dne 19. 1.2016

o0k whE
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25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44,

45.
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Skoli matrika v elektronické formé vedenad ve Skolnim roce 2015/2016, stav k terminu
inspekce

Tridni knthy vSech tfid v elektronické formé vedené ve Skolnim roce 2015/2016
k terminu inspekce

Rozvrh hodin vSech tiid a uciteld ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce
Dokumentace zaku, ktefi se vzdélavaji podle IVP (4. roénk oboru 66-41-L/01
Obchodnik) — 2 dokumenty

Dokumentace vychovného poradce (spisy zaku se SVP, zdznamy z vychovnych komisi)
Dokumentace MP  (Minimalni  preventivni program 2015/2016, Skolni preventivni
strategic pro $kolni rok 2015-2016)

Zaznamy z pedagogické rady, Skoli rok 2015/2016k terminu inspekce

Skolska rada — zapisy vedené ve, k terminu inspekce

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim roce 2015/2016
Organiza¢ni fad odborného vycviku 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Produktivni prace zaki Skoly (ptikaz feditele Skoly) ze dne 1. 1. 2016

Seznam socidlnich partnerd Skolni rok 2015/2016 ze dne 28. 1. 2016

Provozni fady odbornych uceben a dilen pro Skoli rok 2015/2016

Vnitini fad skolni jidely, platny od 1. 9. 2015

Prihlasky ke vzdélavani — studiu ve stiedni Skole, forma vzdélavani — denni Skolni rok
2015/2016 veetné potvrzeni lékafe o zdravotni zpusobilosti zakt ke studiu a vykonu
povolani v oboru: obchodnik, mechanik stroju a zafizeni, mechank sefizova¢

Souhrnna  dokumentace K zajiténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd (Smérnice
0 bezpecnosti prace a ochrané zdravi pii praci, Osnova pouceni zaki o BOZ), k terminu
inspekce

Knihy trazi a Zdznamy o tUrazu, Skoli rok 2015/2016 k terminu inspek¢ni Cinnosti)
Rozbor Urazovosti $koli rok 2014/2015

Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2014 ze dne 26. 3. 2015

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze stitnho rozpodtu vroce 2014
ze dne 23. 1. 2015

Hlavni tcetni kniha za obdobi 01-12/2015 za ucty 501, 518, 648 a 413 k 31. 12. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz S pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoledné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekcee k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava véetné

pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafizeni, jichZ
se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Eliska Birkova, Skolni mnspektorka Mgr. Eliska Birkova, v.r.
Ing. Hana Mal’arova, Skolni nspektorka Ing. Hana Mal’arova, V.I.
Mgr. Jana Frankova, skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova, v.r.
Mgr. Jaromira Lonova, Skoli inspektorka Mgr. Jaromira LAnova, v.r.
Bc. Lenka FulneCkova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova, v.r.

Mgr. Hana Kachtikova, odbornik na etickou vychowu Mgr. Hana Kachtikova, v.r.

V Ostravé 29. tnora 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspek¢ni zpravy

Mgr. Viadimir Kolder, feditel Mgr. Viadimir Kolder, v.r.

V Ostravé 29. Unora 2016
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