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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Inspekcni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/ 2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni
pozdéjSich predpisii pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti a zakl
o ¢innosti skol, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

e Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola BorSov nad Vltavou je ptispévkovou organizaci ztizenou Obci BorSov nad
Vltavou. K 1. 1. 2008 doslo k rozdéleni subjektu Zakladni Skola a Mateiska Skola BorSov
nad Vltavou na dva samostatné subjekty. Zakladni $kola funguje nadéle jako trojtiidni,
navstévuje ji v sou€asnostit 55 zakid 1. — 5. rocniku. Vzdélavani zde probihd v 1., 2., 3.,
ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, ve 4. a 5. ro¢niku
podle upraveného vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 vcetné jeho
uprav a dopliikii. Ve Skole pasobi téz Skolni druzina. Pocet 74kl se za posledni 3 roky
zvysil o 12.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych a materidlnich ptedpokladii Skoly vychéazi zvyvoje tvorby
a ¢erpani finan¢nich prostfedkti v letech 2007 az 2009. Srovnatelnost udajti do konce roku
2007 a po tomto roce je vSak ovlivnéna rozdélenim Skoly na dva samostatné subjekty, a to
matefskou Skolu véetné Skolni jidelny a zékladni Skolu véetné Skolni druziny. V prabéhu
sledovaného obdobi se pocet zakti zakladni Skoly zvySoval — mezi rokem 2008 a 2009 se
zvysil celkem o 10, coz predstavuje nartist 22,2 %. Celkovy pocet zaméstnanct tak i pocet
pedagogickych pracovniki zistaval ve sledovaném obdobi konstantni.

Skola své provozni vydaje hradi pfedev§im z dotaci na pi¥imé naklady na vzdélavani ze
statniho rozpoctu, dotaci na provoz od zfizovatele, v mensi mife z dotaci na rozvojové
programy ze statniho rozpoctu a vlastnich vynosti Skoly. Vyvoj Cerpani nakladi Skoly
nevykazuje v uplynulych letech Zadné vyraznéj$i zmény. Pouze v poslednim sledovaném
roce 2009 doslo k rychlejSimu nérGstu nékladii. Tento nardst byl ovlivnén zménami
zafazeni a sazeb tarifnich plati nepedagogickych pracovnikll a poskytovanymi finan¢nimi
prostfedky v ramci motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii. Mzdové naklady
se tak zvysily proti roku 2008 o 8, 1%. Tento nartst Skola z podstatné Casti hradila
finanénimi prostfedky ziskanymi zrozvojovych programii na ,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikii a ,ZvySeni nendrokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki“. Vydaje Skoly na materidlni
vybaveni (uc¢ebnice ucebni pomticky apod.) jsou vynakladany imérné poctu zaki a vyvoji
dotaci na pifimé naklady na vzdélavani. V roce 2009 ziskala Skola navic pro tuto oblast
dotaci ze statniho rozpo€tu na vybaveni 1. ro€nikid. Celkové je hospodateni Skoly
s finan¢nimi prostfedky vyrovnané a nevykazuje Zadné disproporce.

Skola md potiebné finanéni zdroje pro zabezpedeni Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pristup pri prijimani a pri jeho ukoncovani

Skola poskytuje dostate¢né informace o moznostech vzdélavani i zptisobu piijimani zaki.
Vyuziva k tomu ptedevs§im osobni kontakty se zakonnymi zastupci zakli a webové stranky.
Reditelka $koly vede $kolni matriku, provadi v ni zmény a predava z ni udaje v souladu
s ptislusnymi ustanovenimi Skolského zdkona. DodrZzuje zdkonna ustanoveni pii piijimani
73kt a pii odkladech povinné $kolni dochazky. Skola dodrzuje rovny piistup ke
vzdélavani.

Zohlediiovani vzdélavacich potreb jednotlivce, Skolni poradenstvi

Skola zohlediiuje potieby a moznosti b&Zné populace i 4kl s odlisnymi vzdélavacimi
potiebami. V centru stalé pozornosti je problematika vzdélavani vSech zaki, vyucujici
k nim pfistupyji individudlné a ptijimaji opatieni k podpotfe jejich vzdélavani. S cilem
napomoci rozvoji z4jmu a schopnosti Zakl je vytvotrena pestra nabidka zajmovych utvard,
které vedou ucitelky 1 externi lektofi. Pracovnicim Skoly se dafi vytvaret pfiznivé pracovni,
emocionalni a socidlni klima.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pofadované tirovné, pozitivem je podpora
osobnostniho rozvoje Zaki.



Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Ve Skolnim roce 2009/2010 probihd vzdélavani v 1., 2., 3. ro¢niku zakladni
skoly podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani ZS BorSov nad
Vltavou (dale SVP), ktery je po drobnych tpravach v priibdhu inspekce v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem. Zohlediiuje cilovou skupinu Zakd, personalni
obsazeni Skoly a materidlni zdzemi, obsahuje pozadované inovace obsahu vzdélavani.
Rodice byli o jeho vydani informovani, k dispozici je i na webovych strankach Skoly.

Strategie a planovani

Planovani je v souladu sredlnymi podminkami Skoly, respektuje zavazné dokumenty.
Vychazi z koncepcnich zamérti, konkrétni ikkoly v daném obdobi v jednotlivych oblastech
chodu skoly jsou obsazeny v rocnim planu prace, jehoz plnéni je sledovano.
Dokumentace vztahujici se k organizaci vzdélavani odpovida podminkam Skoly.

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovdno na zéklad¢ stanovenych kritérii za obdobi
Skolnich let 2005 — 2007. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly jsou téz zpracovany.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly je ve funkci 4. rokem a jiz absolvovala funkéni studium. Jeji prace vychazi
ze zékladnich dokumentli vypracovanych k organizovani vzdélavani a chodu Skoly.
Podporuje inovace ve vzdélavani zakil obsazené v SVP, na jejichz zavadéni se podileji
vSechny pedagogické pracovnice. V souladu s koncepénimi zaméry vytvaii podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP).

Skolni #ad je zpracovan v souladu se zakonnou normou, upravuje podminky pro zajisténi
vzdélavani. Skolni strategie prevence socialné patologickych jevii podporuje vytvafeni
ptiznivého klimatu ve Skole.

Oblast vedeni Skoly ma poZadovanou uroveri.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

Ve Skolnim roce 2009/2010 ptisobi ve skole 5 ucitelek (vCetné feditelky) a 1 vychovatelka.
Vsechny pedagogické pracovnice maji pozadované vzdélani. Pro vzdélavani zaka jsou
tedy zajistény velmi dobré personalni podminky. Reditelka podporuje dal3i profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikli. V planu dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt (dale
DVPP) je uptednostiiovano vzdélavani podporujici ¢innostni u€eni a zavadéni modernich
technologii do vyuky, dalsi vzdélavani pro praci se zaky se specifickymi poruchami u€eni 1
vzdélavani v oblasti prevence socialné patologickych jevil. Finan¢ni prostredky poskytnuté
na DVVP skola uceln¢ vyuziva.

Materialni a finan¢ni predpoklady

V budové ZS je 5 udeben, z toho jedna byla upravena béhem hlavnich prazdnin z uéebny
vytvarné vychovy a pracovnich ¢innosti. Tfidy jsou pouze Caste¢né vybaveny modernim
zakovskym ndbytkem, ostatni nabytek je stary, opotfebovany, rovnéz tak podlahy. Pocitace
ve tfidach jsou funkéné vyuzivany k vyhledévani informaci i k procvicovani u¢iva pomoci
vyukovych programt, v jedné tfid¢ je moderni didakticka pomticka - interaktivni tabule.
Skola stale nema vlastni t&locviénu, vyuziva t&locviénu mistni, rovnéz tak sportovisté.
Obec podala projekt na zéasadni zlepSeni prostorovych a materidlnich podminek Skoly
a ziskala grant ROP na pfestavbu a pfistavbu Skoly, ktera by méla byt realizovana na
podzim roku 2010. Pocitano je s pfemisténim Skolni druziny a jidelny, se zbudovanim
multifunkéni ucebny, vybavenim Skoly interaktivnimi tabulemi, novym nabytkem atd.



Veskeré prostory Skoly jsou estetické, podnétné. K jejich vyzdobé byla vyuzita fada praci
zakd vzniklych pii Skolnich projektech. Materidl pro vytvarné apracovni cinnosti
poskytuje Skole také reklamni studio Galileo. Prostorové podminky Skoly celkoveé
umoziuji realizaci ptijatého vzdélavaciho programu.

Skola systematicky vytvaii piiznivé podminky pro bezpeény priibéh vzdélavani. Podporuje
zdravy vyvoj zakl, poskytuje jim prabézné potfebné informace k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi. Zaci jsou prokazatelné upozoriiovani na rizika a pfipadna nebezpedi pii
Skolni 1 mimoskolni ¢innosti. Mira trazovosti ve Skole je v poslednich tfech letech
minimalni, za posledni dva roky nebyl zaznamenan zadny uraz.

Skola ve sledované oblasti dosahuje standardni iirovné.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Skola napliiuje ugebni plany podle SVP a dalsich schvalenych uéebnich dokumentd.
Vyuka je organizovana tak, Ze skola funguje jako trojtfidni, n€které predméty, prevazné
vychovy, jsou pro dva ro¢niky spojovany. Podminky, které ma skola pro vzdélavani, jsou
zlepSovany a uceln¢ vyuzivany.

Podpora rozvoje osobnosti Zakt pedagogickym pracovnikem

Z dokumentace, aktivit Skoly i hospitaci zamétenych zejména na pfedméty ptirodovédného
charakteru a podporu rozvoje Ctendiské gramotnosti vyplynulo, ze se nové vzdélavaci
strategie obsazené v SVP pozitivné promitaji do vzdélavani zaka.

Vzdélavani probihalo v pfijemném a podnétném prostiedi. Hodiny vychézely z velmi
dobré motivace a byly postaveny na aktivni uc€asti zakd, tj. na ¢innostnim pojeti vyu¢ovani.
Utinné byla zafazena frontalni prace i prace dvojic a skupin, véetné dramatizace, pro
zpestieni byly zatazeny i didaktické hry. Vyuka Cerpala z prozitka zakt, dostatecny prostor
zde byl pro premysleni asamostatné uvazovani, pro praci s chybou, pro spolupréci
a prezentaci prace. Vyuka byla podpofena materidlnim zdzemim vcetné pocitact
a interaktivni tabule. Zaci tak méli moznost ziskavat informace z vice zdroji, z uéebnic,
encyklopedii i z internetu. Skola uéelné& zaélefiuje do bézné vyuky tiidni a $kolni projekty,
které propojuji teoretické poznatky s praktickym zivotem. Nedilnou soucasti vzdélavani
bylo motivujici, zdlivodnéné hodnoceni pribéznych Zzdkovskych vykond, které zahrnovalo
1 pokrok. Jeho cilem je vést zaky ke zlepSovani osobnich vysledkii. Vhodné bylo
zatazovano také sebehodnoceni zaku.

Podpora Ctendiské gramotnosti probiha jako pfirozend soucast vzdélavani. V nejvice
sledovaném 3. ro¢niku, v némz se dokoncuje zakladni ¢tendisky vycvik, probihala velmi
dobife prace s textem, zaci vyhledavali informace, usuzovali, m¢éli moznost samostatné
uvazovat a domyslet, dramatizovat text. Podpora cCtenarské gramotnosti je patrna
1 v dal§ich pfedmétech, protoZe Skola cilené rozviji Ctendiské dovednosti také riznymi
projekty. K zajimavym projektim pattil Detektivni bramborovy tyden, jehoz cilem bylo
naucit zaky pracovat s pocitaci, s encyklopediemi a dal$im informa¢nim materidlem, naucit
je zpracovat projekt, pracovat samostatn¢ i ve skupiné a vyslednou praci prezentovat.
Dalsim byl projekt Jak chutna historie, k jehoZz zdarnému vysledku pfispéli i rodice.
Celkové vzdélavani vede k rozvoji klicovych kompetenci a je v souladu se strategiemi
uéeni obsazenymi v SVP.

Hodnoceni projevi Zaku v pritbéhu vzdélavani (klicové kompetence)

Z vyse uvedeného vyplyva, ze vzd€lavani probihalo v prostiedi, které skutecné vytvarelo
prostor pro uplatnéni zaki a rozvijelo pozadované kompetence. Zaci se aktivné zapojovali
do ¢innosti, logicky uvazovali a tvofivé mysleli. Dodrzovali pravidla prace, respektovali
praci druhych, uméli spolupracovat. Pfimétené ke svému véku prezentovali vysledky



Skolnich aktivit, kultivované se vyjadiovali. Z realizovanych projektl je zfejmé, Ze se dafi
prace ve skupinach zaka stejného veéku i1 vékoveé smiSenych. Tuto skuteCnost doklada také
velmi podnétna vyzdoba Skoly a zaniceni, s nimZ Zaci o prub&hu projektti hovotili.

Z4ci méli prostor také pro vyjadieni miry osvojeni si schopnosti ugit se i pro hledani cesty
ke zlepSeni pozadovanych védomosti a dovednosti. Uplatiiovali sebereflexi
a sebehodnoceni.

Skole se da¥i aplikovat moderni vzdélivaci strategie. Pouzivané metody a formy prdce ve
sledovanych oblastech i trend nastoleny v hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii jsou na
poZadované urovni. Prikladna je realizace Skolnich a téidnich projektii, které propojuji
teoretické poznatky s praktickym Zivotem a rozvijeji poZadované kompetence Zakii.

Partnerstvi

Spoluprace se zfizovatelem, obci Bor§ov nad Vltavou, probiha na standardni trovni. Skola
jeho prostfednictvim ziskala grant na dalsi piistavbu, zfizovatel rovnéZ finan¢né podporuje
ginnost zajmovych krouzkd. Dal$im partnerem $koly je Skolskd rada, ktera byla
ustanovena v souladu s pravnimi piedpisy. Skola zajistuje prokazatelnym zpisobem
informovanost rodi¢i prostiednictvim tfidnich schiizek, konzulta¢nich hodin i1 formou
webovych stranek. Organizace rtiznych soutézi a spole¢nych akci se uskuteciiuje s dalSimi
subjekty, napi. s TJ BorSov a hlavné s malotfidnimi zakladnimi Skolami v regionu. Na
urovni vedeni $kol probihd 1 spoluprace se Skolami, na kterych Zaci pokracuji na 2. stupni.
Partnerské vitahy maji standardni uroveri.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzd&avaciho obsahu

ZvySovani funkéni gramotnosti Zakia

Ze Skolni dokumentace, z aktivit a z hospitaci vyplyva, Ze Skola zvySuje funkéni
gramotnost zakl v oblastech ctenaifskych, socialnich, matematickych, ptirodovédnych i
informacnich gramotnosti a podporuje schopnost komunikace v cizich jazycich. Vede zadky
k praci s textem, k abstraktni piedstavivosti, k logickym mysSlenkovym postupiim
a vzajemnym souvislostem.

Ptirodovédné kompetence zakii jsou rozvijeny zejména v oblasti ptirodovédného
vzdélavani, jehoZ soudasti je vzdélavani environmentalni. Zaci jsou vedeni k tfidéni
odpadu, Setfeni vodou a energiemi a ke zlepSovani vnitiniho prostfedi Skoly. Soucasti
vychovy ke kladnému vztahu k zivotnimu prostiedi jsou také tematické vychazky, cviceni
v prirod¢, exkurze, vylety a pobyty zakl v pfirod€. Tuto problematiku rozvijeji i Skolni
projekty. Ve $kolnim roce 2007/2008 probihal projekt Uzasna Zeméskola, v ramci néhoz
zaci ziskali 4. misto v krajské ekologické vytvarné soutézi. Posledni uskute¢nény
nckolikadenni projekt sndzvem VéEda je zabava probihal v Cervnu minulého roku
v Albrechticich. Zéci se tak seznamili formou ¢innostniho uéeni se zdkladnimi fyzikalnimi
zakony. K rozvoji ekologického mysleni ptispiva i ¢innost piirodovédného krouzku.

Skola cilené rozviji funkéni gramotnost %dkii, environmentdlni vzdélavini md
poZadovanou uroveii.

Vyvsledky vzdélavani Zzaka na arovni Skoly

Z ptedlozené dokumentace je patrné, Ze hodnoceni a analyze vysledki vzdélavani zaku je
vénovana patiicnd pozornost. Vyucujici znaji moznosti a schopnosti zakdi a snaZi se
o jejich optimalni motivaci ke zlepSovani vysledk.

Zaci $koly se ucastni akci a pfedmétovych soutéZi, ve kterych maji moznost porovnat své
znalosti a dovednosti s ostatnimi vrstevniky.

Skola je ve sledované oblasti na standardni iirovni.



Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zaiazeni Skoly do Skolského rejstiiku,
PFi poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy
a podle schvalenych ucebnich dokumentii.

Skolni vzdélivaci program pro zikladni vzdélavani je zpracovdn plné v souladu
s Ramcovym vzdélivacim programem schvilenym MSMT. Skola md materidlni
a finanéni prostiedky a zdroje pro realizaci SVP, které jsou ticelné a vhodné vyutivdny.
Reditelka $koly plni povinnosti, které vyplyvaji ze zdkonnych norem. Pii vzdéldvini kit
dodriuje rovny p¥istup. Skola cilevédomé vytvdii zdravé a bezpeéné prostiedi.

Ze sledovaného déni ve Skole, aktivit a hospitaci je ziejmé, Ze se Skole daii napliiovat
vzdéldvaci strategie obsafené v SVP. Pati'i sem téinné strategie uéeni podporujici aktivni
zapojeni Zaki, tedy cinnostni pojeti vyucovani, dale rozvijeni klicovych kompetenci,
uplatiiovdani sebereflexe a sebehodnoceni Zdkii. Systém hodnoceni motivuje Zdiky
k individualnimu posunu.

Oblast environmentdlni vychovy ma standardni uroveri.

Vyznamnym pozitivem je podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje Zakia.

Piiklad dobré praxe:
o realizace Skolnich a ti'idnich projekti, které vyrazné rozvijeji klicové kompetence
Zdaka

Prostor pro zlepSeni:
o zkvalitnit materialni zazemi Skoly, zejména vybavit Skolu modernim Zdkovskym
i ostatnim nabytkem, rekonstruovat zastaralé socidlni zaiizeni Skoly a podlahy
uceben

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT o ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 27 271/2007-21 s G€innosti od 1. 1. 2008, ze dne 11. 12.
2007

Rozhodnuti Krajského tufadu JihoCeského kraje ¢j. KUJCK34522/2007/OSMT/2
s ucinnosti od 1. 1. 2008 o provedeni vymazu soucasti Skoly

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Obce BorSov nad Vltavou ¢j. 428/2002, ze
dne 24. z4ti 2002 véetné Dodatki a Ptiloh

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢.j. 461/2006, ze dne 14. 8. 2009 s ucinnosti
od 1. 9. 2006

Osvédceni o absolvovani vzdélavacitho programu ,,Studium pro feditele Skol
a Skolskych zatizeni“, ze dne 20. 4. 2007

Zakladni koncepce rozvoje skoly ZS as MS Borsov nad Vltavou 2006-2009
Organizacni zabezpeceni pro Skolni rok 2009/2010

Plan préace na Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2006

Plan pedagogickych rad ve §kolnim roce 2009/2010

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2009/2010

Plan akci na skolni rok ve Skolnim roce 2009/2010

Plan prace metodického sdruzeni

Organizacni fad Skoly a jeho soucasti s platnosti od 1. 10. 2006

Koncepce environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty 2009 — 2010
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Plan environmentéalniho vzdélavani, vychovy a osvéty — 2009/2010

Koncepce vychovy ke zdravi a ke zdravému zpiisobu zivota 2006 — 2009

Skolni projekt Zdrava §kola ve §kolnim roce 2009/2010

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni #ad s platnosti od 1. 11. 2008

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii véetné dokladii o dal$im
vzdelavani

Plan DVPP 2009/2010 a Dlouhodoby plan

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2008/2009
a2009/2010

Rozvrhy ttid ve Skolnim roce 2009/2010

Minimalni preventivni program — Koncepce preventivni prace, platnost od 1. 9. 2006
Pravidla hodnoceni a klasifikace zak, platnost od 1. 9. 2006

Zéaznamy z hospitaci a zaznamy o kontrole pedagogickych pracovniki

Vyroéni zprava ZS a MS BorSov nad Vltavou za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Vlastni hodnoceni za obdobi 2005 - 2007

Kniha trazii ve Skolnim roce 2006-2009

Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Rozhodnuti feditelky Skoly v oblasti vykonu statni spravy ve Skolnim roce 2009/2010
Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Avizo o piidéleni Ucelové urenych financnich prostfedkl statniho rozpoctu na
Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci SIPVZ vydané Krajskym
uradem Jihoceského kraje dne 12. 12. 2007

Dotace ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni
politiky ve vzdélavani v roce 2007 dle ¢.j. 24 529/2007-25

Stanoveni zavaznych a orientaénich ukazateli rozvojového programu MSMT
»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnik* vydané Krajskym ufadem Jihoceského kraje dne 26. 8. 2008

Stanoveni zdvaznych a orientaénich ukazateld rozvojového programu MSMT
»Zvyseni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikd, regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace vydané Krajskym
ufadem JihoCeského kraje ze dne 9. 2. 2009, ze dne 10. dubna 2009, ze dne 15. 6.
2009, ze dne 20 7. 2009 a ze dne 26. 10. 2009

Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateld finan¢nich prostfedkii na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni dopadu meziroéniho sniZzeni poctu Zakl a
s nim spojené nutnosti snizovani po¢tu zameéstnancti regionalniho skolstvi ziizovaného
uzemn¢ samospravnymi celky a podpora feseni specifickych problémt regionalniho
Skolstvi v plisobnosti izemnich samospravnych celkl -II. Etapa“ vydané Krajskym
ufadem Jihoceského kraje dne 15. 10. a 24. 11. 2009

Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateld finan¢nich prostfedkii na feSeni
rozvojového programu MSMT ,Posileni wirovné odméhovani nepedagogickych
pracovnik — 2. etapa®“ ¢.j.: 11215/2009-26 vydané Krajskym ufadem Jihoceského
kraje vydané Krajskym tufadem Jihoceského kraje dne 15. 6. 2009

Dotaéni dopis — avizo — rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku
zakladniho vzdélavani® vydané Krajskym uradem Jiho€eského kraje dne 11. 6. 2009
Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdakladnim, strednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisit miiZe
ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislu$ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Véra Drsova V.I.
Mgr. Hana Bezdékova V.I.
Ing. Josef Fousek V.I.

Ceské Budgjovice dne 14. dubna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a ptijmeni Podpis

Mgr. Eva Hnudova, feditelka Skoly V.I.

Borsov nad Vltavou dnel9. dubna 2010



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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