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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola je dvoutiidni predskolni zatizeni.

V tomto Skolnim roce bylo do matetské Skoly piijato 50 déti (z toho pét déti na nepravidelnou
dochazku). Tti déti maji odloZenou povinnou Skolni dochazku. Skladba ve ttidach je spise
vékoveé homogenni.

Soucasti skoly je Skolni jidelna.

Reditelka byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni konaného dne 29. ervna
1996 s ucinnosti od 1. ¢ervence 1996. Potvrzena ve funkci byla k 1. lednu 2003.

Posledni inspekce byla provedena 16. a 17. inora 1998.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy v matetské skole

e materialné-technickych podminek mateiské Skoly

e pribéhu a vysledkll vzdélavani a vychovy ve spontannich ¢innostech

e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v fizenych ¢innostech

e dodrzovani finan¢nich, vyzivovych a spottebnich ukazatel za rok 2002 ke dni kontroly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vzdélavaci praci v matefské Skole zajistuji Ctyfi pedagogické pracovnice s celkovou dotaci
3,60 uvazki, z nichz tfi spliuji podminku odborné a pedagogické zplsobilosti a maji
dlouholetou praxi. Absence odbornosti u jedné pedagogické pracovnice (obor vychovatelstvi)
se v jeji ¢innosti negativné neprojevovala (viz priabéh vychovné vzdélavaci prace).

Vyse pracovnich Givazkl umoziluje zajistit celodenni plnéni pedagogickych zdmért. Vzajemna
soucinnost vSech ucitelek pfi plnéni vzdélavacich cilti ptijatého programu matetské skoly je
zajiSténa zejména velmi Gzkou spolupraci, otevienou komunikaci, pfenosem novych poznatkt
ze vzdélavacich akci a metodickym vedenim feditelky.

Reditelka piispiva svym vystupovanim a stylem fizeni k bezkonfliktni atmosféfe. Ocefiuje
zodpovédnost pracovnic a jejich ochotu aktivné se podilet na chodu Skoly a plnéni tkolt.
Akceptuje nazory a podnéty ucitelek predevsim pfi planovéani a zajiStovani akci Skoly. Pruzné
reaguje na nové trendy v predskolni vychové a vzdélavani. Zucastnuje se riznych vzdelavacich
akci, motivuje a podporuje v dalSim vzdélavani i ucitelky. Organiza¢né vytvari podminky pro
jejich Gcast na vzdélavacich semindfich, zajistuje doplhovani Skolni knihovny odbornou
literaturou, publikacemi a ¢asopisy. Témata dal§iho vzdélavani vychazi ze zajmu ucitelek, ale
také z potieb a zdmért Skoly. Poznatky a zkuSenosti si pedagogické pracovnice vzdjemné
predavaji a prubézné diskutuji o jejich vyuziti ve vychovné vzdéldvacim procesu.

Na zéklad€ planu jsou svolavany pedagogické rady. Jednani se tyka piedevSim vychovné-
vzdélavaci prace, ptipravy akci Skoly, pfenosu informaci z porad feditelek, hodnoceni prace
a pfedavani poznatktli z dal$iho vzdélavani. Organizacni zaleZitosti jsou zafazovany na porady
provozni za Ucasti vSech zaméstnanc.




Hodnoceni pracovniki je provadéno dle zpracovanych hodnoticich kriterii. Reditelka pii
stanoveni vySe nenarokovych slozek platu ocefiuje predev§sim kvalitu prace, tvofivost,
iniciativu a ochotu pracovat nad rdmec pracovnich povinnosti.

Organizovani provozu i pedagogického procesu je promyslené a funk&né stanovené vzhledem
k potfebam rodict i déti. Chod Skoly ma jasné stanovena pravidla zakotvena v fadech Skoly.
Instrukce pro rodie feditelka zpracovala ve wvnitinim fadu Skoly, ktery zahrnuje jejich
povinnosti a ¢aste¢né i prava. Pro zaméstnance jasn¢ a prehledné vymezila jejich pravomoci,
kompetence a povinnosti. Provozni dobu jednotlivych tfid odstupniovala. Pracovni dobu
ucitelek a jejich casteCné soub&zné plisobeni u déti stanovila vhodné ve vztahu k zajiSténi
individudlni a skupinové prace. VSechny dokumenty Skoly jsou zpracovany vystizné
a prehledné, coz pfispivad k bezproblémovému chodu. Jasn€ stanovena organizacni struktura
Skoly, vymezeni povinnosti a ptehlednost dokumentace umoziiuji feditelce i€inné fizeni.

Informacni systém smérem k zaméstnanclim i rodictim je optimélni. Informace v ramci Skoly
jsou predavany objektivné a vcas prostiednictvim osobnich rozhovord, nastének,
pedagogickych a provoznich porad. Rodi¢e se mohou s vysledky prace déti seznamovat na
nasténkach. pii besidkéch, tfidnich schtizkach. Priibéh ¢innosti mohou sledovat pti vstupech do
tfid. Skola v ramci konzultaéni a poradenské ¢innosti zprostiedkovava rodi¢tm kontakt
s pedagogicko psychologickou poradnou. Jako krouzek je zatazena vyuka anglictiny. Svoji
praci déti prezentuji 1 pii vytvarnych soutézich, kde ziskavaji velmi dobra ocenéni.

Pfiznivé rodinné klima Skoly ovliviiuje spokojenost ptedskolnich déti 1 cely vychovné-
vzdelavaci proces.

Persondlni podminky maji 7 hlediska odborné a pedagogické zpitsobilosti, organizovdni,
dalSiho vzdélavani, odborného vedeni pracovnikii velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Umisténi matefské Skoly ve dvou podlazich, neucelové budovy poskytuje standardni podminky
pro pobyt déti i podnétné prostiedi pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu. Pocet
zapsanych déti ve tfidach je volen s ohledem na hygienickou kapacitu jednotlivych tfid i na
organizaci provozu. Prostory mistnosti pro odpocinek déti jsou stisnéné, rovnéz pomérné mala
spole¢na Satna pro obé¢ tfidy limituje organizaci provozu. Socidlni zafizeni jsou starsi, ale jesté
funkéni, planovana je jejich rekonstrukce. Nepfiznivé je umisténi rucnikii v chodbé. Ptivod
teplé a studené vody k détskym umyvadliim neni zajiStén smésnou baterii.

Prostorové usporadani tiid a jejich clenitost umoziluje realizaci pohybovych aktivit,
spontannich her, individudlni i skupinovou préaci. Vybaveni tfid cetnymi namétovymi,
pracovnimi i vytvarnymi koutky motivuje déti ke spole¢nym tvofivym hrdm i k samostatnym
¢innostem. Prostor pro relaxaci a odpocCinek si déti aktudlné vytvafely z rliznych textilnich
doplnkt. Zafizeni star§Sim, ale udrZzovanym ndbytkem odpovidd poctu déti, méné jiz
antropometrickym pozadavkim (stejna vyska détskych zidlicek).

Uspotadani hracek a pomucek je z vetsi ¢asti prehledné a Gcelné. Jejich postupna a promyslena
obnova i dopliiovani materialii jsou pribézné zajiStovany. Ttidy jsou vybaveny klavesovymi
nastroji (ve tiid¢ starSich déti jiz zastaralym klavirem) a dal§imi hudebnimi nastroji. VyuZivana
byla i kytara (ulitelky). Vybaveni té€lovychovnym zafizenim a pomickami pro pohybové
aktivity vcetné dvou balan¢nich mict je standardni, rovnéz tak vybaveni audiovizudlni
technikou. K dispozici je Sirokd nabidka soucasné détské literatury. Odborné literatura je




systematicky doplilovana novymi tituly z oblasti pfedSkolniho vzdé€lavani, zejména tituly Portal
a RAABE.

Cistota viech prostor byla ziejm4, estetickd uroven interiérii je na primérné tirovni, vyzdobu
tfid 1 dalSich prostor tvoii ¢etné prace déti a ucitelek.

K pohybovym, poznavacim a relaxacnim aktivitdm slouZzi velka, nov€ zrekonstruovana Skolni
zahrada. Oploceni v pfirodnim stylu, dvé nova piskoviste, pristfesek i1 ptivod vody umoziuji
velmi piiznivé podminky pro pobyt déti venku. Vybaveni prilezkami a dalSimi prvky je
standardni.

Uspotadani dennich ¢innosti vytvari velmi dobré psychohygienické podminky pro déti, i pro
vSechny zamé&stnance Skoly. Rezim dne respektuje potieby a zajmy déti, plné podporuje jejich
individudlni rozvoj. Organizace odpoledniho odpocinku respektuje uspokojovani individudlni
potfeby spanku jednotlivych déti. V rdmci upeviiovani hygienickych navykd je nalezita
pozornost vénovana pravidelné péci o chrup.

Pitny rezim je zaveden. VyuZivala ho vSak jen cast déti, i kdyZz se ucitelky snazily u déti
pestovat navyk a potiebu pravidelného ptisunu tekutin. Denné jsou zafazovany fizené
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Skola vlastni star$i typ osobniho pocitace a tiskarnu.

Péée o materialné technicky stav je zajistovana ve spolupraci se ziizovatelem. Reditelka ma
denni pfehled o vyuZivani materidlnich zdroji, vyuZzivd vSech néstrojii fizeni ke zvySovéni
kvality. Potfebnd planovand rekonstrukce celého objektu - zvlasté obnova plaste budovy
i technického vybaveni probiha po ¢astech podle finan¢nich moZznosti. Zavedeno bylo plynové
topeni, opravena stfecha, a vySe uvedend tuprava Skolni zahrady.

Materidalné-technické podminky maji priimérnou uroveri — pozitiva i negativa jsou
v rovnovdze.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skola méa na zakladé vysledkdi analyzy své Cinnosti stanoveny koncepéni cile v oblasti
materidlné-technické, persondlni i vychovné-vzdélavaci. S vyuZzitim Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani je hledan a oveéfovan novy model planovani i realizace
pedagogické prace. Nové zpracovany Skolni vzdélavaci program podava piehledné zékladni
informace o Skole a urCuje jeji st€Zejni hodnotovou orientaci. Jasn€é vymezuje zékladni cile,
pravidla a zasady, které plné koresponduji se soucasnymi prioritami preprimarniho vzdélavani.
Na zékladé, pro celou Skolu jednotnych, tematickych celki a nabidky tydennich podtémat
zpracovévaji ucitelky t¥idni vzd&lavaci programy. Casteéné se objevuje aktudlni ndvaznost na
praktické zkuSenosti déti i uzsi logickd a citova provazanost planovanych €innosti. Ve tiidé
starSich déti chybi pribézny, ¢i alespon tydenni systém vyhodnocovani uspéSnosti napliovani
pedagogickych zamérl, programovych celkil a rozvoje déti. Pro orientaci vyvojového rozvoje
déti slouzi souhrnné piehledy o détech a pracovni listy. Vice neZ v planovani je vyraznéji
kvalitné€jsich vysledkli dosazeno v samotné pedagogické praci. Jde zejména o oblast rozvolnéni
organizace spontdnnich a fizenych Ccinnosti s vySSim zastoupenim skupinové prace,
demokratické pojeti vzdjemné komunikace a spoluprace s détmi, organizaci nabidky fizenych
¢innosti 1 umisténi a dostupnosti hracek véetné uc¢ebnich pomucek.




Vzdélavaci program vhodné doplituje predplavecky vycvik, pravidelné saunovani, logopedicka
péce zajistovana kmenovou ucitelkou ve spolupraci s klinickym logopedem, skoly v pfirodé a
rizné poznavaci, kulturni a spole¢enské akce 1 oslavy ve spolupraci s rodici.

Déti s odkladem povinné $kolni dochazky nemaji zpracované individudlni plany.

Povinnd dokumentace je vedena fadné a na pfedepsanych tiskopisech. Obsahové je Uplna,
s kvalitni vypovidaci hodnotou o obsahu poskytovaného vzdélavani.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilti je funkéni. Naméatkové kontroly,
kratké orienta¢ni vstupy i komplexnéji pojaté hospitace jsou pisemné zaznamendvany. Kvalita
jejich obsahu 1 Ustni rozborova €innost zaznamenana v pribéhu inspekce svéd¢i o tom, Ze
feditelka dovede postihnout zékladni problémy a vyvodit znich zdvéry pro dalsi préci.
Pozitivnim zjiSténim je i1 skutecnost, Ze dovede pruzné reagovat na nové ziskané poznatky
a cely tym zamé&stnancti Skoly cilevédomé vést ke zvySovani kvality prace.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili pfedskolni vychovy, vhodnym
a pfiméfenym zpiisobem naplituje aktualni poteby a zdjmy déti.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Kvalitu vSech c¢innosti obou tfid ovlivnila podnétnd a uspokojujici nabidka hracek, her
irtznorodych aktivit. Ke zcela vyCerpavajici Skéale spontdnnich cinnosti chybél pouze
vyraznéj$i moznost aktivit pohybovych. Jasné stanovend pravidla, klidné, laskavé, vstiicné, ale
disledné vedeni vytvéfely ptiznivou atmosféru tiidy. U¢itelky cilené podporovaly ¢innosti déti,
navazovaly na predchézejici zkuSenosti a poznatky, opiraly se o aktualni propojeni s redlnym
zivotem. Pedagogické zadméry zohlednovaly rozvojové, hodnotové a vykonnostni oblasti,
uzivano bylo téméf vSech U€innych metod uceni. Diiraz byl kladen na rozvoj poznavacich
procesu prostiednictvim osobniho prozitku, smyslového pozndvéni, experimentovanim i praci
s chybou vzdy sohledem na individudlni moZnosti a zvlaStnosti déti. Rezervy byly
zaznamenany v absenci zafazovani skupinové prace s dirazem ucit se vzajemné komunikaci,
spolupraci a dohodé&. Velk4 pozornost byla vénovéana rozvoji pozitivnich vzajemnych vztaht,
spolecenskych a kulturnich nadvykl. Déti mély pii vSech ¢innostech moznost uplatiiovat svoji
fantazii a tvotivost. Vztah ucitelek k détem byl partnersky, vzdjemna komunikace i spoluprace
byly vyvazené, zaloZzené zasadn€é na demokratickych pravidlech. Déti se podle vlastni volby
¢innosti, mista, ¢asu i kamardda dostatecné seberealizovaly. Respektovano bylo jejich tempo,
citlivé ovliviiovany byly jejich potieby a zkuSenosti. VSechny ¢innosti byly ucinné vstupné i
pribézné¢ motivovany. Vykony déti byly podporovany adresnym pozitivnim hodnocenim.
Zaznamenano bylo i vyuziti zpétné vazby a vedeni déti k sebehodnoceni.

Organizace pribézné¢ probihajicich spontannich 1 fizenych Ccinnosti byla promyslena,
podporovala socidlni rozvoj déti, vzidjemné respektovani i toleranci. Déti se do cinnosti
zapojovaly s chuti a pfirozenou aktivitou. Mély dostatek ptilezitosti k samostatnym verbalnim i
jinym projevim. Volba metod byla pfiméfend véku a moznostem déti. Preferovano bylo
pfirozené uceni prostfednictvim integrovanych celkii s prevladajici formou skupinovych
¢innosti.

Organizace prechodovych ¢innosti byla z ohledem na vzdélenost socidlniho zafizeni feSena
frontalné s mensimi prostoji, které vSak byly vzdy ucinné vyuZity k aktivizaci déti. Rezervy
byly zaznamenany v organizaci dopoledni svaciny - moznost déti aktivngji se podilet na
spolec¢ném pribéhu stolovani.

Nékteré nedostatky zaznamenané u zacinajici ucitelky v oblasti organizovani a naroc¢nosti
zvolenych cilll vyplyvaji z kratké praxe a zastaralejSich teoretickych znalosti. Dusledné



odborné vedeni feditelkou korespondujici se souCasnymi prioritami efektivnosti vzdélavani
ptredskolnich déti jsou v8ak zarukou jejiho odborného ristu.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Diky kvalitnimu vedeni a partnerskému piistupu ucitelek se déti citily jisté, byly spokojené,
respektovaly pfedem dohodnuta pravidla. Ucitelky byly pro né piirozenou autoritou.
Vyrazngj$i prubéhové vysledky byly zaznamendny v rozvoji samostatnosti i skupinové hry.
Kvalitni byla troveil vzdjemnych vztahi, feCové kazné. Ve tfid€ starSich déti byla ziejma
systematickd piiprava na pocatecni psani a cteni — déti maji velmi dobré schopnosti sluchové
analyzy, (pocate¢nich hlasek rytmil slabik, a pod). Velmi dobré byla i Groven spolecenskych
kulturnich 1 hygienickych navykda.

Spontdanni i iizené Cinnosti dosahuji velmi dobré urovné. Vzdélavaci cile se diky ucinnému
vedeni ieditelkou i vyrazné snaze ucitelek daii v praxi velmi dobie napliiovat, CdasteCné
rezervy zustavaji v systému i obsahu planovani a vyhodnocovdni.

Celkové hodnoceni vychovné-vzdélavaci prdace je klasifikovano jako velmi dobré.

SOUCASTI SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Vysledky kontrolni ¢innosti ve Skolni jidelny zamétfené na materidlné-technické podminky
Skolniho stravovani a dodrZzovéani finanCnich, vyZivovych a spotiebnich ukazateld jsou
obsazeny v protokolu ¢j. 024 43/03-1032.

DALSI ZJISTENI

Usnesenim Méstského zastupitelstva Celakovice ze dne 17. fijna 2002 se matefska $kola stala
ke dni 1. ledna 2003 samostatnym pravnim subjektem - pfispévkovou organizaci. Rozhodnuti
o zafazeni nové vzniklé organizace do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatfizeni nebylo
k datu inspekce Skole dodéano.




Zavéry z dotazniki pro rodice:
V rdmci komplexni inspekce byl rodicim zadan dotaznik, ve kterém hodnotili kvalitu prace
matefské skoly. Dotaznik byl pfedan vSem rodic¢tim déti, které byly v dob¢ inspekce ptitomné.

Otazky dotazniku:

Hodnotici stupnice:

Zcela spokojen/a | SpiSe spokojen/a | Ani spokojen/a, Spise Nespokojen/a Nemohu posoudit
ani nespokojen/a nespokojen/a
1 2 3 4 5 6

1 Vychovné-vzdélavaci program materské Skoly a dalSi specifika vychovné 1 2 3 4 5 6
prace

2 Nabidka dalSich aktivit a akei (seznamovani s cizim jazykem, pfedplavecky 1 2 3 4 5 6
vycvik, hra na zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety,
exkurze aj.)

3 Rad matefské §koly (provozni doba, piijiméani, vyzvedavani déti apod.) 1 2 3 4 5 6

4 Informovanost o organiza¢né provoznich zaleZitostech 1 2 3 4 5 6

5 Usporadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individudlni 1 2 3 4 5 6
potteby spanku apod.)

6 Informacni sluzby pro rodice 1 2 3 4 5 6

7 Poradenska sluzba a feSeni eventualnich problémi VaSeho ditéte (popi. 1 2 3 4 5 6
doporuceni a zajisténi dalsi odborné pomoci)

8 Respektovani a zohlediiovani individualnich a osobnostnich zvlaStnosti Vaseho 1 2 3 4 5 6
ditéte (potfeby, moznosti, apod.)

9 Moznosti spoluprace s matefskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho 1 2 3 4 5 6
plnéni, ucast na riznych akcich a aktivitach apod.)

10  Prostorové podminky a materidlné-technické vybaveni materské Skoly 1 2 3 4 5 6

11  Vybaveni a zatizeni §kolni zahrady 1 2 3 4 5 6

12 Uroveii stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelni¢ku, mnozstvi a kvalitajidel, 1 2 3 4 5 6

pitny rezim apod.)




Anketa mezi rodi¢i MS

Celkem rozdano dotaznikii: Vraceno:| 24

Odpoved| 1 | 2 [ 3| 4|5 6] 7 .
1. Vzdé&lavaci program MS 22 2 | 24
2. Nabidka dal$ich aktivit 20 3 1 | 24
3. Rad matetské skoly 22 1 1 | 24
4 .Informovanost 0 organizaci a provozu 24 | 24|
5. Usporadani dennich ¢innosti 22 2 | 24
6. Informacni sluzby pro rodice 23 1 | 24
7. Poradenska sluzba 22 1 1 | 24
8. Respektovani individudlnich zvlastnosti ditéte 18 2 1 3 | 24
9. Moznost spoluprace s MS 20 3 1 | 24
10. Prostorové a materidlni podminky 101 10 3 1 | 24
11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady 12 6 3 1 2 | 24
12. Urovei stravovéani 20 4 ﬁ
Anketa mezi rodi¢i MS
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Ve volném sdéleni se vyjadiilo 15 rodich, ktefi kladné oceiiuji praci ucitelek a ostatnich
zamé&stnanci matetské Skoly. Navrhy na zlepSeni smétuji predevsim k vybaveni Skolni zahrady
a prostorovym podminkam.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatfizeni ze dne 28. prosince
1999 ¢j. 10209/99

Rozhodnuti Méstského zastupitelstva Celakovice o ziizeni pispévkové organizace ke dni
1. ledna 2003, bez ¢;j., ze dne 17. listopadu 2002

Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2002

Jmenovani do funkce feditelky ze dne 29. Cervna 1993 ¢j. 1932 s ti¢innosti od 1. Cervence
1993

Potvrzeni feditelky ve funkci ze dne 30. fijna 2002 ¢j. 17/2002/4 s G€innosti od 1. ledna
2003

N

P w

N

. Podkladova inspek¢ni dokumentace ze dne 15. ledna 2003

. Roéni plan pro skolni rok 2002/2003
. Ttidni plany 2x
10. Rezim tiid
11. Hospita¢ni zaznamy feditelky (Skolni rok 2002-2003)
12. Zapisy pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni roky 2002-2003

6
7. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky - 3x
8
9

13. Rozvrh piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic

14. Ptehledy vychovné prace na Skolni rok 2002/2003 - 2x

15. Piehledy o dochazce déti na skolni rok 2002/2003 - 2x

16. Evidencni listy pro déti v matetské skole (50 ks)

17. Organizacni fad matetské Skoly platny od 1. zafi 2002

18. Vnitini organiza¢ni fad mateiské skoly platny od 1. zaii 2002

19. Kniha urazt

20. Inspekeni zprava ze dne 16. a 17. tnora 1998 ¢j. 035 40/98-1032

ZAVER

Persondlni podminky umoZituji realizovat piijaté vzdélavaci cile. Oblast vedeni
a motivovdani je v souladu s aktudlné se ménicimi prioritami v oblasti predSkolniho
vzdélavani i s potiebami Skoly (uvadéni ucitelky s kratkodobou praxi).

Organizacni usporddani uvniti i vné Skoly je podloZené pravidly, zasadami, ¢dste¢né i pravy
ucastnénych, coi umoziiuje ucinné ¥izeni. Povinnd dokumentace je ndleZité vedena.
Informacni systém je pruiny a ucinny, zaloZeny na aktivni spoluucasti rodiny. Vyrazné
pozitivnim rysem je propojeni Skoly s redalnym Zivotem a pFirozend soundleZitost k méstu.

Materidalné-technické podminky mateiské Skoly jsou priimérné. Pedagogické pracovnice je
v§ak vyuZivaji k napliiovani zaméri Skoly ucelné. Jejich pribéiné a efektivni vyuZivdani
umoZiiuje plnit vzdélavaci zaméry bez zdasadnich omezeni.

Planovani Skoly je funkcéni, vychdzi zredlného stavu podminek, moZnosti Skoly, je
podporovino kolektivem zaméstnancii. Kontrolni mechanizmy reflektuji napliiovani
zvolenych cilit, ve vSech oblastech Cinnosti Skoly jsou funkéni.




Priubéiné plnéni vzdélavacich cilii dokladuje pochopeni soucasného vyvoje v piedsSkolnim
Skolstvi. V' realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu vyuZivaji pedagogické pracovnice
progresivni organizacni formy a metody, ucinnou motivaci a pozitivni hodnoceni déti.
Respektuji jejich individudlni schopnosti a moZnosti. Vytvareji podminky pro podnétnou
komunikaci a vychdzeji vstéic jejich potiebam. Cdstecné rezervy Skoly jsou v plinovaci
a hodnotici ¢innosti Skoly.

Na zdkladé porovndni soucasnych kontrolnich zjisténi se zdavéry piedchozi inspekce je
zirejmé, Ze kvalita i podminky vzdélavani maji stoupajici tendenci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.
Clenka tymu Mgr. Zuzana BeCvarova Z. Becvarova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Zdenka Blahova
V Praze dne 14. tinora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. tinora 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Jaroslava Duskova J. Duskova v.r.
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Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 7. biezen 2003 osobné VrSi

Ztizovatel 7. biezen 2003 024 63/2003-1032

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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