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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/ 2004 Sb. o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti a zakh
o ¢innosti $kol, sledovéani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

e  Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matetskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zékladni Skola, zdkladni uméleckd Skola a matefskd Skola Ledenice je ptispévkovou
organizaci zfizovanou Méstysem Ledenice. Skola je pIné organizovand, vykonava &innost
zakladni $koly (dale ZS), zédkladni umélecké §koly (dale ZUS), mateiské $koly (dale MS),
$kolni druziny a $kolni jidelny. Ve $kolnim roce 2009/2010 je vyuka v ZS organizovana
v 10 ttidach, ke dni inspekce méla Skola celkem 190 Zakl. V letoSnim Skolnim roce je do
MS piihlaseno a dochézi 53 déti, pracuji zde 2 tiidy s celodennim provozem. V soudasnosti
prochazi cely areal MS rozsahlou rekonstrukci véetnd nastavby budovy, $kola vyuziva
néhradnich prostor vobci. ZUS sidli v samostatné piizemni budové, kde je zaroven
umisténa i $kolni druzina. V tomto $kolnim roce navitévuje ZUS 80 zaki, kterym



poskytuje zékladni umélecké vzdélavani v hudebnim oboru s pfevahou vyuky dechovych
nastrojl.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek bylo zamétfeno na vyvoj nakladi za obdobi roku
2007, 2008 a 2009. Soucasné byl porovnan posledni upraveny rozpocet ptimych nakladii
poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2009 s predchazejicimi roky.

V matetské Skole doSlo vuvedeném obdobi ke zvySeni poctu déti o 7 %, pocet zaki
zéakladni Skoly v roce 2009 poklesl o 4 % proti piedchazejicimu roku. K vyraznému ubytku
poctu zakl doslo v zakladni umélecké Skole, a to o celych 24 % proti roku 2007. Z vyse
uvedené skute¢nosti vyplyva, ze vyuziti kapacity matefské Skoly a zdkladni Skoly mirné
kolisa, kdezto u zékladni umeélecké skoly v poslednim roce sledovaného obdobi vyrazné
pokleslo. Celkovy pocet pedagogickych pracovnikl zistava dlouhodobé na stejné urovni
ve vSech soucastech Skoly.

V obdobi let 2007, 2008 a 2009 neprobéhly ve skole Zadné investi¢ni akce.

Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly ve sledovaném obdobi vzrostly o 1.921 tis. K¢. Podil
finan¢nich prostfedki normativné ptidélenych ze statniho rozpoctu na pfimé néklady na
vzdéelavani v poslednim roce sledovaného obdobi €inil 73 %, coZ je pokles o 4 % proti
roku 2007. Dotace od zfizovatele, uréené na provoz subjektu, se po celé sledované obdobi
pohybovaly v podstat¢ na stejné urovni — kolem 15 % =z celkovych nédkladi Skoly.
Z ptimych nakladl na vzdélavani Cinily nejvétsi polozku mzdové ndklady a s nimi
souvisejici odvody (pfiblizné 75%).

V roce 2008 a 2009 Skola beze zbytku vyuZzila finan¢ni prosttedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu na feSeni rozvojového programu ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* k posileni platii vS§ech zamé&stnanct Skoly, coz
pln€ odpovidalo ucelu, ke kterému byly tyto finan¢ni prosttedky poskytnuty. V roce 2009
také Skola vyuzila finan¢ni prostfedky poskytnuté z ucelovych dotaci na vybaveni pro zaky
1. ro¢niku, na podporu feSeni dopadu meziro€niho sniZeni po¢tu Zakli a s nim spojené
nutnosti  snizovadni poctu zaméstnancli regiondlniho Skolstvi zfizovaného uzemné
samospravnymi celky a na podporu fesSeni specifickych problémi regionalniho Skolstvi
v pusobnosti Uzemnich samospravnych celkli ve II. etape. Ve stejném roce byla vyuZita
moZnost slevy na pojistném na socialni zabezpeceni a z takto uSetfenych penéz byly
pofizeny ucebni pomulcky. Svym aktivnim pfistupem k ziskdvani finan¢nich prostfedkt
Skola vyrazné posilila své zdroje financovani.

Z ptedloZenych dokladl bylo ovéfeno, ze finan¢ni prostiedky pfidélené Skole v roce 2007,
2008 a 2009 byly vynakladany efektivné, byly fadné€ zactovany a nasledné vypotradany se
statnim rozpoctem. V pribéhu let 2007 az 2009 Skola vzdy hospodatila s vyrovnanym
hospodaiskym vysledkem.

Finanéni prostiedky poskytnuté Skole umoZituji realizaci S$kolniho vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pristup pri prijimani ke vzdélavani a pri jeho ukoncovani

Skola poskytuje dostate¢né informace o moznostech vzdélavani i zptisobu piijimani zaki.
Vyuziva k tomu ptedevs§im osobni kontakty se zakonnymi zastupci zakli a webové stranky.
Vedeni Skoly vede Skolni matriku, provadi v ni zmény a pfedava z ni Gdaje v souladu



s piislu§nymi ustanovenimi §kolského zakona. Reditel $koly dodrzuje zikonna ustanoveni
pii odkladech povinné Skolni dochéazky, pfi pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani, pti
pfijimani k zakladnimu vzdélavani a pfi jeho ukoncovani i pii povoleni vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu.

Vzhledem k tomu, ze jiz po dva roky nebylo moZzné vyhovét vSem Zadostem o pfijeti
k ptedSkolnimu vzdélavani, rozhoduje feditel podle kriterii, ktera jsou zvefejnéna. Prestoze
matefska Skola od zafi vyuzivd jen ndhradni prostory, bylo pfijato k piedskolnimu
vzdélavani vice déti, nez dovoluje kapacita uvedend v rejstiiku Skol. Tim dochazi
k poruseni Skolského zdkona (§144 odst. 2). Dle sdéleni feditele ziské Skola pro pfisti rok
dalsi tfidu a lepsi podminky, tedy i1 navySeni kapacity.

ZUS poskytuje rodi¢tim, zakiim a vefejnosti dostatek aktualnich informaci o pfijimani
i vzdélavaci nabidce $koly pro dany $kolni rok. ZUS zde tizce spolupracuje s matefskou
1 zdkladni Skolou.

Zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola zohlediuje potieby a moznosti bézné populace i zakll se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Na zaklad€ doporuceni odbornych poradenskych pracovist integruje zaky se
zdravotnim postiZzenim a vytvafi pro n€ individualni vzdélavaci plany. V letoSnim $kolnim
roce je zde 6 integrovanych zaktl, jednomu z nich poskytuje pomoc asistentka pedagoga.
Spolu s vice nez desitkou 74kt s odbornym vysetienim mohou navstévovat krouzek
zaméfeny na napravu poruch uceni. Skola se zabyva problematikou zaki s riziky
neuspésnosti, k nimz pedagogové piistupuji individudlné a pfijimaji opatfeni k podpoie
v jejich vzdélavani. S cilem napomoci rozvoji zajmi a schopnosti zakli je vytvoiena
nabidka volitelnych pfedmétii, nepovinného piedmétu, zdjmovych utvari a moznosti
ucastnit se olympiad a soutézi.

Pracovnikiim se dafi vytvatet ptfiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima.

Skolni poradenstvi

Zakladni Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zdleZitostech tykajicich se
problematiky vzdélavani. Prioritné se témito otdzkami zabyva kvalifikovana vychovna
poradkyné, ktera vede dokumentaci vztahujici se k jednotlivym oblastem. Ukoly této
oblasti jsou obsazeny v jejim planu prace na Skolni rok. Pfi feSeni problematiky spadajici
do oblasti vychovného poradenstvi Skola G¢inné spolupracuje s poradenskymi zatizenimi,
v ptipadé volby povolani s Utadem prace v Ceskych Bud&jovicich.

Skolni poradenstvi plni svou funkci v plné §ifi.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poiadované turovné. Rizikem je piekroceni
nejvyssiho povoleného poctu déti v mateiské Skole.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Ve Skolnim roce 2009/2010 probiha vzdélavani v 1., 2., 3., 6., 7., a 8. rocniku zakladni
skoly podle SVP, ktery je zpracovan podle pozadavkt $kolského zakona. Obsahuje
pozadované inovace a po drobnych opravach provedenych v pribéhu inspekce je v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem. Zohlediluje persondlni obsazeni pedagogického
sboru, cilovou skupinu 74kt a materidlni vybaveni pro poskytované vzdélavani.
V ostatnich ro¢nicich probiha vyuka podle upravené¢ho vzdélavaciho programu Zéakladni
Skola ¢j. 16 847/96-2, v¢etné€ jeho uprav a doplikt. Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu
s podminkami, za kterych byla zatfazena do Skolského rejstiiku.

O vydani SVP pro zakladni vzdélavani byla rodi¢ovska vefejnost informovana, zajemci se
s jeho zékladni charakteristikou mohou seznamit na webovych strankéach skoly, ptipadné
pfimo ve Skole.



Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani byl zpracovan v roce 2003, tento
dokument neni vsouladu s Ramcovym vzdéldvacim programem pro piredskolni
vzdelavani.

Strategie a planovani

Planovani vychazi z dlouhodobych zamért rozvoje skoly, které jsou postupné realizovany
a upravovany. Obsahuji zdkladni cile v jednotlivych oblastech ¢innosti Skoly a jsou dale
konkretizovany v ro¢nich a navazujicich mési¢nich planech.

Planovani je v souladu srealnymi podminkami Skoly, respektuje zavazné dokumenty.
Vlastni hodnoceni $koly, zpracované za obdobi 2005 — 2007, svou strukturou respektuje
zdkonnou normu a podadva pomérné¢ dobrou sebereflexi Skoly v jednotlivych oblastech
prace Skoly. Je vSak zpracovano pouze za oblast zdkladniho vzdé€lavéani, nezahrnuje
matefskou Skolu ani zékladni uméleckou skolu.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Préce teditele Skoly vychazi ze zakladnich dokumenti tykajicich se organizace vzdélavani
a celkového chodu skoly.

Organizac¢ni fad vymezuje kompetence a zodpoveédnost vedoucich pracovniki jednotlivych
usekt zdkladni Skoly, vzhledem k jeji velikosti je struktura fizeni a pfidéleni kompetenci
dostacujici a funk¢ni. Metodické organy nejsou ve Skole zfizeny, v oblasti sjednocovani
pozadavkl a zavadéni inovaci do vzdélavaciho procesu je jako poradni organ vedeni Skoly
vyuzivana piedev§im pedagogickd rada. Pedagogickym pracovnikiim vytvaii feditel Skoly
v ramci stavajicich moznosti a v souladu s potfebami Skoly odpovidajici podminky pro
jejich dalsi vzdelavani (dale DVPP). Efektivné se snazi vyuzivat finan¢ni, materialni
1 personalni zdroje.

Reditel $koly povéfil vedouci uéitelku v MS zakladnimi provoznimi zaleZitostmi. Ridici
kompetence na ni nejsou delegovany, ani nemd snizené hodiny piimé pedagogické
¢innosti. Jeji pracovni ndpli neni aktudlni.

Utitel neoficialné povéfeny vedenim ZUS zajistuje Fadny provoz Skoly, prispiva
k zajiSténi kvalitniho personalniho obsazeni.

Vedeni Skoly je v oblasti iizeni na standardni urovni. Nedostatky se tykaji neuplného
vlastniho hodnoceni Skoly, mdlo efektivniho Fizeni mateiské Skoly vcetné neaktudlniho
SVP pro piedSkolni vzdélavani.

Predpoklady pro radnou ¢innost S$koly

Personalni podminky

Personalni podminky vSech tfi Skol wvytvaii dobré piedpoklady pro splnéni cilt
vzdelavacich programi, zabezpecuji jejich fadny chod a umoznuji zajistit kvalifikovanou
vyuku. Ve §kolnim roce 2009/2010 ptisobi v ZS 15 ugiteld, véetné 2 vedoucich pracovniki
a 1 asistentky pedagoga. VSichni ucitelé stupné maji odpovidajici kvalifikaci a vétSina
predméti je vyucovana s prisluSnou aprobaci. Ve Skolni druzin€ pracuji 2 vychovatelky
s pozadovanym vzdélanim. Dals8i vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo v poslednim
obdobi zaméfeno na oblast pocitacové gramotnosti, poruch uceni, prevence a na
roz§ifovani jazykovych znalosti. Finan¢ni prostfedky poskytnuté na DVPP §kola tcelné
vyuziva. Zacinajicim pedagogiim je vénovana nalezita pozornost i metodickd pomoc.

V ZUS vyuduje celkem 7 pedagogickych pracovnikil, ktefi prevazné spliiuji podminky
odborné kvalifikace. V letosSnim roce dokon¢i 2 ucitelky absolutorium, 1 ucitelka
pokracuje po absolutoriu v magisterském studiu na Pedagogické fakulté. Vedeni Skoly
podporuje profesni rist a stabilizaci zaméstnanci.



V MS pracuji 4 uditelky s odpovidajici kvalifikaci a mnoha lety praxe. Jejich dalsi
vzdélavani se opird predev§im o samostudium, v poslednich dvou letech se netcastnily
vzdé¢lavacich akcei pro pedagogy.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola soustavné vytvaii piiznivé podminky pro bezpeény pribéh vzdélavani, poskytuje
zaktim potiebné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Zaci jsou prokazatelng
upozornovani na rizika a nebezpeci pti Skolni a mimoskolni ¢innosti.

Skolni t4d upravuje prava a povinnosti viech ti¢astnikil vzdélavani v souladu se zakonnou
normou, vytvaifeni bezpecného prosttedi pro vzdélavani podporuje 1 Skolni strategie
prevence socialné patologickych jevl. Pozitivnimi prvky v této oblasti je velikost Skoly
a dobrd znalost mistniho prostfedi, které vyznamné napomdhaji vytvareni ptiznivého
klimatu ve Skole. Prace Skoly v této oblasti je cilevédoma.

Materialni a finan¢ni predpoklady

Skola jako subjekt je rozmisténa celkem ve Gtyfech samostatnych budovach. Zakladni
Skola sidli ve dvou budovach. Star§Si znich proSla v pribéhu let postupnymi
rekonstrukcemi, druhé byla nové postavena v roce 1987. Celkové je v obou budovach 13
udeben, coZ pii sou¢asném poétu t¥id limituje vybudovani odbornych uéeben. Skola nemé
vlastni télocvi¢nu ani hiisté, pro vyuku télesné vychovy ma pronajatu télocviénu TJ Sokol
Ledenice a htisté TJ Slavoj Ledenice.

Zakovsky nabytek je postupné obméhovan v ramei finanénich moznosti (doposud cca ze
75%). PomalejSim tempem jsou doplilovany a modernizovany uc¢ebni pomticky, didakticka
a vypocetni technika, jejichZ absence se pak vyrazngji projevuje ve vyuce. Interiér Skoly
a uc¢ebny jsou esteticky upraveny, ve vSech prostorach skoly je udrzovan potradek a Cistota.
Prostorové podminky Skoly celkové umoziiuji realizaci piijatého vzdélavaciho programu.
ZUS pro svou &innost vyuziva samostatné prostory v budové $kolni druZiny. Nevyhodou je
nedostate¢né odhlu¢néni, které neumoznuje vzajemné nerusenou vyuku. Situace se zlepsi
po piestavbé budovy MS, ve které bude ziizen koncertni sal.

Podminky pro ptedskolni vzdélavani nelze nyni objektivné hodnotit. Nahradni prostory
jsou kratkodobé akceptovatelné, avSak pro praci ucitelek jsou tyto podminky velmi
naro¢né. Zakladni vybaveni bylo prest€éhovéano, détské stoly a Zzidle jsou jen malé,
neodpovidaji vzrastu déti. Ve spolupraci vSech zaméstnanci se daii zajistit bezpecné
prostiedi, kulturni stolovani a pitny rezim po cely den.

Skola je ve sledované oblasti celkové na béiné tirovni, citelnéji chybi moderni didaktickd
technika.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Skola napliiuje udebni plany podle SVP a dalsich schvalenych uéebnich dokumentd.
Organizace vyucovani je v souladu pfisluSnymi piedpisy. Podminky, které ma Skola pro
vzdélavani, jsou v rdmci moZnosti zlepSovany,

ZUS poskytuje zakladni umélecké vzdélavani v oboru hudebnim. V nabidce jsou
zastoupeny dechové nastroje, klavir, kytara, akordeon a zpév. Ucebni plany odpovidaji
platnym uéebnim dokumentéim pro individualni, skupinovou a kolektivni vyuku. V ZUS je
vyu€ovana piipravna hudebni vychova, hudebni nauka pro zaky 1. - 5. ro¢niku, komorni
hra a sborovy zpév.

Podpora rozvoje osobnosti Zaki pedagogickym pracovnikem

Z dokumentace, aktivit Skoly i hospitaci zamétenych zejména na pfedméty piirodovédného
charakteru a podporu rozvoje Ctenarské gramotnosti vyplynulo, Ze se vzdélavaci strategie
obsazené v SVP postupné promitaji do vzdélavani zaki.



Vzdélavani zakl v 1. - 4. ro¢niku probihalo v pfijemném prostiedi. Hodiny zacinaly velmi
dobrou motivaci zakt, byly postaveny pfevazné na frontalni vyuce, zpravidla kombinované
s praci dvojic, v piipad¢ ¢tenarského vycviku i na diferenciaci prace vzhledem k odlisné
¢tenatské urovni Zakl. Pro zpestfeni byly zatazeny i1 didaktické hry. Vyuka zpravidla
vychézela z prozitkli zakl, zejména ve 4. ro¢niku Cerpala z jejich praktickych zkuSenosti
1 poznatkll ziskanych ze spole¢ného zkoumani okolni ptirody.

Cinnostni pojeti vyu¢ovéani a kooperativni u¢eni bylo zafazeno méné. V riizné mite byl
vytvofen prostor pro piemysSleni a samostatné uvazovani, pro praci s chybou, pro
spolupraci, prezentaci prace skupin i pro hodnoceni a sebehodnoceni zdkd. Vyuka
postradala moderni materidlni zdzemi. V budové, do které dochazeji mladsi zaci, je pouze
jeden pocitac. Ten neumoznuje operativni vyhledavani informaci nebo praci s vyukovymi
programy pro vétsi pocet zaka.

Podpora ctenarské gramotnosti probiha jako nedilnd soucast vzdélavani. V nejvice
sledovaném 3. ro¢niku, v némZ se dokoncuje zékladni ¢tenatsky vycvik, byly vyuZzivany
standardni postupy, vyuka byla kvalitni. Ctenaiské dovednosti jsou rozvijeny i v dal§ich
aktivitach, dokladem je i ¢asopis Ctveracek.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zakl jsou dana a byla dodrzovana. Hodnoceni
bylo odiivodnéné, motivacni, zahrnovalo 1 pokrok zak.

Z hospitovanych hodin na 2. stupni ZS bylo ziejmé, Ze vyuka probiha prevazné tradi¢nimi
formami a metodami prace s pfevahou frontdlni vyuky a malou moznosti vyuZzivani
moderni didaktické techniky. Vyjimkou byla hodina fyziky v 8. ro€niku, kde byl nazorny
vyklad vhodné pribézné dopliiovan samostatnou praci ve vyukovém programu na pocitaci.
Ve vSech sledovanych hodindch Zaci respektovali pravidla prace a vstticné komunikovali
s vyucujicimi. Patrnd byla snaha vést zdky k samostatnému mysleni, vyvozovani poznatka
a k jejich propojovani s praktickym Zivotem. V hodin¢ ¢eského jazyka v 6. ro¢niku se
dafilo vhodnou motivaci a neustalym podnécovanim pfi praci s textem aktivizovat vSechny
zaky, vést je k vyjadfeni vlastniho ndzoru a vytvéfet prostor pro zvySovani Urovné
¢tenafské gramotnosti. V rozdilné mife bylo na 2. stupni zafazovano cinnostni uceni
avyrazn¢j$i shrnuti, rovnéz se v nekterych hodindch neobjevovalo hodnoceni
a sebehodnoceni zak.

Vzdélavaci ¢innosti v obou tiidach MS byly rozmanité a vychazely z planovaného
tematického celku. Program byl pfiméieny v€kovému slozeni tfidy, zahrnoval vyvazené
hry, cinnosti tvofivé ¢i intelektové zaméfené, spolecné 1 ve skupinach. Ucitelky
podporovaly sebedtveru déti, pocit jistoty a bezpeci. Zatazovaly zpév, Cetbu, hry se slovy,
¢innosti predchézejici ¢teni a psani. Méné prostoru omezuje pohybovy rozvoj, proto jsou
denné¢ venku nabidnuty spontanni pohybové aktivity, situa¢ni uceni, volny pohyb
v bezpecné lokalité. Podle zaznami v tfidnich knihdch je program vSestranny, casto
doplnén kulturnimi a poznavacimi akcemi mimo $kolu.

V hospitovanych hodinach v ZUS byla tvaréi pracovni atmosféra, dochazelo k propojovani
teoretickych znalosti s praktickym nacvikem. Vyuka probihala pfiméfené k véku a se
vstticnosti k potiebam zaka. Pii kolektivni vyuce byli Zaci neustale pozitivné motivovani,
vhodné se stfidaly formy a metody prace. Individudlni vyuka byla vedena s nalezitou
odbornou erudici, snahou o daslednost as diirazem na pravidelnou domaci piipravu.
Pribézné hodnoceni individualni vyuky probiha pravidelné ve vyucovacich hodinach,
v zavéru Skolniho roku se v souladu s piedpisy konaji komisionalni postupové zkousky.
Utitel povéfeny vedenim ZUS se snazi udrzet zajem zaka i rozSifovanim vzdélavaci
nabidky ve svém oddé€leni dechovych nastrojii i1 pfistupem k rozSifovani své vlastni
odbornosti. Cenné zkuSenosti ziskavaji zaci pii u€inkovani na vefejnych vystoupenich a pfi
pfipravé na soutéze, napt. Novohradska flétna.



Hodnoceni projevi Zaka v pribéhu vzdélavani (klicové kompetence)

Z vyse uvedeného vyplyva, ze vzdélavani probihalo v prostiedi, které vytvarelo prostor pro
uplatnéni 74kt rozdilng. Pokud byly uplatiovany strategie udeni podle SVP, tak se Zaci
aktivné¢ zapojovali do Cinnosti, méli moznost logicky uvazovat a tvofivé myslet.
Dokazovali, ze si jiZz osvojili pravidla vstficné komunikace a spolupréace, pfiméfené ke
svému veéku prezentovali poznatky na zakladé zkuSenosti. Kultivované se vyjadfovali,
velmi malo prostoru vSak meéli pro sebereflexi a sebehodnoceni. Pomérné velky
nenaplnény prostor méa Skola pro realizaci tfidnich a Skolnich projektd, které propojuji
teoretické poznatky s praktickym Zivotem a prohlubuji kli¢ové kompetence zaki. Skola je
zaClenuje do bézné vyuky pouze ojedinéle.

Déti vMS se projevuji samostatnd, zodpovédng, pratelsky. Maji dobie zvladnuté
hygienické a kulturni navyky, spolupracuji mezi sebou i s dospélymi. Samostatné fesi
beézné situace, dovedou vyjadrit sviij ndzor. Minimalni vyskyt odkladi Skolni dochazky je
ukazatelem soustavné pedagogické prace a cilevédomého vedeni. Vysledky piedskolniho
vzdélavani vSak Skola nevyhodnocuje.

Vzdélavani sméiuje k osvojeni klicovych kompetenci. V zakladni Skole vykazuje jak
pozitiva, tak rezervy.

Partnerstvi

wvewr

rekonstruovany a dovybaveny prostory ZS a nové doslo k funkénimu a esteticky velmi
péknému zafizeni prostor Skolni druziny. K vyznamnym partnerim patii i rodi¢ovska
vefejnost. Dobré vzajemné vztahy upeviiuje poradani vetfejnych akci, napt. Skolni
akademie nebo pravidelné koncerty zakii umélecké koly. Skoly zajidtuji prokazatelnym
zpusobem informovanost rodict o vysledcich vzdélavani prostiednictvim tiidnich schiizek
a konzultacnich hodin. Aktudlni informace poskytuji i webové stranky. Vedeni Skoly
spolupracuje se Skolskou radou a piijiméd opatfeni na zakladé jejich podnét. K rozvoji
mimoSkolnich aktivit pfispiva i spolupréace s dal§imi subjekty a s mistnimi spolky.

Partnerské vztahy maji standardni uroveri.

Uroven klicovych kompetenci dosahovanvch prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

ZvySovani funkéni gramotnosti Zaki

Z dokumentace Skoly a z hospitaci vyplyva, Ze Skola zvySuje funkéni gramotnost zakh
v oblastech ctendiskych, socidlnich, ptirodovédnych, matematickych 1 informaénich
kompetenci i ve schopnosti komunikace v cizich jazycich.

Ptirodovédnd gramotnost je rozvijena v pfedmétech ptirodovédného charakteru, tedy
1 v environmentalni vychové, ktera probih4 ve vSech ttidach v radmci predmétt, exkurzi,
besed, soutézi a Skolnich vyleti, vyjimecné 1 projekti a prostfednictvim spoluprace se
sttediskem environmentalni vychovy. Snahou Skoly je vytvaret etické a moralni postoje
zakl, dat jim takové poznatky a zkuSenosti, aby byli schopni Zit v souladu s trvale
udrzitelnym Zivotem na Zemi. Skola vyuziva rovnéz moznosti, které poskytuje okolni
ptiroda, vzdélavani probiha iv terénu. Zaci tak napf. méli moznost zkoumat prostiedi
v okoli téZebni jamy keramické spoleénosti. Skola napomaha pii utvafeni kladného vztahu
zakl k ptirodé a zakladnich ekologickych dovednosti, jako je tfidéni odpadii, omezovani
hluku, udrzovani Cistoty vod a ovzdusi.

Sledovana oblast ma poZadovanou uroveii.



Vysledky vzdélavani Zzaka na arovni Skoly

Uspé&nost Zaki

Zjistovani vysledkl vzdélavani Skola vénuje patficnou pozornost. Kromé vlastnich testt,
vyuzivanych k pravidelnému vyhodnocovani znalosti Zaki, jsou kazdoro¢né pouzivany
standardizované celostatni testy (v 5. 7. a 9. r.). Svymi vysledky se Skola pravidelné tadi
k lepsimu celostatnimu priméru. Zaci §koly se rovnéz pribézné zapojuji do okresnich
predmétovych olympidd a soutézi, kde mohou porovnavat svou uroveit dosazenych
znalosti a dovednosti.

Skola je ve sledované oblasti na standardni tirovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zaiazeni Skoly do Skolského rejstiiku.
Pii poskytovani vzdélavdani je postupovano podle schvilenych ucebnich dokumenti
a v souladu s prislu§nymi pravnimi predpisy.

Skolni vzdélivaci program pro zikladni vzdélivini je po provedenych tpravich
zpracovdn v souladu s Rimcovym vzdélavacim programem schvilenym MSMT. Dildi
nedostatky v dokumentaci ZUS byly v pritbéhu inspekéni Cinnosti odstranény. Skolni
vzdélavaci program pro piedSkolni vzdélavani neni aktualni.

Skola md zdkladni materidlni a finanéni prostiedky pro realizaci SVP, modernizace
didaktické techniky a uéebnich pomiicek je pomald. DalSi vzdélivini pedagogii v MS
stagnuje.

Reditel $koly plni povinnosti vyplyvajici ze zakonnych norem, dodrzu]e rovny pristup pii
vzdélavini déti a %dki.. Rizeni matei'ské Skoly je méné efektivni. Skola nevyhodnocuje
podminky a vysledky piedskolniho vzdélavani.

Ze sledovaného déni ve Skole, aktivit a hospitaci je ziejmé, Ze Skola usiluje o proménu
vzdélavacich strategii. Naplitovini nového SVP je prozatim rozdilné. Ve sledované vyuce
byla zaznamendna pozitivni zjisténi (metody aktivniho, proZitkového uceni) i rezervy.
Oblast environmentdlni vychovy ma standardni uroveri.

Vzdélavaci Cinnosti v mateiské Skole jsou ipies mimordadné obtiné podminky na
standardni urovni.

Vedeni $koly zajistuje podminky pro Fdidnou Cinnost ZUS. Rozvoj osobnosti %ika
prostiedky zakladniho uméleckého vzdélavani vykazuje v hudebni oboru velmi dobrou
uroveri.

Prostor pro zlepSeni:

e vice posunout vzdélavani smérem k aktivnimu zapojeni Zakii, volit pestré metody
a formy prdce

o wytvdiet vétsi prostor pro formativni hodnoceni Zdki a sebehodnoceni Zdkii

o doplnit vybaveni Skoly moderni didaktickou technikou a pomiickami

e realizovat vice ti'idni a Skolni projekty, které propojuji ucivo s praktickym Zivotem
a rozvijeji klicové kompetence

e podporit dalsi vzdélavani ucitelek mateiské Skoly

Zjisténé nedostatky:
e piekroceni nejvyssiho povoleného poctu déti ve tiidach mateiské Skoly
o SVP pro predskolni vidélavani neni v souladu s RVP



33.

34.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola, zdkladni umélecka Skola
a matei'ska Skola Ledenice vydana Méstysem Ledenice dne 30. 10. 2009 pod ¢j. 292
s i€innosti od 1. 11. 2009

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni
vydané MSMT CR dne 21. 3. 2007 pod &j. 2 393/2007-21 s t&innosti od 1. 9. 2007
Potvrzeni funkci feditele Zakladni Skoly Ledenice vydané Obci Ledenice dne 22. 6.
2002

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ZS Ledenice platny od 1. 9. 2007
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2003

T#idni vzdélavaci programy MS pro §kolni rok 2009/2010

Ugebni plan ZS Ledenice pro $kolni rok 2009/2010

Dodatek k u¢ebnimu planu ZS Ledenice pro $kolni rok 2009/2010

Ugebni plan ZUS Ledenice pro §kolni rok 2009/2010

Plan ¢innosti ZS, ZUS a MS Ledenice pro $kolni rok 2009/2010

Koncepce skoly

Plan rozvoje Skoly 2010 - 2013 ¢j. 1/2010

Plan kontrol na $kolni rok 2009/2010

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2005- 2007

Skolni matrika ZS, ZUS a MS Ledenice

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Organiza¢ni ad ZS, ZUS a MS Ledenice &j. 40/07

Rozvrh hodin ZS Ledenice na $kolni rok 2009/2010

Plan vychovného poradce ZS, ZUS a MS Ledenice na §kolni rok 2009/2010
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Program environmentéalniho vzdé&lavani, vychovy a osvéty - ZS, ZUS a MS Ledenice
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZS

Plan dalsiho vzdélavani ugiteldt ZS a ZUS Ledenice 2009/2010

Zapisy z pedagogickych rad za obdobi 2006-2009

Skolni ¥ad ZS, ZUS a MS Ledenice platny od 1. 9. 2005

T#idni knihy ZS Ledenice ve §kolnim roce 2009/2010

Ttidni knihy matefské Skoly pro Skolni rok 2009/2010

Kniha urazili za obdobi Skolnich let 2006-2009

Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Rad potitatové uéebny

Rozhodnuti feditele Skoly v oblasti vykonu statni spravy

Dopis Krajského ufadu Jihoceského kraje ze dne 26. 8. 2008 s ¢.j. 11 849/2008-26
Stanoveni zdvaznych a orientaénich ukazateli rozvojového programu MSMT
»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki s ohledem na kvalitu jejich prace*

Dopis Krajského utradu Jihoceského kraje s €.j. 4 982/2009-26 ,,Zvyseni nendrokovych
sloZzek plati a motivaénich slozek mezd nepedagogickych pracovnikli regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*

Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateldi financ¢nich prostfedki na feSeni
rozvojovych programti ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho vzdé&lavani
dle rozhodnuti MSMT ¢&.j. 10 639/2009-26“ a ,,Podpora feseni dopadu meziro¢niho
sniZzeni poctu zakd a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnanct regionalniho
Skolstvi zfizovaného tizemné samospravnymi celky a podpora feSeni specifickych



35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

problémi regiondlniho Skolstvi v piisobnosti zemnich samospravnych celki — IL
etapa, €. j. 22 873/2009-26

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Vykaz o zékladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykaz o zékladni umé&lecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Posledni uprava rozpoctu ptimych vydajl na rok 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
Dotace zfizovatele na provoz Skoly na rok 2007, 2008 a 2009

Uttovy rozvrh na rok 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha — zavérecné zapisy 13/2007, 2008 a 2009

Udaje o pouziti finanénich prostiedkt poskytnutych vroce 2007, 2008 a 2009
(ukazatelé nakladovosti)

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim, ¢ast A. v roce 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miize
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, 370 21 Ceské
Budéjovice.

CST v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhité 30 dnii
potaduje poddni pisemné zprdvy o pFijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii na
adresu: Ceska Skolni inspekce, Dukelska 23, P. O. B. 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichs se tykd, a v pFislu$ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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Titul, jméno a piijmeni
Mgr. Miroslav Dolezal
Mgr. Hana Bezdékova
Mgr. Véra Drsova

Mgr. Daniela Petrova

Bc. Marie Jozova

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Ceské Budgjovice dne 13. dubna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno a piijment

Mgr. Josef Cukr

Ledenice dne 20. 4. 2010

(razitko)

2
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Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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