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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovanou stfedni Skolu, Odborné ucilisté a Ucilisté, Jesenice, Zateckda 1 ziidilo
Ministerstvo zemédélstvi jako piispévkovou organizaci uréenou k vychové a profesnimu
vzdélavani zakd a pracovnikli resortu. K 1. fijnu 2001 presly zfizovatelské pravomoci na
Stredodesky kraj, ktery vydal pod &.j. OSMS/5960/2001 dne 6. prosince 2001 novou zfizovaci
listinu. Skola sdruzuje Stfedni odborné udilisté s kapacitou 131 zak, Odborné udilists
s kapacitou 84 zaci, Ucilisté pro 50 zdkd, Stfedni odbornou Skolu pro 57 Zakli, Domov
mladeZe s kapacitou 100 lizek a Skolni jidelnu s kapacitou 250 jidel. V dobé konani komplexni
inspekce studovali v 9 tfidach celkem 143 zaci v téchto ucebnich oborech stfedniho odborného
ucilisté a odborného uciliste: 41-51-H/007 Zemédelec-hospodyiika, 41-52-H/001
Zahradnik, 29-54-H/002 Cukraf-vyroba, 29-54-E/003 Cukratské prace a oboru 41-51- E/001
Zemédélska vyroba.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Zatazeni predmétu do jednotlivych ro¢nikd odpovida schvalenym uc¢ebnim plantim ptisluSnych
ucebnich obori. Predepsané hodinové dotace byly piesné dodrzeny, jedinou upravou je
posileni vyuky o jednu hodinu ve tfetim ro¢niku uc¢ebniho oboru 29-54-H/002 Cukraf - vyroba.
Predlozené cCasové tematické plany jsou funkénimi dokumenty a podrobné rozepisuji obsah
uc¢iva do jednotlivych ro¢nikii podle platnych ucebnich osnov. Navstivené hodiny byly
pfipraveny peclivé a zodpovédné jak po strance obsahové, tak z hlediska metodického.
Planovani a piiprava vyuky mély velmi dobrou troven.

Ve vztahu kufebnim oborim SOU je vyuka piedmétu zajiSténa piikladn€ vyucujici
s ptedepsanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Taz uclitelka je povéfena vyukou
mateiského jazyka iv uCebnich oborech OU a v soucasné dobé si rozsituje svou kvalifikaci
studiem specidlni pedagogiky. Velmi dobré persondlni zajiSténi vyuky se pozitivné odrazilo
v kvalité navstivenych hodin.

Predmétu je vyucovano v kmenovych ucebnéch, které jsou v nekterych piipadech Castecné
pfizptisobeny k vyuce Ceského jazyka a literatury (napf. ndsténné obrazy - gramatika,
nasténky). Soucasti veétSiny upravenych a esteticky vyzdobenych tfid je i didakticka technika
(zpétny projektor, televize, video), ktera byla v &asti hodin tidelné vyuzita. Zaci maji k dispozici
ucebnice, se kterymi v prub¢hu hodin pracovali. U nékterych tfid bylo zjisténo nerovnomérné
zatazeni predmétu v tydennim rozvrhu a spojovani vyuky do dvouhodinovych bloki (v jednom
piipad¢ sedma a osma vyu€ovaci hodina). Materialni i psychohygienické podminky vyuky mély
celkové velmi dobrou troven.

Zvolend organizace vSech navstivenych hodin byla promyslend a cilené smétovala k naplnéni
stanovenych vzdélavacich i1 vychovnych cilii. VyuZivanim rozmanitych metod a forem prace
byli Zzaci vedeni k aktivni spolupraci. Zatazené individudlni i skupinové aktivity umoznovaly
zaklim zapojit se do vyuky tvir¢im zpisobem. PromysSlend rytmizace uciva byla vhodné
podpofena vyuzitim didaktické techniky - pfedevs§im zpétného projektoru. Literarné zamétené
hodiny byly vzdy provazeny praci s konkrétnim umeéleckym textem. Vhodné zvolenym
ukazkam zumélecké literatury neschdzela vychovnd dimenze. Diléi rezervy spocivaji
v Castéj$im zafazovani mluvnich cvifeni a ve vytvoreni vét§iho prostoru pro zavérecné shrnuti
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a systematizaci uciva. Organizace, formy a metody vyuky mély velmi dobrou troveii.

V tivodu vétSiny hodin byli zaci motivovani sdélenim tématu a zplisobu organizace vyuky.
Velmi vhodné bylo vyuzivano mezipfedmétovych vztaht, vlastnich zkuSenosti a védomosti
zaku, citatd 1piikladi z kazdodenniho Zivota a odborného studijniho zaméteni zakt. Diky
aplikovanému pojeti vyuky byli Zaci systematicky vedeni k pochopeni vyznamu kultivovaného
vyjadiovani 1 k estetickému prozitku z umeélecké literatury. Evidence zndmek v uciovskych
knizkéch svéd¢i o dostatecné Cetné klasifikaci. Sledované pisemné zadané testy byly pfimérené
naro¢né, otdzky navazovaly na probrané ucivo, po ukonceni prace n€kdy schédzelo sdéleni
spravnych odpovédi. Motivace a hodnoceni mély velmi dobrou troven.

Velmi dobré komunikativni dovednosti vyucujici jsou zdkiim vhodnym vzorem a piikladem.
Hezky, vyrovnany a laskavy vztah ucitelky k Zakim pfispé€l k vytvofeni ptiznivého klimatu ve
vSech navstivenych hodinach. Obcasné drobné projevy nekdzné zvladala vyucujici s pfehledem,
v hodinach panovala pifijemnd atmosféra vzajemného respektovani a piimétené tolerance.
Prestoze ve vétSiné hodin neschazel prostor pro diskusi, se spravnym formulovanim svych
myslenek a odpoveédi méla ¢ast zakl velké problémy. Interakce a komunikace mély velmi
dobrou troven.

Sledovand vyuka Ceského jazyka a literatury byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Obcanska nauka, obéanska vychova

Vyuka obou pfedmétl je realizovana v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty vyucovanych
ucebnich obort. Velmi peclivé a piehledné zhotovené ¢asové tematické plany rozpracovavaji
obsah uciva do jednotlivych ro¢nikd podle platnych ucebnich osnov. Svédomitd piiprava
vyucujiciho byla zaméfena na odbornou - naukovou stranku vyuky, v piipravé forem a metod
vyuky ve vztahu k danym predmétiim byla citeln€ slaba mista. Planovani a pfiprava vyuky mély
pramérnou uroven.

Naprostou vétSinu hodin obcanské nauky (OBN) a obcanské vychovy (OBV) zajistuje ucitel
s vysokoskolskym vzdélanim bez odborného zaméfeni na tyto pfedméty a bez predepsané
pedagogické zptisobilosti. Druhy vyucujici predmétu (v dobé€ inspekéni Cinnosti nebylo mozné
jeho vyuku sledovat) vyucuje jednu hodinu OBN tydné a je z pohledu platné vyhlasky k vyuce
zpisobily odborné i pedagogicky.

Materidlni zazemi tvoii predevsim ucitelem okopirované texty (Zaci nemaji ucebnice) a mensi
sada videokazet. Ve vSech hodinach bylo vyuZivano zpétného projektoru k promitnuti zapisu
probiraného uciva. Esteticky upravené kmenové ucebny odpovidaji psychohygienickym
pozadavkiim, svou vyzdobou a podnétnosti vSak k vyuce predmétu nemotivuji. Zejména
ve dvou ptipadech byla vyuka nevhodné a nerovnomérné rozvrzena do dvouhodinovych bloki
jednou za €trnéct dni (tfida 1. CV, 3. ZC). Materidlni a psychohygienické podminky vyuky
meély celkove primérnou uroven.

Odpovédna ptiprava vyucujiciho se projevila zpracovanim probiraného uciva na prisvitné folie,
kopirovanim zajimavych informaci (napi. z Internetu) nebo ptipravou pisemnych testd ke
zkouSeni. Zvolena organizace vyuky vSak neodpovidala vyrazné vychovnému charakteru
pfedmétl. V navstivenych hodinach dominovalo naukové pojeti, vyrazné prevazoval vyklad
ucitele a frontalni styl vyuky. PfestoZe se vyucujici snazil spojovat uc¢ivo s konkrétnim Zivotem
v soucasnosti, pozitivné ovliviiovat hodnotovou orientaci a postoje zZakl se mu pfili§ nedafilo
z ditvodu zvolenych didaktickych postupii. Kvalitu zvolené organizace, forem a metod prace
poznamenala absence pedagogického i odborn€é zamétené¢ho vzdélani na OBN (drobné
obsahové neptesnosti). Pozitivni skuteCnosti je ucast vyucujictho na vzdélavacich akcich
v ramci Programu dalSiho vzdélavani ucitelti obcanské vychovy - zakladl spole¢enskych véd.
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Organizace, formy a metody vyuky byly hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Utinnost motivace snizovalo méalo vychovné pojeti vyuky, pfestoze v &asti hodin byla patrna
snaha vyucujiciho vysvétlovat u€ivo na piikladech z praktického Zivota. Meziptedmétovych
vztahli bylo vyuzivano spiSe okrajoveé. V mensi mife byly hodnoceny vykony zaki v priitbéhu
vyucovacich hodin. Klasifikace je provadéna v dostate¢né ¢etnosti, zndmky jsou zapisovany do
uciovskych knizek. Motivace a hodnoceni mély primérnou trroven.

V nékterych piipadech Castecné napjatd atmosféra hodin poznamenala Uroven vzajemné
interakce a komunikace mezi ucitelem a zaky. Obcasné dil¢i projevy nekazné vyplynuly i ze
stereotypni organizace vyuky, malo efektivniho vytvafeni prostoru pro diskusi a pfilis
naukového pojeti hodnocenych predméti. Zvolené zplsoby feSeni drobnéjsich kazeniskych
ptestupkll a ¢astené i styl komunikace vyucujiciho nepfispély k vytvareni pozitivniho klimatu
spoluprace, ve vzajemnych vztazich byly patrné jisté bariéry. Oblast interakce a komunikace
byla hodnocena jako pouze vyhovujici.

Vyuka obcanské nauky a obcanské vychovy byla na zakladé sledované vyuky hodnocena
jako primérna.

Némecky jazyk

Obsah i ¢asova dotace pfedmétu jsou v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty pro tileté
uc¢ebni obory SOU s platnosti od 1. zari 2000 ¢j. 27 668/99-22. Planovani vyuky
prostiednictvim podrobné rozpracovanych a aktualizovanych casové tematickych plant
vychdzi predev§im z analyzy zakovskych znalosti a dovednosti, podporuje rozvoj
komunikativnich dovednosti nejen v béznych situacich, ale i ve vztahu k budoucimu povolani.
Ptiprava sledované vyuky byla po vSech strankach promyslend, jednotlivé ¢innosti na sebe
logicky navazovaly, vyuziti didaktické techniky a podptirného didaktického materidlu bylo
nadstandardni. Oblast planovani a ptipravy vyuky méla nadprimérnou troven.

Predmét je vyucCovan vysokoskolsky vzdélanou vyucujici ekonomického zaméteni. Vyuka
probihd v kmenovych tfidach, které nejsou svym materidlnim vybavenim (absence map,
jazykovych nastének, nasténnych obrazii gramatickych struktur) jazykové podnétné. Ucebnice
jsou zastaralé¢, neodpovidaji pozadavkiim moderni jazykové vyuky. Vybaveni kabinetu
slovniky, videoprogramy, odbornymi u¢ebnicemi a dal$im podplrnym jazykovym materidlem
potiebam Skoly postacuje. Didakticka technika a slovniky byly ve sledovanych hodinach
efektivné vyuZzivany. Pocitacové vyukové programy Skola nevlastni. Materidlni podminky jsou
na velmi dobré Grovni.

Casté zmény aktivit, logickd ndvaznost, piiméfené tempo, cilend aktualizace uciva,
mezipfedmétové vztahy a aktivizujici problémové otdzky podporovaly zijem zadkd o vyuku
a celkové zvySovaly jeji efektivitu. Jako problematickd se jevi organizace vyuky Ccasti
jazykovych skupin, kde neni zabezpecena plynuld ndvaznost jazykové vyuky se zékladni
$kolou. Zaci nemaji moZznost vybéru a studuji tedy novy cizi jazyk. Rozdilné jazykové znalosti
tak znacné ztézuji praci vyucujici, vyuka je podfizovana spiSe trovni slabsich zaki, chybi
kvalitngjsi diferenciace. Rezervy byly shledany i v pteplnénosti nekterych jazykovych skupin.
Pribéh sledovanych hodin, volba metod a forem vyuky spolu s psychohygienickymi
podminkami vyuky mély celkové velmi dobrou Grovei.

Utinné motivaéni prvky v Givodu a zavéru hodin, priibézna motivace, podpora sebehodnoceni
a povzbuzujici slovni hodnoceni zakl ucitelkou navozovaly pozitivni pracovni atmosféru.
Zavedeny hodnotici systém kratkych provérek, Ustniho zkouseni a konverzacnich cvieni je
pfiméteny. Hodnocend oblast ma nadprimérnou troven.

Snaha vyucujici podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti zakli nebyla vzdy disledné
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dodrZzovéana (nadbyte¢né vyuzivani matefského jazyka, tolerovani jednoslovnych odpovédi).
Klidna tvlirci atmosféra hodin zaloZené na vzajemném respektu a toleranci vychazela zejména z
kvalitnich osobnostnich a profesnich kompetenci vyucujici jazyka. Interakce a komunikace byly
ve sledované vyuce na velmi dobr¢ urovni.

Vyuka némeckého jazyka méla celkové nadpriimérnou uroveii. DIil¢i rezervy byly
zaznamendny v nediisledné podpoie komunikativnich dovednosti Zakiu a kvalitnéjsi
diferenciaci ve prospéch bystiejSich Zdki.

Matematika

Ucebni plany Skoly jsou zpracovany podle schvalenych ucebnich dokumenti a obsahuji
odpovidajici podet hodin sledovaného predmétu. Casové rozlozeni uciva je ve viech roénicich
sttedniho odborného ucilisté, odborného uciliste i ucilisté zpracovano velmi dobie a prehledné
do tematickych planli, vetné obecnéjSich vychovnych i vzdélavacich cili se seznamem
pouzivanych ucebnic. Takto stanovené cile odpovidaji standardu vzdélavani ve vyucovanych
oborech. Sledované vyucovaci jednotky byly velmi dobie organizané pfipraveny a stanovené
cile byly vzdy splnény. Celkové byly planovani a piiprava hodnoceny stupném velmi dobry.
Matematiku ve Skole vyucuje jedna vyucujici s odbornou a pedagogickou zptisobilosti se
zamétenim na vyuku odbornych ekonomickych predmétii na odbornych stfednich skolach. Pro
vyuku na odborném ucilisti ji chybi pedagogickd zplsobilost v oblasti specialni pedagogiky.
Ptesto byly celkové personalni podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Sledovand vyuka probihala v kmenovych ucebnach ve dvou budovéch, jejichz estetické
pusobeni na zaky mélo standardni troven (klasicky uspotfddané lavice a tabule). V uc¢ebnach
byl vzdy k dispozici zpétny projektor, promitaci platno nebo bila tabule, televize a video.
Vyucuyjici ptikladné vyuzivala z vySe vyjmenované didaktické techniky zpétny projektor pro
promitani svych vlastnoru¢né zhotovenych folii (pfipravené demonstracni piiklady pro vyklad
nebo zadani piikladi pro opakovani). Zaci ¢asto pod vedenim vyucujici pouzZivali odpovidajici
ucebnice matematiky pro piislusny ucebni obor. Zakovské sesity jsou vyuzivany jak pro praci
ve Skole, tak i pro vypracovavani domacich ukolli, které byly vzdy vyucujici kontrolovany.
Slabsim mistem byla pfipravenost zakii na vyucovani v oblasti rysovacich pomtlicek nebo
osobnich kalkulator. Pfi vyuce matematiky neni vyuzivana ucebna vypocetni techniky ani
Internet jako dalsi zdroj informaci pro zaky. Tempo vyuky bylo vzdy pfiméfené, a bylo spise
pfizpiisobovano slabsim zaklim. Z psychohygienického hlediska jsou celkem pétkrat v rozvrhu
zatazeny nevhodné dvouhodinové bloky vyuky matematiky a to i oborli v odborném ucilisti
(1.ZZ, 1.CP, 2.CPB) a ucilisti (2.ZV). Celkové byly materidlni i psychohygienické podminky
hodnoceny jako primérné.

Sledovana vyuka byla vzdy ucelné fizena s jasné stanovenymi cili a zaky akceptovanymi
pravidly. Ve vSech hodinéach ptevladala velmi dobra pracovni atmosféra a kazeii. U¢ivo na sebe
vzdy plynule navazovalo, jeho mnozstvi bylo pfizpisobovano veékovym 1 specifickym
podminkdm jednotlivych tfid (zvlast€é u obort v odborném ucilisti). U oborti ve stfednim
odborném ucilisti chybéla vSak vétsi diferenciace ve volbé naro¢nosti uciva. Pfi aplikaci uciva
bylo méné vyuzivano propojeni na odborné zaméieni jednotlivych oborti a prakticky zivot
zakl. Celkove byl vyucovaci Cas efektivné vyuZivan, nejCastejsi formou prace byla frontalni
vyuka, kterou stfidala individualni prace se slabsimi Zaky. Celkové byla organizace hodnocena
jako velmi dobra, metody a formy mély primérnou Groven.

Vzhledem k velmi dobfe promysSlené organizaci hodin nebyly nikdy opomenuty vstupni
motivacni prvky, které byly obsazeny v sezndmeni zaki s cilem i pribéhem hodiny. Splnéni
zadanych domaécich ukoll bylo ucitelkou kontrolovano. V priibéhu hodin to byl hlavné velmi

Inspekéni zprava - str. 5



dobry a ohleduplny piistup vyucujici, ktery motivoval zdky ke spolupraci. Hodnoceni
jednotlivych zakl pti zkouSeni bylo objektivni a vzdy velmi dobie zdivodnéno. Pisemné
opakovaci prace jsou psany v odpovidajici periodi¢nosti, jednou za klasifika¢ni obdobi. Dalsi
vhodnou formou, kterou jsou Zaci hodnoceni, jsou péti az desetiminutové opakovaci pisemné
prace. Pfi hodnoceni byly brany na zfetel individualni dispozice zaki. Celkové mély motivace a
hodnoceni velmi dobrou troven.

Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce diky piikladnému verbalnimu i neverbalnimu zptisobu
vedeni komunikace ze strany vyucujici a atmosférou vzdjemné divéry. Spoluprace mezi zaky
napiiklad pti skupinovém feSeni tkolll byla minimaln€¢ vyuzivana. Interakce Zaka byla Casto
velmi spontanni, vyuc€ujici ale byla dobfe usmériiovana. Celkoveé byla oblast komunikace a
interakce hodnocena jako velmi dobra.

Celkové byla vyuka matematiky hodnocena jako velmi dobra.

Télesna vychova

Vyuka telesné vychovy je rozplanovdna do dvou hodin vtydnu, a to pouze v tydnu
teoretického vyucovani. Vedeni $koly vyuZilo poznamky o mozném 10% sniZeni poc¢tu hodin
vramci celkového ucebniho planu a snizilo hodinovou dotaci télesné vychovy ve vSech
ro¢nicich o jednu hodinu v tydnu. Tti vyucujici ze ¢tyf maji ucivo velmi struéné a bez zietelné
navaznosti zpracované do ¢asové tematickych plant. Kontrolou tfidnich knih bylo zjiSténo, Ze
probirané ucivo odpovidd schvilenym ucebnim osnovam, ale jeho rozsah je omezovan
snizenim poctu hodin a spojovanim vyuky zaka z riznych ro¢nikd do skupin chlapct a divek.
Ptiprava dvou sledovanych vyucujicich byla po organizacni strance primérnd a v ¢asti odborné
pouze vyhovujici. Celkové byly planovani a piiprava vyuky hodnoceny jako pouze vyhovujici.
Persondlné je vyuka télesné vychovy od zafi Skolniho roku 2001/2002 (po odchodu
vyucyjiciho s piislusnou odbornou i1 pedagogickou zpiisobilosti zaméfenou na télesnou
vychovu) zajistovana ¢tyfmi vyucujicimi. Dva maji odbornou i pedagogickou zpiisobilost pro
vyuku odbornych predméti na odbornych skolach (tedy bez zaméteni na télesnou vychovu),
jeden ma pouze odbornou zpusobilost pro odborné zemédelské obory a jedna vyucujici nema
odbornou ani pedagogickou zptisobilost pro vyuku na stiednich $kolach (absolventka SpgS). U
dvou vyucujicich se projevila neodbornost v chybné metodice ve sledované vyuce atletické
discipliny. Ani jeden vyucujici neni pro vyuku na odborném ucilisti pedagogicky zptisobily
v oblasti specidlni pedagogiky. Celkové byly personalni podminky hodnoceny jako pouze
vyhovujici.

Vyuka télesné vychovy probihd v pronajaté télocviénd ZS, kde je velmi dobré zizemi jak
v oblasti hygienické, tak i v oblasti vybavenosti nafadim i nac¢inim. Cvi¢eni venku probih4 na
h¥isti se $kvarovou atletickou drahou, ktera se nachazi téZ v arealu ZS. Oba prostory jsou pro
vyuku télesné vychovy ptiznivé a maji velmi dobrou troven. Nevyhodou je jejich vzdalenost od
sledované Skoly (cca 15 minut chlize) a omezena moznost jejich casového vyuZzivani v ramci
najemni smlouvy. Kabinet télesné vychovy je vybaven standardnimi pomiickami. V oblasti
psychohygieny je negativnim prvkem zaclenéni vyuky télesné vychovy v rozvrhu po obédé
(stteda 1. CV, 2. ZV, 3. ZC). Celkové¢ byly materidlni a psychohygienické podminky
hodnoceny jako primérné.

Organizacni struktura vétSiny sledovanych hodin byla v souladu se stanovenymi naukovymi
cili. Kontrola cvic¢eni zakli vyucujicimi neméla po odborné strance odpovidajici troven, nebot’
tito vyucujici nejsou odborné zaméteni na vyuku télesné vychovy. Potfadova cviceni vedli
pouze vyuCujici. V oblasti metodiky vyuky byly zjiStény nedostatky (napiiklad misto
priupravnych cviCeni a dikladného nacviku bylo provadéno méfeni vykonll). Pouzité formy
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prace byly na velmi dobré urovni. Pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné, Zaci je
respektovali. Lyzatsky ani turisticky kurz nebyl Skolou ve Skolnim roce 2000/2001 potadan.
Celkoveé byly u organizace negativa a pozitiva téméf v rovnovaze, pouzit¢ metody byly
hodnoceny jako pouze vyhovujici a sledované formy prace mély velmi dobrou uroven. Celkové
byla tato oblast velice nevyvazena.

Ve vSech sledovanych hodinach vladla poklidnd pracovni atmosféra, nebot’ Zaci byli velmi
ukaznéni. Pfi motivaci pievladala slovni forma, méné uz vlastni ukazky cviceni. Struktura
Hodnoceni bylo provadéno vyu€ujicimi pribézné a v zaveéru hodin pii spole¢ném nastupu tiidy
byl ptikladn¢ zhodnocen priibéh vyucovaci hodiny. Klasifikaci maji vyucujici vedenu prehledné
a hodnoceni je provadéno v dostate¢né cetnosti. Celkové mély motivace a hodnoceni velmi
dobrou uroven.

Mensi pocty cvicicich zakt a znalost jejich schopnosti byly zékladem pro velmi dobrou
komunikaci mezi zaky a uciteli. Ti svym individudlnim pfistupem a slovni podporou pozitivné
ovlivitovali psychosocidlni podminky vyuky. Takto vytvofeného prostiedi a interakce zaka
potom ale malo vyuzivali k jejich vétSimu fyzickému zatizeni. Celkové byly interakce a
komunikace hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové byla vyuka télesné vychovy hodnocena jako priumérnd. SlabSim mistem bylo
planovani, persondlni podminky a metody prdce.

Odborné predméty: suroviny, cukrarska vyroba, odborné kresleni

Hodnocenym prfedmétiim jsou v ucebnich planech skoly vénovany hodinové dotace, které jsou
v souladu s uéebnimi plany schvalenymi MSMT. Pro vyuku v jednotlivych ro¢nicich a tiidach
maji vyucujici zpracovany podrobné tematické plany, které transparentné rozdéluji ucivo do
rocnikdl a umoziuji velice snadnou kontrolu plnéni osnov. Zcela pfesné plnéni plani bylo
oveéfeno podle zapist v zdkovskych seSitech a tfidnich knihéch. Bezprostfedni ptiprava
vyucuyjicich na vyuku s cili pfiméfenymi schopnostem z4kli byla zaméfena na obsah, volbu
vhodnych pomticek a postupli. V oblasti planovani a ptipravy vyuky byla pozitivni zjiSténi ve
vyrazné pievaze.

Jedna vyucujici je odborné i pedagogicky zplsobild, druhd ucitelka dosud nema vzdélani
predepsané pro ucitele odbornych pfedmétl na stiedni Skole.

Kmenova tfida je trvale vybavena zpétnym projektorem, videorekordérem a televizi. Ucebni
pomucky v podobé vzornikli surovin, modelii a hmot si vyucujici téz samy vyrabéji. Velice
kvalitni v této oblasti je spoluprace s pracovisti odborného vycviku. Ve vyuce jsou ucelné
pouzivany ucebnice. Vyucovaci hodiny byly vedeny ve volném tempu vhodném i pro pomale;jsi
zaky. V rozvrhu zatazeny dvouhodinovy celek pfedmétu odborné kresleni dobie vyhovuje
zejména tematickym celkiim s ¢innostnim charakterem. Materidlni a psychohygienické
podminky vyuky byly velmi dobré.

Stézejni metodou ve vyuce predméti cukrafskd vyroba a suroviny byl vyklad s vhodné
zafazenym promitanim, ¢astou praci s uCebnici a vyuZzitym zpétnym projektorem. Vyucujici
vytvaiela téz prostor pro uplatnéni poznatkli a zkuSenosti zakt, casto odkazovala na odborny
vycvik a ostatni odborné piredméty. Ve vyucovacich hodinach odborného kresleni byla
dominantni samostatna aktivni prace vSech zakd. I v této vyuce byly mezipfedmétové vztahy
uplatiiovany. Celkové mély organizace, metody a formy vyuky velmi dobrou troven.

Motivaéni prvky byly ve struktuie sledovanych hodin ¢astym prvkem. Zhotoveni exponatii na
vystavu s tématikou Velikonoc, pfiprava a ndslednd ucast nejschopnéjSich zaka na soutézi
dovednosti mely vyrazné motivujici charakter. Ovéfovani znalosti formou pisemného testu
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vyuzila vyucujici v pfedmétu suroviny. Zpusob zadani nebyl proveden efektivné, diktovani
otazek a zapis provadény zaky zptsoboval problémy s pochopenim. Vykony tstné zkousenych
74kt byly objektivné hodnoceny spoluzaky i vyudujici. Zaci posuzujici vysledky &innosti
v odborném kresleni velice dobfe pojmenovali zajimavé vytvarné prvky a také dila nevydatena.
Zavérecné zhodnoceni provedla vyucujici, zdznamy o Kklasifikaci si Zaci zapisovali do
uciovskych knizek. Oblast motivace a hodnoceni méla velmi dobrou Grover.

Ve vSech sledovanych hodindch byl zjevny pozitivni vztah obou ucitelek k zaklm, ve
vyucovani vladla piiznivad atmosféra. Hovorovy jazyk ve vyuce né€kolikrat pouzila vyucujici
pfedmétu cukraiska vyroba. Prostor vytvoteny v zavéru hodiny vhodny pro ovéteni pochopeni
probiran¢ho uciva tato vyucujici zcela efektivné nevyuzila. V hodinach odborného kresleni
vyZadujicich volny pohyb Zzakli po ucfebné a umoziujicich vzajemné rozhovory nebyly
zaznamenany nezadouci projevy v chovani zakl. Interakce a komunikace mély velmi dobrou
uroven.

Sledovand vyuka odbornych piedmétii suroviny, odborné kresleni a cukraiska vyroba méla
velmi dobrou uroveii.

Blok odbornych predmétiu: zaklady zahradnické vyroby, péstovani rostlin, kvétinarstvi
Vyuka sledovanych pfedméth probihala dle schvélenych uc¢ebnich planti v odpovidajicim poctu
tydennich hodin. Ucebni osnovy byly zpracovany do ¢asové tematickych plani schvalenych
metodickou komisi. Vyucujici méli vSechny hodiny velmi dobie pfipravené. Celkové byly
planovani a piiprava hodnoceny jako velmi dobré.

Dva vyucujici pfedmétu zaklady zahradnické vyroby a kvétinatstvi jsou odborné i1 pedagogicky
zpusobili, ucitel pfedmétu péstovani rostlin nesplituje podminky pedagogické zptlisobilosti.
Persondlni podminky vzhledem ke sledovanym jeviim v hospitovanych hodinach byly
hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka byla realizovana v kmenovych tfidach, které jsou vybaveny funkénim Zzakovskym
nabytkem. V ucebnach byly vystaveny pomticky, nasténné obrazy a modely vztahujici se ke
sledované vyuce. Tempo vyuky bylo pfimétené, ¢lenéni hodin odpovidalo psychohygienickym
zasadam. Celkov¢ byly materidlni a psychohygienické podminky hodnoceny jako velmi dobré.
Z hlediska organizace, metod a forem prace byla vyuka promyslend a tcelné fizena jasnymi
a pfesnymi pokyny. Ucitelé kontrolovali a ovétovali praci zak. Ve vSech hodinach pouzivali
funkéni nazorny materidl, pracovali s uebnicemi a vyuzivali zpétny projektor. V zavéru
vyucovacich hodin nechybélo shrnuti uciva a ovéfeni, zda Zaci novou problematiku pochopili.
Oblast organizace, forem a metod vyuky byla hodnocena jako velmi dobra.

Vyrazna vstupni a pribézna motivace vedla zaky k rozvijeni samostatného mysleni. Aplikace
uciva v praxi a mezipfedmétové vztahy motivacné velmi dobfe plsobi. Pii zadavani tikoll byla
respektovana zéasada pifimétenosti. Hodnoceni v zavéru vyucovaci hodiny bylo objektivni,
spravedlivé a vyucujicimi zdivodnéné. Motivace a hodnoceni byly celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

Zaci respektovali piirozenou autoritu a osobnost pedagogli, ktefi svym kultivovanym
vystupovanim vytvéieli atmosféru divery, spoluprace a tolerance. VSichni Zaci projevovali
pozitivni vztah k vyuce, nebyly pozorovany projevy nezddouciho chovani. Oblast interakce
a komunikace byla hodnocena jako velmi dobra.

Vyuka odbornych piedméti zaklady zahradnické vyroby, péstovani rostlin a kvétinaistvi
byla celkové hodnocena jako velmi dobra.
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Odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku byla sledovana u ucebnich obort SOU 29-54-H/002 Cukraf,
cukraika — vyroba, 41-52-H/001 Zahradnik - zahradnice a OU 29-54-E/003 Cukraiské prace.
Vyucovani se fidi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty, je v plném souladu s platnymi ucebnimi
osnovami, které jsou podrobné rozpracovany do tematickych plant tak, aby byla zajisténa
kontinuita vyuky mezi ro¢niky. Planované cile jsou v souladu se zadsadou spojeni teorie s praxi,
s uplatiiovanim a respektovanim meziptedmétovych vztahti. Planovani a pfiprava vyuky byly
velmi dobré.

Personélné vyuku odborného vycviku na SOU zajistuje sedm mistriit OV, z nichZ pét splituje
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti stanovené vyhlaSkou. Jeden vyucujici nema
pedagogické vzdélani a jeden nema pro vyuku ptredepsané vzdé€lani. V odborném ucilisti
zajiStuji vyuku Ctyfi mistti odborného vycviku, ktefi nespliiuji podminky pedagogické
zpusobilosti pro vyuku na specialni Skole, dalSi vyucujici nema pro vyuku odborného vycviku
predepsané vzdelani. Persondlni podminky byly hodnoceny jako primérné.

Prostorové vybaveni Skoly pokryvd potfeby odborného vycviku a umoziuje plnit ucebni
osnovy Vv plném rozsahu. Odborny vycvik ucebnich obortt Cukraf, cukratka - vyroba
a Cukraiské prace probihd v péti ucebnach, které jsou velmi dobie vybavené. Pro vyuku
ucebniho oboru Zahradnik, zahradnice jsou k dispozici tii skleniky, Skolni zahrada, tii vazarny
a uc¢ebna vybavena audiovizualni technikou a pomtickami. Pro nacvik a provadéni polnich praci
s mechaniza¢nimi prostiedky ma Skola k dispozici devét kolovych traktori, malotraktor a
dostate¢né mnoZstvi strojii a nafadi. Skola vlastni prodejnu, kde se prodavaji vyrobky zaki
a zaci se zde uéi technice a psychologii prodeje. Cistota viech vyse uvedenych vyukovych
prostor vcetné¢ Saten a socidlniho zafizeni byla zajisténa. Celkové byly materidlni
a psychohygienické podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Struktura ucebniho dne odpovidala véku zakl i vyukovym cilim. Rozvrh ucebniho dne je
v souladu s psychohygienickymi pozadavky. Zahrnoval ranni néstup, pouceni o bezpecnosti
prace, instruktaz, o které si Zaci vedou zaznam do deniku praxe, pfipravu potiebného naradi,
plnéni pfidélenych ukolli s kontrolou a korekci chyb, pfestavky a zavér pracovniho dne
s hodnocenim. Nezbytné organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné, zohlediiovaly
individudlni potfeby a schopnosti zakid. Organizace, formy a metody byly hodnoceny jako
vynikajici.

Ve sledovanych hodinach se v§em mistriim odborného vycviku dafilo vhodné motivovat Zaky
vytvarenim dobrych podminek, zaddvanim konkrétnich tikolli a organizaci vyuky. Vyucujici pfi
zadavani tkold respektovali zdsadu priméfenosti a oceniovali pokroky zakti. Hodnoceni bylo
zaméfeno prevazné pozitivné. Celkové byly motivace a hodnoceni hodnoceny jako velmi
dobré.

Pozitivni atmosféru vzajemné spoluprace vytvareli mistfi odborného vycviku ve vSech
hodinach. Svym vystupovanim vedli Zdky ke spolupraci a pfimétené toleranci. Verbalni
ineverbalni komunikace ptfitomnych mistrii byla pfirozena s respektovanim osobnosti Zéka.
Komunikace a interakce byly hodnoceny stupném velmi dobry.

Celkové byla vyuka odborného vycviku u sledovanych ucebnich oborui hodnocena jako
velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Prubéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech ma celkové nadpriitmérnou uroveri.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Plan rozvoje Skoly, kterd zaujima strategické misto na rozhrani tfech kraji, vznikl za
spolutcasti vSech pracovniki vedeni Skoly a z podnéti dalSich zaméstnancii. Koncepce je
vytvofena pro obdobi let 2001-2006. Plan prace na Skolni rok 2001/2002 je velmi prehledné
a podrobné zpracovan a pokryva vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Celistvost planovéani je
zaru¢ena mimo jiné planovanim odbornych exkurzi pro zaky a ucitele, ¢innosti metodickych
komisi, planem vychovného poradce, plany kontrolni ¢innosti na vSech usecich a planem
dalstho vzdélavani viech zaméstnancii $koly. Casové tematické plany piedlozené vyudujicimi
jsou velmi podrobné rozpracované az k tématu jednotlivych vyucovacich hodin. Plany jsou
v ramci metodickych komisi projednavany a upravovany. Z pravidelnych patecnich porad
vedeni vychézeji plany tydenni.

Vzdélavani probiha podle u€ebnich plani, které jsou upraveny v rozsahu pravomoci, které jsou
fediteli Skoly dany. Napliiovani uc¢ebnich osnov je sledovano a kontrolovano. Ucebni okruhy,
které zaci neabsolvuji vramci odborného vycviku na specializovanych pracovistich, jsou
nasledné splnény formou konzultaci a praktického zaméstnani ve Skole.

V tomto Skolnim roce jsou ve vyuce zafazeny volitelné predméty: technika administrativy,
zdravotni a rodinnd vychova, estetickd vychova, prace s pocitacem, motorova vozidla,
technika a psychologie prodeje, chov koni, ziklady zahradnické vyroby, chov malych
hospodaiskych zvitat a péce o zeméde€lskou techniku. Vyuka i vychova jsou doplnény Sirokou
nabidkou jedenécti zajmovych krouzkd, které intenzivné navstévuji zejména Zaci ubytovani na
domové mladeze. Pro Skolni rok 2001/2002 jsou pro Zéky planovany akce, které Skola ve
dvacetisedmi piipadech pofadd, na organizaci Ctyf akcich se spolupodili a dalSich ctrnacti
projekti se zaci Skoly ucastni.

Plan vychovného poradce ptedstavuje Siroké spektrum aktivit a Cinnosti, které vychovna
poradkyné pro Skolu zajistuje. Spolupracuje se Skolami, ze kterych ptichazeji Zaci a eviduje
zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani. Zpracovanym pisemnym materidlem
a metodickymi radami pomaha ostatnim ucitelim v praci s t€émito Zaky. Je oporou pro zaky pii
feSeni jejich slozité osobni situace, je koordinatorkou vztahli mezi rodinou, Skolou a Zakem.
Velmi usp&$né jsou ve $kole naplitovany cile preventivniho programu ,,Skola bez drog®.

Systém planovani, jeho kvalita, rozsah a ucelnost maji nadpristmérnou uroveri.

Organizovani

Organizacni zabezpeceni chodu $koly vymezuje pfehledné a podrobné zpracovany Organizaéni
fad. Organiza¢ni strukturou, jejiz soucésti je popis vnitiniho organiza¢niho ¢lenéni skoly vcetné
grafického znazornéni, jsou vymezeny kompetence vedoucich i dalSich pracovnikd. Zvolena
organizacni struktura umoznuje efektivni a u¢inné fizeni skoly. Organizaci vychovné vzdélavaci
¢innosti upravuje Skolni ¥ad a rozvrhy hodin jednotlivych tiid a ugiteli. Ctrnactidenni cyklus
vyucovani v rozvrhu je sestaven v souladu s pozadavky zdkonné normy pro stfedni Skoly. V
rozvrhu hodin nejsou vSak vzdy respektovany psychohygienické zdsady. Predméty jako je
cesky jazyk a literatura, matematika a obCanské vyuka ¢i obCanska nauka jsou zafazovany ve
dvouhodinovych blocich neziidka do odpolednich vyucovacich hodin.

Informace uvnitf Skoly jsou pfedavany prostfednictvim informacnich nastének, které jsou
umistény jak v hlavni budové Skoly, tak na odloucenych pracovistich. Ttidni schiizky jsou
organizovany Ctyfikrat ro¢né¢, informace podavané o zacich jsou chranény. Zletili Zaci vyslovili
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pisemné souhlas s preddvanim informaci o svém chovani a prospéchu zakonnym zastupciim.
Skola se pravidelné UcCastni prezentaci zatazenych ucebnich oborii v Rakovniku, Zatci a
Lounech a pro zajemce pofadd Dny otevienych dvefi.

Vyroéni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 je zpracovana zcela v souladu
s pozadavky zdkonné normy. Zprdva ma vybornou vypovidaci hodnotu a je velmi pékné
graficky zpracovéana. Srozumitelnou formou poskytuje dostatek informaci o ¢innosti $koly.
Povinné dokumentace Skoly vymezena platnymi piedpisy je Uplnd. Cela fada vnitinich pfedpist
dale dopliiuje skolou vedenou dokumentaci.

Celkové je organizovani hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly je zaloZzeno na demokratickych principech, navrhy a podnéty pracovnikii pro
zkvalitnéni c¢innosti Skoly jsou akceptovany. Kazdodenni osobni jedndni a kontakt jsou
v komunikaci s pracovniky preferovany. Reditel §koly poskytuje zejména v ramci hospita¢nich
rozborll uditelim UC¢innou metodickou pomoc. Pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym
vyucyjicim je poskytovana zkusSenéjsimi uciteli, ktefi maji pozadované vzdélani. Pro realizaci
vzéjemnych hospitaci vytvaii vedeni Skoly dobré podminky.

Systém dalsiho vzdélavani pedagogli je koncepcni a promysleny. Soucasny stav, kdy nejsou
vsichni pedagogiCti pracovnici pro vyuku zcela zpusobili, priitbézné skola fesi tim, ze umoziuje
ucitelim dal$i studium. Ve Skolnim roce 2001/2002 studuje jedna vyucujici specidlni
pedagogiku, dva ucitelé jsou ptihlaseni k doplikovému pedagogickému studiu a dva mistii
odborného vycviku zahdji studium k ziskdni odborné zptsobilosti. Kratkodobé a jednorazové
vzdelavaci akce z nabidky vzdélavacich instituci jsou uciteli Skoly téz absolvovany.

Podrobné zpracovana a zndma kriteria pro stanoveni vyse osobnich pfiplatkli zamé&stnanct jsou
vypracovana pro pét skupin pracovnikll: zastupce feditele a vedouciho vychovatele, ucitele,
mistry odborného vycviku, vychovatele a ostatni zaméstnance skoly. Mimotadnou préci feditel
odméniuje v ramei finanénich moZznosti bezprostiedné po jejim vykonani. Odmeénovani je
diferencované, kvalita prace, kreativita a iniciativa jsou zohlediovany. VySe ptidélovanych
osobnich pfiplatki je vSak limitovana velmi nizkym ptidélem mzdovych prostiedki od
ziizovatele Skoly.

Systém a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii Skoly maji velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovniki Skoly je zpracovan v pisemné
podobé a jeho rozvrZeni rovnomérné zasahuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Do piehledné
zpracovanych planovacich tabulek zapisuji jednotlivi pracovnici splnéni Ukolu a vysledky
kontrol jsou znamendny do knih kontrolnich akci. Poznatky a zavéry z hospitaci a kontrol jsou
projednavany na kazdotydennich poraddch vedeni Skoly. Hodnocenym pedagogim je dan
prostor pro vyjadieni ndzoru a sebehodnoceni. PfedloZzené hospitacni zdznamy za Skolni rok
2000/2001 a za uplynulé obdobi Skolniho roku 2001/2002 svéd¢i o dostateCné intenzité
hospitacni €innosti. Hodnoceni provadéné feditelem Skoly a jeho zastupcem bylo objektivni,
vedené na vysoce profesiondlni Grovni.

V samotné ucinnosti kontrolnich mechanizmi byly zjistény dil¢i nedostatky ve vedeni
pfedepsané dokumentace (napf. nedokoncené zdpisy ve tfidnich knihach za Skolni rok
2000/2001, nespravnym zpusobem provedené opravy v katalogovych listech).

Kvalitni prace pedagogi a zdkd Skoly se projevuje ve vysledcich, kterych Skola dosahuje
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v soutézich odbornych dovednosti. Pozitivné jsou hodnoceny téz znalosti a dovednosti zak,
kteti absolvuji odborny vycvik na smluvnich pracovistich.

V oblasti kontroly pozitiva vyrazné pievaZuji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji velmi dobrou uiroveri.

CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Domov mladeze (dale jen DM) je umistén ve dvou pavilonech nedaleko hlavni budovy skoly.
Kapacita 100 lazek uvadéna v Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 21 385/01-21 neni naplnéna, v dob¢ inspekce zde bylo ubytovano celkem
68 divek a chlapct. VEkové sloZeni ubytovanych je 15 - 22 let.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Vychovné vzdélavaci prace domova mladeze vychazi z jeho redlnych podminek, respektuje
skladbu ubytovanych a koresponduje s hlavnimi ukoly Skoly. Snaha o formovani moralnich
a profesnich vlastnosti Zakd v duchu humanity a demokracie, rozvoj komunikativnich
a individudlnich schopnosti jednotliveti se odrazi v kazdodennim vychovném plsobenim
vychovatell (denni plany, zdznamy, zajmova ¢innost).

VolnoCasové aktivity jsou fizené 1 spontanni, zaloZzené na principu dobrovolnosti.
V kazdodenni praxi je uplatiiovan piedevsim individudlni ptistup k jednotlivelim. Pestry vybér
zajmovych krouzkil a nejriiznéjsich aktivit, na jejichz vedeni a organizovani se podili ucitelé
imistfi odborné vychovy, davd moZnost rozvoje osobnich potifeb ubytovanych, vychazi
predevsim z jejich zdjmu. Akci DM se mohou ucastnit i Zaci Skoly.

Diskutabilni soucasti vychovného programu jsou fddem DM stanovené tydenni sluzby zakt
konané v dobé jejich osobniho volna. Z osobniho rozhovoru se Zaky vSak vyplynulo, Ze konaji
tyto sluzby radi a dobrovolné. Pokud maji v dob¢ sluzby vlastni program, mohou si ji po
domluvé vymeénit.

Problematice socidlné¢ patologickych jevii je vénovana zna¢nd pozornost. ProSkolovani
vychovnych pracovnikii a besedy se zaky podporované castymi sportovnimi a kulturnimi
akcemi DM davaji predpoklad prevence. V piipadé¢ vyskytu téchto negativnich socialné
patologickych jevi jsou jednotlivé ptipady okamzité a disledné feSeny v souladu s fady DM
a Skoly.

Cile a realizace vychovného programu interndtu maji nadpriimérnou uiroveri.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Cinnost DM zabezpecuje pét vychovatell (étyfi Zeny a jeden muZ). Jedna z vychovatelek je
ustavena jako vedouci vychovatelka, za chod DM odpovida piimo fediteli Skoly (organizacni
fad). Zadny zvychovateli nema rozsifené studium vychovatelstvi o studium specidlni
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pedagogiky, Ctyii vychovatelé splituji podminky odborné zptisobilosti pozadované ptisluSnou
pravni normou, jedna vychovatelka nespliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti
pro tento typ zafizeni. PfedevSim osobnostni zaméfeni a nasazeni vychovatelll spolu s jejich
letitymi zkuSenostmi davaji pfedpoklad Uspé€Sného vychovného plisobeni, jehoZ kvalita byla
v pribéhu inspekce potvrzena (rozhovor s ubytovanymi, fakultativni dokumentace — kroniky,
zaznamy z akci).

Zaci jsou umisténi v t¥ilizkovych pokojich (mensi ¢ast je ubytovana po dvou). Socialni zafizeni
na chodbéch v podlazich je spolecné. Nabytek je standardni, zachovaly. Individudlni vyzdoba
pokoji je povolena, stejné jako pouzivani vlastnich magnetofonti a radii. Velké spolecenské
mistnosti v obou budovach DM svou velikosti a vybavenosti davaji piedpoklad kvalitniho
kulturniho a ¢asteéné sportovniho vyziti. V DM je pro chlapce vybudovdna mistnost pro
posilovani (zakladni vybaveni), divkdm jsou k dispozici rotopedy na chodbach. Mistnost
s hudebnimi néstroji (bici, kytara) je vyuzivana zejména Casti chlapct, kteti zalozili vlastni
hudebni skupinu. V pfizemi je umisténa knihovna s beletrii i odbornou literaturou.
V souvislosti s omezenymi finan¢nimi prostfedky Skoly je jen minimaln€ dopliovéana. Tiskoviny
odebirany nejsou. Rezervy byly zaznamenany v nedostate¢ném vybaveni internatu pocitacovou
technikou. Nasténky na chodbach DM nabizeji zejména informace o aktivnim traveni volného
casu.

Skolni jidelna v hlavni budové $koly poskytuje celodenni stravu. Odpoledni svadiny jsou
pfinaSeny na DM. Mistnosti pro piipravu individudlnich teplych népojt a jednoduchych jidel
jsou zfizeny, pitny rezim je zajiStovan.

DM ma pro svou zajmovou ¢innost k dispozici jednou tydné pronajatou té€locvi¢nu zékladni
Skoly. Areal a okoli Skoly nabizi ptiznivé podminky pro aktivni zajmovou c¢innost. Vybaveni
sportovnim materidlem je nadstandardni (z pfedchozich let), dopliiovano a modernizovéano je
v§ak minimalng. Ke studijnim t¢elim slouZi studovny a pokoje. Mistnost pro piipad ndhlého
onemocnéni zak je k dispozici.

Celkové maji podminky vychovné vzdélavaci cinnosti velmi dobrou uroveri.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Rad DM, rezim dne, mé&siéni, tydenni a denni plany vychovnych ¢innosti, rozpis sluzeb a dalsi
povinna ¢i fakultativni dokumentace tvoii uceleny systém zabezpecujici chod DM. Vytycené
hlavni ukoly Skoly pro tento Skolni rok a plan akci pro zaky Skoly jsou dokumenty, na jejichz
uskute¢néni se vychovatelé vyznamnou mérou podileji (aktivni potadatelé). Pro plnéni tikolt
sttednédobého planu rozvoje skoly pro tsek DM (modernizace vybaveni) zatim nebyly ziskany
potiebné finan¢ni prostiedky.

Moznost vyuzivat pravo spolupodilet se na organizaci Zivota DM, vyjadfovat se k nejriznéjsim
otazkam a aktivn€ se podilet na feSeni vzniklych problémli mohou ubytovani prostiednictvim
domovnich rad (kazd4a skupina mé4 zvolenu vlastni). Nékteré podnéty a pfipominky jsou
v ramci moznosti akceptovany (potvrzeno rozhovory s ubytovanymi).

Chod DM probiha v tydennich cyklech. Zaci jsou zafazeni pouze do dvou vychovnych skupin
(v kazdé budové jedna skupina). Rozpis sluzeb vychovatelli koresponduje s potfebami zaki.
Moznost obratit se v piipad€ potfeby na kteréhokoliv z vychovatelli si ubytovani pochvaluji.
Jak vyplynulo zrozhovoru, dilezitou roli pro chlapeckou ¢ast DM hraje pfitomnost
vychovatele.

Volnocasové aktivity v odpolednich a vecernich hodinach jsou fizené i spontanni, vychazeji
zpodnétd a zijmu ubytovanych. Dlraz je kladen na dobrovolnost. Jednotné vychovné
a vzdélavaci plisobeni vychovateld, ucitelt a mistri odborné vychovy se pozitivné odrazi jak
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v pestrosti a kvalité nabizenych volnocasovych aktivit, tak v dikladné informovanosti
o prospéchu zakl. V ptipadé potieby je zabezpeCovano doucovani. Doba studijniho volna dle
denniho rezimu je dodrZovana.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci Cinnosti md velmi dobrou uroveri.

Motivace, hodnoceni, interakce, komunikace

Systém vychovnych opatieni zakotvenych v fadu Skoly a klasifika¢nim fadu je pouzivan
vyvazeng. Zejména oteviené pohovory v ramci domovni rady (popft. individudlng) napomahaji
fesit ptipadné problémy. Casté pochvaly maji pro ziky motivacni charakter. Hodnoceny tuklid
feSeny v ramci DM a Skoly. Dohodnuté pravidla komunikace jsou zndma a ve vétSin€ piipadi
respektovana. Vychovatelim se daii vytvafet v DM domdaci atmosféru, klid, pohodu
a porozuméni. Z rozhovoru s ubytovanymi vyplynula jejich spokojenost s zivotem v DM, ktera
byla charakterizovéana slovy ,,stale se néco deje*.

Sledované oblasti maji velmi dobrou uroveri.

Vychovné vzdélavaci program DM respektuje specifické potieby ubytovanych. Volnocasové
spontdnni i Fizené aktivity zaloZené na principu dobrovolnosti jsou nadpriimérné.
Organizace a priubéh vychovné vzdélavaci cinnosti stejné jako materidalni podminky,
motivace a komunikace maji rovnéz, velmi dobrou uroveri

Celkové je vychovné vzdélavaci prace domova mladeZe hodnocena jako nadpriimérna.

|HODNOCEN{ PODMINEK VZDELAVANI

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeZe je zakotvena v hlavnich koncepénich cilech
Skoly (plany). Plan volnocasovych aktivit pro tento Skolni rok nabizi Siroké uplatnéni vSem
zaklim a zéroven klade velké naroky na chod DM (aktivni Ucast). Zodpovédni pracovnici
informuji o vysledcich akci vedeni Skoly. Pétilety plan vytyCuje pozadavky na zkvalitnéni
materialnich podminek DM.

Organizace a planovani vychovné vzdélavaci €innosti jsou zakotveny v povinné dokumentaci
DM. Systém mési¢nich a tydennich plant vychovnych skupin je funkéni, osobni odpovédnost je
vyhodnocovéana.

Rozpis sluzeb vychovateli a sestaveni vychovnych skupin umoziuje kvalitné realizovat
vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze. Stanoveny rezim dne ddvd moZnost pruzné
reagovat na individualni potfeby ubytovanych. Rad domova je funkéni, Zaci i jejich zakonni
zastupci s nim byli fadné seznameni.

Rizenim chodu DM je povéfena vedouci vychovatelka, kterd na tydennich pracovnich
poradach informuje feditele Skoly o praci DM, pfebira nové tkoly a piedava informace na sviij
usek. Uplatiluje demokraticky styl fizeni zaloZeny na diivéfe a vlastni iniciativé vychovnych
pracovniki. Organizace DM dava predpoklad ucinného fizeni, kompetence jednotlivych
pracovnikil jsou jasné vymezeny v jejich pracovnich naplnich. Dalsi vzdélavani pracovnika je
podporovano. Vychovatelé se po dohod¢ s vedenim Skoly a DM mohou ucastnit vzdélavacich
akci souvisejicich s jejich funkénim zamétenim. Povinna dokumentace DM je fadn€ vedena,
ochrana osobnich dat Zakli a zaméstnanct je zajisténa.

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti jednotlivych vychovatelll provadi spolu s feditelem
Skoly vedouci vychovatelka. Nadtarifni slozky platu jsou ptidélovany podle stanovenych
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kritérii. Hospitani zdznamy obsahuji pozitiva i negativa, plnéni pfijatych opatieni je nasledné
kontrolovano. Reditel Skoly provadi vramci své planované kontrolni ¢innosti hospitace
a pravidelné se setkava se zastupci domovnich rad.

Planovani je koncepcni, odpovida potiebam domova mladeZe. Organizace a demokraticky
styl vedeni zaloZeny na ditvéie a vlastni iniciativé vychovnych pracovnikii ddva predpoklad
ucinného vizeni domova mladeZe. Kontrolni Cinnost je efektivni, analyza vysledkit kontrol
Jje predpokladem pozitivniho rozvoje.

Celkové maji podminky vychovné vzdélavaci prace velmi dobrou uroveii._

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Ze zuctovani financnich vztahi piispévkové organizace se statnim rozpoctem za rok 2000
a z porovnani rozpisu zavaznych ukazatelll rozpo€tu neinvesti¢nich vydaji se skute¢nym
Cerpanim neinvesticnich vydaji vyplyva, Ze Skola veSkeré finan¢ni prostfedky ptidélené ze
statniho rozpoctu vycerpala. Za rok 2000 vykazala Skola nulovy hospodatsky vysledek.

Rozpis rozpoctu souhlasi s vykazem zisku a ztrat za sledované obdobi roku 2000.

Neinvesti¢ni ndklady Skoly jsou z 80,17 % kryty z prostfedku statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace v kontrolovaném obdobi roku 2000 (limit poctu
pracovnikid, limit prostifedki na platy, limit ostatnich plateb za provedenou praci) byly
dodrzeny. Porovnanim vykazu Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
se mzdovou rekapitulaci a Cerpanim na uctu analytické evidence bylo zjiSténo, Ze piidélené
mzdové prostiedky byly vyCerpany v plném rozsahu a zauctovany. Kontrolovany byly osobni
spisy vSech zaméstnancti Skoly. Persondlni spisy jsou vedeny peclive, piehledné a obsahuji
vSechny pfedepsané ndlezitosti. Pracovni smlouvy jsou uzaviené v souladu s platnou pravni
normou. Pracovni naplné pro nepedagogické pracovniky jsou podrobné vypracovany, se
zaméstnanci odpovidajicimi za svéfené hodnoty jsou sepsany dohody o hmotné odpovédnosti.
Kontrolované dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti uzaviené v roce 2000
spliuji predepsané nalezitosti. Pii zafazovani do platovych tiid a platovych stupni Skola
postupuje v souladu s platnym pravnim piedpisem, nebyly zjiStény nedostatky.

Pro vyplaceni nenarokovych slozek platid jsou vypracovdna podrobna kritéria, nenarokové
slozky platu jsou vypladceny v souladu s platnym pravnim piedpisem, nebyly zjistény
nedostatky.

Na fond kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP) jsou pravidelné pievadény finacni
prosttedky ve vysi dvou procent ze skutecné vyplaceného objemu hrubych mezd. Rozpocet
FKSP vcetné zasad jeho Cerpani pro rok 2000 byl vypracovan v souladu s platnym pravnim
predpisem. Tvorba a cCerpani prostfedklt FKSP je v souladu s vypracovanymi zasadami
a platnym pravnim ptfedpisem pro kontrolované obdobi roku 2000.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola pro kalendaini rok 2000 obdrZela ze statniho rozpoétu na ostatni neinvestiéni vydaje
ptispévek ve wvysi 3,472.752 K¢. Tyto prostiedky byly vyuzity napiiklad na uhradu
spotfebované elektrické energie, vody, pevnych paliv, ndkup ucebnich pomiicek, osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkl, sluzeb post a telekomunikaci, Skoleni, vzd€lavani
a cestovnich nadhrad. Na u¢ebni pomicky bylo v kontrolovaném obdobi vycerpano 418.743 K¢,
coz ptredstavuje ¢astku 2.928 K¢ na jednoho zdka a 12,05 % z ONIV. Z celkového objemu
ONIV pfipadé na skoleni a vzdélavani podil 0,17 %.

Pokladni kniha Skoly je autorizovand, bez pripisu, vedena od 1. Cervence 1998, s limitem
stanovenym na 30.000 K¢&. Pokladni kniha je uzavirana kazdy mésic. Do hlavni pokladni knihy
uctarny jsou zapisovany vSechny piijmy a vydaje Skoly. Pro pfijmy a vydaje jsou vystavovany
jednotlivé prijmové a vydajové pokladni doklady, které jsou oznaceny poradovymi Cisly vcetné
dalSich ptredepsanych ndlezitosti. Ptipadné opravy zépisi v pokladni knize jsou provadény
v souladu s platnym pravnim pfedpisem. Inventarizace pokladni hotovosti byla uskuteénéna
v souladu s platnym pravnim piedpisem ctyfikrdt roéné. Bylo provedeno porovnéni stavu
pokladni hotovosti ke dni 31. prosinci 2000 s Gcetnictvim. Stav pokladni hotovosti
k uvedenému datu byl shodny se zlistatkem na uctu 261 1 - Pokladna.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucéelovych prostredkii

V kalendéinim roce 2000 nebyly Skole pfidéleny zadné ucelové prostredky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani investi¢nich prostredkii

Finan¢ni prostfedky na investice nebyly Skole v kontrolovaném obdobi roku 2000 ptidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Piedlozené Vyrocni zpravy o hospodafeni Skoly za kalenddini roky 2000 a 2001 jsou
zpracovany v souladu s platnym pravnim piedpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu pro rok 2000 byly vynaloZeny efektivné
a uvdzené vzhledem k jejich vys$i a uicelu poskytnuti. Dotace pridélenych prostiedkit nebyla
v roce 2000 piekrocena a byla se statnim rozpoctem idadné zuctovana.

Skolni jidelna

Skolni jidelna s kapacitou 200 stravnikil je souéasti $koly. V letosnim $kolnim roce jsou ke
stravovani piihlaseni dle vykonového vykazu k 15. fijnu 2001 152 Z&ci a 22 zaméstnanci.
V ramci dalSich aktivit Skola zabezpecuje stravovani pro cca 8 seniorl - obcanli obce. Provoz
jidelny je zajistovan od 5:00 do 19:00 hodin.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni stravovna je umisténa v piizemi hlavni budovy $koly a je vybavena odpovidajici
technologii. Stavebn& jsou oddéleny sklady suchych potravin, pfipravna masa, piipravna
brambor a zeleniny. Oddélené myti stolnitho a kuchyniského nadobi neni dosud vyfeSeno.
Skladovaci prostory i lednice jsou vybaveny teploméry. Stolni nddobi je Cisté a neposkozené,
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zasoba neni vytvofena. Provozni fad, jehoz souc¢ésti jsou i sanitdrni kony, je zpracovan a ma
pozadované nalezitosti. Provoz stravovny zabezpe€uji 3 pracovnice na plny pracovni vazek
a jedna na uvazek zkraceny. Stravovani probihd v jidelné, kterd ma u stolli celkem 45 mist. Je
plynule zajiStované dle rozvrhu jednotlivych tiid. Rozpis pedagogickych dozora je zpracovan
a dodrzovan, v jideln¢ vladla klidna atmosféra, byl zde potadek a Cisto. Ve dnech kontroly byla
strava chutné upravena.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

e Finan¢ni normativ je spravn¢ stanoven. Pohybuje se u dolni hranice rozpéti pro danou
kategorii stravovanych a je v souladu s obecné zdvaznym pravnim piedpisem. Pracovnice
jidelny jej Cerpaji tak, aby nedochédzelo k velkému prohospodafeni nebo uspoie pencz
stravnikid. Ke konci roku 2001 bylo vykdzdno mirné provateni.

e Vyzivové normy jsou sledovany propoctem pramérné spotieby, jednotlivé potravinové
komodity jsou plnény s ohledem na vysi finanéniho normativu. Rozborem jidelnicku za
meésice fijen - prosinec 2001 byly zjistény mirné nedostatky v pestrosti polévek ve vSech
ttech sledovanych mésicich a v mésici fijnu i u hlavnich jidel. V ostatnich mésicich se
koeficient pestrosti obédu i1 veceii pohyboval od 0,95 do 1,0. Jidelnicek sestavuje vedouci
Skolni jidelny spole¢né s kuchatkou a je spiSe podiizovan pozadavkiim Zakd.

e Strava je pfipravovana dle receptur, které byvaly fidici resort pro sva zafizeni zabezpecil.
Ve dnech konéni kontroly nebyly zjistény nedostatky u technologickych postupii. Teplota
stravy pied vydejem byla dodrZena, vydanim na talif a pfechodem do jidelny se teplota
podavané stravy snizila. Spotfebni normy masa jsou dodrzovéany, surovin na piilohy byva
vice, aby bylo mozno vykryt pozadavky na ptfidavky.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle

zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Ucetni agendu vede vedouci SJ pfevazné v pocitaci v programu ,,Kuchynka“.

e Vydejku nejprve zpracuje kuchatka formou Zadanky a pak ji vedouci zadava do pocitace.
Z programu je mozno vy¢ist mnozstvi a druh vydané potraviny, jidelni¢ek i denni finan¢ni
normativ a vysi uspory nebo provareni.

e Skladové tcetnictvi je vedeno rovnéz prostfednictvim pocitacového programu. Pti kontrole

stavu zasob materidlu na vateni nebyly porovnanim se skladovou kartou zjistény rozdily.
Nedostatky nebyly zjistény ani u doby pouzitelnosti skladovanych potravin.

e Ziznam stravovanych osob a poplatkil zpracovava vedouci SJ ruéné na tiskopisu SEVT.
Veden je oddélené pro ubytované, dojizd€jici a dosp€lé. Vybér stravného je provadén
v hotovosti na pfijmovy doklad nebo sloZenkou.

Technologické vybaveni Skolni jidelny je dostacujici pro pripravu jidel a soucasny pocet

stravovanych. PrestoZe je varna vybavena odsdvacim zarizenim, prevlada zde pFi pripravé

stravy i p¥i jejim vydeji vysokd vihkost. Zdci se stravuji v piijemném a estetickém prostiedi.

Praci kolektivu jidelny Ize kladné hodnotit, byla dobie organizovina a celé zaiizeni

puisobilo piijemnym dojmem. Ve dnech kontroly byla strava véas a chutné pripravena.

Ve sledovanych oblastech cinnosti Skolni jidelny prevaZovala pozitivni zjisténi.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ceska $kolni inspekce zjistovala nazory zaki $koly formou dotaznikové akce. Dotazniky byly
rozdany 100 zaktim, k vyhodnoceni se vratilo celkem 65 dotazniki.

Hodnotici stupnice:
Zcela souhlasim (1), Spise souhlasim (2), SpiSe nesouhlasim (3), Viitbec nesouhlasim (4),
Nevim (0)

Cidst A)
C. Text otazky: Hodnoceni:
1. Vzdélavaci program skoly splituje oekdvani, s nimiz jsem se 32 24 5 1

na Skolu hlasil(a).

2. Vyuka ptevazné probiha v odbornych uc¢ebnach, laboratotich 30 23 4 8
a uciovskych dilnach.

3. Pfivyucovani se ve vétsing€ pfedméth bézné vyuzivaji rizné 23 25 11 6
pomtucky (magnetofon, video, mapy, grafy, modely aj.).
4.  Béhem vykladu nové latky ucitelé od nas Casto 19 26 6 6

pozaduji, abychom uvadéli souvislosti s probranym
ucivem i v jiném predmétu.

5. Ucitelé a mistii odborné vychovy (dale OV) se Casto zajimaji 31 20 5 6
0 nase nazory na probirané uc¢ivo a umoznuji ndm v prubc¢hu
hodin diskutovat.

6.  Ustni klasifikované zkouseni probih4 pravidelng a zahrnuje 44 12 4 3

latku probranou pfiblizné v pribéhu poslednich dvou mésicti.

7. Ustni i pisemné zkouseni je naroéné. 14 20 21 5
8.  Kazdé zkouseni je hodnoceno spravedlivé. 31 21 6 5
9.  Jestlize chci byt ve Skole tispé$ny, musim se pfipravovat 29 25 6 2

v praméru alespoii 1 - 2 hodiny denné.

10. Je alespoii jeden pfedmét véetné odborného vycviku 31 14 4 7
(odborné praxe), ktery me bavi vic nez ostatni, a zdjem
o n¢j vzbudil ucitel svou vyukou.

11. 'V nasi 8kole je organizovana zajimava mimoskolni ¢innost. 20 16 &8 7

12. Myslim si, Ze probirané ucivo uplatnim v praxi. 32 19 8 4
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Cist B)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nejméné jeden ucitel nebo mistr OV mé dobte zna.

Ucitelé nebo mistii OV se nés ptaji, co si myslime o praci
a déni ve Skole, a berou vazné naSe nazory.

Mam-li néjaké potiZe nebo stiznost, vim, Ze se miizu
obratit na n€které¢ho z ucitelti nebo mistrtt OV.

Pokud se mi ve skole stane néjaka nehoda, vim, Ze o mé
bude dobfie postarano.

Distribuce a uzivani drog v prostorach skoly je zcela neobvyklé.

Vim, kam se obratit, kdybych se stal(a) svédkem nebo
objektem Sikany.

Projevy Sikany ucitelé nebo mistii OV ihned G¢inné fesi.

Ve tfidé¢ mame pratelské vztahy i k cizinclim 1 ke
spoluzakiim s riznymi odli$nostmi.

Ve skole se hovoti o tom, jak nebezpecny je terorismus.

Ve Skole se dozvidam o nebezpeci koufeni, uzivani drog
a jinych navykovych latek (v¢etné alkoholu).

Ve Skole se dozvidam o vyhodach zdravého Zivotniho stylu.

Toalety ve skole jsou Cisté a vzdy jsou k dispozici ruéniky
(vysouse¢ rukou), mydlo a toaletni papir.

Skolni ¥4d obsahuje jasné stanovena potfebna pravidla.

Chovani zaku ve tridach, na chodbach, hristich a v dalSich
prostorach skoly je celkove dobré.

Pro volny ¢as mame ve Skole ur€eny vhodné prostory.

Svému nejlepsimu kamaradovi (své nejlepsi kamaradce)
bych doporucil(a), aby se také rozhodl(a) pro tuto skolu.

Na skolu budu rad(a) vzpominat.
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Z dotaznikt vyplynuly téz vyhrady zaku k:

o teploté ve Skole a domoveé mladeze v zimnim obdobi
e urovni uklidovych praci v budové skoly

o kvalité stravovani

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydané pod
¢.j. 21 385/01-21

e Zfizovaci listina ze dne 6. prosince 2001 vydana pod ¢.j. OSMS/5960/2001

e ucebni plany vyucovanych obort: 41-51-H/007 Zemédelec-hospodyiika, 41-52-H/001
Zahradnik, 29-54-H/002 Cukraf-vyroba, 29-54-E/003 Cukratské prace, 41-51-E/001
Zemgdélska vyroba

e Inspekéni zprava €.j. 025 119/98-2165

e Dotaznik pro feditele Skoly pfed inspekei

e Podkladova inspekéni dokumentace Skoly

e rozvrhy hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Casovée tematické plany

e stfednédoby, mésicni, tydenni a denni plany ¢innosti DM

e Hlavni tkoly Skoly ve skolnim roce 2001/2002

e Vyjimka z maximalniho poctu Zaka ve vychovnych skupindich DM

e plan hlavnich akci ve Skolnim roce 2001/2002

e plan domovni rady

e plan zajmovych Gtvart ve Skolnim roce 2001/2002

e fad domova mladeze, rezim dne

e povinna a fakultativni dokumentace DM

e minimalni preventivni protidrogovy program

e ziznamy z porad vedeni, pedagogickych rad, provoznich porad

e povinnosti sluzby

e fotodokumentace o ¢innosti DM

e Smérnice pro poskytovani odmén za produktivni praci zakl v ramci vyuky odborného
\Vf}'/cviku

e Rad spisovny

e kriteria pro stanovevni osobnich piiplatkli zaméstnanct Skoly

e Organizacni fad ISS, OU a U Jesevrnice

e Organizacni a funk¢ni schéma ISS, OU a U Jesenice

e Plan rozvoje Skoly pro $kolni roky 2091/2002 - 2005/2006

° Iv’lain moderni%ace budov a zafizeni ISS, OU a U Jesenice

e Skolni fad ISS, OU a U Jesenice

e soubor dokumentii vedeny pod ndzvem Ro¢ni plan pro Skolni rok 2001/2002

e Protokoly o komisiondlni zkousce 1999/2000, 2000/2001

e Protokoly o zavére¢nych zkouskach 2000/2001
e Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2001/2002
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Zapisy o kontrolni ¢innosti na tiseku odborného vycviku

Zapisy z kontrolni ¢innosti na Gseku teoretické vyuky

hospitaéni zaznamy feditele Skoly a zastupct feditele Skoly 2000/2001, 2001/2002
Rozpis ptispévku na rok 2000 ze dne 21. prosince 2000

Dopliujici udaje k €etni uzavérce za rok 2000

Zictovani finan¢nich vztahti piispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000
ze dne 22. ledna 2001

Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 k 31. prosinci 2000

Rozvaha rozpodtovych a piispévkovych organizaci U¢ ROPO 4-02 k 31. prosinci 2000
Ugetni rozvrh platny na rok 2000

Zkratky pouzivané v ucetnictvi

Pocty zaka podle ucebnich obori k 15. zati 2000

Vnitropodnikovd smérnice pro vedeni evidence z&sob, hmotného a nehmotného
investicniho majetku, drobného hmotného a nehmotného majetku s i€innosti od 2. ledna
1999

Plan obéhu a zpracovani dokladl v¢etné podpisového vzoru s ucinnosti od 2. ledna 1999

Vnitini pfedpis k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii pro
zaméstnance Skoly ze dne 18. bfezna 1999

Pokladni fad s G¢innosti od 27. fijna 1999

Prikaz teditele ¢. 1/2000 o cestovnich nahradach dle zakona ¢. 119/1992 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, s ucinnosti od 1. ledna 2000

Dopravni provozni fad s u¢innosti od 2. ledna 1999

Danové doklady (doslé faktury) za rok 2000

vypisy z bézného ctu za kalendaini rok 2000

Pokladni kniha vedend od 1. ¢ervence 1998

Vydajové pokladni doklady a pfijmové pokladni doklady za rok 2000
cestovni piikazy za rok 2000

Hlavni kniha 12. mésice roku 2000

Vypisy z bézného uctu FKSP za kalendaini rok 2000

danové doklady FKSP za rok 2000

,Smlouva o poskytnuti ptjcky z prosttedktt FKSP*

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 véetné zprav o hospodareni za
rok 2000 a 2001

Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze V 17-01 k 15. fijnu 2001

Vydejky potravin za mésic fijen - prosinec 2001

Jidelnicky za mésic fijen - prosinec 2001

Provozni tad SJ

Vzorové receptury jidel pro zdvodni stravovani vydavatelstvi MERKUR

Zaznam stravovanych osob a poplatkli

Potvrzeni ve funkci feditele vydané MZeCR ¢&j. 183/1999-3040 ze dne 8. inora 1999
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e Personalni spisy vSech zamé&stnancti Skoly

e Dohody o pracovni ¢innosti za rok 2000

e Dohody o provedeni prace za rok 2000

e Vnitini platova smérnice ze dne 2. ledna 2002

e Rozpocet FKSP na rok 2000 ze dne 4. ledna 2000

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2000

e Souctova vyplatni paska za obdobi leden-prosinec 2000

ZAVER

Hodnoceni prithéhu a vysledkii vzdélavani:

Hodnoceni pribéhu a vysledkit vzdélavani vychazi ze zjisténi ucinénych v péti sledovanych
piredmétech, dvou blocich odbornych predmétit a v odborném vycviku. Sledovand vyuka je
zajisténa na velmi dobré urovni.

Kvalita vzdélavani md nadpriitmérnou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani.

V podminkdach vzdélavani jsou kladné hodnoceny oblast planovani a organizace Fizeni
Skoly. Velmi dobre je zajisténa kontrolni éinnost na vSech usecich a systematické vedeni
pracovnikii Skoly.

Podminky vzdélavani maji velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii piidélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu pro kalenddini rok 2000 byly Cerpdany
ucelné a uvazené vzhledem k jejich vysi a ucelu poskytnuti.

Pii_inspekcéni innosti nebylo gjiSténo neefektivni nakladdani s prostiedky statniho rozpoctu
v kalenddinim roce 2000.

Vyvoj Skoly uplynuly od posledni inspekéni navStévy

Posledni inspekce probéhla ve Skole ve dnech 5. a 6. kvétna 1998. V obdobi mezi obéma
inspekcemi prosla Skola obdobim zmén. Zatadila do své nabidky nové ucebni obory a vytvofila
rozsahlymi stavebnimi upravami velmi kvalitni technické zazemi pro vyuku odborného vycviku
na téchto oborech. Prioritni pro Skolu je pedagogické a specialni pedagogické vzdélani ucitelt
odbornych teoretickych pfedmétl a mistrit odborného vycviku. Studium téchto pedagogickych
pracovniki je realizovano a planovano v souladu s organiza¢nimi moznostmi §koly. Usp&ina je
reprezentace Skoly na propagacnich akcich v okresech Beroun, Louny a Rakovnik, velmi
vysoce jsou hodnoceny vykony zaki - u€astnikd oborovych soutézi.

Diky cilevédomému a komplexnimu pfistupu se Skola déale profiluje jako vyznamna soucést
vzdélavaci soustavy na rozhrani StiedoCeského, Karlovarského a Plzenského kraje.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Ivana Nova Ing. Ivana Nova v.r.
Clenové tymu PaedDr. Véra Kolmerova PaedDr. Véra Kolmerova v.r.
Mgr. Richard Spiegl Mgr. Richard Spiegl v.r.
PaedDr. Viclav Skéla PaedDr. Vaclav Skala v.r.

Ing. Véclav Grous] Ing. Véclav Grousl v.r.

DalSi zaméstnanci CSI Sona KuSmierczykova
Maria Kotvanova
Véra Stillerova

V Kladné dne &. dubna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. 4. 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Petr Vesely, feditel Skoly Ing. Petr Vesely v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 30. 4. 2002 023 133/02-5119
Rada skoly neni ziizena -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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