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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Domov mladeze v Brné, Klasterského 4 je samostatnym Skolskym zafizenim s pravni
subjektivitou a sidli ve vlastni dvanactipatrové budové. Slouzi jako ubytovaci zafizeni pouze
pro divky ze 60 stfednich a 11 vysSich odbornych $kol Brna.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Hlavni oblasti vychovného programu jsou: poskytovat Zékynim ve véku 12 - 22 let s riznym
oborovym zaméfenim ze Skol pifi zachovani individudlnich specifik kvalitni volnocasové
aktivity, zajistit optimalni podminky pro jejich individualni rist, zaméfit se pfitom na rizikové
skupiny v rdmci primarni prevence socidlné-patologickych jevl, pokracovat v integraci
postizenych zakd.

Specifickym ukolem programu je poskytovani vychovné péce ubytovanym zakynim s ohledem
na jejich riznd osobni a studijni zaméfeni, tj. z gymnazii, ze stfednich odbornych ucilist, ze
Skol stfednich odbornych, cirkevnich, integrovanych stfednich, jazykovych, stfednich
primyslovych, stfednich zdravotnickych, zuméleckych Skol a konzervatofi a vysSich
odbornych skol. Nejvétsi mérou jsou v celkovém poctu zastoupeni Zaci ze Stfedni primyslové
a Vyssi odborné skoly textilni v Brné.

Domov mladeZe poskytuje sluzby také né€kolika Zakynim s télesnym, smyslovym a mentalnim
postiZzenim, tyto Zakyné vSak ve vychovném programu nezohlediuje.

Vychovny program se realizuje prostfednictvim rdznych aktivit pravidelné a ptilezitostné
zajmovée Cinnosti, aktivit individualnich a skupinovych, spontannich a fizenych. Do nich patii
jako zakladni - zajmové aktivity, odpo€inkové a rekreacni Cinnosti, pfiprava na vyucovani a
sebevzdélavani a prospésné cCinnosti. ZvlaStni postaveni ma klubova cinnost sdruzujici
tématicky zamétené pravidelné i pfileZitostné zdjmové aktivity (napf. literarni, dramatické,
filmové, hudebni, kulturni a vzdélavaci), tim je klub K4. U planovanych pravidelnych aktivit
obsahové prevazuji zdjmové estetické Cinnosti umélecké - dramatické, vytvarné, literarni a
filmovy klub. Mezi ptileZitostné aktivity patii napt. ptehlidky, dilny, vystavy keramiky, Sperkd,
aj., tematicky zaméfené predvanocni ¢innosti, divadla. Podminky pro spontanni ¢innosti jsou na
domove vytvoreny.

Nabidka volnocasovych aktivit domova mladeze je obzvlaste¢ Sirokd, riiznorodd a pestra,
odpovida v€kovému sloZeni a velmi dobie navazuje na zaméfeni a potfeby ubytovanych zakyn.
V rédmci nabidky vychovného programu i v dil¢ich planech se dodrzuji dlouhodobé zaméry
z koncepce domova mladeze a ro¢ni plan. Cile a tikoly vychovného programu jsou podrobné
rozpracovany v dil¢ich planech. Program se postupné napliiuje prostiednictvim odpovidajicich
forem volnocasovych aktivit, davd ubytovanym zaklim dostatek moznosti pro osobnostni
rozvoj, spontanni a individudlni ¢innosti. Zasadné je respektovana dobrovolnost a svobodna
volba ¢innosti.

Vyznamnou soucasti vychovného programu domova je Minimdlni preventivni program -
Domov mladeze bez drog na Skolni rok 1999/2000. Byl peclivé a podrobné zpracovan
v souladu s doporu¢enym pokynem MSMT CR. Zahrnuje ukoly, obsah, tématicky zaméfené
vybrané volnocasové aktivity a zabezpeCovani zdravého zivotniho stylu. Oblast prevence
socialné-patologickych jevl souvisi s vyukou stfednich a vysSich odbornych skol a plni se
soub&zné.
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Vychovny program je stanoven redlné, navazuje na zaméieni ubytovanych Zdaku z riznych
typu Skol. Obsahuje Sirokou Skdlu riznych forem volnocasovych aktivit, které se postupné
realizuji. Celkové hodnoceni vychovného programu je velmi dobré.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Personélni podminky

U vsech skupinovych vychovateld je splnéna pedagogicka a odborna zpusobilost, Ctyii z nich
maji vysokoskolské vzdélani. Pomocni vychovatelé maji vétSinou pedagogickou a odbornou
zpusobilost, jedna ma stfedni odborné vzdelani. Vysokoskolské nebo sttedni odborné vzdélani
nékterych vychovateld se ucelné vyuziva pro plnéni vychovného programu a zajisténi vlastnich
zajmovych Cinnosti (napf. vysokoSkolské vzdélani dvou vychovateli v oblasti dramatické
vychovy, vzdélani v ceském jazyce, matematice, cizim jazyce, stiedoskolské vzdélani v oboru
textilnim, zdravotnickém, ekonomicko-administrativnim). Ne&kteti vychovatelé si dalSim
sebevzdélavanim v riznych odbornych kurzech doplnili vzdélani, napt. vytvarné techniky
malovani na hedvabi a sklo, batikovani, keramika, dratovani, Sperkaftstvi, cviitelsky kurz pro
aerobic, kalanetiku, pro posilovani - kulturistiku, kurz cvicitele jogy, steepaerobic,
protidrogova prevence a prevence socialné-patologickych jevl a dalsi.

U vSech forem vlastnich volnocasovych aktivit domova se vyuziva specializace vychovatel,
predevsim esteticko-vychovna - dramatickd a vytvarna, télovychovna. Vékové slozeni
pedagogickych pracovniki domova je rozloZzeno do vSech kategorii, pfevdznd vétSina
vychovatelt je sttedniho a mladSiho véku.

S ohledem na pfitomnost n€kolika ubytovanych Zakyn s postizenim a tim zvySené naroky na
vychovnou péci s nimi chybi na domové mladeze specialni pedagog.

Materialni podminky

Dvanéctipodlazni budova domova mladeZe, je prostornd a svétla, ubytovani patii do I. 1 II.
kategorie. Na kazdém podlazi je umisténo néekolik tfilizkovych a ctyrlizkovych ubytovacich
bunék se spolecnou predsiiikou a socialnim zatizenim. Pokoje maji dostatek vlastniho prostoru
pro studium i soukromi s moznosti vlastni vyzdoby. V domov¢ jsou na kazdém patie studovny,
z nichz je jedna s klavirem, mensi prostory pro zdjmové cinnosti, kuchyiky, prostory pro
odpocinek a relaxaci.

V budové je pro mald vystoupeni mistnost s klavirem, tzv. Klub pod schody, posilovna,
knihovna, mistnost pro navstévy a prostorny vestibul u vchodu s vratnici. Knihovna domova
mladeze je velmi dobfe vybavend odbornou i encyklopedickou literaturou, beletrii a Casopisy,
eviduje 5648 svazki. Domov ma dobfe zafizené mensi vytvarné studio s keramickou peci a
dal$imi prostory. DalS§im vybavenim domova je dobie vybavena ucebna s vypocetni technikou,
ucebna psani na stroji s mechanickymi i elektrickymi stroji, tkalcovska dilna, mala té€locvi¢na,
sborovna.

Skutecnost, Ze v budové nejsou prostory pro konani akci pro vétsi pocet ubytovanych zak,
neni pro plnéni vychovného programu piiznivé. Vedeni domova tento stav cCastecné
kompenzuje rozdélenim volnocasovych zajmovych aktivit do skupin s mensimi pocty zakda, tj.
s nejvyssim poctem 8 - 10. Nékdy se vyuziva klub pod schody nebo sborovna vychovatelt pro
20 - 30 zaka. Akce formou shromazdéni vétsiho poctu ubytovanych 74kl se nepotadaji.
Domov mladeZe nema vlastni stravovaci zatizeni, zajiStuje vlastni pfipravou snidan¢ a dovazi
ubytovanym zaktim vecete. K tomuto ucelu je na kazdém druhém patie vydejna jidel, celkem
pét na domove. Obédy si zajistuji Zaci na Skolach.
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Vybaveni domova pftislusenstvim napt. kuchynské piistroje, televize ve spolecenskych
prostorech, télovychovna naradi a nacini, vytvarné studio, vypocetni technika, psaci stroje,
vypocetni technika a programové vybaveni v knihovné, fonotéka, videopiehravace, videotéka
aj. je moderni a velmi dobré. Néabytek ve studovnach je velmi pékny a moderni. Vybaveni
pokojii je zCasti primémé se standardnim a opotfebovanym nabytkem, ¢ast popkoji je
postupné zafizovana novym pé€knym barevnym modernim nabytkem.

Prostory piisobi Cist¢ a upravené, vyzdoba na chodbach a v dalSich prostorach esteticky
vhodné dopliluje vzhled domova a je vétSinou vybrana z nejlepSich vytvarnych praci
ubytovanych zaku.

Psychohygienické zasady

Vedeni domova mladeze stanovilo ve vnitinim fadu rezim dne. V ném maji ubytovani Zaci
stanoven dostatecny prostor pro zabezpeceni vlastnich osobnich potieb i Skolnich povinnosti.
ReZim dne zohledituje rozvrhy hodin riiznych typi stfednich a vysSich $kol, poskytuje nékteré
¢innosti zakiim dopoledne. V rezimu nemaji pevné stanovenou dobu pro studium, piesné
vymezend je doba snidané a vecete, pfichod do domova a no¢ni klid. Osobni volno a ptichod
do domova lze upravit po dohod¢ s vychovatelkou a s pfihlédnutim ke stanovenym
podminkdm ve vnitfnim fadu. Denni rezim slouZici pro Zéky stfednich Skol i Zaky vySSiho
studia je ve vnitfnim fadu oSetfen u zletilych zaki tak, aby umozioval Iépe respektovat jejich
potieby.

Ubytovani Zaci maji moznost relaxace a rekreace v prostordch domova individudlné nebo
v nékterych volnocasovych aktivitach.

Celodenni stravovani v domové mladeZe je zajisténo, ubytovani Zaci maji zajiStény vecete a
snidané. Vecerni tepla strava dovazend z jiného zafizeni se pro ubytované zaky vydava v péti
vlastnich vydejnach vzdy pro urcenou skupinu zaki. Obédy zajistuji Skoly vzhledem ke
vzdalenosti od domova, coz umozinuje vyhlaska o domovech mladeze. V prostorach predsiné u
pokoji maji Zaci lednicky na uchovavani vlastnich potravin. V kuchyiikéch na kazdém patie si
mohou pfipravit napoje a jidlo z vlastnich zdrojl. Pitny rezim umoziiuje mimo to také napojovy
automat na chodbé domova.

Persondlni zabezpeceni domova mladeZe je vynikajici. Prostorové podminky jsou vzhledem
k absenci vétsi mistnosti pro kondni shromazdéni a akce pro vétsi pocet ubytovanych jen na
dobré tirovni. Uroveii materidlniho vybaveni a psychohygienickych podminek je velmi
dobra. Hodnoceni podminek vychovné vidélavaci ¢innosti domova mladeZe je velmi dobré.

Organizace a pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Zajmova ¢innost

Pravidelné zajmové cinnosti byly v rdmci orientacni inspekce navstiveny v rlaznych
volnoc¢asovych jednotkach u péti riznych pedagoghl, kteti byli vedoucimi zajmovych ¢innosti.
Pedagogicti pracovnici byli pIné odborné i pedagogicky zptsobili, coz se ptiznivé promitlo do
pribéhu vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Zajmové krouzky probihaly v pravidelnych Casech a
jejich organizace byla skupinova i individudlni. Nabidka domova vychdzela ze zaméfeni
ubytovanych zakl z riznych stfednich a vysSich odbornych $kol a odpovidala jejich potfebam.
N¢jcastéji byly nabizeny zajmové aktivity estetické, napt. krouzek keramicky, tkani a
hackovani, dratovani, bonsai, dramatické a literarni Cinnosti. Druhou nejcastéji nabizenou
zajmovou oblasti byly télovychovné ¢innosti - krouzek jogy, posilovani - kulturistika, aerobic,
kalanetika, steepaerobic.
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Ve sledovanych zajmovych ¢innostech - vytvarnych, tj. krouZek keramiky a tkani, se pozitivné
projevila odborna pfipravenost vedoucich a jejich metodicka dovednost. Zaci tvofili uzitkovou
keramiku, plastiky a tkana dila. Organizace a metody uplatiiované v ramci téchto innosti byly
aktivni a podporovaly rozvoj talentu. Hospitované z4jmové Cinnosti byly efektivni, pfiznivé
pusobily na rozvoj osobnosti a zajml zakl. Kvalita uvedenych z4jmovych aktivit estetického
charakteru byla velmi dobra.

Mezi hospitované aktivity patfila veerni dramaticka lekce klubu K4 ,,Ruka jako prostiedek
komunikace®. Vedli ji dva pedagogicti pracovnici s vysokoSkolskym vzdélanim v oboru
dramaticka vychova a divadelnictvi. Byla urcena tentokrat spolecné pro ubytované zakyné
Domova mladeze, Klasterského 4 v Brné a zdky Domova mladeze z Gorkého ulice v Brné.
Dramatickd lekce byla tvofena cvienim spolené rozvijejicim neverbalni komunikativni
techniky a osobni emociondlni prozitky. Podporovala rozvoj nékterych socidlnich kompetenci
u zaka vcetné postizené zdkyné. Organiza¢né a metodicky byl pribéh lekce vyborné piipraven
a pfikladné realizovan.

Ucebni latka v z4jmovém krouzku doucovani z ceského jazyka, kde vychovatelka
pfipravovala jednu Zékyni na pfijimaci zkousky na vysokou skolu, navazovala na ucivo stfedni
$koly. Zakyné spole¢né s vychovatelkou procvidovaly rozbor vétny, za pouZivani odpovidajici
odborné terminologie. Vyucovaci jednotka méla pravidelnou strukturu a byla efektivni.

Mezi druhé nejcastéji nabizené a realizované skupinové zdjmové aktivity patii t€lovychovné
¢innosti, z nichZ byla navstiven krouzek aerobniho ,,Cviceni se Cindy“. Probihal v malé
télocvicné pro maly pocet zaka, vedla jej zkuSend vedouci s odpovidajicim vzdélanim a kurzem
pro cvicitele. Organizace a pribéh cviceni bylo pfipraveno podle videokazety a cvicitelka se
zakynémi postupovala piesné podle ndvodu. Cviceni bylo efektivni.

Vychovatelé na domové mladeZze nabizi dle tydenniho programu dal$i formu - individudlni
zajmové aktivity v oblasti télovychovné, napt. posilovani v posilovné, pod vedenim
vychovatelky se cvicitelskym kurzem. Tyto aktivity jsou podle zajmu zakynémi vyuZivany
v prubchu celého dne a tydne. V dobé inspekce na domovée nebyly hospitovany a hodnoceny.

Odpocinkové ¢innosti

Odpocinkové cCinnosti jsou zafazeny do rezimu dne. Ubytovani maji moZnost vyuZivat
k relaxa¢nim aktivitdm prostory domova, napt. knihovnu, spolecenské mistnosti s televizi aj.
Vychovatelky respektuji volbu a soukromi zaki. Aktivity byly v dobé inspekce na domovée
mladeze ubytovanymi zakynémi vyuZivany. Nebyly v rdmci hospitacni ¢innosti sledovany a
hodnoceny.

Piiprava na vyucovani a sebevzdélavaci ¢innosti

Ptiprava na vyu€ovani probiha priibézné individudlné béhem dne, v dopolednich i odpolednich
hodinéch s ohledem na rozvrhy zakyn. Jako fizend forma je podle potieb zatazovan krouzek
doucovani anglického, némeckého a Ceského jazyka, douCovani ekonomiky, matematiky aj.
Dalsi vyuzivanou formou je pifiprava zakl na piijimaci zkousky na vysoké nebo vyssi odborné
Skoly. Tato aktivita byla pfi inspekci navstivena a sledovana v rdmci zajmovych ¢innosti.

Nabidku, organizaci a pritbéh sledovanych vychovné vidélivacich innosti hodnoti CSIT
celkové jako velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni
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Vedeni domova mladeZe a vychovatelé zafazuji motivaci ke vSem ¢innostem formou nabidky
pravidelnych z4jmovych ¢innosti na zacatku Skolniho roku a pribézné u vSech dalSich zejména
ptilezitostnych aktivit. Motivace k Cinnostem je G¢innd a plni svou funkci, o ¢emz sve&dci
cetnost a navstévnost provadénych volnocasovych aktivit. Cilené motivované jsou fizené
¢innosti, individudlni aktivity jsou nabizeny denné v prehledu nabidky na chodbg. Vychovatelé
motivovali vybrané talentované Zaky a iniciovali jejich Gcast v riiznych soutézich, kde nektefi
ziskali vyznamna ocenéni. Motivacné velmi pékné plisobi veskeré vytvarné prace vystavené v
prostorach domova a vychovatelé svou ¢innosti.

Vedeni domova zafadilo do vnitfniho fddu hodnoceni chovéani Zdkd a vychovna opatfeni.
Vychovatelé zapisuji hodnoceni zakli pribézné v dennich hodnocenich. Osobni jednani se
vedou ustn€ s ohledem na individualni zvlastnosti osobnosti. O hodnoceni se pofizuji pisemné
zaznamy a jsou zatfazeny do osobnich spisiti zdkd. Vyznamna hodnoceni a pfipadna vychovna
opatfeni jsou prokazatelné zasildna zdkonnym zastupcim ubytovanych zakd v pisemné
podobé. Zpisob motivovani a hodnoceni ubytovanych zaka je G¢inny, pomaha uskuteciiovat
vychovné zdméry domova a rozvijet osobnost ubytovanych v socialné pozitivnim smyslu.

Zpusob motivovani a hodnoceni je vzhledem k napliiovani vychovného programu na
velmi dobré urovni.

Interakce a komunikace

Skola si vytvotila pravidla pro vzijemna jednani mezi ziky a pracovniky domova a stanovila je
ve vnitinim fadu. Vzajemné vztahy mezi ubytovanymi Zdkynémi navzijem a k vychovatelim
byly pé€kné a pratelskeé.

Interakce a komunikace se Zdkynémi pfi pfimé vychovné praci probihala v pratelském duchu,
jednani byla jasna a pratelskd. Komunikace je zajiSténa také prostiednictvim pisemnych vzkaz,
neformalnich nabidek a ptehledii akci na vyvéskach na chodbach domova. Skupinové schiizky
se uskuteciiuji obcas v pripad¢ potieby skupinovych vychovateld. Hlavni zptisob komunikace
pedagogickych pracovnikii domova s ubytovanymi zdky je individudlni pohovor. Nekterd
jednani se zakynémi probihaji za Gcasti zastupkyné feditele, kdy se fesi individudlni problémy.
Vedeni domova poskytuje Zakiim moznosti pro osobni sdéleni a nabizi kontakt se zaky formou
navstévy u zastupkyné nebo teditelky domova. Na domové mladeze je ustanovena domovni
rada, ktera pracuje podle planu prace. Jeji ¢innost je s ohledem na riznorodost typti Skol
ubytovanych zakii formalni.

PedagogiCti pracovnici vyuzivaji v ojedinélych piipadech odbornou pomoc, napt. lékart,
odborniki v psychologii, pedagogice, v oblasti drogové problematiky a;.

Zpusob interakce a komunikace pedagogickych pracovnikii se Zdakynémi je na velmi dobré
urovni.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Vychovny program obsahuje pestrou nabidku kvalitnich volnocasovych aktivit, které se
pribéiné realizuji. Podminky umoZituji velmi dobie plnit poslani a vychovny program.
Zpusob vedeni volnocasovych aktivit byl vétSinou velmi dobré urovné, v jednom piipadé
vynikajici. Motivace a hodnoceni, viijemné vitahy a komunikace s ubytovanymi Zakynémi
prispivaji k naplnéni vychovného programu domova a jsou velmi dobré. Nabidka vychovné
vzdélavaci cinnosti a uroveii sledovanych cinnosti je celkové nadpriimérnd. Celkové
hodnoceni kvality vychovné vzdélavacich innosti domova je velmi dobreé.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Cely systém planovani tvoii koncepce, ro¢ni plan, mésicni a tydenni plany a dil¢i plany
volnoc¢asovych aktivit a pedagogickych pracovnikli. Koncepce domova je pecliveé zpracovéana a
zahrnuje jak vychovny program, dlouhodobé zaméry a priority, tak i vyhledy v oblasti
materidlniho a personalniho zabezpeceni. Ro¢ni plan prace na Skolni rok 1999/2000 obsahuje
trvalé ro¢ni ukoly pro vSechny pedagogické pracovniky, piehled vychovateli a rozdéleni
skupin, termindf pedagogickcyh rad a zodpovédnost za metodické vedeni novych pedagogt.
Rocni plan je rozpracovdn do mésicnich a dil¢ich plani vychovné vzdélavacich aktivit.
V mésicnich planech jsou stanoveny konkrétni pedagogické a provozni ukoly. Mé&si¢ni plany
obsahuji terminy a zodpovédnost pracovnikl. Diléi plany jako napf. plan Klubu pod schody,
Klubu K4, aj. jsou zpracovany jako ro¢ni nebo mési¢ni terminaf ukoli pedagogického
pracovnika s vymezenymi obsahy ¢innosti. Minimalni preventivni program - Domov bez drog
byl svym charakterem a poslanim zafazen do vychovného programu domova. Plan primarni
protidrogové prevence je pribézné v Cinnosti domova zatazovan a plnén. Tydenni plany
zpracovali prehledné vSichni vychovatelé domova, jsou centralné pro kontrolu k dispozici a
jsou vyvéseny pro vSechny zaky. Slouzi jako piehled tkold a volnocasovych aktivit pro
vychovnou skupinu.

Planovani Skoly je uceleny a na sebe navazujici systém velmi dobie zpracovanych plani.
Zaméry jsou redlné a daii se je postupné napliiovat. Pti planovani feditelka spolupracuje se
zastupkyni a s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Plany se pribézné vyuzivaji a systém
planovani je provazany a funkéni.

Planovani tvoii uceleny a funkcéni systém s redlnymi cili a ukoly. Uroveii planovdni je
hodnocena jako velmi dobra.

Organizace domova mladeZe

V tomto $kolnim roce je v domové osmndct vychovnych skupin s celkovych poctem 345
ubytovanych zakyn (ke dni inspekce). Na pocatku Skolniho roku 1999/2000 bylo ptijato 530
zakyi, ¢imz byla na pfechodnou dobu piekro¢ena kapacita stanovena v rozhodnuti MSMT CR
o zafazeni domova do sité skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 14 914/99-21 ze
dne 19. 2. 1999 s G¢innosti od 1. 3. 1999. Na vySe uvedeny pocet Zakyi na pocatku Skolniho
roku 1999/2000 nebyl na domové mladeze potfebny pocet vychovateld. V nékterych
vychovnych skupinach byl piekrocen pocet 24 Zdkyn ve vychovné skupiné. Z tohoto diivodu
feditelka domova stanovila vyjimkou ze dne 31. 8. 1999 maximalni pocet zZakli ve vychovné
skupiné na 35 ubytovanych (s ohledem na § 2 odst. 3 vyhlasky MSMT CR &. 64/1992 Sb. ze
dne 28. ledna 1992, o domovech mladeze, ve znéni pozdé&jsich predpisti).

Do né&kolika vychovnych skupin byly zafazeny jiz od pocatku Skolniho roku 1999/2000 takeé
zakyné s télesnym (4), smyslovym (3) a mentdlnim postizenim (5). Jen v nékolika téchto
uvedenych vychovnych skupindch byla zohlednéna jejich pfitomnost a zvySend narocnost
vychovné péce snizenim stanoveného poétu zakil. Zakyné s postizenim nebyly ve statistickém
vykazu evidovany jako integrované.

Péce o zdkyné je zajiSténa 18 skupinovymi vychovateli a 4 pomocnymi vychovateli v no¢ni
sluzbég, které tidi feditelka domova. Rozpis sluzeb vychovateli obsahuje dopoledni, odpoledni
a veCerni sluzby. Kazdy den byl stanoven vychovatel v hlavni sluzb& centralné¢ povéfeny
kompetenci zastupovat vedeni Skoly v pfipadé nepfitomnosti nebo nutnosti. Evidence ptichodt
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a odchodli ubytovanych zakl je provadéna jak skupinovymi vychovateli tak pracovnici na
vratnici. Organizace sluzeb vSech pedagogickych pracovnikid je vzhledem k provozu a
organizaci uceln¢ a dobie promyslena.

V ramci provozu jsou do tklidu pokojii zapojeni Zaci, uklid je denni a tydenni. Ukoly jsou ve
vnitinim fadu domova jasn¢ stanoveny, uklid je pravidelné sledovan a hodnocen.

V ramci organizace celodenniho stravovani ubytovanych Z4ka jsou vedenim domova zajistény
snidané¢ a vecefe, které se zdkynim vydavaji ve stanovenou dobu podle provozniho fadu
domova v péti vydejnach. Obédy jsou zajisté€ny na piislusnych Skolach

Kompetence pracovnikil jsou jasné vymezeny, feditelka stanovila pravidla provozu domova
pro zaméstnance v organizacnim fadu. Dokument je velmi peclivé zpracovan a je kazdoro¢né
aktualizovan. Pracovni ¥ad se vyuzivé, je jim material doporu¢eny MSMT CR. Vnitini #ad pro
ubytované Zakyné je vyhotoven dvakrat, jednou v obecné verzi, podruhé podrobné s vykladem.
Obsahuje prava zakyn domova podle Umluvy o pravech ditéte a podle Listiny lidskych prav,
povinnosti a vychovné opatfeni. Obsah vnitiniho fddu byl zpracovan v souladu s pozadavky
vyhlasky o domovech mladeze. S pfisluSnymi uvedenymi dokumenty byli pracovnici a Zaci
seznameni.

Povinna dokumentace domova mladeZe je vedena peclivé a v souladu s § 45 b) zakona CNR ¢.
76/1978 Sb. o skolskych zatizenich, ve znéni pozdé¢jsich predpisii a v souladu s § 32 odst. 1 v
bodech j), k) vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb. o stfednich $kolach. Dokumentace je fadn&
vyplné€na, udaje jsou Uplné. Zaznamy o prospéchu zakyn vyssich odbornych Skol nejsou vzdy
vyplnény, z dlivodu nesouhlasu Zakyné.

Ochrana osobnich udaju je zabezpecena. Pisemné materidly ubytovanych zakyn jsou ulozeny u
vychovateli v uzamykatelnych skiiikdch a tdaje v osobnim pocita¢i ve sborovné jsou
pfistupné jen na heslo. Osobni tdaje o pracovnicich domova mladeze jsou uloZeny v trezoru.
Pedagogicka rada je ustanovena, fidi se ro¢nim plédnem prace a tesi pedagogickou
problematiku domova. Zaznamy jsou vedeny a dokladaji jeji funkénost. Pedagogicti pracovnici
navstévuji také pedagogické rady piislusnych $kol svych ubytovanych zaki a zakladaji kopie
zapist. Pravidelné se uskutecniuji navstévy vychovateli na pedagogickych radach ptislusnych
Skol, pfipadné setkani uciteld Skol a vychovatell, zaméfena na piedavani zkuSenosti a
informovani o zécich. Provozni porady jsou svolavany operativné¢ podle potieby, zapisy jsou
vedeny.

Pracovnici Skoly jsou s informacemi od vedeni domova seznamovéani osobné nebo je maji
k dispozici ve sborovné vychovatell a na vyvéskach.

Vychovnd opatieni se fe§i osobné¢ mezi skupinovym vychovatelem a Zzakyni, ptipadné za
pfitomnosti zastupkyné feditelky, mimo to Ustné se zastupci Zaka a se Skolou. Pisemna
ozndmeni o vysledcich chovani Zdkyn jsou prokazatelné zasilana zédkonnym zastupciim
nezletilych zakyn. Domov mladeze spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou,
s lékari, s K-centrem aj. Rodice ubytovanych zakii jsou pravideln€ informovani na schiizkach
pofadanych Skolami, které vychovatelé navstévuji. Rodi¢e maji moznost vyuzit dni konani
ttidnich schiizek na Skolach k navstévé domova mladeze, tzv. den otevienych dveti domova.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu a provozu je efektivni. Celkové hodnoceni je
velmi dobré.
Vedeni a motivovani pracovniki

V ramci vedeni pracovnikli feditelka vychazi z koncepce a pldnli a mimo to stanovuje
operativné zdméry podle potieby domova mladeze.
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Kritéria pro hodnoceni pedagogickych i ostatnich pracovnikii jsou podrob¢ a jasné stanovena,
obsahuji vyrazné motivacni prvky a vedenim jsou uplatiiovéna. Pedagogicti pracovnici jsou ke
svym iniciativdm motivovani a jsou za n€ ocefiovani (napf. navrhy a podnéty na zlepSeni kvality
vychovné-vzdélavacich Cinnosti, reprezentace domova, estetizace prostiedi domova,
zajistovani akci aj.). Pfi pfijimani novych pracovniki feditelka vyuziva vlastni materialy a jasné
stanovené pozadavky na vykon pedagogického pracovnika vyplyvajici z koncepce a
vychovného programu. Jiz pii pfijiméani je zjiSfovdna motivace uchazecli. Motivovani a
hodnoceni pracovnikil je zaloZeno pfedev§im na osobnim jednani. Zplisob vedeni a motivovani
pracovniktll pfinasi dobré vysledky.

V ramci dal$iho vzdélavani teditelka iniciuje a podle finan¢nich a provoznich moZnosti
umozniuje vychovatelim tcast na vzdélavani. Vychovatelé se o vybranych poznatcich navzajem
informuji. Prostfednictvim riznych forem dalSiho vzdélavani si vétSina vychovateli doplnila
odborné vzdélani specializacemi, které jsou ve vSech vlastnich volnocasovych aktivitach
domova vyuzivany a pomahaji napliovat vychovné poslani domova.

Zpuisob vedeni a motivovdni pracovnikii je ucinny a je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vychdzi z Gstné dohodnutych pravidel vedeni domova mladeze, plan neni
pisemné zpracovan. Vychovné-vzdélavaci proces je pribézné sledovan a hodnocen zastupkyni
tfeditelky, hospitacni zdznamy jsou peclivé vedeny. Obsahem zéapist byly obecné pojaté zapisy
ze sledovanych cinnosti, analyza pozitiv a negativ a hodnoceni s pfipadnymi opatienimi.
Kontroly provozu a pedagogické dokumentace jsou provadény, zapisy o nich jsou vedeny
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nedostatk feditelka a zastupkyné ptistupuji k opatfenim a naslednym kontrolam.

Kontrolni systém je funkcni a poskytuje vedeni dobry piehled o Cinnosti domova. Celkova
uroveit kontrolniho systému je hodnocena dobie.

Hodnoceni kvality Fizeni domova mladeze

Na zdkladé dilcich zjisténi hodnoti CST kvalitu Fizeni domova mlddeie velmi dobie.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Finan¢ni prostfedky pfid€lené ze statniho rozpoctu jsou na zékladé vySe uvedenych dil¢ich
zjisténi CSI vyuZivany hospodarné a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni $kolského zafizeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni ¢.j. 14 914/99-21 ze dne 19. 2. 1999 s U¢innosti od 1. 3. 1999,
rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $kolského zafizeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni ¢.j. 16 169/2000-21 ze dne 18. 4. 2000 s G¢innosti od 1. 9. 2000,

e zména zfizovaci listiny MSMT CR, dodatek ¢. 2, &.j. 16 280/99-21 ze dne 12. 3. 1999,
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povinnd dokumentace $kolského zafizeni podle § 45 b zikona CNR &. 76/1978 Sb.
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi, povinnd dokumentace podle § 32
odst. (1) pismeno j), k) vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., ve znéni pozd&jsich
predpist, tj. ptihlasky zaki do domova mladeze a deniky vychovnych skupin,

dal$i dokumentace domova mladezZe tj. denni hlaSeni, evidence piitomnych a nepfitomnych
74kl na domove¢, piehled nemocnosti zaktl, odjezdové denicky, evidence dochazky zaka do
zajmovych utvard, osobni spisy ubytovanych zakd,

jmenovani feditelky domova mladeZe &.j. 23 804/97-61 ze dne 17. 6. 1997 MSMT CR,
Jjmenovani zastupkyné feditele Domova mladeze, Brno, Klasterského 4,

Vyrocni zprava o ¢innosti domova mladeZze za Skolni rok 1998/1999 a vyro¢ni zprava
o hospodareni za skolni rok 1998/1999,

Koncepce rozvoje Domova mladeze, Klasterského 4, Brno,
ro¢ni plan, vnitini fad, mésicni plany a tydenni plany aktivit pro vychovné skupiny,
statistické vykazy MSMT CR,

seznam ubytovanych zakt podle vychovnych skupin, seznam S$kol podle typu, piehled
ubytovanych 74kl podle pokoj, ptidéleni ubytovanych 74kt vychovatellim,

kritéria hodnoceni pedagogické prace vychovateli a jejich dalSi prace souvisejici
s provozem DM, néplné prace pedagogickych pracovnikd,

Minimalni preventivni program - DM bez drog,
ptrehled krouzk, dilen aj. volnocasovych aktivit,

plany krouzkd, dilen, klubu K4 aj. volnocasovych aktivit, plan prace protidrogového
koordinatora na Skolni rok 1999/2000,

prehled akci klubu K4, prehled ptileZitostnych aktivit domova mladeze,

prehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,

zaznamy z pedagogické rady domova mladeze, kopie zaznaml z pedagogickych rad
ptislusnych Skol,

organiza¢ni t4d domova mlddeze s ptilohami, pracovni fad, provozni fady uceben,
studoven, pracoven a dilen, kniha urazl, pokyny feditelky domova,

vyjimka feditelky Domova mladeze, Brno, Klasterského 4 stanovujici maximalni pocty
ubytovanych zaki ve vychovnych skupinach pro skolni rok 1999/2000,

hospita¢ni zaznamy zastupkyné feditelky a zdznamy o provedenych kontrolach.
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ZAVER

Vychovny program domova mldadeZe je smysluplné koncipovan a realizovan. Sledované
volnocasové aktivity maji velmi dobrou, ojedinéle i vynikajici uroveii.
Kvalita Fizeni domova mladeze je velmi dobra.

Celkové hodnoceni domova mladeZe je na zakladé dil¢ich zjisténi 7 orientaclni inspekce
velmi dobré.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Renata Sevéikova ... Renata Sevéikova vir.....

V Blansku dne 19. ¢ervna 2000.

Datum a podpis Feditelky domova mladeZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ...... 21.6.2000......ccccccmmiieiienieenne

Razitko

Reditelka domova mladeZe Podpis

PhDr. Zuzana Holubova Zuzana Holubova v.r. ...

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti domova mladeZe dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprivé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe ieditelka domova mladeZe podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubeh vychovné-vzdélavaciho procesu

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Brno mésto, 17.7.2000 121 130/00-11136

Kftizova 22, 603 00 Brno

Ziizovatel: MSMT CR, 17.7.2000 121 129/00-11136

Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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