Ceska $kolni inspekce

Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola, Chrudim 2, Dr. Jana Malika 765

Dr. Jana Malika 765, 537 01 Chrudim 2
Odloucené pracovisté: Topol 60, 537 01 Chrudim

Identifikator $koly: 600 089 657

Termin konani inspekce: 12. - 15. ledna 2004

Cj.:

J1 1001/04-5202

Signatura:

kjlax116




PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace na obou pracovistich vzhledem
k realizovanému vzd€lavacimu programu,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace na obou pracovistich
vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu,

% pribéhu a vysledku vychovné-vzdélavaci prace na obou pracovistich.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola, Chrudim 2, Dr. Jana Malika 765 (dile jen MS) byla ziizena na zakladé
usneseni zastupitelstva Mésta Chrudim od 1. ledna 2003 jako piispévkova organizace
s odlou¢enym pracovistém Topol ¢p. 60, kde je umisténa jedna tiida. Pracovisté v Chrudimi
je Ctyftfidni a ma heterogenni uspofadani. Celkova kapacita je 170 déti. Obé pracovisté maji
celodenni provoz, Chrudim od 6:30 do 16:45 hod., Topol od 6:30 do 16:00 hod.
Dle statistického vykazu o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01, bylo ke dni 30. zaF{ 2003
ptijato do MS celkem 130 déti, z toho 5 déti na 5 dnii v mésici dle zakona &. 117/1995 Sb.
a jeho pozdéjsich novel, zejména zakona €. 271/2001 Sb., o statni socialni podpofe.

MS ma vlastni logo Pastelka a byla v roce 1996 na zaklad¢ certifikatu zafazena do sit¢
projektu ,,Zdrava mateiska Skola“(dale jen ZMS). Ma vypracované Skolni kurikulum Skoly
podporujici zdravi, jehoz koncepci je vychova piedskolniho ditéte ke zdravému zpisobu
Zivota.

HODNOCENI PERSONALNICH ] PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENEMU SKOLNIMU PROGRAMU

V matetské Skole zajiStuje vychovné-vzdélavaci praci s détmi celkem 10 ucitelek vcetné
feditelky, vSechny spliiuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti a pracuji na cely
uvazek. Jedna ucitelka vystudovala na vyssi odborné skole obor specidlni pedagog volného
¢asu. Pracovnice, které realizuji v MS nadstandardni aktivity absolvovaly piislusna proskoleni
nebo kurzy. Skladba pfimé vychovné prace ucitelek je stanovena funkéné, ucelné vzhledem
ke schédzeni déti, respektuje podminky obou pracovist, rozdilnou délku provozu a piijaty
program. Soub&zného plsobeni ucitelek je efektivné vyuzivano pii pobytu venku i zajisténi
nadstandardnich aktivit.

Chod MS je stanoven v organiza¢nim fadu. Zn&ho vyplyvaji zakladni povinnosti
a kompetence pracovnic na vSech usecich provozu obou pracovist a stupnich fizeni.
Konkrétni rozpis pracovni cCinnosti a zodpoveédnosti za svéfeny Usek je zapracovan
v jednotlivych pracovnich néplnich a dalsich dokumentech skoly vydanych feditelkou. Z nich
je rovnéz patrny vnitini pfenos informaci. Na obou =zafizenich je zéaroven prostor,
kde se pracovnice seznamuji s aktudlnimi novinkami nebo maji k dispozici hlavni dokumenty
¢innosti Skoly. Zasadni otdzky jsou feSeny na planovanych pedagogickych a provoznich
radach. Pedagogické rady, dle planu i ptedloZzenych zéapist, byly orientované na realizaci
a hodnoceni $kolniho nebo tfidniho kurikula, napliiovani vytycenych cili, hodnoceni prace
ucitelek, pfinos programu pro déti, aktivni spolutcast rodict pii realizaci programu.
Pti vedeni zamé&stnancl vytvaii feditelka ovzdusi vzdjemné divéry a tolerance, delegovanim



pravomoci je zapojuje do fizeni MS, respektuje jejich nézory. Podporuje a motivuje vlastnim
nasazenim k aktivni a efektivni tvofivosti pfi feSeni principidlnich otdzek programu Skoly
podporujici zdravi. Tato ¢innost byla nejvice hmatatelnd na pracovisti Topol 60, které
je soudasti MS teprve kratkou dobu a systém i filozofii programu postupné piejima
a realizuje.

Kontrolni ¢innost feditelky je planovdna v navaznosti na hlavni cile Skolniho kurikula
a systematicky provadéna. Zaznamy dokladovaly promyslené stanovené cile, zavéry byly
vzdy s ucitelkami projednané. Vysledky kontrol byly rovnéz probirané na pedagogickych
radach, zaroveil byly podkladem pro stanoveni obsahu literatury k dalSimu vzdé€lavani
pedagogickych pracovnic, které teditelka podporuje. Ucitelky si mohou rovnéz vybrat
znabidky vzdé¢lavacich seminait Pedagogickych center. Poznatky si vzajemné predavaji.
Ucast na vzdélavani i uplatiovani poznatki v praxi je soudasti kriterii odménovani
zpracovanych feditelkou. Pracovnice s nimi byly prokazateln¢ seznameny.

MS provadi evaluaci dle programu Kurikula podpory zdravi v matefské kole, kde je uréeny
systém pribézného vyhodnocovani, zasady a kriteria. MS ma zpracovany sviij &asovy
harmonogram vychdzejici z jejich redlnych podminek, vyuziva také autoevaluace ucitelek.
Vysledky hodnoceni jsou vécné formulovany ve vyro¢ni zpraveé se zavéry pro novy skolni
rok.

Personalni podminky mateiské Skoly umoZituji efektivné realizovat vzdélavaci program
a jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENEMU SKOLNIMU
PROGRAMU

MS Dr. J. Malika 765, Chrudim 2

MS sidli v zafizeni pavilonového typu postaveného pro uéely vychovy a vzdélavani déti
pfedskolniho ve€ku. Dvé& patrové budovy se Ctyfmi tfidami jsou vzajemné propojené
s pfizemnim hospodéaiskym pavilonem, kde je umisténa Skolni jidelna, administrativni
a provozni pracovisté¢. Rovnéz zde byla nové vybudovana mens$i ucebna pro vyuku hry
na zobcovou flétnu a anglického jazyka. Ttidy v pfizemi maji venkovni terasy, které jsou
vyuzivany pievazné v jarnim a podzimnim obdobi. Skolni zahrada obklopujici areél
jerozlehla, rtzné ¢lenénd, kazda tfida ma své zdzemi. Soucésti je vzrostly ovocny sad,
vybudovany umély svah slouzici k riznorodym pohybovym cinnostem, kovové prilezky,
piskovisté a dopravni hiisté. Technicky stav zafizeni MS jiz misty vyznaGuje rysy starnuti
materiall a opotiebeni.

Ttidy jsou svétlé prostorné, clenéné na dvé mistnosti. V jedné jsou umistény stolky a slouzi
jako pracovna, déti se zde rovnéz stravuji. Druhd je vyuZivana k pohybovym aktivitam,
odpoledne jsou zde rozkladana lehéatka pro odpocinek déti. Soucésti tfid je socialni zafizeni
a Satna. Uspofadani nabytku ve tfidach vytvaii fadu pracovnich a hernich zakouti pro hru
v mensich skupinkach, v soukromi a k odpocinku. K tomuto tcéelu jsou rovnéz ptizpisobeny
ptilehlé kabinety vyuZivané zaroven k ukladani didaktickych materialii. RGzné tvary détskych
stolli vytvareji variabilni sestavy, spolu s Zidlemi svoji vySkou odpovidaji antropometrickym
pozadavkiim. Ve tfidach je Siroky sortiment hracek k rozvoji manipula¢nich dovednosti,
rozvoji jemné motoriky, fantazie a tvofivosti. Rovnomérné jsou tiidy vybaveny vytvarnym
matridlem, didaktickymi pomickami k poznédvacim, hudebnim ¢innostem (vCetné
melodického nastroje), détskou literaturou a kvalitni audiotechnikou. T€lovychovna sestava




(stoupaci veéz se skluzavkou) je soucésti vybaveni pouze jedné tfidy, v prubéhu tydne
ji vyuziva cela MS. K pohybovému vyziti ve tfidach slouZi i provazové houpac¢ky (zavésna
lana). Veskery materidl, hracky, stavebnice a sportovni nafadi jsou détem volné piistupné.
Ve sledovanych ¢innostech je ptirozené pouzivaly dle vlastni volby a fantazie se ziejmym
dodrZzovanim spole¢né stanovenych pravidel. VSechny tfidy byly doplnény zajimavym
stimulujicim materidlem, barevné sladénymi dopliky a vystavenymi détskymi pracemi.
Celkove vytvarely pro déti piijemné esteticky podnétné prostiedi.

Odloucené pracovisté Topol 60

Budova je jednopatrova, piivodné postavend pro zakladni Skolu pozdéji upravena pro potieby
ptedskolniho zafizeni. Pfed ctyimi lety byla zruSena pro maly pocet déti jedna tfida,
v soucasné dobé je MS jednotfidni. V pfizemi se nachazi $atna déti, tdlocvina, sborovna,
socialni zafizeni pro déti. Hlavni provoz MS je situovan do prvniho patra budovy. Zde je tiida
a herna, ktera je z poloviny vyuZivana jako stabilni loZnice, dale socidlni zafizeni pro déti
a personal, kancelaf a Skolni kuchyné propojena vydejnim okénkem se tfidou. Vnitini
prosttedi MS prochazi od roku 2003 postupnou renovaci (natéry oken, zdiva, zabradli,
poloZeni podlahové krytiny na chodbé v ptizemi). Pied tfemi lety byl zaveden plyn, v fijnu
2003 byla budova ptipojena na vodovodni fad. Do té doby byla zdrojem pitné vody vlastni
vrtand studna, jejiz parametry byly z hygienického hlediska nevyhovujici a voda musela byt
nakladnym a ndroénym zpisobem vMS upravovana. Viechny mistnosti jsou velké,
prostorné, dobie prosvétlené. MS byla pted dvéma lety nové vybavena nabytkem, stolky
a zidle odpovidaji antropometrickym pozadavkiim. Uspotfadani nabytku ve tfidé vytvari jen
nékolik hernich koutkt, ale dostatek volného prostoru pro pohybové aktivity. Dé&ti maji
pfiméfené mnozstvi kvalitnich hracek, sortiment je modernizovan podle novych trendl
predskolni vychovy. Jejich piehledné a ucelné umisténi vytvaii pro déti prirozenou denni
nabidku. MS ma klavir, moderni audiotechniku. Soubor dé&tské literatury je piehledné
uspofddan a postupné dopliovan. Velka télocvicna vytvofend ze zruSené tfidy v ptizemi
je vybavena standardné. Prostory slouzi rovnéz k setkavani s rodi¢i pfi organizovani slavnosti
a besidek $koly. Skolni zahrada je v té&sné blizkosti budovy MS. Vybavena je dievénymi
prillezkami, altany, dvéma piskovisti. Cast terénu je vydlazdéna. Pfirozené zastinéni poskytuji
vzrostlé ovocné stromy. Kulozeni hracek, pfenosného zafizeni a détskych dopravnich
prostredkil slouzi zdéna kolna. Vse je pecliveé udrzovano.

Vzhledem k ucelnosti vybaveni a zafizeni, volné kapacity MS a osobni zainteresovanosti
pracovnic byla zde v lofiském roce o prazdninach realizovana Skola v pfirodé¢ pro déti
z pracovisté Dr. J. Malika 765, Chrudim.

Reditelka spolu s uéitelkami peclivé sleduje, hodnoti a realné planuje v dlouhodobém vyhledu
opravy a obnovu vybaveni obou zafizeni. Usp&$né byla provedena rekonstrukce socialniho
zafizeni ve dvou tfidach na pracovisti Dr. J. Malika 765, Chrudim. Jsou planovany opravy,
které se tykaji napt. dlazdénych ploch na Skolni zahradé, ploti, konstrukce piskovist’ a fasady
budov. Na pracovisti Topol 60 byla provedena rozsédhla udrzba détského nabytku a dvefi.
Spole¢nymi silami se snazi také na tomto pracovisti pfizplisobit a vytvofit podnétné prostiedi
pro realizaci projektu Skoly podporujici zdravi napiiklad uspotadanim ttidy do riiznych center
aktivit, zajiSt€énim podminek pro hru v soukromi a postupnym vytvarenim spole¢nych
pravidel chovani a jednani ve tfidé. Na obou pracovistich je rovnéz kvalitni pedagogické
knihovna, kde mohou ucitelky ¢erpat nové poznatky.

Materidlné-technické podminky tiid na pracovisti Dr. J. Malika 765, Chrudim jsou
vynikajici, Skolni zahrady velmi dobré. Materidlné-technické podminky pracovisté Topol 60
Jjsou velmi dobré.

Celkové jsou materidlné-technické podminky MS hodnoceny jako velmi dobré.



VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska Skola byla opétovné zatfazena na zaklad€ certifikatu ze dne 26. fijna 2000 do sité
projektu ,,Zdrava matetska kola“ (ZMS). Zakladni koncepci Skolniho kurikula $koly
podporujici zdravi je vychova déti ke zdravému zpiisobu a vytvéareni podminek pro télesnou,
duSevni, socidlni pohodu a souCasné¢ efektivnim vzdélavanim rozvijet Zivotni kompetence
kazdého ditéte.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace na obou pracovistich je vedena pritkaznym zpiisobem.

Pedagogicka dokumentace na obou pracovistich pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani
a vychovy.

Zpiisob kontroly a evaluace realizace programu Skoly podporujici zdravi je ptizpisoben
zasaddm programu, je cilené¢ planovan a provadén. Zahrnuje kontroly pedagogické
dokumentace, hospitace, pedagogické porady, pii nichZ se pravidelné ucitelky vyjadiuji
k plnéni vytycenych cilii a stdvajicim podminkam. Pro hodnoceni déti jsou vedeny zaznamy,
kde je doplnovana dosazena trovenl ve vSech oblastech vyvoje ditéte, peclivé je sledovan
vyvoj grafomotoriky déti a prehledné dokladovan. Déti s odkladem Skolni dochazky maji
vypracovany individudlni plan rozvoje, ucitelky jej rovnéz prubézné¢ hodnoti. Rocné
je provadéna analyza vychovné-vzdélavaciho procesu celé MS zaroven s ohledem
na materidlové vybaveni a zapojeni rodiovské vetejnosti. Je vychodiskem pro stanoveni
zasadnich cild pro novy skolni rok.

Systém kontroly plnéni vychovné-vidélavacich cilii je ve Skole efektivné stanoven
a je ucinny.

Organizace pribéhu dne vychazi z podminek MS, potieb déti a programu $koly podporujici
zdravi. Stfidani spontannich a fizenych ¢innosti bylo vyvazené, intervaly mezi jidly a doba
pobytu venku byly dodrZené. Déti mély dostatek €asu i prostoru pro spontdnni hru, pohybové
vyziti ve tfidé nebo venku. Pravidelné je provadéno otuzovani. Nadstandardni aktivity jsou
zafazovany vétSinou mimo hlavni program a pribéh vzdélavani nenarusuji. Pfi vychovné-
vzdélavaci praci byly respektovany vyvojové, kognitivni, socialni a emocionélni potieby déti.
Samostatnost v sebeobsluze, pfi pohybu po zafizeni i v pribéhu stolovani byla pro déti
samoziejmosti, v chovani a jednani projevovaly zékladni kulturni navyky. Ve tfid¢ mély
v pruibéhu dne k dispozici ndpoj, navyk piti je postupné tvofen. Byla respektovana
individualni potfeba spanku a odpocinku na 10zku, je pravidelné zatazovan ndhradni program
pro déti, které nespi.

Informace rodi¢im jsou piedavany v pribéhu denniho kontaktu, pfi spole¢nych akcich
1 prostfednictvim propagacnich materidlii na nasténkach. Zde jsou seznamovani s organizaci
provozu MS, se zaméry $kolniho programu $koly podporujici zdravi, vysledky détskych praci
a akcemi $koly. Spolupréce s rodinnou je jednim z dlouhodobych cilti MS. Rodige se mohou
zapojit do Sdruzeni a ptatel rodict pii MS. Obé& zafizeni planuji spole¢né akce s rodici
s prezentaci dovednosti déti i spoleénych tvotfivych dilen a slavnosti. Zajimavymi aktivitami
tak postupné zapojuji rodi¢e do Zivota MS.



Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Hospitace probihaly ve vSech tfidach na pracovisti Dr. J. Malika 765, Chrudim a ve tiidé
na pracovisti Topol 60.

V celé MS je zaveden stejny systém piipravy vychovné-vzdélavaci prace formou tydennich
plant dle Ttidniho kurikula. Zakladni téma a pedagogické zaméry jsou stanoveny programem
Kurikula podpory zdravi v matefské skole. Obsah ucitelky zpracovavaji do podtémat a dil¢ich
naméth pro jednotlivé dny. Vybrané kompetence a dil¢i cile na sebe navazuji, jsou logicky
provazané s diferencovanou narocnosti a jsou zamétené na rozvoj vSech oblasti vyvoje ditéte.
Pribeh tydne je ucitelkami pravidelné hodnocen s vytyéenim zavért pro dalsi praci. Zptsob
realizace vychovné-vzdélavaciho procesu a filozofii pfijatého programu postupné piejimaji
i pracovnice z MS Topol 60 za u¢inné pomoci feditelky a kolegyq.

Odborna a pedagogicka zpisobilost pedagogickych pracovnic

Na tirovni pritbéhu vychovné-vzdélavacich ¢innosti v obou pracovistich se pozitivné projevila
kvalifikace ucitelek, jejich vzijemnd soucinnost na tvorbé a realizaci Skolniho kurikula
1 osobni angazovany pfistup a uplatiiovani poznatkl z dalSiho vzdélavani. Zvolené formy,
metody a prostiedky odpovidaly vékovému sloZeni kolektivu déti i realizovanym zdmérim.

Spontanni ¢innosti

Pracovisté Dr. J. Malika 765, Chrudim

Pro spontanni Cinnosti bylo ve vSech tfidach pfipraveno podnétné prostiedi i zajimavé
nabidky ze strany ucitelek. Herni ¢innosti vychazely ze z4jmu a potieb déti, vétSina rovnéz
vyuzila zajimav€é motivované nabidky ucitelek z vytvarné a pracovni Cinnosti zameétené
na rozvoj jemné motoriky. Obtiznost zdméru byla vzdy pfizpisobena vékovym zvlaStnostem
déti. Starsi déti v jedné tfid€é pracovaly s materidlem z projektu ,, My nechceme koufit - ani
pasivné®. Piistup ucitelek byl citlivy, nendsilny, pravo volby ditéte bylo zcela respektovano.
Vytvarely se pfirozené skupiny déti, hry se tvofivé rozvijely, byly smysluplné,
pii konstruktivnich hrach projevovaly rozhodnost pfi realizaci ndpadu a kreativni fantazii.
Uspokojena byla i potfeba individudlni hry a hry v soukromi. Pro realizaci ptfipravenych
nabidek ucitelky déti prubézné motivovaly. Pfi téchto ¢innostech vénovaly svoji pozornost
pfedev§im mladsim détem. Seznamovaly je spostupem provedeni, utvafeni navyku
a pracovnich dovednosti. D¢&ti pracovaly soustiedéne, pecliveé, mély radost z vysledku.
V pribéhu c¢innosti davaly dostateCny prostor rozhovorim s ostatnimi détmi, sdélovani
prozitkli, opakovani diive ziskanych poznatkd. Ve vSech tfidach byla zfejma klidna
a pohodova atmosféra. Rodi¢e pti predavani deti vyuzivaly moZznosti sledovat dité pti vybéru
¢innosti a zapojeni do hry. Ze strany ucitelek bylo vytvofeno velmi pekné citové zazemi
a jistota, déti se na n¢ obracely s divérou. Hry byly ukoncovany pribézné s moznosti si hru
dohrat.

Pracovisté Topol 60

Uspotadani prostiedi, dostupnost hracek, stavebnic, vytvarného materidlu a zajimava nabidka
pracovni ¢innosti stimulovaly déti pro rlizné aktivity. VétSina realizovala stfidavé nabidku
nebo formu aktivity, kterou si samy zvolily. Star$i déti se vé€novaly prevdzné konstruktivnim



hram a vyuziti détskych vozitek, mladsi namét hry stfidaly. Hry déti byly Zivé az hlucné,
ale napadité, odrazely zkuSenosti déti, cit pro materidl. Ucitelka se vé€novala stiidavé vSem
détem, star$i vedla k samostatnosti pii praci s lepidlem, mlad$im vysvétlila a predvedla
postup, povzbuzovala pochvalou. Na hlu¢nost reagovala rozhovorem s détmi, snazila se
pfedchazet nebo usmérnit konfliktni situace. Vedeny rozhovor byl na trovni partnerskych
vztahl. Hry byly ukonCeny na pokyn a z postupu bylo patrné, Ze pravidla tfidy jsou ve stadiu
vyvoje.

Spontanni vychovné-vidélavaci Cinnosti na pracovisti Dr. J. Malika 765, Chrudim mély
vynikajici uiroveri.

Spontdanni vychovné-vzdélavaci Cinnosti na pracovisti Topol 60 mély velmi dobrou uroveri.

Rizené ¢innosti

Pracovisté Dr. J. Malika 765, Chrudim

Motivace fizenych ¢innosti (pohybovych, vytvarné-pracovnich, poznavacich) byla ve vSech
ttidich promysSlena s dostatkem aktiviza¢nich pomtcek k ziskani zdjmu déti. Ucitelky
vyuzivaly k navozeni ¢innosti i komunitniho kruhu. Déti mély jiz vzitd pravidla komunikace,
feCové projevy byly samoziejmé, obsazné. StarSi déti se vyjadiovaly v souvétich, kazdé dite
mélo potfebu néco sdélit. Pohybové aktivity byly zafazeny sriiznou formou orientace.
V nékterych tfidach byly zamétfeny pfedevs§im na relaxaci, v jinych byl kladen diiraz na jeho
fyziologicky ucinek. Velky pocet déti je rovnéZ zapojen do cviceni s mi€i, jehoz cilem
je zdokonalovani pohybovych dovednosti déti a fyzické zdatnosti. Skupina déti se pti cviceni
na balan¢nich micich pohybovala jisté, cvi€ily schuti se snahou o dokonalé¢ provedeni.
Ve vSech pohybovych aktivitach byl patrny promysleny vybér, vhodnost zatfazeni, disledné
vedeni ke spravnému drzeni téla. Prestoze mély déti moZnost volby ucasti, téméef vzdy
se zuCastnily vSechny a projevovaly radost zpohybu. Vytvarné-pracovni cinnosti byly
realizovany po skupinkéch. Déti tak mély dostatek Casu na vyrobek, projevovaly spontanné
pocity a zazitky spojené s namétem, ktery ucitelky motivacné rozvijely a verbaln€ udrzovaly
zajem déti po celou dobu cCinnosti. Ackoliv byl zdmér spole¢ny, naroky na jeho provedeni
byly diferencovany podle schopnosti déti. StarSi pracovaly zcela samostatné, mély prostor
pro uplatnéni fantazie a predstavivosti, mladSim byly ucitelky rddcem, pomocnikem. Vhodné
motivovaly, vysvétlovaly postup apovzbuzovaly sebediivéru, déti pak ukol zvladaly
s pocitem sebeuspokojeni. Pfi realizaci poznavaci Cinnosti byly pouZity rizné metody.
Opakovéni, procvicovani a ziskdvani poznatkli bylo provedeno poutavou a hravou formou
s vyuzitim smyslové a dramatické vychovy, tvofivé dramatiky a prozitkového uceni. Metody
byly ucelné, pfimeéfené veku i schopnostem déti vzhledem ke stanovenym vychovné-
vzdélavacim cilim. Projev ucitelky a déti byl vyvazeny. Vhodné kladené otazky a metody
vedly déti k pfemysleni, poznavani logickych souvislosti. Byly dodrzeny pedagogické zasady.
Pii vSech Ccinnostech byla patrnd aktivita déti, respektovani individudlnich potieb,
diferencovani obtiZnosti ¢innosti i nabidky a vysoka mira podpora sebediivéry a samostatnosti
déti zaroven s respektovanim stanovenych pravidel chovani a jednani.

Pracovisté Topol 60

Shlédnuté ¢innosti (pohybové a pracovné-manipulacni) vychéazely z realizovaného tématu.
K aktivité byly ucitelkou priibézn€ motivovany. Ranni cviceni bylo provedeno v télocviéné,
kde mély déti dostatek prostoru pro pohybové vyziti. Napli cviceni byla Castecné relaxacni

dle tikadel, n¢kolik cvikl se bylo zafazeno se zamérem na procviceni vybranych ¢asti téla.



Volné metodické vedeni této Cinnosti ucitelkou bylo diisledkem drobnych projevli nekézné.
Ucitelka se je snazila eliminovat novou motivaci. Pracovni c¢innost byla provadéna
po skupinach v pribéhu dopoledniho bloku cinnosti. Déti pracovaly samostatné, protoze
namét znaly. Star§i mély moznost a prostor pro uplatnéni tvofivosti, mladSim ucitelka
pomadhala s technikou pracovniho postupu. Povzbuzovala sebediivéru a samostatnost déti,
ukol zvladaly s pocitem Gspésnosti.

Rizené vychovné-vzdélavaci ¢innosti na pracovisti Dr. J. Malika 765, Chrudim mély celkové
vynikajici uroveri.
Rizené vychovné-vzdélavaci Cinnosti na pracovisti Topol 60 mély velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti déti byly na obou pracoviStich na nalezité urovni, star§i déti
projevovaly zru¢nost, odvahu a peclivost pti provadéni cvikii. Dle dolozenych vysledk
je cilené vénovana kvalitni péce rozvoji grafomotoriky, urovei je velmi dobra.

Pfi sebeobsluze a stolovani byly de€ti zcela samostatné, pro rozvoj téchto dovednosti jsou
na pracovisti Dr. J. Malika 765, Chrudim vytvofeny optimélni podminky, na pracovisti Topol
je vzhledem k jinym provoznim podminkdm forma organizace stolovani odliSna, izde byly
déti sobéstacné.

Respektovani dohodnutych pravidel vychéazejicich z ptijatého programu se pozitivné odrazelo
v jednani a chovani déti, vystupovaly samostatné a sebevédomé. Na pracovisti Topol 60
si tfidni pravidla chovani a jednani postupné vytvati a uci se je respektovat.

Komunikace a vzajemné vztahy mezi détmi vyjadfovaly vzajemnou toleranci, ohleduplnost
starSich déti k mladSim. Snadno navazovaly kontakty, star$i si dovedly rozdélovat role,
vzajemné spolupracovaly, projevovaly tvotivost, fantazii, ziskané zkuSenosti. Pravidelna péce
je vénovana na obou pracovistich logopedické prevenci.

Déti jsou vedeny k ochrané a péci o zivotni prostfedi - uci se tfidit odpad, v realizovaném
projektu se dozvidaji o rizicich ohrozujicich zdravi. MS vytvaii u déti pozitivni povédomi
a postoje o pfirozeném zaclenéni ve spolecnosti s mirou poznatkli, dovednosti a schopnosti
odpovidajicich jejich veku.

Vysledky détskych praci dokladaji rozmanitost technik, pouze u mladSich déti je zietelna
caste¢na uniformita détského projevu v jeho metodickém vedeni.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci ¢innosti je velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Udaje,v Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. KrU6707/2002 OSMS s uc¢innosti od 1. ledna 2003 jsou v souladu s udaji uvedenymi
ve Ztizovaci listin€ €. 34 ze dne 23. zafi 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003.

Pii¢lenénim pracovisté Topol 60 k MS Dr. J. Malika 765, Chrudim postupné dochazi
ke sjednocovani zakladnich zasad projektu ZMS ve vztahu k détem, prostiedi i pedagogtim
pfi zachovani identity venkovské MS. Vytvoiené materidlni podminky a pékné piirodni
prostiedi nabizi rodi¢lim a détem piijemné prostifedi s moZnosti turistiky i vyuziti optimalnich
prostor k pobytu déti ve Skole v pfirodé.

MS zpracovala a realizuje nékolik projekti:

e Udrzujeme si zdravé zuby* - ve spolupraci s odborniky se déti uci pecovat o sviij
chrup,




e ,Zdravé dychame, vesele piskame® - cilem je spravné hluboké brani¢ni dychéni
a seznameni se zaklady hry na zobcovou flétnu,
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e ,.Cvi¢ime a hrajeme si s mi¢i* - cilem je zdokonaleni pohybovych dovednosti déti,

e ,Rozvijime se pii metod€ dobrého startu - cilem je zdokonalovani souhry analyzatort
zrakového, sluchového a kinesteticko-pohybového,

e ,Zpivame si pro radost” - zaloZeni péveckého souboru s nazvem ,,Klubicko* s cilem
rozvoje péveckych dovednosti,

e My nechceme koufit - ani pasivné* - s cilem vychovavat déti ke zdravému Zivotnimu
stylu,
e |, Ttidime odpady pro zdravi zemé* - ekologickéd vychova,

e ve spolupraci svedenim plaveckého bazénu v Chrudimi organizuje v pribéhu
Skolniho roku dva ptedplavecké vycviky.
Svoji praci MS prezentuje na vefejnosti pfi vystupovani péveckého souboru , Klubicko®,
ukdzkami cviceni ,, Cvi¢ime a hrajeme si s mi¢i“i zapojenim MS do projektu Zdravé mésto
Chrudim.

Velmi uzkd je spoluprace se zdkladni Skolou Dr. J. Malika, ktera je rovnéZz zapojena
do projektu programu skol podporujicich zdravi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina &. 34 ze dne 23. zafi 2002 s u¢innosti od 1. ledna 2003

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. KrU 6707/2002 OSMS s ucinnosti od 1. ledna 2003

3. Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V 1-01 ke dni 30. zati 2003

4. Evidence dochdzky déti pracovist¢ Chrudim 2, Dr. J. Malika 765 od zafi 2003 -
leden 2004

5. Evidence dochéazky déti pracovisté Topol 60 od zati 2003 - leden 2004

6. Evidencni listy pro déti v matefské Skole na Skolni rok 2003/2004 - pracovisté
Chrudim 2, Dr. J. Malika 765

7. Eviden¢ni listy pro déti v matefské Skole na Skolni rok 2003/2004 - pracovisté
Topol 60

8. Rozhodnuti o piijeti déti do MS na kolni rok 2003/2004

9. Potvrzeni od Iékare u déti mladsich tii let na Skolni rok 2003/2004

10. Zmocnéni rodict k odvadéni déti jinou osobou na Skolni rok 2003/2004
11. Dohoda o stanoveni poc¢tu déti na jednotlivych tfidach ze dne 20. srpna 2003
12. Uspotadani dne platné ve Skolnim roce 2003/2004

13. Organiza¢ni fad matefské Skoly s u¢innosti od 2. ledna 2003

14. Vnitini fad matetské Skoly - ¢ast pro personal s platnosti od 1. ledna 2003
15. Vnitini fad matetské Skoly - ¢ast pro rodie s platnosti od 1. ledna 2003
16. Provozni tad MS Dr. J. Malika 765, Chrudim 2

17. Ro¢ni plan matetské Skoly podporujici zdravi pro rok 2003/2004

18. Ttidni kurikulum podpory zdravi, skolni rok 2003/2004 s ndzvem Pastelka



19. Projekty dalSich vzdélavacich aktivit: Metoda dobrého startu, Cvi¢ime a hrajeme
si s mi¢i, Zdravé dychame, vesele piskame, Udrzujeme si zdravé zuby, Zpivame pro
radost, My nechceme koufit - ani pasivnég, Ttidime odpady pro zdravi Zemé

20. Ptehledy vychovné prace obou pracovist’ za obdobi zaii 2003 - leden 2004

21. Zaznamy o déctech, individudlni plany pro déti s odkladem Skolni dochazky
od zati 2003

22. Vyvoj grafomotoriky od zati 2003 do ledna 2004

23. Plan pedagogickych rad na Skolni rok 2003/2004

24. Zaznamy pedagogickych rad za Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004

25. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2003/2004

26. Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za rok 2002/2003 a 2003/2004

27. Persondlni dokumentace: doklady o vzd€lani, jmenovani feditelky, pracovni naplné,
rozpis pracovni doby na obou pracovistich, kriteria odménovani

28. Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic
29. Inspekeni zprava ¢j. 101 401/98-1402 ze dne 2. prosince 1998

30. Inspekéni zprava ¢j. 101 335/99-1402 ze dne 12. listopadu 1999

ZAVER

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou velmi priznivé. VSechny ucitelky spliiuji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, zvySovanim profesiondlni urovné dal§im
vzdélavanim mohou zabezpecit vlastnimi silami realizaci riznych zajimavych projekti.
Reditelka svym otevienym zpiisobem vedeni, zietelné stanovenymi pravidly a rovnocennym
zapojenim pracovnic do spolurozhodovani vytvdii prostor pro jejich iniciativu. Spolecné
s osobni odpovédnosti se snaii o sjednoceni pracovniho stylu na obou pracovistich
a vytvoieni rovnocennych podminek pro vychovné-vzdélavaci proces.

Materidalné-technické podminky obou zafizeni svédci o cilevédomé péci, prehledu trhu
a ucelném vyuZivani pridélenych financi. Estetika a podnétnost prostiedi je vysledkem
osobni zainteresovanosti viech pracovnic na vzhledu MS.

MS je soucdsti sité Skol pracujicich dle projektu ,Zdravdi mateiskd $kola“. Projekt
obohacuje zarazovanim nadstandardnich aktivit. Ve sledovanych dinnostech byly
uplatiiovany nové moderni metody a formy predSkolniho vzdélavani s respektovanim
individuality kaZdého ditéte a podporou jeho osobnostniho rozvoje. Pozitivem je i aktivni
zapojeni rodicii do déni v MS.

MS si od posledni inspekce ze dne 2. prosince 1998 udriuje naddle vynikajici kvalitativni
uroveii vychovné-vzdélavaci cinnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Smolikova Hana Smolikova, v. r.
Clenové tymu Marcela Pechancova Marcela Pechancova, v.
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Dalsi zaméstnanci CSI Daniela Kmentova

Dagmar Masopustova

V Pardubicich dne 23. ledna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. tinora 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Rizena B&lobradkova, feditelka MS Bélobradkova, v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce Pardubicky inspektordt, Roskova 2432, 530 02 Pardubice.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-03-15 J2 1035/04-5202

Ztizovatel 2004-03-15 J2 1036/04-5202

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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