Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-153/08-02

Nazev Skoly: Zikladni umélecka Skola Velké Popovice,

okres Praha - vychod

Adresa: Komenského 198, 251 69 Velké Popovice

Identifikator: 600 052 427

IC: 67 779 000

Misto inspekce: Zakladni umélecka Skola Velké Popovice, okres Praha - vychod
Komenského 198, 251 69 Velké Popovice

Termin inspekce: 28. a 29. ledna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zdkladni umélecké skole.

Cile inspekéni Einnosti:

Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani v taneénim oboru.
Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani v hudebnim oboru.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni umélecka $kola Velké Popovice, okres Praha — vychod (dale ZUS) zahéjila ¢innost
1. zafi 1990 aje ptispévkovou organizaci. Ziizovatelem Skoly je Obec Velké Popovice,
Komenského 254, 251 69 Velké Popovice. V soucasné dobé Skola vyucuje ve ctyfech
uméleckych oborech - hudebnim, vytvarném, literarné-dramatickém a tane¢nim. Obory,
které ZUS realizuje, jsou v souladu s rozhodnutim o zapisu $koly do $kolského rejstiiku.
Kapacita skoly je 300 zakt. Ke dni inspekce je naplnéna. Nejvyssi povoleny pocet zakl ve
Skole byl dodrZen. Dle vykazu o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. zari 2007
a dle seznamu zak pro statisticky vykaz za Skolni rok 2007/2008 byl pocet zakt v souladu se
skutecnosti.



Vyvoj poctu zaki ke stavu k 30. zaii od Skolniho roku 2004/2005:

Obory Hudebni Vytvarny therame’ Tane¢ni Celkem ZUS
dramaticky

2004/05 129 119 15 37 300

2005/06 114 101 15 60 290

2006/07 122 117 17 44 300

2007/08 134 106 17 43 300

I1. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem financnich prostfedkii, kterymi Skola zajistuje svou Cinnost, tvoii piimé
naklady na vzdélavani (mzdové naklady, zdkonné pojisténi, zadkonné a ostatni socialni
naklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje), které jsou poskytovany z financnich prostiedka
statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského ufadu Stfedoceského kraje. DalSim zdrojem
financovani jsou prostfedky zrozpoctu zfizovatele Obce Velké Popovice urcené k tthradé
veskerych provoznich nakladi. Pfispévky na neinvestiéni vydaje ze statniho rozpoctu
v absolutnich ¢islech vzrostly v roce 2006 o 68 588,- K¢ proti roku 2004, ale v procentudlnim
vyjadieni se objem penéz ze statniho rozpoctu (dale SR) témeéf neméni.

Ptispévek z rozpoctu ziizovatele se zvysil az v roce 2006 a byl vyuzit na provozni néklady
Skoly (ndjemné, pojisténi, sluzby — vodné, stocné, telefon, internet, vedeni ucetnictvi
a mzdové agendy). Zbyvajici rezijni naklady jsou hrazeny z vybrané Uplaty za vzdélavani
(Skolné). V roce 2004 byl ptispevek z rozpoctu zfizovatele z ¢asti vyuZit i na opravy a udrzbu
elektroinstalaci. Financni prostfedky vroce 2005 na jednotku vykonu ¢inily 10 149,- K¢
a v roce 2006 byly 10 055,- K&.

Piehled celkovych nakladi na ¢innost Skoly v letech 2004 az 2006:

rok Dotace % Provozni dotace | % | Skolné a % Celkové %
ze SR zfizovatele (bez vlastni naklady
investi¢ni vynosy
dotace)
2004 | 2948 000 | 88,37 120 000 3,60 | 267 850 8,03 3335850 | 100
2005 | 3044 800 | 85,84 120 000 3,83 ] 382060 [ 10,33 | 3546860 | 100
2006 | 3016588 | 83,82 190 000 5,28 | 392 360 10,9 3598948 | 100

Vzhledem ke zvySovani cen vstupti (elektrickd energie, vodné, stocné, plyn atd.) je pro Skolu
nezbytné nutné zajistit od zfizovatele dostatecné finan¢ni prostfedky ke kryti nakladii na
provoz skoly.

Zaméstnanci Skoly jsou odménovani v souladu se zdkonikem préce, feditelka ma zpracovany
vnitini platovy piedpis, ktery obsahuje kritéria pro pfiznavani nenarokovych slozek platu
(osobni ptiplatky a odmény). Z divodu pfijeti novych zaméstnanct skoly bez predchozi praxe



se primérna vyse platu pedagogickych pracovnikii od roku 2004 do roku 2006 snizila
0 3 030,- K¢ a u nepedagogickych pracovnikli o 1 532,- K¢.

PedagogiCti pracovnici se zucastnili dalSiho vzdélavani v rdmei statni informacni politiky na
vzdelavani (SIPVZ). V roce 2004 bylo vycerpano ze statniho rozpoctu na SIPVZ 6 000,- K¢&.
Vroce 2005 a 2006 Skola ucelové pridélené financni prostfedky ze statniho rozpoctu
neobdrzela. Skoleni a seminafe byly v téchto rocich hrazeny z vlastnich zdroji (uplata za
vzdélavani).

Uplata za vzdélavani za rok 2006 ¢&inila 67,37 % skuteénych primérnych neinvestiénich
vydajii 8koly na zaka. Skola nepiekroéila limit 110 % stanoveny vyhlaskou &. 71/2005 Sb.,
o zékladnich uméleckych skolach.

III. Hodnoceni Skoly.

Obsah vzdélavani

Skola postupuje v souladu s uéebnimi dokumenty pro vzdélavani v zakladnich uméleckych
$kolach, které jsou vydany podle platnych piedpisti. Skola se netcastnila pfipominkovani
vznikajiciho ramcového vzd&lavaciho programu pro umélecké obory ZUS. Z rozhovori
s feditelkou Skoly vSak vyplyva jeji pozitivni vztah k planovanym zménam v systému
umeleckého Skolstvi.

Strategie a planovani

Samostatnym koncepénim dokumentem $koly je Koncepce rozvoje ZUS Velké Popovice,
kterou feditelka zpracovala jako svou zavérecnou préci ,,Studia pro feditele skol a skolskych
zatizeni. Zde jsou definovany cile $koly, zamétené na ti¢innost uméleckého vzdélavani a na
prezentaci Skoly. Obsahuje inovované koncep¢ni zamery jednotlivych oborl a vize v oblasti
fizeni a prace s pedagogickymi pracovniky. Strategie Skoly je jasna a srozumitelna, vychazi
ze souCasnych realnych podminek Skoly, nema vSak koncepéni ndvaznost na Dlouhodoby
zamer vzdélavani StfedoCeského kraje. Planovani probihd v souladu s uméleckym zamétenim
Skoly s pfihlédnutim k potfebam zakd, jejich zdkonnych zastupcti a zfizovatele.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana ziizovatelem - Obecni uad Velké Popovice - dne
22. ledna 1998. Jasn¢ vymezila pravomoci dal§im pedagogickym pracovnikiim, jmenovala
svého statutarniho zastupce. Povinnosti a konkrétni tkoly pracovnikii jsou dény zépisy
z jednani pedagogické rady. Preddvani informaci touto cestou je vécné a funk¢ni.

Informacni systém v rdmci méné pocetného kolektivu pedagogického sboru funguje ptirozené
a spolehlivé. K informovanosti vetejnosti Skola vyuziva dostupnych prostfedkli — informace
pro rodice v Zakovskych knizkach, telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty, informacni
tabule v prostorach 8koly, regionalni tisk a periodika a dal$i média. Skola se prezentuje
1 prostfednictvim webovych stranek, které podavaji dostatecnou informaci o naplni a ¢innosti
Skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému

Hospitacni ¢innost feditelky zatazend v Planu kontrolni ¢innosti je planovana a jeji vysledky
jsou podkladem pro pfijeti opatfeni. Nejcastéjsi formou hospitace je osobni tcast vedeni na
tiidnich prehravkach, koncertech, vystoupenich, predstavenich a dalSich akcich Skoly.
Skoly motivuje pedagogicky sbor k ¢innostem sméfujicim k dalSimu zkvalitiiovani
vzdélavani. Vlastni Hodnoceni cinnosti Skoly ve skolnim roce 2006/2007 je zpracovano na
zéaklad¢ pisemnych podnétii vyucujicich vSech obort. Vlastni hodnoceni neni systematickym
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procesem, ktery by se podilel na zvySovani kvality vzdélavani, ale je pouze urcitou reflexi
plnéni cili, stanovenych v koncepci rozvoje Skoly. Toto hodnoceni je ptilohou Vyrocni
zpravy ZUS Velké Popovice za $kolni rok 2006/2007, ktera shrnuje aktualni stav rozvoje
Skoly, dosazené vysledky vzdé&lavani, statistick¢é piehledy vysledkl vzdélavani zaka
a obsahuje roc¢ni kalendar uskute¢nénych akci.

Personalni podminky

V personalnim obsazeni kolektivu ugitelti ZUS dochazi v poslednich letech k omlazovani.
Z devatendacti ucitelll je pét zacinajicich, z nichz dva dosud neziskali odbornou kvalifikaci.
Vsichni zacinajici ucitelé jsou naklonéni dal§imu prohlubovani zkuSenosti a rozSifovani
odbornosti. Ukonc¢eni studia a ziskani kvalifikace je pro n¢ i1 pro vedeni §koly samoziejmosti.
Reditelka se snazi o jejich profesni rst. Vékovy pramér pedagogického sboru je 37 let.
Odborna kvalifikace uciteld je vhodné vyuzivana pii vyuce jednotlivych predméti.
V pribéhu inspekce bylo u nékolika ucitelli zjiSténo nepiesné zatazeni do platové tfidy, dle
katalogu praci a pozadavki na odbornou kvalifikaci. Reditelka tuto oblast prosetiila
a dorovnala dle zdkonnych pozadavkid a ptedlozila nové platové vymeéry posSkozenych
pracovnikd jiz pfed ukoncenim inspekéni ¢innosti

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola, pfestoze nema vlastni prostory, vytvaii bezpeéné prostiedi a podporuje trvaly zdravy
vyvoj zakl. Preventivni strategie Skoly zpracovand v dokumentaci Skoly umoZiluje
pfedchazet vzniku socidlné patologickych jevi a Sikané.

Pfijimani ke vzdélani

Piijimani zakti do ZUS probiha v souladu se $kolskym zédkonem a vyhlagkou &. 71/2005 Sb.,
o zdkladnim uméleckém vzdélavani. S podminkami pfijeti a prokdzani piedpokladi ke
vzdélavani budoucich zakid Skoly je vefejnost seznamovana prostiednictvim informacnich
tiskovin Skoly a webové prezentace. Talentové zkousky jsou prokazatelnym zpiisobem
zdokumentovany v protokolech. Ziajem o vzdélavani v ZUS neustdle vzristd diky

demografickému rozvoji a osidlovani okoli mésta, ale stanovena kapacita Skoly a absence
vlastnich prostor nuti feditelku odmitat dalsi zaky.

Pfinos partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zvlaité se ziizovatelem, rodi¢i zakii a se zakladni $kolou, v jejiz
prostorech pusobi. Poskytuje v€éasné informace rodi¢iim o pribéhu a vysledcich vzdélavani.
Vsechny vyse jmenované subjekty se spolecné podileji na pravidelnych akcich pro vetejnost
(Jarni setkani, Slune¢ni navrat,Vecer vyudujicich ZUS, Letni koncerty, divadelni a tane¢ni
predstaveni atd.), které jsou soucasti kulturniho Zivota obce.

Vnitini prostiedi Skoly

Prostedi tfid a té€locvicny zakladni Skoly neni podnétné k realizaci uméleckého vzdélavani
obzvlasté v hudebnim a tane¢nim oboru. Souvisi to stim, Ze Skola nema vlastni prostory
a vyuka probihd prevazné v objektu zakladni Skoly, vcetné télocviény. UCcitelé nemaji
odpovidajici zazemi.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materidlni vybaveni Skoly neni v mnohych piipadech moderni, ale je funk¢ni. Analyzou
dokumentace a rozhovorem s feditelkou bylo zjisténo, Ze se vedeni Skoly vazné zabyva
materidlnim zabezpeCenim vyuky a snazi se feSit i prostorové podminky. Dle vyjadieni
feditelky skoly doslo jiz n€kolikrat k jednani se ztizovatelem na téma vybudovéni vlastnich
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prostor, zatim vSak bezspé$né vzhledem k jinym prioritdm v obci. Podklady k potiebnym
investicim vychazeji z vlastniho hodnoceni Skoly. Vé&tsi investice do technického vybaveni
byly uskute¢nény v roce 2006 a 2007. Tykaly se zejména hudebniho a vytvarného oboru
(pofizeni 2 keyboardl, nakup elektrického klaviru, zakoupeni keramické pece, vybudovani
fotokomory, vybaveni fotoateliéru a feditelny pocitacovou technikou). Nastrojové a technické
vybaveni jednotlivych tfid vcelku vyhovuje vzdélavani zakl. Jako koncertni sal skola vyuziva
ptijemny a esteticky prostor Mistni lidové knihovny. Konkrétni vyuzivani informacnich
technologii pfi vyuce je zatim uskutetfiovano jen ve vytvarném oboru. Cistota a hygiena
socialniho zadzemi Skoly je dobra.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani v tane¢nim oboru.

Na vyuce tane¢niho oboru se podileji tfi vyucujici, ktefi zde uplatituji svou specializaci. Jedna
vyuc€ujici neni odborn€ kvalifikovana. V tane¢nim oboru se vyucuji vSechny predméty
v souladu se Vzdélavacim programem tane¢niho oboru zékladnich uméleckych skol (déle jen
TO ZUS) pro piipravné studium a I. a II. stupeni zakladniho studia, na jehoz zékladé ugitelé
zpracovali uc¢ebni plany.

Sledovand vyuka probihala ve tiid¢ zdkladni Skoly (soubor stepu) a v télocvicné, kterd svym
vybavenim neodpovidala potiebdm vyuky tanecniho oboru. Chybéla zrcadla, baletisol, baletni
ty¢ nahrazovaly Zebtiny. Obleceni zaki bylo nevhodné vzhledem k bezpecnosti a nejednotné
z hlediska vychovy k estetickému citéni. V celém rozsahu vyuky chybéla korepetice jako
nedilna souéast vzdélavaciho procesu TO ZUS. Reditelka $koly o tomto nedostatku vi a bude
se jeho feSenim zabyvat. Vyuka nebyla zcela efektivni vzhledem k tomu, ze probihala pouze
za doprovodu reprodukované hudby nebo rytmického pocitani. Chybéla systematicka prace
s vyrazem a prozitkem. Pfesto se ucitelé snazili o podporu kreativity zakl. VSichni ucitelé
tane¢niho oboru vedli Zdky ke spravnym technickym navykiim a dovednostem. Vyuzivali
1 moznosti prace s na¢inim. Volili takové tempo vyuky, které odpovidalo v€ku, dispozicim
a znalostem Zzakl. Vyuka byla charakteristickd jasnymi zaméry a srozumitelnymi instrukcemi
vyucujicich k zakiim. Vyucujici prezentovali u¢ivo odborné spravné a vhodné jej dopliiovali
vlastnim ptikladem. K navozovani aupeviovani spravnych télesnych pociti a télesné
citlivosti pouzivali vhodné motivace. Pti sledovanych hodinach panovala atmosféra vzajemné
divéry.

PrestoZe se jedna o skupinovou vyuku, byl uplatiiovan individuélni pfistup k hodnoceni prace
7éka. Casteén& byl uplatiiovan i princip sebehodnoceni zdkii a hodnoceni 7akii navzajem.
Zaci disponovali nutnymi dovednostmi pro vyjadiovani se uméleckymi prostiedky, byli
podporovani k aktivnimu z&jmu o tanec a méli prostor vyjadfit své nazory.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani v hudebnim oboru.

VeétSina uciteld individualni vyuky hudebniho oboru vede Zaky ke sprdvnym technickym
navyklim a dovednostem. Metody ucitelli s krat$i dobou pedagogické praxe, tykajici se
upeviovani spravnych technickych navykl v zacatcich hry na ndstroj, ¢i vedeni k metrické
a intonacni stabilité, nemely dostateCnou Uuc€innost. Tempo vyuky odpovidalo veku,
dispozicim a znalostem zaki. V nékterych sledovanych hodinach se chybégjici relaxaéni nebo
motivacni prvky projevily negativné na aktivité zdka v zavéru hodiny. Instrukce vyucujicich
k Zaktim byly formulovany srozumitelné, jasné a piihlédnutim k v€ku a stupni dosaZenych
dovednosti. Vyucujici prezentovali u¢ivo odborné spravné a nésledné jej vhodné doplinovali
vlastnim ptfikladem hry. Pro sledované hodiny bylo pfizna¢nd atmosféra porozumeéni
a vzajemné divery.

Ve skole byla dodrzovana pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt. Vyhodou
individudlni vyuky hudebniho oboru zlstaval i individudlni ptistup k hodnoceni prace zaka
v hodiné€ ¢i k jeho domadci ptiprave. Ucitelé tohoto hodnoceni vyuzivali k pozitivni motivaci.
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VeétSina zaki disponuje nutnymi dovednostmi pro vyjadfovani se uméleckymi prostfedky, ma
prostor vyjadiit své nazory nebo pohledy na zadanou latku. V hodindch chybélo cilené
podporovani kreativity a originality kazdého Zaka a jeho podnécovani ke komunikaci nad
vznikajicim uméleckym dilem. Systematické sebehodnoceni Zakl neni zatim uplatiiovéano.

Ucelnost a ucinnost podpory déti, Zakii a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a Zaki nadanych

Skola neregistruje 7adné zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola vytvari
podminky pro rozvoj zakli nadanych, ktefi byli pfijati ke vzdélavani na zéklad¢ Gspésné
vykonané talentové zkousky. Zakiim hudebniho oboru se dostiva individualniho piistupu
ucitelii véetné tvorby individudlniho studijniho planu Zéka.

UspéSnost déti, Zaku a studenti

Podle planu ¢innosti bude v letosnim Skolnim roce uskutecnéno zhruba kolem 22 akeci.
V lofiském $kolnim roce se $kola ucastnila okresnich kol sout&zi ZUS a Krajského festivalu
ZUS ve Voticich a Podébradech. Vyraznéjsi ocenéni ziskaly v minulych letech prace zaki
vytvarného oboru. Porovnani vysledkl vzdélavani v ramei postupovych roénikovych zkousek
ukazuje aktudlni aroven dosazenych védomosti zakli a poskytuje zpétnou vazbu ucitelim
1 vedeni Skoly.

Zavéreéné hodnoceni:

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole ve Velkych Popovicich je poskytovano v souladu se
zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni. Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje
v souladu s pravnimi predpisy a schvdalenymi ucebnimi dokumenty. Rizika jsou ojedinéla
a lze je prekonat. ZlepSujici se dopravni dostupnost obce a nova vystavba a demograficky
rozvoj piindsi zvySujici se zdjem o vzdélavdni ve viech oborech ZUS. Materidlni podminky
a nesamostatnost budovy Skoly, jejiz vyuka probiha v kmenovych tiiddach a télocviéné mistni
zakladni Skoly, naopak jejimu prudSimu rozvoji brani. Naplnénost Skoly a nutnost odmitat
dalsi zajemce hovoii ve prospéch Skoly a opodstatnéni jeji innosti. Vedeni Skoly zatim jen
pasivné piijimd soucasné ymény v systéemu uméleckého vidélavani, ale tvorbu vlastniho
Skolniho vzdélavaciho programu vidi jako prFileZitost k dalSimu zkvalitnéni vlastni
pedagogické prace.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdelavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina vydana Obci Velké Popovice, Komenského 254, 251 69 Velké Popovice

ze dne 27. Cervna 2001 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2001;

rozhodnuti MSMT CR o zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstifku §kol a skolskych
zatizeni ¢j. 10 185/2006-21 ze dne 22. kvétna 2006 s ucinnosti od 1. Eervna 2006;

rozhodnuti 0 zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich a skolskych zatizeni ¢j. 5677/2000
ze dne 27. Cervna 2000 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2000;

jmenovani do funkce feditelky Zakladni umélecké skoly Velké Popovice vydané Obecni
ufadem Velké Popovice ze dne 22. ledna 1998 platné s u¢innosti od 1. ledna 1998;

jmenovaci listina do funkce statutarniho zastupce feditelky Skoly ze dne 1. zati 2007;

vykaz o zékladni umélecké skole V 24-01 podle stavu k 15. fijnu 2004 ze dne
11. fijna 2004;

vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. zafi 2005 ze dne
14. fijna 2005;

vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne
14. fijna 2006;

vykaz o zakladni umélecké Skole S 24-Olpodle stavu k 30. zafi 2007 ze dne
11. fijna 2007,

zavazné ukazatele rozpoCtu NIV — upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006, vydany
Odborem skolstvi a télovychovy Stredoceského kraje pod ¢j. 149115/2006/KUSK ze dne
1. listopadu 2006;

zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 05. prosinci 2005, vydany
Odborem skolstvi, mladeze a sportu Stfedoceského kraje pod ¢j. 22591/2005/SKO ze dne
5. prosince 2005;

zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosince 2004, vydany
Odborem Skolstvi, mladeze a sportu Stfedoceského kraje pod ¢j. 21426/2004/SKO ze dne
15. prosince 2004;

ptispévek ziizovatele na ¢innost organizace v roce 2004 ze dne 6. dubna 2004;
ptispévek ziizovatele na ¢innost organizace v roce 2005 ze dne 13. dubna 2005;
ptispévek ziizovatele na ¢innost organizace v roce 2006 ze dne 27. dubna 2006;

finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2004 ze dne
18. ledna 2005;

finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodétu v roce 2005 ze dne
19. ledna 2006;

finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodétu v roce 2006 ze dne
18. ledna 2007;

vyuctovani provoznich prostiedkil ztizovateli za rok 2004 ze dne 21. ledna 2005;
vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2004 ze dne 21. ledna 2005;

vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2005 ze dne 16. ledna 2006;

vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2006 ze dne 1. unora 2007;

tvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2004 ze dne 17. ledna 2005;

tvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 12. ledna 2006;



25. &tvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007;

26. seznam zaku pro statisticky vykaz za skolni rok 2006/2007 a 2007/2008;
27. vykazy vyucovacich hodin za Skolni rok 2007/2008;

28. doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovniki ZUS Velké
Popovice;

29. vnitini platovy piedpis ¢j. 01/07 platny od 31. ledna 2007,

30. platové vymery pedagogickych pracovnik;

31. kritéria pro pfiznani osobniho ptiplatku ¢j. 43/07 ze dne 28. srpna 2007,
32. koncepce rozvoje ZUS Velké Popovice ze dne 24. kvétna 2006;

33. vyroéni zprava ZUS Velké Popovice za $kolni rok 2006/2007;

34. hodnoceni ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2006/ 2007 ze dne 30. zati 2007;
35. plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik;

36. plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2007/ 2008;

37. protokoly o pfijimani zakl a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2006/2007;
38. skolni fad platny ve skolnim roce 2007/2008;

39. tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008;

40. zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008.

Slozeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra
Mgr. Sarka KUZelovd e,

Ing. Hana Borlivkova

Karlovy Vary, 15. unora 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona muiiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskad Skolni
inspekce, Stiredocesky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.



Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli. Inspekcni zprdava véetné pripominek je
verejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Velké Popovice, 25. inora 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Zdeiika Valentova, feditelka Skoly
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