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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Trojtiidni Matetska Skola Mikulovice je pfispévkovou organizaci obce s kapacitou 78 déti.
V dobé inspekce bylo zapsano 77 déti, z toho 3 dochazely nepravidelné. PfedSkolni zafizeni ma
celodenni provoz od 6:00 do 16:00 hodin. Déti jsou rozdéleny do tfid podle véku,
v letosSnim Skolnim roce Skola nevykazuje integrované déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Vychovné-vzdelavaci prace matefské Skoly vychazi z Ramcového programu pro predskolni
vzdélavani ¢j. 14 132/01-22.

Soucasti predSkolniho zafizeni je Skolni jidelna, kterd zabezpeCuje stravovani déti
a zamé&stnanct, vaii rovnéz pro cizi stravniky. Jeji ¢innost nebyla pfedmétem kontroly.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly ve Skolnim roce
2002/2003

¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly ve Skolnim
roce 2002/2003

e prubehu a vysledkli vychovné-vzdelavaci prace matetské skoly ve Skolnim roce 2002/2003

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdelavaci ¢innost v matetské Skole zajistuje Sest pedagogickych pracovnic véetné
feditelky. VSechny spliiuji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti stanovené platnymi
pravnimi predpisy a maji cely pracovni uvazek, pedagogicky sbor je stabilizovany. Vedeni
Skoly vyrazné podporuje a finan¢n€ zabezpecuje odborny rist ucitelek, které se velmi cetné
ucastni akci daliho prubéZzného vzdélavani. O absolvovani studijnich projektii jsou zaloZena
osvédCeni v dokumentaci Skoly. Také pro samostudium vytvaii feditelka velmi dobré
podminky. Dalsi vzd€lavani je pro praci s détmi velkym piinosem, ziskané odborné poznatky
a dovednosti si ucitelky predavaji na pedagogickych poradach a uplatiuji je v pfimé praci
s détmi. Pedagogické pracovnice s délkou praxe od 6 do 28 roki pfistupuji k plnéni ukola
vychovné-vzdélavaci prace tvofivé a pruzné reaguji na aktudlni zmény piedskolniho
vzdélavani. Reditelka jim poskytuje dostateény prostor pro seberealizaci, kreativitu a odborny
rst.

Pedagogicka rada plni v n¢kterych oblastech velmi dobie poradni funkci feditelky Skoly. Zapisy
z jejiho jednani maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, program postihuje problematiku
planovani vychovné-vzdélavaci prace, prenos poznatkli z dalsiho vzdélavani ucitelek,
organizovani akci Skoly 1 spolupraci s rodici. Postradd vSak reflexi kontrolni ¢innosti feditelky
spolu s hodnocenim pedagogické prace ucitelek. Kontrola vzdélavaciho procesu
1 celé organizacni struktury neni dislednd ani prokazatelné dokladovand. Dokumentace Skoly
obsahuje n¢kolik verzi hodnoticich kritérii prace zaméstnancti. Aktudlni hodnoceni provedené
feditelkou po dlouhém casovém obdobi (posledni hodnoceni v roce 2000) zohlediiovalo
stanovend kritéria jen castecné. Zcela postradalo podklady a pribéznd kontrolni zjisténi.




Zpracované hodnoceni nebylo po obsahové ani formalni strance pro vétSinu ucitelek motivujici,
vyrazn¢ pievazovala negativni stanoviska feditelky. Kontrola je ndhodnda, neni u¢innd, neplni
funkci zpétné vazby a nepromité se do pldnovani.

Organizaéni struktura predSskolniho zafizeni a stanovené kompetence zaméstnanct
zaznamenaly v nivaznosti na hodnoceni v posledni dobé dil¢i zmény. Reditelka ¢aste¢né nové
pterozdélila ukoly z oblasti fizeni své zastupkyni a vedouci Skolni jidelny, vSem ucitelkdm
stanovila podil na zabezpecovani organizace a chodu Skoly i na zpracovani Skolnich
dokumentii. V organizaci Skoly Ucelné stanovila postupné nastupy ucitelek na pfimou praci
s détmi. Pozitivni je déleni pocetnych tfid starSich déti na skupiny v dopolednim programu.
Tato skutecnost vSak neni pfizniva pro tfidu mladSich déti, s nimiz pracuje celé dopoledne
pouze jedna ucitelka. Organizace krouzkl postradd systematicnost a chod celého zafizeni
diislednou koordinaci feditelkou.

Vnitini informacni systém Skoly zajiStuje pfenos informaci v oblasti pedagogické i provozni.
Pracovnice Skoly maji pfistup k informacim pifi kaZzdodennim vzijemném kontaktu, na
poraddch ana nasténkach pro zaméstnance. RodiCe jsou seznamovani s ¢innosti Skoly
vyvéskami

a prezentaci vysledkli prace déti ve vstupnich prostordch, je jim umoZziovana kazdodenni
komunikace s ucitelkami. K dal§im formam spolupréace s rodici patii tfidni schizky, besidky,
slavnosti, odpoledne pro maminky s détmi aj. Matet'ska Skola je oteviena vici rodin€, nabizi
rodicim spolutcast v programovych ¢innostech a aktivni zapojeni do Zivota skoly.

Skola spolupracuje s blizkymi piedskolnimi zafizenimi, se zékladni $kolou, §kolni druzinou,
zakladni uméleckou Skolou a s dal$imi subjekty.

V oblasti persondlnich podminek jsou pozitiva a negativa témér v rovnovdze.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska Skola sidli ve star§i ucelové postavené jednopatrové budové. Vsechna tii oddéleni
maji k dispozici dostate€né prostorné mistnosti a socidlni zdzemi. Rovnéz pro Skolni jidelnu
a vSechny zaméstnance jsou vyclenény odpovidajici prostory. Podminky a prostiedi Skoly pro
vychovné-vzdélavaci praci z hlediska funkénich, estetickych a bezpecnostnich podminek jsou
velmi dobré. Napadité usporadani interiéru, dostatek hernich koutl, ucelné vyuZziti chodeb
1 dalSich mistnosti vytvari velmi dobré podminky pro realizaci stanoveného programu. Veskery
herni a pracovni materidl je pro déti velmi dobie dostupny. Mistnosti jsou zafizeny pievazné
star§im nabytkem, ktery je Castecné renovovan. Pracovni mista ve tfidach jsou vybavena
détskymi stoly a zidlemi vétSinou v jedné velikosti, nejsou tak dostatecné zohlednény vzristové
rozdily déti. Ve tfidach i v dalSich mistnostech byla provedena rekonstrukce osvétleni
v souladu s platnymi piedpisy. Na Uprave a estetické vyzdobé prostiedi se podileji déti a
ucitelky svou vytvarnou tvorbou. V bezprostiedni blizkosti matetské Skoly jsou dvé zahrady s
bohatou zeleni vhodné vybavené dfevénymi konstrukcemi. Umoziuji herni, pohybové i
rekreacni aktivity v pribéhu celého roku.

Vybaveni tfid hrackami, ucebnimi pomickami a materidlem je velmi dobré, inventdi je
priubézné dopliiovan a obnovovan. Pro vychovné-vzdélavaci ¢innost maji vyucujici k dispozici
dostatek pomicek, hudebnich nastroji (klaviry, elektronické klavesy), didaktické techniky,
vhodného té€lovychovného néfadi a nécini. Kvalitn¢ je vybavena détska i ulitelskd knihovna,
stavajici fond je pravidelné dopliiovan kniznimi novinkami.




Denni rezim respektuje veékové, zdravotni a vzdélavaci potieby déti. Pevné jsou urceny
stravovaci intervaly, odpoc¢inek a pobyt déti venku. Doba podavani obéda nebyla stanovena
optimdlné¢ s ohledem na psychohygienu déti. Ucitelky zohlednovaly individudlni potiebu
relaxace. Nabidka ¢innosti byla rozmanitd a podnétna. Ve vSech tfidach byl celodenné zajistén
pitny rezim.

Plan materidlné-technického vybaveni projednava feditelka se zfizovatelem, je soucasti vyrocni
Zpravy.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

e Vychovné-vzdélavaci program matefské Skoly smeéfuje k osobnostnimu modelu
predskolniho vzdélavani. Hlavni tkoly stanovené pro Skolni rok 2002/2003 navazuji na cile
uplynulého obdobi. Vychovné-vzdelavaci cCinnost mateiské Skoly zohlediiuje hlavni
principy Rdmcového programu pro piedskolni vzdélavani. Organizace a obsah vychovné-
-vzdélavaci prace Skoly sméfuji k napliiovani obecnych cili ptedskolniho vzdélavani.
Ucitelky planuji programové aktivity v tematickych planech podle podminek tfid
a osobniho zaméfeni.

e Povinnd dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu. Na nékteré chybégjici udaje
v evidenci déti byla feditelka Skoly upozornéna. Pribéh vzd€lavaci Cinnosti a plnéni
stanovenych tkoll se promita v piehledech vychovné prace ttid.

e Kontrolni ¢innost feditelky nebyla planovana a jeji realizace neni pritkaznd. Ucitelky
ve tfidach vzajemné uzce spolupracuji pii plnéni zvolenych tkoli. Vysledky prace Skoly
nebyly komplexné analyzovany a uplatnény v planovani.

e Utitelky provadeji pedagogickou diagnostiku zaméfenou na posuzovani individudlnich
pokrokli déti. Zpasob a formu vedeni zaznamli ponechava feditelka na volbé ucitelek
jednotlivych tiid.

e Zamérem mateiské Skoly je poskytovat vedle standardniho ptfedSkolniho vzdélavani také
nabidku rozvoje talentu a naddni déti zejména v oblasti esteticko-vychovné, jazykové
a literarné-dramatické.

e Mateiskd skola vhodné pfizplisobuje vychovné-vzdélavaci cinnost vyvojovym,
poznavacim, socidlnim a emocionalnim potfebam déti predskolniho veéku.

Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je realizovan svou béZnou i nadstandardni
nabidkou v souladu s obecnymi cili piedSkolniho vzdélavani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pedagogické pracovnice zpracovavaji tfidni vzdélavaci programy zpravidla na dobu jednoho
tydne. Program je vzdy tematicky zaméfen. Jeho vzdé€lavaci obsah reaguje na aktualni zmény

ro¢niho obdobi, d&je v ptirod¢€, oslavy svatki a tradic. Jsou stanoveny ¢innosti, kterymi bude
obsah realizovan.




Interiér tfid je ¢lenén do fady hernich zakouti stimulujicich déti k rozmanitym cinnostem,
tvofivym hram a pohybovym aktivitam. Déti vyuZivaly nejen prostor ve tfidach, ale i koutky na
chodbéch a malé herny. Mohly se voln¢ pohybovat a pfechazet, samy se rozhodovat, kterych
aktivit se zucastni.

V dobé¢ inspekce se spontanni a fizené Cinnosti témét rovnomémé stiidaly v prabéhu celého
dne. Spontanni aktivity si déti organizovaly samy. Dokazaly si zvolit hru, pfibrat partnery
a dale cinnost rozvijet. Do konstruktivnich her vnasely vlastni fantazii a pfedstavivost.
Pedagogické pracovnice sledovaly priibéh spontannich ¢innosti, podle potieby pomahaly détem
radou. Ve tfidach panovala piijemnd atmosféra, ucitelky se vénovaly vS§em détem ve skupiné.
Piechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly plynulé. Vzdélavaci obsah fizenych ¢innosti mél
spiSe integrovany charakter. Prolinaly v ném hudebni, pohybové, poznavaci, jazykové
a pracovni aktivity. Byly organizovany vétSinou skupinovou formou. Pfi vSech Einnostech
ucitelky vyuzivaly podnétnou motivaci k upoutdni zdjmu déti. Vhodné vyuziti metod
opirajicich se o smyslové poznani, prozitek, manipulaci a experimentovani s materidlem vedlo
k aktivnimu zaujeti déti a k udrZeni jejich soustfedénosti po celou dobu ¢innosti. U mladSich
déti ucitelky piikladné rozvijely samostatnost a jejich vzdjemnou soucinnost. DéEti prezentovaly
velmi dobie ziskané navyky zejména orientaci v prostoru pii vyuzivani vSech mistnosti v
oddéleni v pritbéhu spontannich aktivit. Vyucujici vhodnym zplisobem v¢lenovaly do ¢innosti i
nové dité¢ mladsi tii let.

Nabidka télovychovného natadi a nacini ve tiid¢ starSich déti v priibéhu spontannich €innosti
ucinné podporovala jejich pohybovou aktivitu. Ve vSech cCinnostech mély déti dostatek
ptilezZitosti k feCovému projevu, ucitelky je podnécovaly ke sdé€leni svych myslenek a ptani. Za
projevenou snahu byly pozitivné ocenovany.

Z hlediska psychohygieny byla délka vSech ¢innosti imérnd moZnostem soustiedéni déti.
V organizaci odpoledniho odpoc¢inku byly zohlediiovany individudlni potteby déti. Tuto dobu
ucitelky vhodné vyuzivaji také pro ¢innost krouzk.

Spontdanni a iizené cinnosti mély celkové prikladnou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Rozvoj jemné motoriky je planovity, zejména u starSich déti ucitelky pravidelné zatazuji
grafomotorické cviky. Motorické dovednosti G€inn€ podporuji pravidelnym cvicenim, jejich
urovein odpovidala vyvojovym a individudlnim moznostem déti. Pohybové aktivity vhodné
dopliuje predplavecky vycvik.

Sebeobsluzné dovednosti, kulturni a zdvofilostni ndvyky jsou v souladu s v&kovymi
zvlaStnostmi a schopnostmi déti. Pfi stolovani vSak byly déti vedeny k samostatnosti v malé
mife, zv1asté u star§ich déti nevyuzily ucitelky jejich schopnosti.

Uroven jazykovych a fedovych dovednosti odpovidala vyvojovym moznostem déti. Ugitelky
podporovaly vyjadfovani individualng i ve skuping. Déti velmi dobie komunikovaly nejen mezi
sebou, ale i1 s dospélymi. Dobfe prezentovaly svoje poznatky a zkuSenosti, dokazaly vyjadrit
své pozadavky a potieby.

Déti se projevovaly pfiméfené sebevédomé. PiedevSim pii spontannich aktivitach dokazaly
vyuZivat svoji fantazii a tvofivost, pfijimat pfi hrach rizné role a samostatné je rozvijet.
Projevovala se i schopnost kooperace a védomi sounalezitosti. Kvalitnich vysledkli dlouhodobé
dosahuji déti ve vytvarnych a pracovnich c¢innostech, které prezentuji také na vefejnych
vystavach.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace mély celkové velmi dobrou uiroveri.



DALSI ZJISTENI

Orientacni inspekce byla provedena na zékladé podnétu.

Udaje uvedené ve ziizovaci listin€ a v rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité jsou v souladu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Skolni program Matefské $koly Mikulovice a roéni plan pro $kolni rok 2002/2003

N

Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité ¢j. SIT-17-97 ze dne 11. prosince 1997 a Protokol
o provedeni zmény Sine/99 ze dne 1. prosince 1999

Ztizovaci listina ¢j.18/1995 ze dne 10. ledna 1995
Vnitini fad Skoly a denni rezim

Organizacni fad ze dne 7. srpna 1996

Provozni fad bez ¢j. a data zpracovani

Zmé&na organizace provozu Skoly ze dne 1. dubna 2003

A

Kritéria pro hodnoceni zaméstnancti z roku 1996, 1998 a Specifické ukoly pracovnic Skoly
bez data

9. Vnitini platovy piedpis Matetské Skoly Mikulovice ze dne 1. fijna 1998

10. Priibézné hodnoceni pedagogickych pracovniki ze 30. bfezna 2003 a z roku 2000

11. Tematické plany vychovné-vzdelavaci ¢innosti jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2002/2003
12. Zapisy z porad ve Skolnim roce 2002/2003

13. Inspekéni hospitacni zaznamy

14. Prehledy vychovné préce, piehledy dochazky a evidencni listy déti - Skolni rok 2002/2003
15. Diagnostické zaznamy o détech jednotlivych tiid

16. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic

17. Inspekeni zprava ¢j. 131 28/99-011082, signatura bmlas114

18. Skolni kronika a fotodokumentace z poiadanych akci

ZAVER

Stabilni pedagogicky sbor je piedpokladem velmi dobrych persondlnich podminek, které
jsou negativné ovlivnény nefunkcénim kontrolnim systémem a nediislednou koordinaci
organizace Skoly. Hodnoceni pedagogickych pracovnic vétSinou neodrdaZelo stanovend
kritéria a nebylo podloZeno predchozimi kontrolnimi zjiSténimi.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly umoZiuji realizovat stanoveny vychovné-
-vzdélavaci program v plné mire. Vybavovdni a inovace probihaji v souladu se souc¢asnymi
poZadavky kladenymi na piedskolni vzdélavani a stanoveny program Skoly.

Vzhledem k uplatiiovanym tvoiivym metodam prdace dosahuje mateiska Skola vynikajicich
vysledkiit ve vychovné-vzdélavaci Cinnosti, kterd je vedena v souladu se stanovenym
programem. Nabidkou nadstandardnich aktivit vytvaii MS vhodné podminky pro rozvoj
nadani a talentu déti.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Nadézda Pytlickova Nad¢zda Pytlickova, v. r.
Clenka tymu Mgr. Marie Pospisilova Marie Pospisilova, v. r.
Kontrolni pracovnice:
Eva Nevrla
V Sumperku dne 28. kvétna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. kvétna 2003
Razitko
Reditelka 8koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Marie Mackova, feditelka Skoly Marie Mackova, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy

Krajsky trad Olomouckého kraje 2003-06-13 135 145/03-11057
Kosmonauti 10, 779 00 Olomouc

Ziizovatel

Obecni urad Mikulovice 2003-06-13 135 146/03-11057
790 84 Mikulovice
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podény.






