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ZAKLADNI ZJISTENI O STREDISKU PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Stiedisko praktického vyucovani Praktik (dale SPV) zajistuje odborny vycvik (dale OV) pro
dve skoly:

1. Sttedni odborné ugiliité, Odborné uéilisté a Praktickou $kolu Olomouc, Stursova 14

2. Stredni odborné ucilisté technické a obchodni Olomouc, Kosinova 4

V leto$nim Skolnim roce SPV zabezpecuje OV pro tyto ucebni a studijni obory:

» 65-52-H/001 Kuchat tiilety ucebni obor
> 65-53-H/001  Cinik — servirka tilety ucebni obor
> 66-41-L/008 Obchodnik ' petilety studijni obor
> 66-51-H/019  Obchodnik > tilety ucebni obor
> 66-41-L/008 Obchodnik * Ctyflety studijni obor
> 66-51-H/004 Prodavac — smiSené zbozi tiilety ucebni obor
» 66-51-H/011 Prodavac — domaci potieby tiilety ucebni obor
» 66-52-H/00 Aranzér tiilety ucebni obor

Na SPV Praktik se v OV pfipravuje 560 zaki, z toho 395 zakh 1. Skoly a 165 zaki 2. Skoly.
Zaci jsou rozdéleni do 42 ucebnich skupin.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V ODBORNEM VYCVIKU

Odborny vycvik zak prvnich roénikd (s vyjimkou oboru Cisnik — Servirka) a &asti vyssich
ro¢nikll je provadén klasickou skupinovou vyukou pod vedenim mistri. VSechny ucebni i
studijni obory maji k dispozici odborné zamétené uc¢ebny pro teoretickou ¢ast OV, opakovani a
zkvalitiiovani odborné piipravy. Casova dotace OV u viech oborti odpovida schvalenym
uéebnim planim. Zaci viech obortl, ktef se na své budouci povolani p¥ipravuji na provoznich
pracovistich pod vedenim instruktorti, maji pravidelné rozvrhem hodin stanovené konzultace
s mistry OV na pracovistich SPV. Tato skutecnost v maximdlni mife pomaha zkvalitiovat
odbornou piipravu zékd, zajiStuje pravidelny kontakt zakl s mistry a umoZiluje priibéznou
kontrolu znalosti a dovednosti zakt. Zaci vSech obori po ukonéeni tematickych celki
zpracovavaji souborné¢ prace vcetné testd. Tyto prace jsou analyzovany a mistry OV
klasifikovény.

Vsichni Zaci maji pracovni seSity, které jsou velmi dobfe vedeny, obsahuji pozndmky tykajici se
zakladniho uciva véetné nakresti a podrobné zasady bezpecnosti prace pro jednotlivé obory.
Mistfi je Zakiim pravidelné kontroluji.

Ptechody 7aki mezi jednotlivymi pracoviSti jsou rozpracovany do prefazovacich plant
jednotlivych ucebnich skupin, které jsou pribézné kontrolovany a podrobné vyhodnocovany.
Mistfi maji vypracovany tematické plany schvalené vedouci SPV. Ve vSech hospitovanych
hodindch méli metodické a odborné ptipravy na ucebni den. Materidlni ptiprava jednotlivych
ucebnich celkll byla velmi dobra.

Odborny vycvik zajistuje 14 mistrli, z nichz sedm spliiuje podminky odborné a pedagogické

1 It r oy
dobihajici obor
2 It r oy
dobihajici obor
? nové zavedeny obor (Z4ci 1. a 2. roéniki)
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zpisobilosti, ¢tyfem chybi doplitkové pedagogické studium pro mistry OV, jednomu maturitni
zkouska a dvéma vyuceni v oboru.

VSichni zaci dostavaji zdarma pracovni od€v, obuv i pracovni pomicky. SPV ma zpracovanu
smérnici na poskytovani odmén za produktivni praci, Zaci jsou v souladu s touto smérnici
odmeénovani. Zaci prvnich roénikii produktivni praci konaji jen vyjimecné.

Pocet zaki v ucebnich i studijnich skupinach souhlasi s pocty zak uvedenych ve vyhlasce
MSMT ¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skolach.

AranZzér (66-52-H/00)

Pro vyuku aranzéri ma SPV k dispozici tfi velmi dobie vybavené odborné ucebny, ma
dostatek vhodnych prostor véetné pracovnich mist pro vyuku tohoto oboru. Ucebni prostiedi
je podnétné a estetické, coz uzce souvisi s ucebnim oborem. VSichni zici maji klasickou
skupinovou vyuku. V dobé¢ inspekce jedna skupina zaki tretiho ro¢niku aranzovala v plném
rozsahu (od névrhli po Gplnou realizaci) velkou ¢ést expozice v pavilonu A na vystavé FLORA
2000 Olomouc. Pro realizaci ndvrhli maji Zaci dostatek pomticek, materidlu a pracovniho
nafadi. VSechny mistrové OV mély k zdkiim velmi pekny vztah, v pribéhu dne pribeézné
sledovaly kvalitu prace zakul 1 jejich zvolené pracovni postupy. Pfi préci si Zaci mohli volit
individudlni tempo.

Zaci jsou za svou préci prib&zné hodnoceni a klasifikovani. Mistry je u nich pozadovano navic
sebehodnoceni a sebekontrola. Jsou vedeni k odpovédnosti za svou préci (na vyrobcich, na
aranzérskych vytvorech uvadéji verejné své jméno). Efektivita vyuziti vyucovaciho ¢asu byla
velmi dobra.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku u ucéebniho oboru Aranzér je vynikajici.

Cisnik — servirka (65-53-H/001)

Hospitovana byla skupinova vyuka zakli prvniho ro¢niku, kterd probihala v odborné ucebné.
Zaci méli v pribéhu této hodiny opakovat diive probrané ucivo, byli pasivni, jejich motivace
mistrovou byla mal4d. Odborné znalosti mistrové OV byly na vysoké urovni, jejich schopnost
predavat je zakim byla niz&i. Zaci byli seznamovani s alternativnimi zptisoby feSeni obsluhy
hostil, s moZnosti nabidek a rozmanitych doporuceni hostiim. Prostor pro samostatné a aktivni
uceni zakiim nebyl vytvotren. Pies vyse popsané nedostatky hospitované hodiny zaci prokazali
dobr¢ znalosti, dovednosti bohuzel neméli moznost piedvést.

Zaci viech ro¢nikii tohoto oboru vykonavaji odborny vycvik na provoznich pracovistich,
jedenkrat tydné pracuji v odborné ucebné SPV (jak je vyse uvedeno), kde si dopliiuji znalosti a
dovednosti, které na provoznich pracovistich nemohou ziskat. Nejlepsi Zaci mohou vykonat
barmanské zkousky. V odbornych soutéZich se Zaci tohoto oboru umistuji na ptednich
mistech.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku u uéebniho oboru Cisnik — Servirka je dobra.

Kuchaf¥ (65-52-H/001)

Zaci prvnich roénikli maji zabezpedenu skupinovou vyuku ve Skolni jideln& pti ZS Olomouc,
Holeckova a ve Skolni jideln& pii ZS Olomouc, Dr. Milady Horakové. Skupinova vyuka na
obou téchto pracovistich ma vynikajici Groven, zaci se seznamuji s problematikou vyroby jidel
ve velkych jidelndch a navic jim vedeni Skolnich jidelen umoznuje denné varit samostatné i
stejnd jidla v malém mnozstvi. Zaci se podileji aktivng na préci $kolnich jidelen véetné vydavani
stravy. Od druhého ro¢niku jsou rozdéleni na rizné provozovny, kde pracuji pod vedenim
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instruktorti. Pribézné s nimi i v tuto dobu pracuji mistfi OV, ktefi s nimi pravideln¢ jedenkrat
tydné provad&ji opakovani a doplitovani znalosti formou klasické skupinové vyuky. Zaci, u
kterych mistfi zjisti jakékoliv odborné neznalosti jsou z provozoven staZeni a zaénou opakovat
a doplilovat si znalosti pod pfimym vedenim mistri ve Skolnich jidelnach. Ve vyuce jsou
zohlediiovany individualni schopnosti zak, jejich prace je prubézné hodnocena.

V prostorach SPV maji zaci k dispozici odbornou uéebnu, spole¢nou s oborem Cignik -

- Servirka.

Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za svou praci, zkouSeni zdkii ma charakter zpétné vazby,
mistii si priabézn€ oveétuji pochopeni uciva zaky. Technologické postupy jsou Zaci povinni
dodrzovat. Jsou prib&zné seznamovéni s alternativnimi metodami préce, s rozdily postupt
prace v malych a velkych kuchynich.

Hospitované hodiny ukazaly efektivni vyuZiti vyucovaciho Casu.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku u u¢ebniho oboru Kuchar je vynikajici.

Prodavac (66-51-H/004, 66-51-H/011) a Obchodnik (66-41-L/008, 66-51-H/019)

Pro vyuku oborti Prodava¢ a Obchodnik ma SPV k dispozici €tyfi odborné uc¢ebny, ve kterych
jsou 1 fiktivni prodejny. Zaci si zde upeviuji praktické znalosti tykajici se prodeje, nabidky
zasadami prodeje a utvareji u nich dilezité manualni dovednosti (napt. darkové baleni zboZi).
Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zdsadam, jsou podnétné a esteticky
upravene.

Mistrové OV jsou sezndmeny se zdravotni problematikou zakd, pribézné spolupracuji s uciteli
odbornych predméti a tfidnimi uciteli. Zaci se specifickymi poruchami uceni jsou
zohlediiovani.

Pfi vyuce byl zdkiim vytvafen prostor pro samostatné a aktivni uceni. Organiza¢ni pokyny
mistrovych OV byly jasné, srozumitelné a pfiméfené schopnostem zaki. Znalosti zaka byly
pribézné hodnoceny. Organizace vyuky umoziovala zaklim pracovat individudlnim tempem.
Aktivita zakt ve fiktivnich i skutecnych prodejnach byla velmi dobra. Zaci jsou zapojovani
nejen do prodeje zbozi, ale i do piejimky a objednavani zbozi.

V dobé inspekce jedna skupina prvniho ro¢niku aktivné pomadhala pii fyzické inventufe
v prodejné Moravanka (Jednota Olomouc), kde doslo k loupezi. Zaci k této praci ptistupovali
velmi odpovédné, prokézali svou dobrou piipravenost na budouci povolani.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku u ucebnich oborit Prodava¢ a Obchodnik je
vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku je vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

SPV ma zpracovanou koncepci Cinnosti. Na jeji tvorbé se podilela hlavné vedouci SPV a
spolupracovala pfitom s vedenim obou SOU, pro které zajistuje praktickou vyuku. Hlavni cile
jsou stanoveny Vv oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu. Prioritou je zajisténi skupinové
vyuky pod vedenim mistri OV. To se dafi realizovat u vétSiny zakl 1. ro¢nikd. Ve 2. a 3.
ro¢nicich prevladé individudlni vyuka. Vedeni SPV dba i na zlepSovani materidlné-
-technického vybaveni. Pro zkvalitnéni odborného vycviku ziskalo SPV nové prostory, kde od
pfistiho Skolniho roku vzniknou tfi odborné uc¢ebny a pracovna mistrat OV.

Rocni plan prace SPV vychazi z vysledkt pifedchoziho Skolniho roku a z finannich moZznosti.
Je velmi dobtfe zpracovan. Obsahuje vSechny potiebné a dilezité tdaje (Casové rozvrzeni
Skolniho roku, persondlni zajiSténi vyuky, prehledy Zaki, seznam pracovist’ dle obord, pravidla
odmenovani zakd za produktivni praci). Jeho soucasti jsou i tematické plany a piefazovaci
plany mistrt OV.

Kratkodobé plany nejsou vypracovavany. Vedouci SPV ma zaveden systém operativniho fizeni
s ukladanim ukoli na poradach (viz kapitola vedeni a motivovani).

Na SPV jsou vyucovany obory v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité skol, vyuka probiha
podle schvélenych ucebnich dokumenti. CSI zjistila ptrekroCeni kapacity SPV, ktera je
stanovena na 420 zakl. V dobé¢ inspekce se zde na budouci povolani ptipravovalo 560 zakd.

Systém planovdni hodnoti CSI jako velmi dobry.

Organizovani

Organizacni struktura SPV je jednoducha a umoznuje ucinné fizeni. Vedeni SPV tvoii vedouci
SPV a vrchni mistrovd OV. Cinnost SPV jako celku ¥idi vedouci, ktera je i zfizovatelkou.
Vychovné-vzdélavaci proces a ¢innosti s nim souvisejici ¥idi hlavné vrchni mistrova. Popisy
prace jsou dobfe zpracovany, kompetence a pravomoci jsou vécné a adresné.

Poradnim orgdnem vedeni je pedagogicka rada. Samostatné metodické organy oficidlné ziizeny
nejsou. Problematiku jednotlivych oborti fesi vedeni s mistry OV daného oboru.

Spoluprace SPV se skolami zabezpecujicimi teoretické vyucovéani je velmi dobra. Vedouci
SPV se ucastni porad vedeni na obou SOU. Vrchni mistrova a mistii OV jsou v pravidelném
styku se Skolami, ucastni se jedndni metodickych organti, pedagogickych rad a tfidnich
schiizek. Vyznamnym zplsobem se téZ podileji na ptipraveé zaveérecnych zkousek, zabezpecu;ji
praktickou cast téchto zkousek. Rovnéz ze strany SOU je vénovdna pozornost odbornému
vycviku na SPV. Povéfeni pracovnici zobou smluvnich Skol provadéji hospitace na
pracovistich SPV. Vedouci SPV pravidelné¢ zpracovava piehledy problémovych zakh
(kédzenské prestupky, absence) pro potieby své i obou smluvnich skol.

VSichni zaméstnanci 1 Zaci maji ptistup k potfebnym informacim. Zékladnim zdrojem informaci
pro mistry OV jsou pravidelné¢ porady. Informace zdkim poskytuji hlavné mistfi. Dalsim
zdrojem informaci pro mistry i zdky jsou ndasténky na pracoviStich SPV. Vedeni SPV
pro nasledujici obdobi. Podle vnitfniho fadu maji Zaci pravo na setkdni s vedenim SPV bud’
osobné nebo prostiednictvim mluveich ucebnich skupin.

Rodice zakl jsou informovani na tfidnich schiizkach SOU nebo prostfednictvim Zakovskych

N 24
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prokazatelnym zptisobem pisemn¢. Rodi¢e maji moznost ziskat informace od vedeni SPV nebo
od mistrii pfimo, a to pii osobni navstéve nebo telefonicky. Tato moznost je rodi¢i vyuZivana,
nckterd jednani probéhla béhem inspekce. Vzhledem ke zvysené absenci vyzaduje vedeni SPV
u telefonickych omluv dodate¢né pisemné omluveni rodici.

SPV se aktivné zulastiiuje prezentadnich akci na okrese Olomouc. ZAci oboru AranZér se
podileji na ptipravé a aranzovani vanocnich trhli, akci na vystavisti Flora Olomouc, jejich
vytvory lze vidét ve vylohach obchodéi Olomouce a Sternberku. SPV spolupracuje s ufadem
prace pii zabezpeceni rekvalifikace oboru Prodava¢. Svoji ¢innost pro rodi¢ovskou vefejnost
prezentuje Ucasti na vystaveé Scholaris a organizovanim dnti otevienych dveti. V tomto Skolnim
roce ziskali zaci oboru AranZér v celostatnim kole soutéZze odbornych dovednosti prvni tfi
mista.

Organizovini hodnoti CSI jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedouci SPV ma vypracovan funkéni systém operativniho fizeni a vedeni. VSechny podstatné
zalezitosti vychovné-vzdélavaciho i1 provozniho charakteru jsou projednavany s pracovniky na
pravidelnych pedagogickych poradach. Zapisy z nich jsou vécné a vystizné. Vedeni SPV je
s pracovniky v kontaktu, béZné zélezitosti snimi fe$i pfimo, v jedndni je uplatiiovan
demokraticky styl. To bylo potvrzeno pfi jednanich v dobé& inspekce.

Vzdélavani pracovnikl neni vénovdna pozornost. V soucasné dobé se Zzaddny z mistri OV
neucastni jakékoliv formy vzdélavani, prestoZze polovina nema pozadované vzdélani. Témto
pracovniklim je ale vénovana zvySena pozornost pii hospitacich. V jejich praci nebyly shledany
zasadni nedostatky.

Hodnoceni pracovnikli je provadéno v souvislosti s pfidélovani osobnich ptiplatkid a odmén.
Kritéria pro jejich pfiznavani jsou zpracovana a zvetejnéna. Hodnocena je zejména kvalita
vychovné-vzdélavaci prace, tvorba ucebnich pomucek, aktivni prezentace SPV, ptiprava zakt
na soutéze. Obecné hodnoceni prace a splnéni ukolil je soucésti jednani pedagogickych rad.
Konkrétni hodnoceni je provadéno pii osobnich jednanich s pracovniky, pisemna forma
hodnoceni neni vyuZzivana.

Systém sebehodnoceni SPV neni zaveden.

Vedeni a motivovani je hodnoceno jako dobré.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontroly neni zpracovan. Kontroly jsou vSak provadény a jsou zdokumentovany.
Zakladem kontrolniho systému je kontrola vychovné-vzdelavaciho procesu prostiednictvim
hospitaci. Vedouci SPV, vrchni mistrova hospitace a mistii OV provadéji kontroly individualni
vyuky.

Piedmétem hospitaci je Uroven praktického vyucovéni, plnéni ucebnich osnov, dodrzovani
bezpecnosti a hygieny prace, vedeni pedagogické dokumentace. Hospitace provadéné vedenim
SPV jsou zaznamenany v hospita¢nich zaznamech, které maji velmi dobrou vypovidaci
hodnotu. Jejich soucasti jsou i zavéry a piipadnd doporuceni. Vysledky hospitaci jsou
prokazatelné projednavéany s kontrolovanym mistrem OV.

Kazdy mistr ma pfidélen urcity pocet pracovist, na kterych provadi kontrolu individudlni
vyuky vedené instruktory. O provedenych kontrolach vyhotovuje kazdy mistr mési¢né prehled.
Zapisy z téchto kontrol jsou stru¢né a vystizné.

Béhem pololeti jsou Zéci pravidelné pribézné klasifikovani. Na zavér pololeti provadi mistr
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OV s zéky své skupiny pisemné ptezkouSeni z probraného uciva. Tato skutecnost je vyznamna
zejména u zaka 2. a 3. ro¢niku, kde prevlada individudlni prakticka vyuka. Tim je provadéna
nepiimo kontrola préace instruktord.

Kontrolu cerpani financnich prostiedki provadi vedouci SPV ¢Ctvrtletné na zaklad€ ucetni
dokumentace. Podle pozadavkid pracovnikii a s ptfihlédnutim k finanénim moZnostem pak
vedouci SPV nakupuje pomtcky, spotfebni material atd.

Diléi zhodnoceni vysledkli kontrol a plnéni tkolli provadi vedouci SPV na pedagogickych
radach. Celkovéa analyza provadéna neni. Nedostatkem kontrolniho systému je ptekroceni
kapacity z hlediska po¢tu zakli a zafazeni praxe oboru Obchodnik (pro zaky Stfedniho
odborného u¢ilisté, Odborného ucilisté a Praktické $koly Olomouc, Stursova 14) na obdobi
hlavnich prazdnin.

Kontrolni systém hodnoti CSI jako dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalitu ¥izeni hodnoti CSI jako velmi dobrou.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zméné v zatfazeni SPV do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ¢j. 14 134/2000-21 ze dne 14. dubna 2000.

Smlouvy o zajisténi praktického vyuCovani uzaviené se Stfednim odbornym ucilistém,
Odbornym u¢ilistém a Praktickou §kolou Olomouc, Stursova 14 a Stiednim odbornym
ucilistém technickym a obchodnim Olomouc, Kosinova 4

Ucebni dokumenty vyucovanych obor

Koncepce SPV Praktik

Roc¢ni plan prace

Popisy prace vedouci SPV, vrchni mistrové a mistra
Smlouvy s instruktory

Organiza¢ni fad SPV, Organizacni fad pracovisté zaka
Zapisy z pedagogickych rad

,,Informator ze 6. dubna 2000

Hospita¢ni zdznamy vedouci SPV a vrchni mistrové, ptehledy kontrol provedenych mistry

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentti. Hodinové dotace OV jsou dodrzeny.
Pocty zaki ve skupinéch jsou v souladu s vyhldskou MSMT o stfednich skoléach.

Zaci dostavaji zdarma pracovni odév a obuv, za produktivni praci jsou odménovani.
Materialné-technické zabezpeceni OV je velmi dobré.
Cést mistrd OV nema pozadovanou odbornou nebo pedagogickou zpisobilost.

Vétsina hospitovanych ucebnich celk byla na vynikajici trovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce SPV tzce souvisi s koncepcemi SOU, pro které zajistuje OV. Roc¢ni plan je velmi
dobry, obsahuje vSechny diilezité tidaje.

Organiza¢ni struktura umoziuje €inné fizeni.

Spoluprace se skolami zajistujicimi teoretickou vyuku je velmi dobrd. Vedeni SPV i mistii
OV jsou v pravidelném styku s obéma Skolami.

Pracovnici i zaci maji dostate¢ny piistup k informacim.

Vedeni a motivovani pracovnikl vytvaii funkéni systém. Pracovnici SPV jsou pravidelné

hodnoceni podle pfedem stanovenych kriterii. Vzdé€lavani pracovnikli neni vénovana
dostatecné pozornost.

Kontroly jsou provadény v dostatecné mite, zapisy z provedenych kontrol maji velmi
dobrou vypovidaci hodnotu.

SPV piekrocilo stanovenou kapacitu zakd. Souvisla praxe oboru 66-41-L/008 Obchodnik
(pro zaky Stfedniho odborného ucilisté, Odborného ucilisté¢ a Praktické Skoly Olomouc,
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Stursova 14) je zatazena v rozporu s uéebnimu dokumentem ¢&j. 33 323/97-23 ze dne
6. listopadu 1997 na dobu hlavnich prazdnin.

Na zikladé provedené komplexni inspekce hodnoti CSI kvalitu vzdélivini v odborném
vyeviku jako vynikajici a kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu nedostiva SPV piimo od Skolského uiadu, ale
prostiednictvim Skol, pro které zajist'uje odborny vycvik. Pii komplexni inspekci nebylo
Zjisténo neefektivni vynakladani téchto prostiedkii.

Na zikladé komplexni inspekce hodnoti CSI Stiedisko praktického vyucovani Praktik jako
Skolské zavizeni velmi dobré.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu RNDir. Vlastimila Kozelska V. Kozelska v.r.

Clen tymu Ing. Petr Lip¢ik Petr Lip¢ik v.r.

V Olomouci dne 15. kvétna 2000
Datum a podpis vedouci stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 15. kvétna 2000

Razitko

Vedouci stiediska praktického vyucovani Podpis
Lenka Zizlavska Lenka Zizlavska v.r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti stiediska praktického vyucovani dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoi zdakona miZe vedouci stiediska praktického vyucovini podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, priumérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vzdélavani v odborném vycviku
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Olomouc 2000-06-14 132 342/00

Z¥izovatel Lenka Zizlavska 2000-06-14 132 343/00

Piipominky vedouci SPV

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nejsou. - -
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