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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Lhotky je dvoutfidni netplna Skola. Navstévuje ji 37 zaka 1. - 4. ro¢niku
(10+10+7+10 zakw). Jejich vychovu a vzdelavani zabezpecuji dvé pedagogické pracovnice.
Skola pracuje podle u€ebnich dokumenti vzdélavaciho programu Zéakladni Skola ¢j. 16 847/96-
2.

Vyuka probihd ve dvou ucebnach, k dispozici je dale feditelna - sborovna, télocvic¢na, Satna,
socialni zafizeni a dalsi provozni prostory. Ucebni prostiedi je estetické, v celé budove je Cisto
a potadek. Pitny reZim a stravovani zajiStuje pro zajemce Skolni jidelna matefské skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika

Tydenni hodinové dotace sledovanych pfedméti odpovidaly u¢ebnimu planu. Vyucujici méli
ucivo rozvrzeno, Clenéni uciva do ro¢nikll odpovidalo osnovam. Bezprostiedni piiprava
pedagogli byla kvalitni, stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani, byly
konkretizovany podle sloZeni tfidy.

Hodiny jazykdi jsou vyufovany pedagogickou pracovnici spliujici podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti. Matematiku vyucuje pedagogicka pracovnice se stiedoSkolskym
vzdélanim, ktera si v soucasné dobé dopliuje kvalifikaci dalkovym studiem. Vyuka bez
odborné a pedagogické zpusobilosti neméla na jeji kvalitu vyraznéjsi negativni vliv. Podminky
vyuky jsou ptiznivé, k dispozici byly ucebnice, pracovni sesity, trojrozmérné nazorné pomticky.
Ve velkém rozsahu byly, zvlasté pii samostatné praci zakd, vyuZivany kopirované materidly.
V ¢asti hodin byly zafazovany €innosti relaxacniho charakteru.

Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim a véku zaki. Clenéni hodin vychazelo ze
soub&zné vyuky dvou ro¢nikl ve tfid€. VéEtSinou byla pouZzivana frontdlni vyuka zaka jednoho
rocniku soucasné se samostatnou, zpravidla pisemnou, praci druhého ro¢niku. Pro Zéky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami byly zadavany diferencované tkoly, zdravotné postizena
zakyné pracovala s celodenni pomoci asistentky. Zvolené metody pfispivaly k procviovani,
utvrzovani, z&asti iaplikaci ziskanych poznatki. Uginnost vyuky byla podporovana
individudlnim pfistupem vyucujicich k zakiim. Organizace vyuky umoziiovala Zakiim pracovat
individudlnim tempem. Maly prostor byl poskytovan pro samostatné uceni. Pisemné prace zaka
maji béznou, primernou uroven, vyucujicimi jsou peclive sledovany.

Vstupni motivace byla ve vyuce uplatiiovana. Uvodni opakovéani a provéfovani vychozich
znalosti a dovednosti bylo ve vétsin€ hodin provadéno spolecné¢ s obéma ro¢niky tfidy,
navaznost uciva byla zfejma. Pti plnéni ukold poskytovali vyucujici zakliim radu a pomoc.
Hodnoceni bylo provadéno jen slovni pochvalou, byla ocefiovana snaha a pokrok. Ovétovani
pochopeni latky s vyuzitim okamzité zpétné vazby vyhodnocenim samostatné prace nebylo ve
vétsin€ hodin vyuzito. V zaveérecné casti nekterych hodin chybél prostor pro shrnuti uciva,
opakovani poznatkil a zhodnoceni aktivity déti. Schopnost sebehodnoceni nebyla rozvijena.
Vyuka probihala v klidné, pracovni atmosféfe. Zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah.
Vzajemné vztahy zaki a ucitel byly pratelské a partnerské, zaci byli vstiicni, pozorni a aktivni.

Planovani a piiprava vyuky, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky,
motivace a hodnoceni jako priimérné.
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Celkové je kvalita vyuky ve sledované skupiné piedmétii hodnocena jako priimérna.

Spolecenskovédni, technické a vychovné predméty

Z uvedené skupiny bylo hospitovano v sedmi hodinach pfedméth prvouka, vlastivéda,
praktické Cinnosti, hudebni a télesna vychova. Tydenni hodinové dotace odpovidaly u¢ebnimu
planu. Tematické rozvrzeni uciva zpracované vyuCujicimi a probirana latka respektovala
vétSinou uplnost a obsahovou navaznost uc¢iva mezi jednotlivymi ro¢niky. Jen v praktickych
¢innostech a télesné vychove pii soubézné vyuce dvou roénikii vyucovani probihalo jednotné,
obsah uciva byl jen miniméaln¢ odliSen a diferencovan. Bezprostiedni piiprava pedagogli na
vyuku byla pecliva.

Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti splituje u predméti uvedené oblasti jen
vyucyjici hudebni vychovy. Vyuka bez pozadované kvalifikace vSak vyuku negativné
neovliviiovala. Probihala v béZnych tfidach, télesnd vychova ve vyborné vybavené télocvicné.
Neptiznivé podminky jsou pro vyuku atletické Casti osnov, vyuZivané obecni hiist€¢ nema
potiebné zafizeni pro jejich plnéni.

Pouzité vyucovaci metody vyuzivaly aktivitu a zdjem zakl, predevSim v télesné a hudebni
vychové. Organizace vyuky umoziovala vétSin€ zakl uspé$né uplatnéni. Pfedavané poznatky
byly spojovany s praxi, zvlasté v prvouce a vlastivédé vychéazely ze zkuSenosti zakl, vyucujici
kladli daraz na praktické vyuziti ziskanych poznatkli. Organiza¢ni pokyny ucitelli byly jasné
a srozumitelné. VyuZivany byly pfevazné frontdlni metody spole¢né prace. Takika se
nevyskytovala diferencovand vyuka, €innosti zakli byly zaméteny na zvladnuti uciva, nebo
cvikli celym kolektivem tfidy nebo ro¢niku. Ve vysoké mife byly vyuzivany nazorné pomicky,
télovychovné naradi, orffovské nastroje pti hie doprovodil.

Ve vétsiné hodin byly uplatnény vstupni motivacni prvky, uclitelé opakovali a provétovali
vychozi znalosti a dovednosti. V priibéhu hodin povzbuzovali Z&ky k praci a ¢innostem,
v télesné vychove byl jejich zajem podpoten hrami a soutéZeni. Hodnoceni bylo provadéno jen
pribéznym ocenovanim snahy a vysledki zadkl. V ¢asti hodin bylo opomenuto okamzité
vyhodnoceni samostatné prace, sebehodnoceni, zdvérecné opakovani a hodnoceni.

Zaci dobie zvladali zikladni organizaéni a bezpednostni zasady, ve vyuce télesné vychovy
a praktickych &innosti byly vytvofeny odpovidajici hygienické podminky. Zaci plnili aktivné
pokyny uciteld a zapojovali se do vyuky. Byl vytvaren prostor pro uplatnéni vlastniho nédzoru
zakl arozvoj jejich komunikativnich schopnosti. Vztahy Zaka a pedagogl iz4akl navzajem
byly pozitivni a partnerské.

Planovani a priprava vyuky, materidalné technické a psychohygienické podminky,
organizace, formy a metody vyuky, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi
dobré. Persondlni podminky, motivace a hodnoceni jako priimérné.

Celkové je kvalita vyuky ve sledované skupiné piedmétit hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Predlozend koncepce Skoly vychazi z podminek skoly a prostfedi, ve kterém se Skola nachazi.
Obsahuje neterminované vSeobecné tUkoly z oblasti vychovy, vzdélavani a materidlniho
zabezpeceni vyuky bez stanoveni prostfedki jejich realizace. Stanovenou koncepci rozviji plan
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prace na skolni rok 2000/2001. Vychazi z reprodukce ro¢niho pribéhu vychovy a vzdélavani,
v jednom dokumentu spojuje vSechny ukoly a celorocni ¢innosti z oblasti organizace Skolniho
roku, metodické spoluprace pedagogii, administrativni ukoly, kontrolni cinnosti, dal$iho
vzdélavani, technického zabezpefeni, bezpefnosti prace a ochrany zdravi. Je clenén na
jednotlivé mésice, byl projedndn s pracovniky, kontrola a vyhodnoceni probiha (jak je
dokumentovano zapisy) pfi pedagogickych radach.

Vyuka probihad podle schvaleného ucebniho planu piijatého vzdélavaciho programu Zéakladni
Skola. Ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku je zavedena tteti hodina télesné vychovy. Z nepovinnych
pfedmétid je vyuCovano nabozenstvi, pohybové a sportovni aktivity. Stejné jako v minulych
letech Skola pro rozvoj kulturnich a sportovnich z4jmt déti nabizi fadu mimoSkolnich aktivit,
vzdélavacich a poznavacich akci. Jedna se o krouzky, sportovni a turistické soutéZe, organizaci
kulturnich akei ve Skole 1 z4jezdy, nacvik besidek a divadelniho pfedstaveni. Dokumentace déti
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je fadné vedena.

Kompetence a povinnosti pracovnikll jsou vymezeny. Zaméstnanci jsou s povinnostmi
seznameni, jejich plnéni je pribézné kontrolovano. Povinnd dokumentace dle § 38a odst. 1
zakona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych §kol
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisti i dokumentace upravujici organizaci vychovné
vzdélavaci cinnosti a hodnoceni Z&kd je fadné vedena. Vnitini fad Skoly je zpracovan,
vymezuje prava i povinnosti zakli a pracovniki. Reditelka $koly vydava potiebna rozhodnuti.
Vyrocni zprava obsahuje néleZitosti stanovené pravni normou. Poskytuje dostatek informaci,
vzhledem k svému obsahu slouzi skole 1 jako zdroj evaluace.

Pracovnici maji pfistup k informacim. Vedeni Skoly vyuziva k informovéani pfedev§im osobni
styk, dale i planované a operativni schlize. Nabidka vzdé¢lavacich akci a pisemné materialy jsou
zvefejiiovany na nasténce. Rodice jsou o ¢innosti Skoly, nabidce akci, planu prace a hodnoceni
prace za minulé obdobi informovani prostfednictvim néstének v prostorach skoly. O prospéchu
a chovani déti jsou informovani prostfednictvim denickli a zakovskych knizek, s dalSimi
vysledky jsou seznamovani na tfidnich schiizkach a pti neformélnich setkanich. Vysledky prace
dokumentuji 1 vystavené prace a vyrobky déti. Pofadan je den otevienych dvefi, Zaci Skoly se
uspé$né zacastiuji vytvarnych a sportovnich soutézi.

Systém vedeni a motivovani pracovnikl je vytvofen a vychazi z personalniho obsazeni Skoly
malym kolektivem pedagogickych a provoznich pracovnikl. Je upfednostiiovan demokraticky
styl vedeni pracovnikli a operativni fizeni $koly. Reditelka §koly vytvaii prostor pro uplatnéni
iniciativy a tvofivosti pracovnikl. Je podporovano dalsi vzdélavani formou dalkového studia
iucasti na vzdélavacich akcich. Ve Skole je vytvofen systém moralni a hmotné stimulace.
Kfritéria hodnoceni pracovniki jsou zndma a prakticky jsou uplatiiovana.

Systém vnitini kontroly cinnosti Skoly je vytvofen. Nejvyrazné€jsi a pravidelna je priibézna
kontrola, provadéna pii kazdodennim styku feditelky s pracovniky Skoly. Jeji zjiSténi
a +vysledky nejsou zaznamenavany, piipadné nedostatky jsou odstrafiovany bezprostiedné.
Kontrola vzdélavaciho procesu je provadéna hospitacemi. Postupovano je podle celorocniho
planu, vysledky jsou struéné zaznamendvany. Analyzy vysledkl, pfijimani a projednavani
opatieni k napravé zjisténych nedostatki nebylo dokladovéano. K sebehodnoceni skoly slouzi
predevsim porovnani vysledkil byvalych Zaka na plné Skole s vystupnim hodnocenim. Podle
ptedlozenych doklad vystupnimu hodnoceni odpovida. Pravidelné jsou také provadény
rozbory pisemnych praci a hodnoceni prospéchu Zzaki na pedagogickych radach. Jiné evaluaéni
nastroje (napf. testy Kalibro) Skola nevyuZziva.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Kvalita a ucinnost planovidni, organizovdani, vedeni a motivovdani pracovnikii jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jako priimérné.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

e Dotazniky pro rodice. Sou€asti inspekeni ¢innosti bylo zjisténi ndzord rodi¢t na pribéh
a podminky vzdélavani prostiednictvim dotaznikd pro rodiCe. Jejich vyhodnocenim byla
zjisténa celkova spokojenost rodicii s dalsi nabidkou volitelnych predmétii, hodnocenim
zakid, informacénimi sluZzbami pro rodi¢e a vzijemnymi vztahy ve Skole. Ve volnych
sdélenich rodi¢e chvali Skolu pfedev§$im za nabidku dalSich aktivit pro volny Cas déti,
organizovani spolecenskych a kulturnich akci, kvalitu vyucovani a vstiicny ptistup k détem.
Néavrhy na zlepseni se tykaly pfedevs§im materialniho vybaveni Skoly.

e Ve skole jsou individualn€é integrovani tfi zaci. Dokumentace je fadn€ vedena a je
v potadku. Ve sledovanych hodinach byly u téchto zakid cCastecné uplatiovany specialni
pedagogické pfistupy, zdravotné postizené zakyni byla celodenné poskytovana pomoc
asistentkou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zdkladnich
Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpist,

e koncepcni zdméry a plan prace na Skolni rok 2000/2001,
e kritéria pro proménlivé slozky platu pracovnikd,

e tematické plany uciva,

e selity a zdkovské prace,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy.

ZAVER

Zikladni pozitiva:

e pinéni prijatého vzdelavaciho programu, dodrzovani ucebniho planu a osnov,

e pracovni atmosféra v hodindch, vstiicné a harmonické vztahy Zaku a vyucujicich,

e aktivita, pozornost a snaha Zakii,

o nabidka nepovinnych predmeétu, zajmovych krouzkii a aktivit pro volny cas deti,

e zgjisteni pitného reZimu.

Zakladni negativa:

e v prubehu vyucovani je mala pozornost vénovana relaxaci,

e neujasnénd perspektivni priprava vyuky v predmétech télesna vychova a praktické
cinnosti,

e nizsi duraz na rozvijeni kooperativnich ¢innosti,
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e nejsou provadeny analyzy vysledkit kontrolni cinnosti.

Skola plni zvoleny vzdélavaci program, dodriuje uéebni plin a osnovy.

Pro sviij provoz md dostatek vhodnych uéebnich i provoznich prostorii. Skolni prostiedi je
podnétné, vybaveni tiid vyZaduje renovaci. PécCi ziizovatele bylo nové rekonstruovino
socidalni zarizeni. Pro vyuku télesné vychovy jsou vyborné podminky v télocvicné, na hristi
chybi zaiizeni pro plnéni atletickych disciplin. Psychohygienické zdsady jsou v organizaci
dne dodrZovdny, v prithéhu vyuky byly opomijeny relaxacni Cinnosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z rozboru 12 hospitaci uskuteénénych u obou
pedagogickych pracovnic Skoly, ze studia Zdakovskych praci a evaluacnich materialii.
Sledované hodiny byly hodnoceny jako velmi dobré a prumérné. Celkové je kvalita vyuky
hodnocena jako velmi dobra. Vyuka probihala v atmosféie piiznivych vztahi,
charakteristickda byla pracovni atmosféra v hodindch, zdjem a aktivita Zakii. Pii pievaZujici
frontdalni praci s rocénikem pracovaly ucitelky s détmi i individudlné. Casto bylo prvi
organizaci prdce s vice rocniky vyuZivano samostatné prdce, nékdy ai s nadmérnym
vyuzivanim kopirovanych materidalii. Ucelné byly pouZivany ndazorné pomiicky a ucebnice.
Piimérené byly rozvijeny komunikativni dovednosti, naopak maly prostor byl vytvdien pro
kooperacéni Cinnosti.

V oblasti Fizeni jsou stanoveny redlné cile vychdazejici 7 podminek a vysledkii Skoly. Rozsah
a ucinnost planovani je funkcni, organizacni uspordadani umoZiiuje operativni Fizeni.
Kontrolni systém se opird predevs§im o kaZdodenni kontakt se vSemi détmi i pracovniky.
Mimoiddné kvalitni je nabidka mimoSkolnich aktivit, kulturnich a spolecenskych akci.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu.

Po zhodnoceni vSech sledovanych oblasti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jiti Novotny Jiti Novotny v. 1.

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 28. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. 11. 2000
Razitko

Reditelka $koly Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eva Souc¢kova Eva Souckova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Mestsky urad Velké Mezitic¢i
Skolsky ufad Zd’ar nad Sazavou

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-12-15 313/2000

Ztizovatel 2000-12-15 314/2000

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
— --- Ptipominky nebyly podany.
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