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| ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola Jesenik nad Odrou (8kola) je pfispévkova organizace zfizena Obci Jesenik
nad Odrou. Jeji soucasti je skolni druzina.

Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni skola.
Ve Skolnim roce 2006/2007 ji navstévuji 54 zaci ve tech tiidach prvniho stupné.
Skola neni zatazena do Nérodni sité Skol podporujicich zdravi.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, v zdkladni Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

* Zjistovani a hodnoceni formdlnich ndleZitosti podle vybranych ustanoveni Skolského
zakona.

e Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani zakti v podpote vychovy ke zdravi.

INSPEKCNI ZJISTENI

Zjistovani a hodnoceni formalnich naleZitosti podle vybranych ustanoveni $kolského
zakona.

Skola ptedlozila veskerou dokumentaci vztahujici se ke vzniku $koly a platna rozhodnuti
o zépisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Povinné zapisované Udaje v rejstitku Skol a Skolskych zatizenich byly v souladu se
skutecnosti.

Nejvyssi povoleny pocet zakt ve Skole nebyl prekrocen.

Jednotky vykonu byly v pfislusnych statistickych vykazech vykdzany v souladu se
skutecnosti.

Byly provedeny zmény v ndzvu Skoly.

Skola spliiuje formdlni podminky k vykonu své &innosti.

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani zaka v podpore vychovy ke zdravi.

Rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) je $kola zafazena do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Jeji kapacita je stanovena na 120 zaki. K 30. zari 2006
jich vykazovala ve tiech tfidach celkem 54. Jejich vyuku zabezpecuje 4,1 ptepocteného poctu
uciteli, na jeden prepocteny tvazek ptipada 13 zaka.

Reditelka zpracovala piehledny systém Fizeni a planovani. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi
2005/2009 sleduje zkvalitovani Urovné vzdélavani zakl, posilovani pozitivniho klimatu
Skoly a vychovy ke zdravi. Celorocni plan prdace na skolni rok 2006/2007 vychazi
z podminek a prostiedkt, které ma k dispozici, a stanovi konkrétni ukoly zajist'ujici realizaci
koncepcniho zdméru. K vychové ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu jako k jedné z priorit
Skola pfistupuje komplexné. Pfi svych €innostech se zamétuje na individudlni potfeby zakd,
rozvoj jejich télesné zdatnosti a posilovani jejich vztahu k Zivotnimu prostfedi. Pribézné
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provadéné hodnoceni jednotlivych oblasti a sebehodnoceni Skoly potvrzuji jeji Uspésné
probihajici vnitini reformu.

Ugelné je zpracovana Skolni preventivni strategie. Plisobeni ve sméru zmény Zivotniho stylu
roz$ifuje poraddnim sportovnich a tematicky zamétenych akei, do kterych zapojuje Zaky
spolecné s jejich rodi¢i. Nabidku zvefejiiuje na www strankach skoly a v obecnim zpravodaji.
Poradenstvi Skola sméfuje ke koordinaci vychovnych a vzdéldvacich postupt u zaka
se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Funkéni organizace vzdélavani pro Skolni rok 2006/2007 obsahuje podminky zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi, evidenci Urazi, hygieny a bezpe€nosti, v€etné urceni umisténi
prostfedkdl prvni pomoci a prostor k oSetieni urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného.
Skolni tad piehlednd stanovuje pravidla provozu a vnitfniho rezimu koly. Rozvrh hodin
respektuje zafazeni vyucovacich pfedmétd podle jejich naro€nosti. K relaxaci a pohybu
o prestavkach slouzi zakiim upravené prostory ve tfidach a §kolni zahrada. Skola se zapojila
do projekti Zdravé zuby a Skolni miéko, zajistuje pitny rezim.

Informacni systém pro zaky vyplyva ze stylu prace neuplné Skoly, prevazuje pfirozené uzky
vzajemny kontakt se zaky a neformalni spoluprace s rodi¢i. Je doplnén vydavanim Skolniho
Casopisu a aktivni ¢innosti Unie rodict.

Skolska rada je neformalnim partnerem feditelky, zijem o spolupraci je oboustranny.
Reditelka zajituje pravidelny pfenos informaci o cilech a Ginnostech 8koly, podnétné
pfipominky Skolské rady akceptuje.

Stabilizovany pedagogicky kolektiv, ktery tvoii feditelka, tfi ucitelky a vychovatelka Skolni
druziny (s tUvazkem 2 hodiny jako ucitelka), ptsobi jako efektivni tym s otevienou
komunikaci. Reditelka ma pozadovanou odbornou kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni zakladni
Skoly, ve funkci je ¢trnéct let. Zajem o zmény v pojeti vzdélavani prokazuje systematickym
sebevzdelavanim. Uplatiiovani ziskanych poznatkl pii fizeni se projevuje v praci i klimatu
Skoly.

Vsechny vyucujici si v priabéhu sledovaného obdobi rozsitovaly svou odbornou kvalifikaci.
Dvé se vzdélavaly jako koordinatorky Skolniho vzdélavaciho programu. Z navstivenych kurzi
se devét zabyvalo tematikou zdravi, napt. Zdrava vyzZiva, Vychova ke zdravi, Hygiena,
Rodina, Navyky. Vybér vzdélavacich aktivit je planovan ucelné.

V oblasti materidlniho zabezpeceni se Skole dafi vytvaret podminky k vychové ke zdravi.
Kazda tfida ma svou esteticky vyzdobenou kmenovou ucebnu s nabytkem piimérenym
velikosti zaktl, s dostatecnym prostorem pro relaxaci i pro ukladani pomticek k vyuce a véci
74kl. Viechny téidy jsou podnétné a motivujici pro jejich &innost. Zaci maji k dispozici
pocitaovou ucebnu. Rekonstruované prostory pro osobni hygienu i pro uklddani odévu
a obuvi zaki jsou uceln€ vybaveny. K vyuce télesné vychovy slouzi nedaleké mistni asfaltové
a travnaté htisté a télocvic¢na TJ Slavoj.

Vybaveni uc¢ebnicemi, u¢ebnimi texty, literaturou a pomickami se zaméfenim k vychové ke
zdravi mé standardni troveii. Je dostupné uéitelim i zakim, umoziiuje efektivni vyuku. Zaci
i Skola vytvaii portfolia svych praci a uskute¢nénych akei, které tvoii soucast vyzdoby skoly
a prezentuji jeji aktivity v této oblasti.

Podminky k vychové ke zdravi se Skole nejlépe dati vytvaiet v oblasti celkového pozitivniho
klimatu Skoly. Svym plsobenim navozuje prostiedi pohody, podporuje vzajemné
interpersonalni vztahy mezi zaky navzajem i mezi zaky a dospélymi. Vzijemna komunikace
pii tvorbé pracovniho prostiedi a respektovani spolecné dohodnutych pravidel chovani je
samoziejmosti. Pfi rozvijeni otevienosti a partnerstvi v komunikaci ucitelky respektuji
individualitu jednotlivych zaki. Vyuzivaji metody umoziiujici pfimou zkusenost a spolupraci.



Zpétnou vazbu poskytuji feditelce Skoly jeji zaméstnanci, Zaci i jejich zédkonni zéstupci.
Vzajemné pozitivni partnerské vztahy ve Skole pfispivaji k vychové ke zdravi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni, v oblasti iizeni
Skoly a spoluprace se Skolskou radou na urovni piikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice

podminky Skoly k realizaci | podminky Skoly k realizaci podminky Skoly
vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na k realizaci vychovy ke
urovni prikladit dobré praxe | standardni urovni zdravi obsahuji rizika

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Jesenik nad Odrou okres Novy Ji¢in, pfispévkova
organizace ze dne 17. 10. 2002 sucinnosti od 1. 1. 2003 vcetn¢ dodatku ¢. 1
ze dne 2. 1. 2003

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 3970/2006-21 ze dne 22. 2. 2006 s u¢innosti od 1. 3. 2006

3. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni €.J. 10 549/03-21 ze dne 3. 2. 2003 s Gc¢innosti od 1. 1. 2003

Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci ze dne 30. 10. 2002

Vykaz S 3-01 o zakladni Skole ze dne 14. 10. 2006

Vykaz Z 2-01 o $kolni druziné - Skolnim klubu ze dne 8. 11. 2006

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol ze dne 14. 10. 2006

Skolni matrika - $kolni rok 2006/2007

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny - Skolni rok 2006/2007

10. Ttidni knihy 1. - 5. ro¢niku ve $kolnim roce 2006/2007

11. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ze dne 1. 9. 2006 schvalend Skolskou radou 4. 10. 2006
12. Skolni dd a jeho ptilohy ze dne 1. zai 2006 schvaleny §kolskou radou dne 4. 10. 2006
13. Celorocni plan prace na Skolni rok 2006/2007 ze dne 1. 9. 2006

14. Skolni preventivni strategie 2006/2007, véetné Minimdlniho preventivniho programu
a priubéznych vystupii bez data
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15. Zaverecna zprdva o plnéni Skolni preventivni strategie 2005/2006 ze dne 19. 9. 2006
16. Plan DVVP na Skolni rok 2006/2007 ze dne 25. 9. 2006
17. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2005/2009 bez data

18. Povinnosti pedagogickych pracovnikii v oblasti vychovy ke zdravi, prevence negativnich
Jjevii, hygieny a bezpecnosti ve Skolnim roce 2006/2007 bez data

19. Zdznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2005/2006, 2006/2007
20. Sociometricke Setreni — klima tidy, duben 2007

21. Dotaznik pro rodice z oblasti sociopatologickych jevii bez data

22. Plan ozdravnych opatreni bez data

23. Projekty skoly ve skolnim roce 2006/2007



ZAVER

Skola spliiuje formdlni podminky k vykonu své &innosti. Vybrané povinné zapisované iidaje
v rejstitku Skol a Skolskych zavizeni byly v souladu se skuteCnosti. Kapacita nebyla
piekrocena.

Kvalitu vychovy ke zdravi pozitivné ovliviiuje prirozeny vzdjemny kontakt se Zdky
a neformalni nadstandardni spoluprdace s rodi¢i. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke
zdravi jsou na standardni urovni. Materidlni podminky se ve spoluprdci se ziizovatelem
vyrazné zlepSily. Od posledni inspekce Skola zaznamenala znatelny posun v kvalité Fizeni
a v persondlni oblasti. V tomto sméru je jeji piisobeni hodnoceno jako piiklad dobré praxe.
Pozitiva:

o Realizace projektit Velikonoce v nasi Skole, Mikulas 2006 a SpoleCenstvi lesa,
zahrady a louky na Skolnim pozemku nasi Skoly predstavuje praktické napliiovani
koncepce v oblasti vychovy ke zdravi.

o Utinnost svého piisobeni v oblasti pozitivniho klimatu si Skola ovéfuje

prostiednictvim sociometrického méieni zpracovaného externi firmou a v oblasti
prevence sociopatologickych jevii vyvhodnocenim dotazniku pro rodice.

Frydek-Mistek 11. kvéten 2007

razitko

SloZeni inspekcniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jana Vrablikovd e,
Clenové tymu Mgr. Véra Dutkovda e,

Mgr. Irena Frydlova



Dle § 174 odst. 13 zikona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditelka
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu pracovisté, tj. Ceska $kolni inspekce, Politickych obéti 128,
738 02 Frydek-Mistek. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI
k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a 3kolské radé. Inspekéni zpriava vietnd
pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznidmena s obsahem inspek¢ni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

Novy Ji¢in 15. kvéten 2007

razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. LibuSe Maxnerovd e
feditelka Skoly



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani

inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
podaciho deniku CSI

742 33 Jesenik nad Odrou 256

Obec Jesenik nad Odrou, 2007-05-31 CSI-218/07-R14
742 33 Jesenik nad Odrou 256
Skolska rada pti ZS Jesenik nad Odrou, 2007-05-31 CSI-218/07-R14

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. podaciho deniku CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.






