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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-114/09-14

Nazev Skoly: Ziakladni §kola a Matefska $kola Détmarovice,
prispévkova organizace

Adresa: Détmarovice 1002, 735 51 Détmarovice

Identifikator: 600 136 388

IC: 73 184 501

Misto inspekce: Zékladni Skola a Matetska Skola, Détmarovice

Termin inspekce: 3. - 5. bfezen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a matefskou Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly a matetské Skoly
s pravnimi predpisy a pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Ziskavani informaci o vzdélavani déti a zaki, o ¢innosti Skoly podle ustanoveni § 174 odst. 2

v

pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii, hodnoceni vzdélavani
poskytovaného matefskou Skolou a zakladni Skolou ve vzdélavacim oboru Cizi jazyk.

Cile inspekéni Einnosti:

- zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani v zakladni Skole (ZS) a v mateiské
Skole (MS) podle pfislusnych vzdélavacich programi,

- zhodnotit naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu (SVP) zakladni §koly a matei'ské
Skoly a jejich soulad s pravnimi ptedpisy a piisluSnym Ramcovym vzd¢lavacim
programem (RVP),

- zjistit informace a zhodnotit vzdélavani ve vzdélavacim oboru Cizi jazyk v zékladni
Skole, zhodnotit jazykové vzdélavani a jeho organizaci v matefské Skole.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matefska Skola Deétmarovice je prispévkova organizace zfizena
Obci Détmarovice, Détmarovice 27, 735 71 Détmarovice. Pravni subjekt tvofi zdkladni
Skola, skolni druzina a Skolni jidelna se sidlem Dé&tmarovice 1002, mateiska Skola a skolni
jidelna na pracovisti Détmarovice-stied 790 a matefska Skola a Skolni jidelna na pracovisti
Détmarovice-Koukolna 363.

Zakladni skola realizuje vyuku v prvnim, druhém, Sestém a sedmém ro¢niku podle Skolniho
vzdé&lavaciho programu ,,Skola pro budoucnost*, v ostatnich roénicich podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola. Pfedikolni vzd&lavani probihd v MS Détmarovice-stied podle SVP
., Veselé putovani se zviratky” a vMS Détmarovice-Koukolnd podle SVP "Jen si déti
vS§imnéte, co je krasy na svete .

Kapacita zékladni Skoly je 300 zaki. Ve Skolnim roce 2008/2009 ji navstévuje v deviti tiidach
208 zaki. Kapacita MS je stanovena na 95 dé&ti, zapsino je v obou MS celkem 90 déti
k terminu inspekce.

Skola se nachazi pobliz centra obce. Tvoii ji komplex starsi tifpodlazni budovy, ktera je
propojena se samostatnou télocvicnou a se Skolni jidelnou s mistnostmi Skolni druziny.
Soucasti Skolniho arealu je sportovni hiiSt¢ a pozemek pro vyuku praktickych cEinnosti.
Disponuje jedenacti icelné¢ vybavenymi kmenovymi tfidami a ¢tyfmi odbornymi uc¢ebnami -
pocitacovou s pocitaci propojenymi v siti s pfistupem na internet, multimedidlni s interaktivni
tabuli, fyziky a chemie a technickych praci. Knihovnu vybavenou dvéma pocitaci
s pfipojenim k internetu mohou Zaci vyuZzivat i po vyucovani, keramicka dilna s peci
a hrn¢ifskym kruhem slouZi také pro ¢innost zajmovych krouzki. Prostfedi skoly je pfijemné
a esteticky podnétné, vhodné doplnéné vystupy zrealizovanych projekti a vyzdobené
vytvarnymi pracemi a vyrobky zakl. V odpolednich hodinidch probiha ve vybranych
ucebnach vyuka hry na hudebni néstroje Zakladni umélecké Skoly v Rychvaldu a ¢innost
zdjmovych krouzkil. Zaci maji k dispozici potfebné uéebnice a dostateény vybér pomiicek
i vyukovych materialti. Ucitelé pouzivaji kopirovaci pfistroj, datovy projektor, pocitace
a dalsi didaktickou techniku.

Pedagogicky sbor zédkladni Skoly tvofi patnact uciteli a dv¢ asistentky pedagoga, z nichz
jedna ptsobi (na ¢astecny uvazek) s dalsi vychovatelkou ve Skolni druzing€. Dvé ucitelky a obé
asistentky pedagoga nemaji odbornou kvalifikaci. V matetské Skole uci Sest odborné
kvalifikovanych ucitelek.

Od posledni inspekce provedené v roce 2001 (inspekcni ¢innost v roce 2006 byla tematicky
zaméfend na informacni gramotnost) doSlo ke zméné teditele Skoly, ve funkci zéstupce
feditele a k obméné casti pedagogického sboru, ktery se postupné stabilizuje. Probé&hla
castecna rekonstrukce zdravotechniky, vyména oken za plastové, instalace nového socialniho
zafizeni a sprchy v t&locviéné. Skola si udrzuje nastavenou kvalitu vzdélavani. Vzdélavaci
programy dopliiuje nabidkou Skolnich i mimoskolnich aktivit pro zaky.

Nenainstalovala a neprovozuje kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Analyza ziskanych informaci o vzdélavani déti a zakli v oblasti Cizi jazyk bude provedena
v souhrnné tematické zprave a ve vyroéni zpraveé Ceskeé skolni inspekce.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 hospodaftila Skola s finanénimi prostfedky statniho
rozpoctu poskytnutymi na piimé neinvesticni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim
ana rozvojové projekty, s pfispévkem na provoz a ucelovymi prostiedky od ziizovatele



a s vlastnimi pfi{jmy. Podil ze statniho rozpoctu ¢inil primémé 73 % z celkovych
neinvesti¢nich vydaji. Kazdoroéné Skola ziskdvala financni sponzorské dary, které byly
pouzity na u¢ebni pomtcky a vyukové programy. Pro rozvoj jazykového vzdélavani vydavala
Skola kazdy rok prostfedky na ucebnice a ucebni pomicky a vroce 2008 ina vyukovy
program.

Rozvojovymi projekty Skola uhradila vroce 2006 zajistovani standardnich informacnich
a komunikacnich technologii, v roce 2007 podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni
informaéni politiky ve vzdélavani a v roce 2008 zvySeni nenarokovych a motivacnich slozek
platd pedagogickych pracovniki. Uvedené projekty splnily cile projektu vyhlaSené
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) v roce 2007 a 2008. V roce 2006
obdrzela Skola prostiedky ze stitniho rozpoctu, ato na projekt HODINA, ktery byl
spolufinancovéan z Evropského socialniho fondu.

Kapacita matetské Skoly byla ve sledovaném obdobi vyuzivana v priiméru na 90 %, zékladni
Skoly na 78 %. U poctu déti matetské Skoly doSlo ve sledovaném obdobi v celoro¢nim
priméru k narastu o 7 %, u zékladni Skoly k poklesu o 12 %. Tomu odpovidal i pokles
pfepocteného poctu pedagogickych pracovniki u zdkladni Skoly. U matefské Skoly se
(pfes mirné navyseni vroce 2007) pocet téchto pracovnik vratil do pivodniho stavu.
Kazdoro¢né dochdzelo k nartistu mzdovych prostredkii.

Podil statniho rozpoctu na financovani ostatnich plateb za provedenou praci ¢inil 28 %,
ucebnic, ucebnich pomicek a Skolnich potieb 52 %, Skoleni a vzdélavani 73 % a dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl 98 %. Platy zaméstnanci byly plné€ hrazeny ze statniho
rozpoctu.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim internetovych stranek 3koly,
obecnich listl ,, Détmarovické okénko “, na tfidnich schizkéach, dni otevienych dvefi a letdky
vyveésenymi v prostorach Skoly, v matefskych Skolach vlastnich i sousednich obci. Pii
pfijiméani ke vzdélavani skola dodrzuje podminky stanovené ptislusnymi pravnimi predpisy.
Skolni matriku vede v pisemné i elektronické formé, zmény provadi bezodkladné.

Skola vede evidenci zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s riziky netispésnosti.
Vsichni pedagogicti pracovnici zohlednuji jejich potfeby a moznosti, pracuji na zasadach
individualniho piistupu. Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP),
k datu inspekéni €innosti zpracovala individualni vzdélavaci plan pro ¢trnact zaku.

Potfebné poradenské sluzby zajiStuje spolu s poradenskymi =zafizenimi feditel Skoly,
vychovny poradce a Skolni metodik prevence ve spolupraci s ostatnimi uliteli. Pfi zméné
vzdélavaciho programu Skola Zakiim podle potfeby nabizi pomoc bud’ formou doucovani
nebo individuélnich konzultaci.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam zatazeni $koly do $kolského rejstiku. Skolni
vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki skolského zékona a podle zasad
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP). Formalni nedostatky
byly odstranény b&hem inspekce. SVP zohlediiuje potieby a moznosti zakd pii dosahovéni
cila vzdélavéani. Vychazi persondlniho obsazeni pedagogického sboru i spravnich
zaméstnancll, materialniho vybaveni i financnich moznosti skoly pro poskytované vzdélavani.



Na jeho zpracovani se podileli vSichni u¢itelé v ramci predmétovych komisi. SVP je umistén
na pristupném misté.

Reditel 8koly zpracoval srozumitelnou koncepci rozvoje $koly. Stanovil vni priority
ke zlepSovani pribéhu a vysledkdl vzdélavani a napliiovani SVP. Priib&zné ji hodnoti,
vysledky projednavé s pedagogickou radou, seznamuje snimi zdkonné zastupce zaku
i ztizovatele. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry vzd€lavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Vychazi zrealnych
podminek ptsobeni Skoly, pfihlizi k potfebam Zzakli a ostatnich partnerd. Planovéani je
systematické. Vedeni Skoly koncepéni dokumenty analyzuje, hodnoti dosazeny stav
a zajist'uje zpétnou vazbu pfi realizaci stanovenych cila.

Reditel koly spliuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni Skolského zakona. Zpracoval vnitini dokumenty Skoly, které
podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu, realizaci SVP a zaji§tuji obousmérnou
informovanost pracovnikii $koly, zaku, jejich zakonnych zastupct i dalSich partnerti. Vytvari
podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pro ¢innost skolské rady.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni Skoly se zabyva persondlnim rozvojem zaméstnanct, sleduje a vyhodnocuje rizika
v této oblasti. Zpracovava plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), ktery
odpovida potiebam 8koly souvisejicim s realizaci SVP. Skola vypracovala zptisob podpory
zacinajicim ucitelim, uvadejici ucitel se fidi naplni prace souvisejici s touto ¢innosti.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt. Zasady bezpeénosti zakotvila ve $kolnim ¥adu, v fadech
odbornych uceben i télocvicny. Pravidelnym prokazatelnym zplisobem poucuje zaky
o moznostech tirazu a rizicich. Skolni preventivni strategie umozituje predchazet socidlné
patologickym jeviim. Skola nabizi dostatek mimoskolnich aktivit (3kolu v piirodé, program
»Rozpoznavani Sikany, osmnact zdjmovych krouzkl). V poslednich tfech letech se mira
urazovosti zakid mirné€ zvysuje.

Ve své koncepci a v SVP si $kola stanovila zaméfeni na maximalni rozvoj kazdého zaka,
environmentalni vychovu a vypocetni a komunikacni technologie. Vytvoftila proto v ramci
udebniho planu SVP piedméty Vychova k obcéanstvi a zdravi, Svét a EU, Multimedidlni
vychova a Environmentalni vychova, Zakim nabizi volitelné pfedméty konverzace v AJ
a v RJ, seminare z M a CJ, ziklady administrativy, sportovni hry, prirodovédné praktikum
a dalsi aktivity v téchto oblastech. K jejich realizaci ma odpovidajici mnozstvi materialnich
i finan¢nich zdroji, at’ uz zprostfedkll statniho rozpoctu, z ptispévku zfizovatele
¢i z ucelovych dotaci a sponzorskych dart.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam
a moznostem zakd. Skola méa vzhledem k jejich poétu a ke vzdélavacim programim
nadstandardni prostorové a odpovidajici materialni podminky. Vybudovala a funkéné zatidila
Ctyfi odborné ucebny a knihovnu. Propojenim budov ziskala prostor k prezentaci Zékovskych
praci. U¢itelé maji dobré pracovni zazemi v kabinetech a ve sborovné. Zaci maji k dispozici
potiebné ucebnice a pomicky. Ucitelé 1 Zaci maji pfistup k internetu. Vedeni Skoly
pifi modernizaci materidlniho vybaveni vychdzi z potieb Zaka a podnéth ucitelti. Atmosféru
Skoly pfiznivé ovliviiyje esteticka uroven vyzdoby.

Ve sledované vyuce ucitelé prevazné pouzivali rizné metody a formy. Zatazovali Gcelné
skupinovou praci, piikladné vytvareli pfilezitosti pro praci s informacemi s vyuzitim ICT.
Zejména na prvnim stupni pievladalo Cinnostni uceni. K zdkim s individualnimi
vzdélavacimi plany pfistupovali diferencované. V ramci podpory aktivniho vzdélavani Skola



zaklim nabizi volitelné pfedméty a dalSi mimosSkolni aktivity, zacala realizovat projekty
v oblasti vyuky cizich jazykil a se zaméfenim na ekologii.

V hospitovanych vyu€ovacich hodinach Zaci komunikovali na Grovni pfiméfené jejich veku,
ucitelé podporovali jejich aktivni pfistup k vyuce, vedli je k sebehodnoceni.

Skola stanovila pravidla hodnoceni vysledkil vzdélavani, se kterymi Zaky i jejich zakonné
zastupce sezndmila. O hodnoceni je informuje zdpisy v zdkovskych knizkach, na tfidnich
schiizkadch a prostfednictvim internetovych stranek. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby
pro ucitele o jeho préci a pro Zdka o vykonu a prospéchu, je podkladem pro opatfeni pfijimana
ke zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky. Systém hodnoceni je
odiivodnény a motivuje zaky k u€eni a zlepSeni vykonu. Pravidla pro hodnoceni vysledkil
vzdélavani zakd byla v hospitovanych hodinach dodrZzovéna, Zéaci byli vedeni
k sebehodnoceni.

Partnerstvi

Reditel $koly vytvaii podminky pro praci $kolské rady a umoziuje ji pfistup k dokumentaci
podle pfislusnych ustanoveni Skolského zakona. Spolupracuje se zfizovatelem a pfedklada mu
vyroéni zpravu o cCinnosti Skoly. Ucitelé pravidelné a prokazatelné informuji zdkonné
zéstupce 7k o vysledcich vzdélavani a o Ginnosti $koly. Skola rozviji spolupraci s policii
a organizacemi, které se zabyvaji prevenci vyskytu socidlné patologickych jevl. SdruZeni
rodici a pratel Skoly podporuje Skolu pfi organizaci a financovani mimoskolni a zajmové
¢innosti, celoskolnich a tiidnich akci. Vedeni $koly vyuzivad vystupy z &innosti Zakovské
rady.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola sleduje dosahovani klicovych kompetenci zékii v pfedmétovych komisich
a pfi hospitacni Cinnosti. Zucastiiuje se soutézi a olympiad, vyuka irealizované projekty
podporuji rozvoj funkénich gramotnosti jednotlivych zakd.

V oblasti zvySovani funkéni gramotnosti ve vzdélavacim oboru Cizi jazyk (CJ) Skola zajist'uje
vyuku anglického jazyka (AJ) vramci realizovanych vzdéldvacich programii a formou
zajmového krouzku pro zaky 1. roéniku. Vyuku Al realizuje jiz od 2. ro¢niku, jako dalsi CJ
nabizi od 7. ro¢niku vyuku ruského jazyka. Navaznost vyuky na druhy stupeit zakladni skoly
zabezpecuje volbou ucebnic a domluvou uciteli vradmci predmétové komise jazyku
a déjepisu. Ke zjisténi dosazené urovné znalosti zdkd pouziva Skola testy v ucebnicich,
ro¢nikové proveérky apro zdjemce testy SCIO. Srovnatelna uroven je dosahovana
pfiméienosti pracovniho tempa a konzultacemi ucitelt CJ. Anglicky jazyk vyucuje celkem pét
ucitelli, z toho jedna ucitelka na CasteCny uvazek. Dvé ulitelky na druhém stupni maji statni
zkousku z anglického jazyka, jedna ucitelka na prvnim stupni nespliuje pozadavky odborné
kvalifikace. Jeden ucitel se zcastiiuje vzdé€lavacich akci se zaméfenim na vyuku cizich
jazykl. V hospitovanych hodinach Zaci pracovali predev§im s ucebnicemi a pracovnimi
seSity, vhodné doplnénymi ucebnimi pomickami i dal§imi pfipravenymi materialy. Vyucujici
se zamé&fovali predev§im na praci s textem, rozSifovani slovni zasoby a procvi¢ovani znalosti
realii Velké Britanie. Ve 2. ro¢niku vyucujici ptikladné zatazovala aktivity motivacniho
a relaxacniho charakteru i ¢innostni uc¢eni. Vyuka probihala pfedev§im v kmenovych tfidach,
Skola dosud nemd jazykovou ucebnu. Své znalosti Zaci porovnavaji s ostatnimi Skolami
Vv konverzacni soutézi v AJ.

r ~vr

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola sleduje miru Gspésnosti zakl v pritbéhu celého vzdélavaciho cyklu, udaje o vysledcich
vzdélavani zaznamenava. Vysledky vzdélavani si ovétfuje vlastnimi srovnavacimi testy zakd,



které odpovidaji zamé&feni Skoly, a standardizovanymi SCIO testy se zaméfenim na cesky
jazyk, matematiku, anglicky jazyk a vSeobecné znalosti zakil v devatém roéniku. Zaci se
zucCastnuji raznych soutézi. VyznamnéjSich uspéchii dosahuji v Sachu a péveckych soutézich.
Zaci vzdélavajici se podle SVP si vedou sva portfolia.

Hodnoceni mateiské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Matetska Skola pravidelné informuje zdkonné zastupce o své vzdélavaci nabidce, akcich
i kritériich a zptsobu pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani. K informovanosti vyuziva
pfevazné nastének v Satnach jednotlivych tfid a ¢lankl v mistnim tisku Détmarovické okénko.
Pfi pfijimani déti k prfedSkolnimu vzdélavani k terminu inspekce postupoval feditel Skoly
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. V ramci pfijimaciho fizeni vedeni MS upifednostiiuje
bezprostiedni kontakt se zdkonnymi zastupci déti i s détmi samotnymi. V kritériich
pro piijimani déti respektuje zdkonnou podminku piednostniho piijeti ditéte v poslednim roce
pted zah4jenim povinné Skolni dochéazky.

Vedenim individudlnich diagnostickych, grafomotorickych a vytvarnych zdznami ucitelky
pravidelné sleduji a podporuji vSestranny rozvoj vSech déti.

Rozsah poradenské ¢innosti odpovida charakteru a potiebam obou MS. Informace tykajici se
vzdélavani déti poskytuji ucitelky jejich zdkonnym zastupctim v rdmci kazdodennich kontakta
a na spolecnych akcich. MozZnosti vyuzivat poradenskd zatizeni (pedagogicko-psychologické
poradny, specialné¢ pedagogicka centra, logopedické ambulance) jsou zdkonnym zastupcim
déti doporucovany prubeézné podle potieby.

MS Détmarovice - Koukolnd

Skolni matriku vede vedouci ug¢itelka prehledné a spravng.

MS Détmarovice — stied

Skolni matriku vede vedouci ucitelka nepritkazné. Evidenci déti uvede do souladu
s ptisluSnymi ustanovenimi pravnich pfedpist ve Skolnim roce 2009/2010 - opatieni uloZeno
v rdmci vefejnospravni kontroly.

Vedeni mateiské Skoly

Reditel zakladni $koly delegoval kompetence na vedouci u¢itelky, véetn& vypracovani SVP.
V MS tim zajistil funkéni organizaci provozu i vzd&lavaciho procesu. Dokumentace kol je
zpracovana na standardni trovni, dil¢i nedostatky byly v priib&hu inspekce odstranény. MS
jsou vedeny v souladu se zadsadami ptfedskolniho vzdélavani.

Dlouhodoba koncepce rozvoje ZS a MS vychazi z vysledki vlastniho hodnoceni, vizi vedeni
Skoly 1 pozadavkl vefejnosti. Obé MS pribézné inovuji své koncepcni i provozni zaméry.
Pravidelné je projednévaji na provoznich a pedagogickych poradach.

Piedskolni vzdélavani probiha dle $kolnich vzdélavacich programi jednotlivych MS, které
zohlednuji jejich redlné podminky a moznosti, deklaruji vzdélavaci cile i zaméry a podrobné
se vénuji spolupréci s partnery. Na SVP navazuji tfidni vzdélavaci programy.

Piestoze jsou SVP zhlediska zpracovani v &asteéném souladu s piislusnym rdamcovym
vzdélavacim programem, respektuji pfirozena vyvojova specifika ptedSkolniho veku véetné
rozvoje zékladnich klicovych kompetenci déti vSech vékovych kategorii.



Piedpoklady pro radnou ¢innost mateiské Skoly

Personalni podminky umoznuji v plné mife plnit cile vzdélavaciho programu obou Skol
a systematicky podporovat individualni rozvoj déti.

Standardni pozornost vénuje feditel Skoly ve spolupraci s vedoucimi ucitelkami profesnimu
ristu pedagogli MS vramci DVPP a samostudia. Z inspekéni &innosti vyplynula potfeba
intenzivngj$iho zaméfeni DVPP na aktudlni alternativni pfistupy pedagogi k predSkolnimu
vzdélavani a zavadéni novych forem a metod prace do vzdélavaciho procesu - zejména
na pracovisti Détmarovice-stied.

Vzdé&lavani v obou MS probiha v bezpeéném a hygienicky nezavadném prostfedi. Veskeré
vnitini prostory vyhovuji z hlediska ¢istoty provozu matetské Skoly.

Skolni ¥ad vymezuje podminky zajiiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti. Ugitelky vhodnym
zpusobem zapracovavaji tématiku prevence rizikového chovani do denniho vzdélavaciho
programu a prubézné deti informuji o mozném ohrozeni zdravi. Zdravotni i bezpecnostni
rizika ucitelky pravidelné vyhodnocuji a pfijimaji opatieni vedouci k jejich minimalizaci.
Kniha urazii je vedena v souladu s platnou legislativou, za posledni tii roky MS vykazaly
jeden registrovany uraz.

Vécnym podminkdm v obou budovach MS vedeni $koly vénuje standardni pozornost.
Prostory MS vyhovuji poétu zapsanych déti a umoziuji jim celodenni zapojeni
do vytvarnych, pracovnich, rozumovych i relaxacnich aktivit.

MS Détmarovice-Koukolnd

Prostory MS véetné t¥id a heren jsou vybaveny kombinaci nového a starsiho nabytku. Jeho
uspotadani (v ptivodni budové ZS) je zcela efektivni a poskytuje détem potiebné soukromi
pii skupinovych a individualnich hrach i ¢innostech. Vyska détskych stolli a zidli ve tfidach
odpovidd pozadavkiim ptedSkolnich déti. Dostupnou a pfimétené pestrou nabidku hracek,
didaktickych pomicek, sportovniho nafadi a nacini déti béhem dne maximalné vyuzivaly.
Podnétnost prostfedi MS je zvysena napaditymi vytvarnymi a konstruktivnimi pracemi déti.
K pohybovym ¢innostem slouzi détem télocvi¢na v budove Skoly a Skolni zahrada, ktera je
vybavena hernimi sestavami a vytvaii vhodné podminky i pro relaxaéni aktivity déti. MS jako
nadstandard nabizi détem saunovani v infrasauné (kterou vyuzivaji také déti druhé MS a Zaci
Z8), vytvarny krouzek, dramatickou vychovu a vyuku hry na zobcovou flétnu.

MS Détmarovice-stied

MS vytvati velmi vhodné materialni zajisténi pro vzdélavani déti. Uspofadani tiid a heren,
vybavenych novéj$im nabytkem, je maximalné ucelné, respektuje potieby déti a umoziuje
realizaci pohybovych aktivit i dal$ich hernich ¢innosti. Vyska détskych stolt a zidli ve tfidach
odpovidd poZadavkim pifedSkolnich déti. Zasoba hracek aucebnich pomicek je pestrd,
nabidka vytvarnych potieb a ostatniho pracovniho materialii je velmi dobrd. MS ma jeden
pocita¢ s vyukovymi programy pro predskolni vzdéldvani a ucebni pomicky s riznym
stupném obtiznosti, které podporuji aktivni uceni, rozvoj schopnosti, dovednosti a znalosti
déti. Estetickou uroven pracovniho prostiedi zvySuji vytvarné prace a konstruktivni vyrobky
déti.

Prubéh vzdélavani

Hospitace probéhly beéhem dopoledni vzdé€lavaci ¢innosti u déti nejstarsi vékové kategorie

v MS Détmarovice-stied a ve vékoveé smiSené tifidé¢ MS Détmarovice-Koukolna. Organizace
vzdélavani, prostredi Skoly a denni uspotfadani ¢innosti na obou pracovistich vyhovovalo

MS Détmarovice-Koukolnd

Vzdélavaci nabidka byla rozmanitd, aktivity se vyznacovaly propojenim riznych
vzdélavacich oblasti. Témata byla détem blizka, zahrnovala nové poznatky. Motivaci



spontannich i fizenych ¢innosti ovliviiovaly tydenni naméty, nabidka pomicek, her, aktivit
a ¢innosti. Ucitelky poskytovaly détem prostor k volnému pohybu, spontannim a fizenym
¢innostem, vedly je k sebeobsluze i jednoduchym pracovnim tkontim. U¢itelky u déti védomé
rozvijely socialni vztahy a sledovaly dodrZzovani spolecenskych pravidel. Atmosféra
ve tfidach byla pozitivni, déti se citily bezpecné. Nejveétsim piinosem byly pohybové aktivity
déti v télocviéné MS. Komunikace mezi détmi navzajem imezi détmi a dosp&lymi byla
oteviena a bezprostiedni.

Spontanni a fizené aktivity byly organizacné vyvazené, vzajemné se prolinaly a umoziovaly
détem dokonceni ¢innosti v jejich individualnim tempu. Nabidka standardniho i netradi¢niho
materidlu byla Sirokd, pro déti poutavd a zajimava. V ramci dopolednich blokli mély déti
dostatek pfiilezitosti k individudlni i skupinové konverzaci se svymi vrstevniky. B&hem
hospitaci ucitelky u déti rozvijely poznavaci schopnosti déti i smyslové vnimani s ohledem
na jejich individudlni moznosti.

Cas pro spontanni ¢innosti byl optiméalni, déti mé&ly moznost vybirat si prostor, kamarady, hry
1 ¢innosti. Hraly si individudlng i ve skupindch, pfevazné volily hry konstruktivni, vytvarné
a pracovni.

Rizené ¢innosti probihaly pfevazné frontalng, ugitelky pracovaly s celou tiidou a vyuzivaly
tradicni formy prace s détmi. Hodnoceni déti ucitelky zamétovaly predevSim na osobni
vysledky.

MS Détmarovice-stied

Profesionalni, vstiicny a laskavy pfistup ucitelky k détem velmi pfiznivé ovlivnil pribeh
ptedskolniho vzdélavani. Ucitelka zatazovala do spontannich i fizenych c¢innosti pro déti
poutavé individudlni, skupinové i integrované aktivity, které diisledné vazala k individualnim
potfebam a moznostem jednotlivych déti.

Vhodné metody a formy prace vedly déti k aktivité, samostatnosti, rozvoji tvofivosti
i fantazie. Ucitelka détem umoZilovala svobodnou volbu pii vybéru z nabidky cinnosti
a vyuzivala metod prozitkového uceni hrou. Evidentni bylo rozvijeni kladnych vzajemnych
vztahd, vedeni déti k dodrzovani pravidel spole€ného souZziti a pozitivni hodnoceni déti.
Ve tfidé€ bylo ptiznivé pracovni klima, ucitelka podporovala dusevni pohodu vSech déti.

Organizaci pitného rezimu a stravovani matetské Skoly zajiSt'uji na standardni Grovni.

Obé¢ MS usiluji o podporu usp&snosti kazdého ditéte, podporuji bezproblémovy piechod
na vy$si stupent vzdélavani a vytvaii podminky pro rozvoj osobnosti ditéte.

Partnerstvi

MS rozviji spolupréci se zakonnymi zastupci déti, ziizovatelem — Obci Détmarovice, zakladni
Skolou, pedagogicko psychologickou poradnou v Karviné, Klubem obcanti Koukoln4,
Sdruzenim rodiét a piatel 8koly pii ZS Détmarovice, mistnimi spolky. Jejich kontakty s vyse
uvedenymi subjekty jsou dlouhodobé a oboustranné prospesné.

Spoluprace pedagogli se zakonnymi zastupci déti je realizovdna nejen pii kazdodennim
osobnim kontaktu, na tfidnich schiizkach a v ramci individualnich pohovord, ale také
na odpolednich akcich jednotlivych MS.

Projevy dosahovani tirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci nabidkou ucitelky déti vedly k osvojovani zékladnich védomosti, dovednosti,
schopnosti a postojii nezbytnych pro pfiznivy rozvoj osobnosti ditéte. Rozvijenim kli¢ovych
kompetenci priubézné u déti vytvarely zaklady pro dalsi vzdélavani. Déti prokazaly zékladni
znalosti o svéts, odpovidajici orientaci v prostiedi MS, napodobovaly Zadouci modely
chovani a v béznych situacich komunikovaly bez zabran.



Projevy déti v souvislosti s dosahovanim klicovych kompetenci jsou na odpovidajici trovni.

Vysledky vzdélavani déti na drovni mateiské Skoly

Pedagogické pracovnice podporuji uUspéSnost jednotlivych déti a zaznamenavaji jejich
pokroky. Celkové vysledky vzd€lavani pribézné vyhodnocuji. Dosazena uroven vzdélavani
odpovidéa osobnostnim a individualnim pfedpokladiim vSech déti.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty. Funkéni organizace
vyuky a metodické dovednosti ucitelit podporuji dovednosti Zakit a prispivaji k postupnému
napliiovani cilii stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Respektuje zasady rovného piistupu podle piisluSnych prdavnich predpisi, dodriuje
podminky p¥ijimani k zakladnimu i predSkolnimu vzdélavani.

Poskytnuté financni prostiedky ze statniho rozpoctu vyuZivda v souladu s ucelem, na ktery
byly piidéleny.

Podporuje zdravy vyvoj déti a Zakii, vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni rizika a piijimd
opatieni k jejich minimalizaci.

Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a s cili platného Skolského
zakona a s RVP pro zdkladni a piedSkolni vzdélavani.

Pribéh a vysledky vzdélivini v MS jsou na standardni iirovni. Vidélivaci strategie
pedagogii MS jsou systematické a promyslené, umoZiiuji komplexni rozvijeni klicovych
kompetenci déti v rozsahu jejich individudlnich moZnosti a potieb.

Podpora rozvoje osobnosti %dkii v ZS a déti v MS je funkéni. Jeji vyznamnou formu
predstavuje realizace celoSkolnich aktivit a ucast Zakii v soutéZich. V oblasti vyuky cizich
Jjazykii jsou podminky, pribéh a vysledky vzdéldavani na standardni tirovni.
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11.
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24.

25.
26.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly Détmarovice, ptispévkové organizace,
uplné znéni, vydana dne 22. 3. 2006 Obci Détmarovice, usnesenim Zastupitelstva obce
¢. 371/19 ze dne 22. 3. 2006

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstitku §kol a $kolskych zafizeni
¢.J. 2315/2007-21 ze dne 16. 2. 2007 s G€innosti od 1. 9. 2007 (obor vzdélani Zakladni
Skola)

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstitku §kol a $kolskych zafizeni
C.j. 1864/2006-21 ze dne 1. 2.2006 s ucinnosti od 1. 2. 2006 (zména nazvu zakladni
Skoly, zména teditele Skoly)

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
skol a skolskych zafizeni ¢. j. MSK 128018/2007 ze dne 16.8.2007 s G¢innosti
od 1. 9. 2007 (stanoveni poctu zakl v oboru vzdélani zékladni Skola)

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Obci Détmarovice dne 13. 2. 2004 s u¢innosti
od 1. 3.2004

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,,Skola pro budoucnost s platnosti
od 1.9.2007

Skolni vzdelavaci program pro predskolni vzdélavani ,, Veselé putovani se zviratky",
srpen 2007 — MS Détmarovice stied

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Jen si déti vSimnéte, co je krasy
na svete ... “, schvalen 30. 8. 2007 — MS Détmarovice Koukolna

Tridni vzdélavaci programy MS pro $kolni rok 2008/2009

Evidence déti a zdkii (Skolni matrika) ZS a MS vedena ve $kolnim roce 2008/2009
(stav k terminu inspekce)

T#idni knihy vsech t¥id ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2008/2009

Prehled dochazky deéti MS ve $kolnim roce 2008/2009

Koncepce rozvoje skoly pro léta 2004-2008 ze dne 14. 6. 2004

Koncepce rozvoje Skoly 2009 - 2011 ze dne 4. 2. 2009

Plan prdace — skolni rok 2008/2009 ze dne 18. 6. 2008 (véetn€ mesicnich planu prace)

DVPP — Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancii na rok 2007 az 2008 — Priloha ¢. 5
Kolektivni smlouvy ze dne 22. 12. 2006

Vyhodnoceni DVPP za Skolni rok 2007-2008 ze dne 20. 6. 2008

Plan ridici a kontrolni ¢innosti skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Organizacni 7ad (véetn€ organizacniho schématu) ze dne 1. 9. 2008

Pedagogickeé rady, zapisy z jednani ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Pracovni porady, zapisy z jednani ve §kolnim roce 2007/2008, 2008/2009

BOZ — Zdci - soubor smérnic k =zajiSténi ochrany zdravi a bezpe€nosti zaka
ze dne 1. 11. 2008

Plan  poskytnuti  prvni  pomoci/Traumatologicky plan (Priloha ¢. 4 smérnice
zamestnavatele k rizeni a organizaci BOZP)

Provozni 7ad skoly ze dne 14. 7. 2007
Skolni #ad ZS ze dne 1. 9. 2008
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27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.

58.

Skolni 7ad Mateiské skoly Détmarovice stied ze dne 1. 9. 2006

Skolni 7ad Mateiské skoly Détmarovice Koukolna ze dne 1. 9. 2006

Pravidla hodnoceni Zakii na ZS Détmarovice projednan pedagogickou radou 21. 6. 2006
(soucast skolniho tadu)

Postup pro praci se zaky vyrazne nadanymi a talentovanymi ze dne 5. 2. 2009

Postup pro praci se zdky prospéchové neuspésnymi ze dne 5. 2. 2009

Vyrocni zprava o cinnosti za $kolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Skolni preventivni strategie Skolni rok 2008/2009 ze dne 3. 9. 2008

Program proti Sikanovani na ZS Détmarovice ze dne 26. 1. 2009

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2008/2009 ze dne 3. 9. 2008

ICT plan skoly ze dne 1. 9. 2008

Uvadejici ucitelé - napln prdce ze dne 1. 9. 2008

Predmeétove  komise metodickych sdruzeni Skolni rok 2008/2009, 2007/2008
(v€etné Planii prace a zéapist z jednani)

Plan EVVO pro skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

System hodnoceni a odménovani zaméstnanci — priloha Kolektivni smlouvy
ze dne 22. 12.2006 a 1. 1. 2009

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki skoly ke dni inspekce
Vlastni hodnoceni skoly ze dne 18. 6. 2007

Skolska rada - zapisy z jednani ze dne 16. 2. 2006, 15. 5. 2006, 11. 10. 2006, 8. 11. 2006,
17.1.2007, 20. 6. 2007, 27. 9. 2007, 18. 3. 2008, 23. 9. 2008, 12. 2. 2009

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdelavani 2009/20010 (25 ks)

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdelavani — odklady 2009/2010 (4 ks)

Rozhodnuti o prijeti k predskolnimu vzdelavani v roce 2008 (35 ks)

Rozhodnuti o neprijeti k predskolnimu vzdelavani v roce 2008 (6 ks)

Kniha urazii ZS — vedena od §kolniho roku 2001/2002

Kniha tirazti MS Détmarovice-stfed — vedena od &ervna 2001

Kniha urazi MS Détmarovice Koukolna

Rozbor urazovosti — skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2008/2009 (14 zaki) — k terminu inspekce
Vykazy zisku a ztraty za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Prilohy ucetni zaverky za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Cerpani prostiedkii ze statniho rozpoctu za roky 2006, 2007 a 2008 (piehledy cerpani
primych nakladu na vzdeldavani)

Tabulky &. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu

vroce 2006 zedne 19. 1. 2007, vroce 2007 zedne 21. 1. 2008 a vroce 2008
ze dne 16. 1. 2009

Pripis Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazateli
v oblasti pfimych ndkladi na vzdélavani na rok 2006, ¢. MSK 177219/2006
ze dne 6. 11. 2006

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace pro zajiStovani
standardnich Informacnich a komunikaénich technologii ve skolach v roce 2006, ¢j. MSK
90558/2006 ze dne 26. 5. 2006
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.
68.

69.

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 1. ¢tvrtleti roku
2006 - projekt HODINA, ¢j. MSK 61896/2006 ze dne 4. 4. 2006

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 2. ¢tvrtleti roku
2006 - projekt HODINA, ¢j. MSK 97168/2006 ze dne 7. 6. 2006

Ptipis Krajského urfadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na Cervenec a srpen
2006 - projekt HODINA, ¢j. MSK 146859/2006 ze dne 8. 9. 2006

Piipis Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazateli
v oblasti pfimych ndkladi na vzdélavani na rok 2007, ¢. MSK 151644/2007
ze dne 4. 10. 2007

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v rdmci rozvojového
programu ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol vradmci Statni informacni
politiky ve vzdélavani v roce 2007, ¢j. MSK 188293/2007 ze dne 10. 12. 2007

Ptipisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazateli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2008, ¢j. MSK 161167/2008 ze dne 3. 10. 2008

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: ,Ucelova neinvesti¢ni dotace
na rozvojovy program ZvySeni nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®,
¢j. MSK 143427/2008 ze dne 4. 9. 2008

Ptipis Obce Détmarovice — Rozpoctové opatieni na rok 2006 ze dne 19. 6. 2008

Ptipis Obce Détmarovice — Rozpoctové opatieni na rok 2007 — €. 1 ze dne 20. 9. 2008

Piipis Obce Détmarovice — Prispévek pro ZS a MS Détmarovice, rok 2008
ze dne 3. 3. 2008

Ptipis Obce Détmarovice — Rozpoctové opatieni na rok 2008 — €. 1 ze dne 16. 10. 2008
ac.2zedne 11.12.2008
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ostrava 25. biezen 2009

SloZeni inspekéniho tymu:

razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Vrablikova Mgr. Jana Vrablikova, v. 1.
Ing. Hana Malarova Ing. Hana Malarova, v. r.
Bc. Ivana Radova Bc. Ivana Radova, v. 1.
Bc. Jaroslava Sivkova Bc. Jaroslava Sivkova, v. r.
Bc. Hana Strachotova Bc. Hana Strachotova, v. r.
Mgr. Jan Szotkowski Mgr. Jan Szotkowski, v. 1.
Be. Libuse Svecova Be. Libuse Svecova, v. r.
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Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 30. biezen 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Robert Lindert Mgr. Robert Lindert, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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