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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-363/09-L

Nazev $koly: Zakladni Skola a Mateiska $kola, Bily Potok,
prispévkova organizace

Adresa: Bily Potok 220, 463 62 Hejnice

Identifikator: 600 080 234

IC: 72 745 045

Misto inspekce: Bily Potok 220

Termin inspekce: 12. a 13. fijen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli zdkladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni Skolou a Matefskou Skolou, Bily Potok, okres Liberec, pfispeévkova
organizace, podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdéldvaciho programu pro zakladni
vzdélavani Zékladni Skoly a Matefské Skoly, Bily Potok, okres Liberec, ptispévkova
organizace (SVP ZV) a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a Matetska Skola, Bily Potok, okres Liberec je pfispévkovou organizaci
ziizenou obci Bily Potok. Pravnicka osoba vykondva c¢innost matefské skoly, zakladni



Skoly, Skolni druziny a $kolni jidelny. Kapacita matetské Skoly je stanovena na 25 déti, pro
zéakladni skolu a Skolni druzinu ¢ini 50 zakl. Nejvyssi povoleny pocet stravovanych je po
navyseni vroce 2007 stanoven na 70 stravnikli. VSechna uvedena zafizeni se nachazeji
v jedné budové z roku 1905.

Zakladni Skola je malotfidni, tvofi ji tfi tfidy prvniho stupné — (I. tfida — spojeny 1., 2.
ro¢nik, II. tfida — 3. ro€nik a III. tfida - spojeny 4. a 5. ro¢nik). Ve Skolnim roce 2009/2010
se ve Skole vzdélava 38 zakd, z nichZ osm je individualné integrovanych. Ke dni inspekce
byla kapacita zakladni Skoly naplnéna na 76,0 %, pocet zakl zakladni Skoly za posledni
roky stoupd, od roku 2005 doslo k navyseni o jedenact zakl. Zakladni Skolu navstévuji
predevsim zaci z Bilého Potoka a déle z Hejnic, Raspenavy a Lazni Libverda.

Vzdélavani v 1., 2. a 3. roéniku probihd podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zékladni vzdélavani ,,Skola pro vSechny®, ve 4. — 5. ro¢niku jsou Zaci vyucovani podle
vzdélavaciho programu Zéikladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjsich uprav
a doplnkd.

Skola se zaméfuje na environmentélni vychovu. Pestra nabidka zajmovych aktivit poskytuje
zaklim moZnosti rozvijet zajmy a uspokojovat individudlni vzdélavaci potieby.

Pedagogicky sbor se stabilizuje, ve sledovaném tiiletém obdobi se zvysila jeho odborna
kvalifikovanost pro piimou pedagogickou ¢innost. V oblasti materidlniho rozvoje byla
dokon¢ena vymeéna oken, uprava vnitinich prostor a vybudovadna dilna pro praktické
¢innosti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Z ptedlozené dokumentace Skoly byly zjistény celkové neinvestiéni vydaje Skoly
a jednotlivé druhy zdrojt.

V letech 2006 az 2008 Skola Cerpala prostfedky ze statniho rozpoctu, které €inily v priméru
76 % celkovych zdroja.

V letech 2008 a 2009 byly skole poskytnuty ucelové dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plat a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii“ a v roce
2009 také na ,,Posileni tirovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikl®. V roce 2006
Skola obdrzela vramci programu SIPVZ neinvesticni prostiedky na informacni
a komunikac¢ni technologie. Posledni rozvojovy projekt byl skole poskytnut v roce 2009 na
Skolni vybaveni zakl 1. ro€niku zakladniho vzdélavani.

Vyse celkovych neinvestinich nékladli zaznamenala ve sledovaném obdobi néartst
v ocekéavané skutec¢nosti roku 2009 oproti roku 2006 o 664 655 K¢, tj. o 21,8 %.

Veskeré prosttedky na platy zaméstnanct byly ve sledovaném obdobi ¢erpany pouze ze
statniho rozpoctu a stejné tomu bylo 1 v erpani nakladl na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Zadné finanéni prostiedky na ostatni provedené platby nebyly v letech 2006 az
2009 Cerpany.

Celkové neinvesticni vydaje na jedno dit¢ a Zdka se v o¢ekavané skutecnosti roku 2009
zvysi oproti roku 2006 o 7 573 K&, tj. 0 13,4 %.



Podil celkovych neinvesti¢nich nakladd a jednotlivych druhti zdroji na jedno dit€ a Zdka ve
sledovaném obdobi je uveden v nasledujici tabulce:

Ukazatel 2006 2007 2008 2009
Celkové naklady na jedno dité a zaka 56 357 60 299 61230 63 930
Piimé dotace na vzdélavani na jedno dité 44 062 45 720 46 597 46 258
a zaka

Ugelova dotace na rozvojové projekty ze 278 0 298 3189
SR na jedno dit¢ a zaka

Celkové dotace ze SR na jedno dité a zdka 44 340 45 720 46 895 49 477
Dotace z USC na jedno dité a Zika 0 0 0 0
Dotace na provoz od zfizovatele na jedno 9204 10 175 10 175 10 000
dité¢ a zaka

Ostatni zdroje na jedno dité a Zéka 4 382 4 409 4 566 4 483
Zdroje celkem na jedno dité a zaka 57 926 60 304 61 636 63 930

SR — statni rozpo&et; USC — izemné spravni celek

Nartst celkovych zdrojii na jedno dité¢ a zdka v ocekdvané skutecnosti roku 2009 €ini oproti
roku 2006 10,36 %, coz predstavuje 6 004 K¢.

Primérnad naplnénost kapacity mateiské Skoly ¢inila ve sledovaném obdobi 92 % a je
zaznamenana jeji klesajici tendence. V zdkladni Skole naopak pocet zakl vzrista. Zatimco
primérnd naplnénost kapacity zakladni Skoly od Skolniho roku 2005/2006 do $kolniho roku
2009/2010 ¢inila 67,2 %, ve Skolnim roce 2009/2010 jiz dosahuje naplnénost zakladni Skoly
76 %.

Ztizovatel ze svych prostfedki provedl v roce 2009 vyménu oken a modernizaci socidlniho
zafizeni v matefské $kole. Materialni podminky jsou na velmi dobré trovni. Skole se dafi
oslovovat sponzory, z jejichz darti byl pofizen novy ndbytek, keramickéd pec pro zakladni
Skolu, vybaveni kuchyné, vytvarné potieby a stlll na stolni tenis.

Ztizovatel hradil z vlastnich prostfedkd $kole i dopravu na plavani zakti v Novém Mésté
pod Smrkem a dopravu do ekologického stiediska ,,Stievlik* v Mnisku u Liberce.

Celkové poskytnuté financéni prostiedky, s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodafila,
se jevi jako dostacujici k realizaci stanovenych vzdélavacich programii.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka $koly oznamuje a zvefejiiuje prokazatelnym zpiisobem termin zapisu k plnéni
Skolni dochazky v souladu se zdkonnymi ustanovenimi. Pfijimani zakd ke vzdélavani
probiha podle pfislusnych pravnich ptedpisi, spliiuje podminky spravniho fizeni. O své
vzdélavaci nabidce 1 dalSich aktivitach informuje na webovych strankach a prostfednictvim
letaku. Pfi zméné vzdélavaciho programu je zakim poskytovana individudlni pomoc.
Zasady rovného pristupu ke vzdelavani skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé formou téidnich
vykazl a katalogovych listi, které obsahuji tdaje o zacich vymezené Skolskym zadkonem.



V letosnim Skolnim roce eviduje Skola v 1. — 5. roniku osm integrovanych zaki.
V soucinnosti s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlné¢ pedagogickymi centry
pro n& vypracovala individudlni vzdélavaci plany (IVP), které projednala se zdkonnymi
zastupci a zainteresovanymi pedagogy. Organizace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
dle potieb prubézné spolupracuje, jejich doporuceni respektuje, individudlni péci pro
Settené zaky zabezpecuje. IVP pravidelné v soucinnosti s vyucujicimi, rodici zakl
a poradenskymi zafizenimi kontroluje a vyhodnocuje. Ve sledovaném tfiletém obdobi
nebylo diagnostikovano mimoiadné nadani u zadného Zaka. Zaky s riziky netsp&snosti ve
vzdélavani Skola identifikuje, pribézné realizuje opatieni k jejich podpoie ve vzdélavani.
Zohledniuje jejich potfeby a moZnosti, zajiStuje individualizaci vyuky podle jejich
moznosti, vytvaii pro né ptiznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima. V podminkach
Skoly jsou respektovany potifeby vSech zakli vcetné¢ zakli se socidlnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim.

Poradenské sluzby zabezpecuje feditelka Skoly, ktera spolupracuje s pedagogickymi
pracovniky. Poskytuje Zakiim a dle pozadavki i jejich zdkonnym zastupclim poradenskou
pomoc zaméfenou zejména na primarni prevenci socidlné patologickych jevii, podporu pri
integraci a vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Metodickou podporu
realizuje v této oblasti i pro pedagogy. Skola ma vytvofenu tiéinnou strategii na podporu
uspéSnosti zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro zaky pravidelné zabezpecuje
logopedickou péci a napravu dyslektickych problémi. Poskytovanim poradenskych sluzeb
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani zajistuje Skola dle pozadavk odbornou pomoc
vétsing zaka.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vidélavani Skola respektuje, poradenské sluiby
zajist’'uje na velmi dobré urovni. Strategie Skoly podporujici uspésSnost Zakit véetné Zaki
se specidalnimi vzdélavacimi potiebami je funkcni.

Vedeni §koly

V predloZzeném Skolnim vzdé€lavacim programu byly odstranény vSechny nedostatky
konstatované Ceskou §kolni inspekci na zakladé piedchozi komparaéni analyzy. SVP ZV je
zpracovan podle pozadavki Skolského zakona a je vsouladu se zdsadami rdmcového
vzdélavaciho programu. V SVP ZV gkola zohlednila socidlni a regionalni podminky,
skute¢nost a moznosti §koly ovliviiujici Gisp&nost zakti. SVP ZV projednala $kolska rada
a je dostupny vetejnosti.

Planovani Skoly je systematické a ucelné, vychazi z vlastni koncepce na obdobi 2009-2013
a ukolli pro Skolni rok. Kontrolni ¢innost ma stanovené priority. Zprava o vlastnim
hodnoceni Skoly zahrnuje vybrané oblasti. Dokument poskytuje organizaci zpétnou vazbu,
vlastni realizace napravnych opatieni zkvalitiiuje vzdélavaci ¢innost.

Reditelka $koly byla do funkce fadné jmenovéana ziizovatelem, spliiuje predpoklady pro
vykon funkce, pribézné se vzdelava. V roce 2005 absolvovala studium pro feditele skol.
V souladu s pravnim ptedpisem zfidila pedagogickou radu jako svij poradni organ.
Projednavd sni zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdé€lavaci c¢innosti Skoly,
spolupracuje se 8kolskou radou. Skola vede dokumentaci podle $kolského zakona,
neprodlené provadi piislusné zmény. Reditelka $koly vytvaii pfiznivé podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které je orientovdno na realizaci kurikuldrni
reformy, management $koly a na ziskdni odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou
¢innost.



Samospravny organ zaka nebyl ve Skole zfizen, Zaci své podnéty a piipominky sdéluji
ttidnim ucitelkdm pfimo popf. pisemné prostiednictvim Skolni schranky.

Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vzdélivini odpovidi poiadavkim S$kolské
legislativy. Systém ¥izeni Skoly je funkcni, reaguje véas a odpovédné na zmény podminek.
Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, plni si prdvni povinnosti dle Skolské
legislativy.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni slozeni pedagogického sboru skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré urovni, vékovy primér c¢ini 30,2 roku. UCcitelky spliuji pozadované vzdélani,
feditelka dalkové studuje poslednim rokem ucitelstvi specidlni pedagogiky. Soucasné
sloZeni sboru z hlediska pozadované odborné kvalifikace umoziuje plnit cile vzdélavacich
programu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovité, vychazi z konkrétniho planu
a z nabidky akci vzdélavacich instituci. Odpovidd podminkdm a moZnostem organizace.
Pedagogy ziskané kompetence maji pozitivni vliv na efektivitu vyuky a rozvoj osobnosti
zaka. Prioritou se stalo zejména vzdélavani pro vedouci pracovniky a studium k vykonu
specializovanych ¢innosti. Profesni riist pedagogickych pracovnikil feditelka podporuje,
pozitivné je motivuje a vytvaii jim velmi dobré podminky. Persondlni rizika sleduje
a vyhodnocuje, pfijima uc¢inna opatieni.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zadkl pfed socidlné€ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazateln¢€ sezndmeni Zaci i jejich zakonni zastupci. Priibézné sleduje socidlni, zdravotni
a bezpecnostni rizika vetné Sikany. Mezirocni mira Grazovosti zakli nezaznamenava ve
sledovaném obdobi nartist. Celkové klima Skoly a jeji pestry vnitini zivot podporuji zdravy
vyvoj zaki a napliovani preventivni strategie Skoly.

Organizace disponuje dostatecnym mnoZstvim ucebnic, vypocetni technikou a funkénimi
pomickami. Materidlné-technické podminky vytvafeji velmi dobré piedpoklady pro
realizaci vzdélavacich programil. Prostorové podminky nejsou v letosnim $kolnim roce pro
nove otevienou tfidu pfili§ vhodné.

Reditelka ma na zadkladé¢ analyzy aktualniho stavu promyslenu koncepci pribézného
dopliovani a inovace Skolnich pomucek i uprav uceben a vnitinich prostor a venkovniho
arealu Skoly, kterou s ohledem na finan¢ni moznosti §koly a zfizovatele postupné realizuje.

Kvalitni persondlni a materidlni podminky pozitivné ovliviiuji napliiovini SVP ZV. Skola
Vytvari priznivé prostiedi pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku ve Skole i pri
akcich organizovanych mimo Skolu. Realizované preventivni strategie jsou funkcni.

rvr

Materidalné-technické podminky pro vzdélavani Zaki jsou celkové na velmi dobré vuirovni.

Prubéh vzdélavani

Pribéh sledovanych hodin kladn& ovlivnil klidny a laskavy piistup vyucujicich. Zaci
komunikovali na trovni dané jejich vékem. Vyuka byla vedena frontalng, ale i ve dvojicich
s vyuzitim ucebnich metod adekvatnich véku zakl a podporujicich aktivni pfistup k vyuce.
Organizace prace umoznila diferencovat ¢innosti podle ro¢nikl a individudlnich potieb
jednotlivcei.



Ucitelky kladly diraz na ptedstavivost zakl, zamé&fily se na to, aby Zéci chéapali vyznam
uceni pro sebe. Prostor pro vyjadieni Zzakt byl pfiméfeny. Ve vyuce byla vyuZita
audiotechnika, k hlub§imu procvic¢eni probiranych jevi a individudlnim ¢innostem mohli
zaci pouzivat pocitacové vyukové programy.

V hodinach kladly ucitelky diiraz na hygienu a péc¢i o zdravi zakl. Pravidelné zatazovaly
samostatnou praci. Zaci plnili ¢ast tkold, které vyzadovaly vzdjemnou spolupraci.
Sebereflexi a sebehodnoceni zakl vénovaly ¢as jen nékteré ucitelky, shrnuti probirané latky
bylo ve tfidach béznym jevem.

PribéZzné hodnoceni mélo vzdy motivaéni charakter, plnilo funkci zpétné vazby jak pro
zaka, tak 1 pro ucitelky. Pfevladalo pozitivni hodnoceni. Skola dodrZuje nastavena pravidla
hodnoceni vysledkil vzdélavani.

Priubéh vzdélavani piispiva k bezproblémové realizaci vidélavacich programii Skoly.
V priibéhu vzdélavani je podporovdn vSestranny rozvoj osobnosti Zdakii.

Partnerstvi

Reditelka vytvofila podminky pro ¢innost §kolské rady, spolupracuje sni a umoZiiuje
pristup k informacim a dokumentaci. Se zfizovatelem je pribézné v kontaktu, projednava
s nim provoz organizace, pravidelné mu piedklada vyroéni zpravu. Skola spolupracuje se
zakonnymi zastupci zakl, prokazatelnym zplsobem je informuje o vysledcich vzdélavani,
o pofadanych akcich a ¢innosti zafizeni. Zakladni informace zvefejiuje na webovych
strankach a v obecnich novinach. Partnerské vztahy Skola navazala s okolnimi Skolami a se
zfizovatelem pfi realizaci vetejnych vystoupeni zaki pro obec. Finan¢ni prostfedky a dary
sponzorti jsou ucelné¢ vyuzivany pro rozvoj Skoly. Organizace je oteviena rodiciim,
vefejnosti 1 dalSim partnertim, jejich ndzory akceptuje.

Spoluprdce a vyména informaci s partnery jsou funkcéni, kladné ovlivituji rozvoj Skoly.
Partnerstvi je pro innost subjektu piinosem.

Urovei klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola soustavné usiluje o zvySovani funkéni gramotnosti zakd. Pozitivni byl vybér
vhodnych metod a postupli v hodindch ciziho jazyka scilem rozvijet porozuméni
a schopnost spravné reagovat na pokyny. Ctenaiskd gramotnost byla u zakil rozvijena
pomoci nazoru tj. hledanim informaci v dostupnych obrazcich, nacrtech a piehledech
a zejména pii praci s uebnicovym textem s dlirazem na porozuméni obsahu sdéleni. Pro
komunikaci s ucitelkami a pro formulaci mySlenek a népadi byl ponechidn zakim
dostatecny prostor. Matematickou gramotnost posilovalo numerické a pamétni pocitani,
ucitelky zatadily do vyuky ptiklady pro rozvoj logiky, vhodné propojily probirané ucivo
s praxi.

Rovnéz Skolou organizované krouzky a dal$i mimoSkolni aktivity se kladné podileji na
rozvoji klicovych kompetenci.

rvr

Zhlédnutd vyuka a ¢innost Skoly podporuji rozvoj klicovych kompetenci Zdkii.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola sleduje Gisp&snost zakt po celou dobu jejich vzdélavani ve $kole i v mimoskolnich
aktivitach. Ve vyrocnich zpravach jsou zvefejnény piehledy vysledki prospéchu a chovani.
Zaci Skoly se pravidelné¢ zapojuji do vytvarnych soutézi s ekologickou, ale i dalsi



tematikou. Letos jsou zapojeni do védomostni matematické soutéze Klokanek
a prostfednictvim internetu do olympiady v logice.

Vysledky vzdélavani zakt na urovni Skoly jsou realizovany formou vlastnich hodnoticich
testl, hlavni pfiCiny jejich selhavani ve vzdélavani jsou monitorovany, ucitelky piijimaji
opatfeni k jejich napravé. Uzkou spolupraci s plné organizovanou $kolou, kam prechazi
k dalsimu vzde€lavani vétSina zakl, zabezpecuje Skola jejich plynulé zaclenéni do vyssiho
stupné. Pro vngjsi evaluaci vyuzivala Skola diive testy CERMAT. Jejich vyhodnoceni
korespondovalo s vysledky, kterych dosahli Zaci ve skole.

Skola sleduje uspéSnost ki v realizovanych vzdélavacich programech a podporuje
jejich vSestranny rozvoj.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost subjektu probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zdaki je zajisténa ve vSech cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Financéni a materidlni zdroje Skoly umoZiiuji
efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola zajist'uje rovnost piistupu ke vzdélivini a zohlediiuje individudlni vzdélivaci
potieby jednotlivcii.

Skolu stanovend pravidla pro hodnoceni %ikii byla dodrfovina.

Skola rozviji osobnost %ikit vhodné pouZivanymi metodami a formami prdce, které
utvdareji a rozvijeji klicové kompetence. Ucebni plany jsou napliiovany podle schvdlenych
ucebnich dokumentit a SVP ZV.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina ze dne 29. 1. 2003 vydand na zdklad¢ usneseni Zastupitelstva obce
Bily Potok s ti¢innosti ode dne 1. 1. 2003

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 36 879/2005-21 ze dne 14. 12. 2005 s G¢innosti od 1. 1. 2006

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 4 655/2007-21 ze dne 3. 4. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007

4. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatfizeni — zakladni Skola ze dne 11. 9. 2009

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti zadkii do prvniho roc¢niku ve Skolnim roce

2009/2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 1. 9. 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 30. 9. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. 9. 2008

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly ze dne 23. 8. 2008

N

Lo
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11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
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22.
23.
24.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43,
44,

45.
46.

Ttidni vykazy pro a katalogové listy zakli vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Persondlni dokumentace feditelky Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro ptimou
pedagogickou cinnost — diplom Technick4 univerzita Liberec AG 0008663 ze dne
30. Cervna 2003; jmenovani do funkce feditelky ¢j. 165/05-1-36/05 ze dne 12. 8. 2005
s ucinnosti od 1. 9. 2005; osvédceni NIDV Liberec ¢. 06-08-17-01/2 ze dne 2. 5. 2005 -
»dtudium pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni® (studium ke splnéni kvalifikacnich
predpokladil); osvédceni o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o odborné kvalifikaci
pro piimou pedagogickou ¢innost — vedenych pod osobnimi ¢isly 19151, 3962, 3981
Ucebni plan pro 4. a 5. ro¢nik platny ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrh hodin platny v dobé konani inspekce ve Skolnim roce 2002/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Plan hospitaci ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro vsechny“ platny od
1.9.2007 (zmény k 1. 9. 2008)

Integrace 2009/2010 + individualni vzdélavaci plany (osm z4k)

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 — 7x

Skolni fad ze dne 1. 9. 2009

Organizacni fad ze dne 1. 9. 2009

Organizacni fad malottidni Skoly ze dne 1. 9. 2008

Smérnice k dalsimu vzdélavani vychovnych pracovnikli ze dne 1. 9. 2009

Cile pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

Koncepce rozvoje Skoly v letech 2009-2013 ze dne 5. ledna 2009

Skolni matrika vedena v programu ,,Bakalafi*

Webové stranky Skoly www.skolabpotok.estranky.cz

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2005 ze dne 30. 9. 2005
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2006 ze dne 30. 9.2006

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2007 ze dne 1. 10. 2007
Vykaz o matetské skole S 1-O1podle stavu ke dni 30. 9. 2008 ze dne 30. 9. 2008

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2009 ze dne 30. 9. 2009
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2005 ze dne 30. 9. 2005

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2006 ze dne 30. 9. 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2007 ze dne 1. 10. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2008 ze dne 30. 9. 2008

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2009 ze dne 30. 9. 2009

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2005
ze dne 31. 10. 2005

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2006
ze dne 7. 11. 2006

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2007
ze dne 29. 10. 2007

Vykaz o ¢innosti zafizeni S8kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2008
ze dne 10. 11. 2008

Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2005 ze dne 31. 10. 2005
Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2006 ze dne 1. 11. 2006
Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2007 ze dne 31. 10. 2007
Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2008 ze dne 8. 11. 2008



http://www.zstgm.lomnice-net.cz/

47.

48.

49.

50.

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek platt
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace v roce 2008 ze dne 9. 9. 2008 (KULK 50227/2008)

Poskytnuti finan¢nich prostfedkil na rozvojovy program Posileni tirovné odménovani
nepedagogickych pracovnikl na rok 2009 ze dne 15. 6. 2009 (KULK 38863/2009)
Rozhodnuti o poskytnuti prosttedki na rozvojovy program Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikd na rok 2009 z 25. 2. 2009 (KULK
11268/2009)

Poskytnuti finan¢nich prosttedkim na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl s pohledem na
kvalitu jejich prace za rok 2009 ze dne 19. 2.2009 (KULK 9984/2009) ze dne
19. 2. 2009

51. Rozhodnuti o poskytnuti dotace (MSMT &j. 7944/2006 — 551) ze statniho rozpoétu CR
pro zajiStovani standardnich Informacnich a komunikaénich technologii ve Skolach
v roce 2006 ze dne 7. 6. 2006 (KULK 39869/ 2006)

52. Poskytnuti finan¢nich prostiedkii na rozvojovy program Skolni vybaveni pro zaky
1. ro¢niku zakladniho vzd€lavani na rok 2009 Z dne 9. 6. 2009 (KULK 37864/2009)

53. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim ze SR — ¢ast A za rok 2008 ze dne
12. 1. 2009

54. Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2006 ze dne 10. 1. 2007

55. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim ze SR — ¢ast A za rok 2007 ze dne
8. 1. 2008

56. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim ze SR — ¢ast A za rok 2006 ze dne
3.1.2007

57. Vytétovani ticelové dotace za rok 2006 — Skol (MSMT) VM 4 ze dne 22. 1. 2007

58. Rozpocet ptimych NIV pro rok 2009 ze dne 22. 4. 2009 (KULK 24515/2009)

59. Rozpocet ptimych NIV pro rok 2008 po 4. tprave k 30. 11. 2008 z 1. 12. 2008 (KULK
68716/2008)

60. Rozpocet pfimych NIV pro rok 2007 po 5. tprave k 30. 11. 2007 ze 4. 12. 2007
(KULK 73523/2007)

61. Rozpocet pfimych neinvesti¢nich vydajl pro rok 2006 po 6. tprave ke dni 28. 11. 2006
(KULK 72096/2006)

62. Vykaz zisku a ztraty za rok 2008 ze dne 19. 2. 2009

63. Vykaz zisku a ztraty za rok 2007 ze dne 7. 2. 2008

64. Vykaz zisku a ztraty za rok 2006 ze dne 21. 2. 2007

65. Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 9. 1. 2007

66. Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 8. 1. 2008

67. Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 10. 4. 2009

68. Vykaz P 1-04 za 1. az 2. ¢tvrtleti 2009 ze dne 8. 7. 2009

69. Navrhy rozpoéti ZS a MS Bily Potok na &erpani provoznich prostiedki od zfizovatele

na rok 2009 ze dne 5. 1. 2009, na rok 2008 ze dne 18. 1. 2008, na rok 2007 ze dne
21.2.2007, na rok 2006 ze dne 2. 1. 2006

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssSim
odborném a jiném vidélivini (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miie ieditel
Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po



jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
piipominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V.T.
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Ing. Milena Bornova V.T.

V Liberci dne 26. tijna 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Bilém Potoce dne 6. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Be. Sarka Blechova V. T.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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