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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni C€innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich ptedpisl, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdé&lavani déti
azakli v matematické gramotnosti a v oblasti environmentadlniho vzdélavani, vychovy
a osvety.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Matefskou Skolou
a zakladni Skolou Sunny Canadian s.r.o. podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Spole¢nost s ru¢enim omezenym vznikla na zakladé Zakladatelské listiny ze dne 22. zati 2005.
Skola zahéjila svou &innost 1. zai 2006. Ke dni inspekce feditelstvi $koly sdruzuje zakladni
skolu s 1. az 5. roénikem (dale ZS), mateiskou $kolu (dale MS), $kolni druzinu a $kolni
jidelnu-vydejnu.

V terminu inspekce se v ZS vzdé&lavali ve &tyfech roénicich a péti tiidach celkem 73 Zaci.
Vzdélavani v zakladni Skole zajistuje deset pedagogickych pracovnikli. Do Skoly pravidelné
dochazi Skolni psycholozka a pracovnice logopedie. Vyuka probihd v ¢eském a anglickém
jazyce na zakladé Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Sunny Canadian
— most do celého svéta®“. Vyuku dopliuje dvakrat ro¢né€ Skola v ptirodé€, ktera smetuje



k podpofe budovani vztahii ve $kole i v tiidnich kolektivech. Zaci vyuzivaji nabidku letniho
tabora. Pro z4jemce zajistuje Skola svoz zaki autobusem.

Novéa budova $koly, ve které je umisténa jak MS, tak ZS, byla oteviena 15. ledna 2010.
V soucasné dobé ZS pro vyuku vyuziva pét uéeben, t&locviénu a uéebnu informatiky. Skola se
za Ctyfi roky své existence rozrostla o dalsi tfidy, zvysil se pocet zakl a v zavislosti na této
skuteCnosti 1 pocet pedagogickych pracovnikid. K vyznamnému rozvoji doslo i v oblasti
prostorovych a materialnich podminek. Skola je bezbariérova, piistup do prvniho poschodi je
v ptipadé¢ potieby zajistovan osobnim vytahem.

Prostorna Skolni jidelna je zaky vyuzivdna k polednimu stravovani, ale také k dopolednim
a odpolednim svacinam, pro které je v rozvrhu hodin vymezen potiebny prostor. Strava je do
Skoly dovézena.

MS poskytuje piedikolni vzd&lavani v deviti pfevazné homogennich tiidach s nejvyssi
povolenou kapacitou 157 déti. V dobé¢ inspekce zajiStovalo vzdélavani 17 pedagogl. Sedm
tiid s nejvyS$$im poctem 12 déti pracuje v Cesko-anglickém programu. Vzdélavani v kazdé
z nich realizuji dva pedagogové — jedna ucitelka a jeden rodily mluvci. Dvé tfidy uskuteciiuji
Cesky program a obsazuji se do 25 déti. Predskolni vzdelavani v téchto tfidach zabezpecuji tii
ucitelky. Provozni doba MS probiha v esko-anglickém programu od 7:30 do 17:30 hodin,
v &eském programu od 7:00 do 17:00 hodin. V dobé inspekce dochizelo do MS 126
ptedskolnich déti od dvou do sedmi let, véetné 21 ditéte pred pfedpokladanym zahdjenim
povinné Skolni dochazky, Ctyt s jejim povolenym odkladem o jeden rok, deviti déti mladsich
ti let a sedmi cizinc.

Nové misto poskytovaného vzdélavani Skoly v lednu 2010 vedlo i k dal$im zménam. Doslo
k nartistu poctu tfid o tfi a navySen byl pocet pedagogickych pracovnikl. Zahajeny byly také
préace na uprave Skolni zahrady.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi (2007 — 2009) s dotaci ze statniho rozpoétu (60 %),
tj. s finanénimi prostfedky ptfidélenymi na pfimé vydaje na vzdélavani, které vyuzila na
castecné pokryti ndkladi na mzdy a zdkonné odvody. Tato dotace tvofila cca v priméru 18 %
celkovych neinvesticnich vydaji a ve sledovaném obdobi méla stoupajici tendenci v souladu
s nartstajicim poctem déti a zakl. V roce 2007 bylo k 30. zafi zapsano celkem 76 déti a zakd,
v roce 2008 to bylo 95 déti a zakl a v roce 2009 celkem 132 déti a zakd.

V roce 2007 Skola obdrzela dotaci na rozvojovy program s ndzvem ,,Program na podporu
pokryti konektivity Skol v ramci statni informacni politiky ve vzdélavani“. Tyto prosttedky
byly pouZity na zakoupeni pocitace.

V roce 2008 Skola obdrzela finanéni prostfedky v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, které byly pouzity na odmény pro
pedagogické pracovniky. V roce 2009 obdrzela Skola tyto prosttedky vramci 2. etapy
a na rozvojovy program ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnik®, které
byly v pritbéhu roku vyuzity na posileni mzdovych prostiedkli zaméstnanct skoly.

V roce 2009 skola ziskala finanéni prostfedky na Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku, které
pouzila v souladu s ¢elem poskytnuti.



Nejvyznamnéj$im financnim zdrojem je Skolné od rodic¢u déti a zakh. Skole se dafi ziskavat
sponzorské dary.

Skola hospodaii piedevsim s financnimi prostiedky na vzdéldivini poskytované za tiplatu
(Skolné), které tvoii nejvétsi objem, a s prostiedky ze stdatniho rozpoctu. Ke zlepSeni
ekonomickych podminek prispély dotace v ramci rozvojovych programii a sponzorské dary.
Ekonomické podminky umoZiiuji napliiovani zaméru vzdélavacich programii Skoly.

Hodnoceni Skoly

A) Mateiska Skola

1. Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

MS prezentuje vlastni ¢innost zejména prostiednictvim webovych stranek. K informovanosti
SirSi vefejnosti o déni ve Skole slouzi také mistni, regiondlni a piileZitostn€ i celostatni tisk.
Ptijimani déti k predskolnimu vzdélavani z obce Jesenice probihd ve spolupraci s vedenim
ZS a MS Jesenice. Vzajemné piedavani informaci o prospivani déti mezi $kolou a rodici
probihd prostfednictvim ucinnych, aZ nadstandardnich forem spoluprace, coz usnadiiuje
aktualni zohlednovani potfeb jedinch. IntenzivnéjSi prace spéti az sedmiletymi détmi,
zejména v odpolednich hodinach, piispiva k UspéSnému naplnovani koncepcénich cila.
Specializované sluzby zajistuje externi logopedka a $kolni psycholozka. Ugitelka ZS poméha
détem cizincii ve tfidach s Cesko-anglickym programem prekondvat jazykové bariéry. Vécné
podminky vzdélavani nevylucuji ptipadné pfijeti ditéte se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Vyucujici planovité sleduji a vyhodnocuji vzdélavaci pokroky kazdého jednotlivého ditéte.
V terminu inspekce spolupracovali pii tvorbé systému k priabézné provadéné pisemné
evidenci hodnoceni GspéSnosti déti. Skolni matrika zahrnuje aktualni udaje v poZzadovaném
rozsahu.

Skola zajist'uje rovny p¥istup ke vzdélivini. Na pofadované tirovni zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotlivcit a realizuje Skolni poradenstvi.

2. Vedeni Skoly

Reditel vydal pro MS $kolni vzdélavaci program (dile SVP) pro piedskolni vzdélavani,
na jehoz tvorbé se podilel kolektiv pedagogickych pracovnikli. Tento programovy dokument
platny od zafi roku 2008 vychazi ze zdsad Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (ddle RVP PV) a pozadavki Skolského zdkona. Koncepéni zaméry kladou diraz
na rozvoj ditéte po strance socialni, emociondlni a jazykové, sméfuji k péstovani pozitivniho
vztahu k poznévani, podpofe vzdélavani v zajimavém a détem blizkém prostiedi. Kladné 1ze
hodnotit osobnostni rozvoj déti s plynulym piechodem z MS do ZS. MS provozuje v souasné
dob& dva programy, Cesko-anglicky a ¢esky. Vzdélavaci obsah je pro oba programy shodny,
pouzivany jazyk je v Cesko-anglickém programu cesky a anglicky, v ¢eském programu cesky.
Z tohoto diivodu je v titulu uveden dvojjazyéné nazev SVP: ,Sunny Canadian — Learning
with Fun” a ,Sunny Canadian — u¢ime se s radosti”. Témata realizovana v prub¢hu 14 dnt
jsou rozpracovana naurovni tfidnich vzdéldvacich programl. Vzhledem ke zméndm
podminek (otevieni nové budovy v lednu 2010 v jiné lokalité, zmény v persondlnim obsazeni,



navy$eni poétu déti) se nabizi piileZitost k aktualizaci SVP. Tento dokument je dostupny
rodi¢im 1 SirSi vefejnosti. Vzdélavaci obsah dopliuji pribézné realizované aktivity, napf.
vylety, navstévy kulturnich akci, botanické zahrady, ZOO. Podle aktuélni situace a vlastniho
zajmu maji déti piileZitost navitévovat krouzky vedené ucitelkami MS, napi. Fenomenalni
flétnista, Oddil malych svistatek, Hratky s micem, Keramicky krouzek a dva krouzky vedené
externisty, napf. Rozverné tanecnice a Divadelni krouzek.

Rizenim vzdélavani v MS je povéiena jedna ze zastupkyn feditele, kterd vykonava ve $kole
také ¢innost marketingovou, organizacni, persondlni a financni. Zapisy z jednani pedagogické
rady dokladuji pfinos tohoto poradniho organu v procesu fizeni. Zaznamy z hospitacni
¢innosti obsahuji zavéry pro dalsi praci uciteld. Zpracované vnitini dokumenty umoziuji
systémové dosahovani koncepcnich cilt. Prostor k dalSimu zkvalitiovani podminek a pribéhu
vzdélavani se nabizi ve zvySeni systemati¢nosti planovani. Informace mezi zaméstnanci
MS jsou predavany prevazné ustnd v ramci kazdodennich osobnich kontaktii. Zavedeny
informacni systém smérem k rodictim a Sir$i vefejnosti prostfednictvim nastének, elektronické
posty a webovych stranek skoly je pIné funkéni.

Zpiisob Fizeni MS je na poiadované iirovni.
3. Predpoklady pro radnou ¢innost skoly

Pii zajiStovani persondlnich podminek ptfedSkolniho vzdélavani pozadovalo vedeni Skoly
dobrou znalost anglického jazyka u vSech ucitelti. Odbornou kvalifikaci dosahuji vSak pouze
tii, z toho dv€ s vysokoskolskym vzdélanim v pozadovaném oboru. Jedna nekvalifikovana
ucitelka studuje ptedSkolni pedagogiku ve vysSsi odborné Skole. Vedeni Skoly sleduje
personalni rizika a pfijimd opatfeni k jejich odstranéni. Strategie vedeni Skoly vede
k postupnému zvySovani kvalifikace pedagogického kolektivu, ktery se vyznacuje
kratkodobou ptfedchozi odbornou praxi vétSiny (Ctyii ulitelky a jeden lektor nastoupili az
v unoru 2010). Zacinajicim nekvalifikovanym ucitelkdm je zajiStovana ucinnd metodicka
podpora. V sedmi tfidach s ¢esko-anglickym programem vyucuji anglicky jazyk také lektofi -
rodili mluv¢i; dva z nich maji univerzitni vzdélani a jeden absolvoval kurz vyuky anglického
jazyka. Soubézné plisobeni dvou pedagogickych pracovnikii v téchto tfidach vede i1 ptes
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zjisténé nedostatky ve frontalné fizenych aktivitach k nadstandardni individualizaci vyuky.

Skola zajistuje na pozadované irovni bezpe&né prostiedi pro déti. Méné vhodny je viak ranni
rozvrh ¢innosti, podle kterého pobyvaji déti venku pouze jednu hodinu. Planovani organizace
1 volby cinnosti pfi pobytu venku podmifiuje prozatim neupraveny terén v okoli Skoly.
Nalezitd pozornost byla veénovana bezpecnosti déti také pii pohybu na vozovce.
Pti vychazkach déti pouzivaji vystrazné plasténky.

Zvetejnény Skolni fad obsahuje podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti. Béhem
inspekce s nim byli prokazatelné sezndmeni zaméstnanci Skoly. Pravidelné zépisy v tfidnich
knihéach dokladuji seznamovani déti s problematikou bezpeéného chovani. Zastupkyné pro
predskolni vzdélavani vlastni prikaz zdravotnika zotavovacich akci, dle jejiho vyjadieni jsou
ucitelé proskoleni v poskytovani prvni pomoci. Na podporu zdravého zivotniho stylu je détem
podavana pestrd strava, seznamuji se s dentalni hygienou, skola zajist'uje besedy se zastupci
hasi¢ii a policie, potada sportovni akce, plavani, bobovani, déti mohou vyuzivat télocvicnu
7S. Skola vyuziva nové, ucelové vybudované prostiedi, které je vkusné vyzdobeno
profesiondly 1 findlnimi vyrobky déti. Vzhledem k utvafeni novych podminek ke vzdélavani
jsou ve vSech tfidach détem k dispozici hracky, knihy, pomulcky a materialy pouze v zdkladni
nabidce. Vnitini prostory umoziuji bezproblémovou realizaci pohybovych i relaxacnich
aktivit.



Persondlni podminky v piedskolnim vzdélavani dosahuji celkové priimérné urovné,
7 hlediska zajisténi vyuky anglického jazyka uirovné nadstandardni. Materidalni a prostorové
podminky umoZiiuji vzdélavani déti na priumérné urovni. NaleZita pozornost je vénovina
zdravému vyvoji déti v bezpecném prostiedi.

4. Prubéh vzdélavani

Slucovani tfid rano a odpoledne vyzaduje ukonceni spontannich aktivit bez moZznosti k jejich
pozd¢jSimu navratu. Kladn€ lze hodnotit UCinnost pravidelné zafazovanych zdravotné
preventivnich pohybovych aktivit, vjedné tfidé i1 s uplatnénim prvkil jogy. Pedagogové
vyuzivali didakticky cilené Cinnosti ve tfid€ s ¢esko-anglickym programem k procviceni
a zopakovani pfedchozich znalosti i zprostfedkovani novych poznatkii. V téchto tiidach se
sttidalo ptsobeni anglicky mluvici lektorky (¢i lektora) a ceské ucitelky, vyucujici
se prubézné doplilovali nejen v organizacnim vedeni déti, ale i vjazykovém projevu.
Komunikace v cestiné 1 anglictiné vedla k nadstandardné efektivnimu rozvoji poznéavacich
a jazykovych schopnosti déti. Ptikladna pozornost byla vénovana také zvySovani matematické
gramotnosti dé&ti. Vhodné¢ formulované otazky podnécovaly jejich logické mysSleni
auvazovani. Soustfedénost déti posilovaly kratké relaxacni chvilky, zejména hudebné
pohybové cCinnosti. Vzhledem k ¢asové naro¢nosti a obcfasnému nezohlednéni vékové
pfiméfenosti frontalné fizenych Cinnosti vSak u n€kolika jedincti postupné klesala pozornost.
Ptilezitosti k volbé intelektovych aktivit na zédklad¢ vlastniho zdjmu déti se vyskytovaly
sporadicky. Bohaté¢ bylo vyuZivano pisni a fikanek pfevazné v anglickém, ale téz v ¢eském
jazyce, hudebniho doprovodu k pohybovym aktivitdm. Pracovni a vytvarné cinnosti
motivované blizicimi se svatky jara déti ochotné pfijimaly. Ke zdokonalovani grafomotoriky
déti slouzily pracovni listy, portfolia vypovidala také o rozvoji jemné motoriky a pracovnich
dovednosti. Organizace ve skupinkdch vytvafela dostatecny prostor k individudlnimu
zdokonaleni jemné motoriky, komunikaci v ceském a ve tfidach s €esko-anglickym
programem 1 anglickém jazyce. Ve tfidach s Ceskym programem déti Gspe$né uplatiovaly
poznatky ziskané v redlném prostfedi. Détem byl nabizen vzdé&lavaci obsah v logickych
vazbach a souvislostech, sestaveny z riznorodych aktivit odpovidajicich veéku déti.

Pti fizenych Cinnostech motivovalo déti ke spolupraci s pedagogem nejen adresné hodnoceni
ucitelkou, ale i1 ostatnimi détmi, pfipadné drobné odmény. Inspekéni tym zaznamenal u déti
také sebehodnoceni. DéEti procviCovaly znalost pojml v obou jazycich. Ziskavaly poznatky
o hlavnich znacich jara, tradicich Velikonoc. Nenasilné prolindni obou jazykl vedlo
k pfirozenému feCovému projevu déti v anglictin€ 1 v ¢estin¢ a jejich vzajemné konverzaci
mezi sebou i s pedagogem. Piilezitost ke zvySeni samostatnosti déti se nabizi pfi stolovani.
Plynulou organizaci vzdélavani ve tifidach s Ceskym programem vSak naruSovala piiprava
svacin ucitelkami. Opatieni k napravé bylo pfijato jiz v priabehu inspekce.

Obsah vzdélavani je détem nabizen v logickych souvislostech a umoZiiuje rozvoj déti ve
v§ech oblastech. Skola vyuZiva vétSinou vhodné metody a pv¥istupy. Pii napliiovani
vzdélavacich zaméru v Cinnostech Fizenych pedagogy vSak prevaiuji frontalni zpiisoby
prdce.

5. Partnerstvi

Uspésné naplitovani koncepénich zaméra MS predpoklada uzké partnerstvi s rodiéi. Proto
ani v dobé aklimatizace vSech Ucastnikli vzdélavani na nové podminky nedoSlo k pferuseni
vzajemné soudinnosti. Skola organizuje fadu jiz tradiénich akci, pomoci kterych se piatelské
vztahy mezi pedagogy a rodici posiluji.

Pievazna ¢ast déti ze tfid s Cesko-anglickym programem zahajuje povinnou $kolni dochazku
v ZS Sunny Canadian. Rovnéz déti ze zbyvajicich tiid jsou v piipadé zajmu rodiét do této
Skoly ptfednostné piijimany. Kazdodenni spolupriace pedagogi obou druht $kol, shodné



vzdélavaci zaméfeni a spolecné akce sjednocuji pozadavky na ptipravu budoucich Skolakd.
Détem usnadiiuje prechod k povinné Skolni dochézce i znalost prostredi.

Diky spolupraci s Obci Jesenice bylo operativné piijato u¢inné opatfeni k odstranéni
zjiSténého nedostatku v organizaci pfedSkolniho vzdélavani.

Kontakty s policii a hasi¢i détem pomahaji poznavat §irsi spoleenské prostiedi.

Partnerstvi tiéinné podporuje napliiovdni cilit SVP.
6. Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Projevy pfitomnych déti a analyza vysledki pracovnich i vytvarnych ¢innosti prokéazaly
vytvareni zakladi vSech pozadovanych klicovych kompetenci. Pies nizsi podporu aktivity déti
jsou v fizenych intelektovych ¢innostech Uspésné rozvijeny kompetence k uceni, kompetence
komunikativni 1 socidlni a personalni. Déti se dokazou soustiedit na ¢innost a spolupracovat,
pfevazné respektuji pokyny pedagogl i své vrstevniky. Star§i déti chapou zakladni
matematické, prostorové a Casové pojmy, zvladaji dvojjazycné Ciselnou tadu, jednoduché
pocetni kony, ndzvy barev, zvitat, kvétin, rocnich obdobi, dni v tydnu. Orientuji se na plose,
prokazuji vizualné¢ motorickou koordinaci. Pamatuji si kratké texty, rozumi slySenému, jsou
zvidavé. D¢Eti se snazi vytvarné vyjadiit své predstavy auplatiiuji tvotfivost, podle
individualnich schopnosti zvladaji jednoduchou sebeobsluhu. Vyrazné kladné¢ lze hodnotit
ovladani konverzace v cizim jazyce.

Dosahovanda uroveri kompetenci v jednotlivych oblastech predSkolniho vzdélavani pievaziné
odpovida moznostem déti. Komunikativni kompetence v oblasti uceni se cizimu jazyku jsou
na vysoké urovni.

7. Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Skola vénuje nadstandardni pozornost ovéfovani trovné vysledkd piedskolnich déti.
V pololeti a po ukonceni jednotlivych ro¢nikii provadi vyhodnoceni Gspé$nosti déti vzhledem
k cilim SVP, se kterym seznamuje rodi¢e. K posouzeni znalosti déti v anglickém jazyce
pfed ukoncenim ptedSkolniho vzdéldvani slouzi testy zpracované v  soucinnosti
s Velvyslanectvi Kanady v Ceské republice.

B) Zakladni $kola

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje informace o své vzd&lavaci nabidce a postupu pii p¥ijiméani zejména na svych
webovych strankach, prostfednictvim inzerati, rozhovorti a ¢lanki v mistnich periodikach.
Pro pfijimani Zaka jsou stanovena kritéria (Skolni zralost, pfedpoklady pro zvladani daného
SVP). U zapisu je piitomna psycholozka, ktera sleduje $kolni zralost a psychickou vybavu déti.
Rozhodnuti o pfijeti Skola zasila rodicim. Zapis k povinné Skolni dochézce probiha v obdobi
daném platnymi pravnimi pfedpisy vzdy po individualni dohodé se zakonnymi zastupci. Skolni
matrika je vedena v listinné i elektronické formé a obsahuje pozadované daje, zmény jsou
provadény neprodlené po rozhodné udalosti.

Cinnost vychovného poradce vykonava feditel $koly, ktery intenzivné spolupracuje se

Skolni psycholozkou. Konzultace pro zaky 1 rodice se uskutecituji kdykoliv po osobni nebo

telefonické domluvé. Skola v soucasné dobé nevzdélava zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami. Eviduje vSak jednoho Zéka, ktery z diivodu jazykové bariéry potiebuje osobniho

asistenta. Skola vytvaii vyborné podminky pro rozvoj nadani zakd. Vzhledem

k individudlnimu pfistupu k jednotlivym zakim Skola v€as identifikuje pfipadna rizika



neuspesnosti, zakiim je poskytovana nalezitd podpora pii zméné vzdélavaciho programu.
Pravidla pro vzdélavani zakd podle jejich vzdélavacich potieb jsou soudasti SVP a §kolniho
fadu. Poradenské sluzby pro Zaky i rodiCe zajistuje tfeditel Skoly ve spolupraci se Skolni
psycholozkou a dalsimi pedagogy.

Pii prijimani Zaku ke vzdélavani Skola postupuje podle platnych zakonnych ustanoveni.
2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zapsana do Skolského
rejstifku. Skolni vzdélavaci program ZS byl zpracovan, vydan a zvefejnén podle pozadavki
Skolského zdkona aje vsouladu s Radmcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani. Na jeho tvorbé a upravach se podileli kromé vedeni Skoly idalsi ucitelé.
Dokument zohlediiuje realné podminky Skoly a svym pojetim sméfuje k napliovani cili
zakladniho vzdelavani. Organizace i strategie vzdélavani, metodické postupy a formy préace
vyuzivané pii vyuce umoziuji SVP plné realizovat.

Skola mé jasné stanovenou koncepci, ve které jsou zietelné stanoveny cile, moznosti
a filozofie Skoly. Koncepce obsahuje kratkodobé i dlouhodobé cile, které jsou v souladu
s narodnimi 1 krajskymi strategickymi prioritami. Reédlné¢ vytycené cile vedeni Skoly
rozpracovava v dil¢ich planech a pribézné je naplituje ve spolupraci se ziizovatelem.
Koncepce vyuky ciziho jazyka je nedilnou souéasti SVP od prvniho roéniku s cilem vytvofit
pro zaky ptirozené dvojjazycné prostiedi.

Vedeni Skoly systematicky a cilevédomé rozviji stanovené priority v ndvaznosti na soucasné
potieby vzdélavani. Reditel 3koly spliiuje zakonné pozadavky pro vykon funkce, vede
dokumentaci v souladu s ustanovenim § 28 apostupuje v souladu s ustanovenim § 164
Skolského zakona. VSechny zéasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti
projednava s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svlij poradni organ. Povinnosti,
kompetence a tikoly pracovnikii $koly jsou jednozna¢né stanoveny. Reditel $koly piistupuje
k vykonu své funkce velmi zodpovédné a peclivé sleduje uc€innost napliovani piijimanych
opatfeni. Vedeni Skoly se systematicky zabyva vybérem kvalifikovanych pedagogl a trvale
podporuje jejich vzdélavani, dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikit (dale DVPP)
napomaha k realizaci SVP a sméfuje k zefektivnéni vzdélavaciho procesu.

Vlastni hodnoceni S§koly je zpracované v souladu s platnym pravnim ptedpisem. Vnitini
kontrolni systém je funkéni a vyhovuje potiebdm Skoly. Informace mezi zaméstnanci jsou
predavany béZnym zplisobem pii osobnich jednénich, na provoznich a pedagogickych
poradach. Drobné nedostatky v pedagogické dokumentaci byly béhem inspekce odstranény.

Vedeni skoly je na poZadované urovni.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Personélni podminky pln€ umoZiiuji rozvijet stanovenou koncepci a jsou vyrazné ptiznive.
Kazda zpéti tfid ma ceského ucitele iucitele — rodilého mluvciho. VSichni pedagogicti
pracovnici zajiStujici vyuku v Ceském jazyce spliuji odbornou kvalifikaci, vyucujici
anglického jazyka a dalSich pfedméti vyucovanych v anglickém jazyce dosahli univerzitni
pedagogickeé vzdélani. VEékova struktura pedagogickych pracovnikii je rovnomérna, vékovy
pramér nizsi. Zacinajici pedagogicti pracovnici intenzivné spolupracuji s uvadejicim ucitelem,
rodili mluv¢i nachazeji oporu u vedouci anglickych studii. Osobni asistentka se systematicky
vénuje zaklim, ktefi vyzaduji individudlni pfistup.

projektu ,,Kooperace a konkurenceschopnost* v ramci opera¢niho programu ,,Vzdélavani pro
konkurenceschopnost®™, jehoz cilem je ve spolupraci sjedenacti partnerskymi Skolami



StiedocCeského kraje prohlubovani pedagogickych kompetenci, praktické vyzkouSeni novych
metod vyuky a vyuzivani informacnich i komunikacnich technologii. Béhem ptedchoziho
obdobi si ¢esti vyucujici v ramci DVPP dopliiovali v akreditovanych kurzech zejména znalost
anglictiny nebo absolvovali seminafe k podpoie rozvoje klicovych kompetenci (napt. Skoleni
ke kritickému mysleni).

Nova budova skoly je moderni stavbou vcetné interiéru. Podnétné prostfedi a materidlni
z4dzemi je na pozadované urovni. Ve svétlych a stavitelnym nabytkem vybavenych tiidach
maji Zaci k dispozici relaxacni prostory, které jsou uciteli ve vyuce smysluplné vyuzivany.
Ucebny jsou vybaveny pfiru¢nimi knihovnami a dal§imi pomtickami potiebnymi k vyuce.
V budové Skoly se nachazi té€locvicna rozméroveé odpovidajici vyuce deklarovaného maxima.
Z divodu predpokladaného nartistu poctu zakl a tplného prvniho stupné v piiStim Skolnim
roce ma Skola pfipraveny tfi volné ucebny. Vzhledem ke st€éhovéani Skoly do nové budovy
a vyuziti Skolnich pocitaci pro jiné ucely nebyla ve Skole v dobé inspekéni cinnosti
k dispozici pln€ vybavena ucebna vypocetni techniky. Uciteli a zaky je vyuzivana interaktivni
tabule a dva pocitaCe s pfipojenim na internet. Pro rozvoj materidln¢ technickych podminek
ma Skola finanéni ptedpoklady.

Skola zajistuje bezpené prostiedi pro vzdélavani, podporuje zdravy socialni, psychicky
i fyzicky vyvoj zakdi a provadi prevenci vzniku socidlné patologickych jevl. Se Skolnim
fddem obsahujicim podminky zajiSténi bezpecnosti jsou Zaci prokazatelnym zplisobem
seznameni. Rozpis dohledl nad Zaky byl v pribéhu inspekéni ¢innosti dodrZzovan, organizace
piestavek je v souladu s provadécim predpisem ke Skolskému zédkonu. Vyznamnym pozitivem
je kazdodenni zafazovani komunitniho kruhu (tzv. ,,04zy*) vramci tfidy vedouciho
k vytvafeni pfiznivého klimatu a diveéryhodného prostfedi pii vzdélavani. Piitéto aktivité
ucitelé systematicky podporuji vzajemnou komunikaci zakli podle predem stanovenych
pravidel 1 jejich osobnostni rozvoj. Ve vlastnim hodnoceni S$kola identifikuje socialni,
zdravotni a bezpec¢nostni rizika souvisejici se vzdélavanim a piijima u¢inna nasledné opatieni.
Skola fadné eviduje $kolni trazy, véetné drobnych poranéni.

Piedpoklady pro Fadnou &innost Skoly jsou na poZadované urovni.

4. Prubéh vzdélavani

Skola se vyrazné profiluje vytvafenim dvojjazyéného prostiedi. V souladu s rozhodnutim
MSMT jsou v kazdém roéniku vyuovany vybrané piedméty ¢ nékteré z dalsich hodin
v anglickém jazyce rodilymi mluv¢éimi (napf. ¢ast hodin matematiky, vytvarnd vychova,
télesnd vychova, pracovni CcCinnosti, informacni a komunikacni technologie). Kromé
povinnych pfedmétli je Zdkim nabizena vyuka dal§ich nepovinnych pfedmétl vyucovanych
v anglickém jazyce, a to nepovinny anglicky jazyk, véda a spolecnost a sportovni hry,
do kterych se zapojili vSichni Zaci Skoly. Od prvniho ro¢niku se vyucuje anglicky jazyk,
od tietiho rocniku nepovinné také francouzsky jazyk.

Skola uéeln& napliiuje a dodrzuje uéebni plany. Vyuka probiha podle stanoveného rozvrhu
vyuCovacich hodin, ktery vychazi zucebnich plant jednotlivych ro¢nikl, vzd€lavaciho
programu a profilace §koly uvedené v SVP. Organizace vzdélavani podporuje usp&snost zaki
a spolu s poctem zakl ve tfidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Formy a metody
uplatiiované uciteli zohlediuji individuélni pfistup k Zadktim. V hospitovanych hodinach byla
inspek¢énim tymem sledovana frontalni 1 kooperativni vyuka, i prvky cinnostniho uceni.
Utitelé také Casto zafazuji projektové vyucovani. Skolni projekty cilené piesahuji naplné
jednotlivych predmétil. Zakim pfijatym ke vzdélavani v pribéhu skolni dochazky &i v piipadé
potieby (napft. po delsi absenci zaka) je nabizena tzv. individualni angli¢tina. Diferencovany
piistup k zakiim v mdalo pocetnych tfidach umoziuje rozvoj jejich osobnosti smétujici



k podpote vytyCenych klicovych kompetenci. Ve sledovanych hodindch byly rozvijeny
komunikativni kompetence napt. v anglickém jazyce, kde na zakladé prace s cizojazyénym
textem a jeho porozuméni zaci dokazali v pisemném 1 Ustnim projevu vyjadfit své myslenky.
Problémy v komunikaci s rodilymi mluvéimi, ke které je vétsina zaki pripravovana jiz v MS
a nasledn¢ od prvniho ro¢niku, nebyly zaznamenany. Ve vSech sledovanych hodindch byla
ptatelska atmosféra zaloZzena na vzijemném respektu. DalSim pozitivnim zjiSténim bylo
vyuCovani v souvislostech, promyslené uplatiovani mezipfedmétovych vztahi a ucelné
vyuziti didaktické techniky.

Zaci byli ve vétsiné sledovanych hodin motivovani k z4jmu o probirané ucivo, feSeni
problémovych uloh a prezentaci skupinové prace, zapojovali se do zvolenych cinnosti
a kultivovan€ komunikovali na trovni dané jejich vékem. Pfi zatfazeni skupinové prace Zaci
dokazali ptikladné spolupracovat. V odpolednich hodindch skola zakiim nabizi kromé Skolni
druziny také zajmové krouzky (napt. hudebni, dramaticky, florbal, keramiku ¢i aerobic).

Hodnoceni projevii zakl je promyslené, odiivodnéné a motivuje zaky k uceni a zlepSovani
osobnich vysledka. Ucitelé jej vyuzivaji také jako podklad pro pfijimand opatieni
ke zkvalitnéni vzdélavani. V pribéhu Skolniho roku jsou zaci hodnoceni podle pravidel
stanovenych Skolnim fadem, ve Ctvrtleti pak rovnéZz slovné Ceskym 1 anglickym ucitelem.
Zaci jsou vedeni k sebehodnocent, coz prokazali i v &asti hospitovanych hodin.

Priibéh vzdélavani je na poZadované urovni.

5. Partnerstvi

Diilezitym a klicovym piedpokladem pro rozvoj skoly je aktivni spoluprace se zakonnymi
zastupci. Management Skoly si plné¢ uvédomuje nezbytnost kvalitativné vy$si Grovné této
spoluprace. Kromé& standardnich tfidnich schlizek a konzultaci jsou rodic¢e prakticky denné
informovéani o déni ve Skole prostfednictvim webovych stranek (tzv. projekt Sluchéatko),
v nichz se stranky jednotlivych tfid stavaji prostiedkem komunikace se Skolou, do které se
zapojuji 1 Zaci. Rodicim jsou predkladana potifebnd oznadmeni, tkoly ¢i pozadavky, pribézné
informace ze Skolnich akci. O wvysledcich vzd€lavani zaki jsou rodi¢e pravidelné
a prokazatelnym zpisobem informovani v hodnoticich seSitech a Zzdkovskych kniZkach.
V piipadé¢ potieby, jak ze strany rodiCe, tak ucitele, je mozné s vyucujicimi hovofit
neprodlené. Néktefi z rodi€li se mimo zavazné platby stavaji sponzory. Dalsi spoluprace
se rozviji mezi ziizovatelem Skoly a obci, a to nejen na zdklad¢ smluvniho vztahu tykajiciho
se vzdélavani déti v MS s Eeskym programem. Vzajemna kooperace je na dobré tirovni.

Skola je ¢lenem Kanadské obchodni komory, uzce spolupracuje také s Velvyslanectvim
Kanady v Ceské republice, které mimo jiné pomaha pfi hledani partnerskych zahraniénich
Skol. Z podnétu jednoho z americkych ucitelt udrzuji Zaci druhym rokem kontakty se zaky
americké zakladni Skoly.

Dal$im partnerem je Skolskd rada, kterd se mimo svych zdkonnych povinnosti zabyva
i podnéty zdkonnych zastupcil. Zakovska samosprava nebyla ziizena, Zaci irodi¢e se vak
mohou vyjadfovat k provozu a chodu Skoly prostfednictvim konzultaci s uciteli a vedenim
Skoly nebo evaluacnich dotaznikil. Rozviji se také spoluprace s pedagogicko-psychologickou
poradnou, zékladnimi Skolami v regionu, s odbornou vetejnosti, obfanskym sdruzenim
Lékotice nebo Ceskou florbalovou unii.

Rozvoji vitahu s partnery Skola vénuje ndleZitou pozornost. Spoluprdace, ktera prispiva ke
zkvalitiiovani podminek vzdéldavani a obohacovani vzdélavaci nabidky, je nadpriimérna.

6. Uroveii klitovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu



Vzdélavaci aktivity a Cinnosti Skoly jednoznané smeétuji k utvafeni a podpoie rozvoje
klicovych kompetenci. Komunikace a podpora ¢tendiské gramotnosti v matefském i cizim
jazyce byla ve sledovanych hodindch vyucujicimi vyznamné a systematicky podporovana.
Zvolené¢ didaktické postupy pfispivaly k obecnému porozuméni textu, efektivnimu
vyhleddvani informaci a jejich chapéani v souvislostech. Vyucujici vyuzivali k rozvoji
Stenaiskych dovednosti vhodné vyuéovaci metody i materialni zazemi 8koly. Zaci aktivng
pracovali s textem, vzdjemné komunikovali a spolupracovali, vyuzivali svych znalosti
1 zkuSenosti. Pro vyjadieni svych nazorti mé¢li dostate¢ny prostor.

Schopnost komunikace v cizich jazycich jako jedna z priorit Skoly je podporovéana v plné mifte.
Multikulturni prostiedi, povinné i nepovinna vyuka anglického jazyka, francouzského jazyka
1 dalSich ptedméti vyuCovanych v angli¢tiné vyznamné piispivaji u zakl k rozvoji jejich
osobnosti. Zaci pfirozené pouzivaji svych znalosti ciziho jazyka k plynulé komunikaci
s rodilymi mluv¢imi. Podpora rozvoje komunikace v cizim jazyce je doplnéna nabidkou
poznavaciho zahrani¢niho z4jezdu.

Zhlédnuté¢ hodiny matematiky mély vétSinou dobrou uroven, byly vedeny vécné spravné
a srozumitelné. Pfi zafazeni G¢inné motivace zaci pracovali se zdjmem, ze strany vyucujicich
byla patrnd snaha vést je k hledani logickych feseni, charakteristik ¢ zavéra. Zaci vyuzivali
znamych matematickych pojmi v praktickych aktivitich, coz vedlo k jasnému pochopeni
uciva. Témér vSichni prokézali o¢ekavané védomosti a dovednosti.

Dosahovani ptirodovédné gramotnosti zaka je uskuteciovano prostiednictvim realizovaného
SVP véetné tematicky zaméfenych konkrétnich projektd. Zaci ve sledovanych hodinach
vyuzivali své zkuSenosti a znalosti, pracovali s odbornym textem, vyuzivali odbornou
terminologii na urovni svého véku, vybirali efektivné informace a prezentovali praci skupin.

Zaci pii vyuce dodrzovali domluvena pravidla a bézné spolupracovali. K sounaleZitosti ke
Skole a podpofe socialni gramotnosti piispivaji také Skolni a tfidni ritudly.

Informaéni gramotnost zaki je kromé aktivit ve vyuce vyznamné podporovana cinnosti
interniho televizniho studia (TV Noha) a Radia Sunny, které jsou organizovany jako zdjmové
utvary.

Klicové kompetence Zaku dosahované prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou na
poZadované urovni.

r ~r o L4

7. Vysledky vzdélavani Zzaki na drovni Skoly

Skola si uroveni vzdélavani zakd zjistuje pomoci internich pisemnych praci a vystupt
z projektli. VeSkerymi evaluacnimi vystupy se Skola podrobné zabyva, a to jak v ramci
béznych porad, tak i v prubéhu pedagogickych rad, vysledky vyhodnocuje a v pfipad€ potieby
pfijima ucinna opatieni.

Sledovani vysledkii vzdélavani Zaki, jejich hodnoceni a analyza jsou na poZadované tirovni.
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nadprimérné primérné podpriumérné krizovy
hodnoceni hodnoceni hodnoceni stav
priklad dobré praxe | pozadovany stav, vyskytuji se rizika, zavazna rizika, Skola
vyskytuji se pouze méné | kterd lze odstranit neplni zakladni ukoly
vyznamna rizika, ktera v dané 1huté; podle skolského

1ze odstranit v prubéhu
Setfeni na misté

neohrozuji bezpecnost
a zdravi zaku

zakona, stav ohrozuje
zdravi a bezpec¢nost

zakt

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani probiha v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstitku Skol a Skolskych
zaiizeni, je v souladu také s dlouhodobymi zaméry stitu i kraje, odpovida i ciliim
stanovenym S$kolskym zdikonem. Realizované SVP jsou v souladu se zdsadami a cili
platného Skolského zakona a Ramcovymi vzdélavacimi programy pro piedSkolni a zakladni
vzdélavani. Skola systematicky umoZiiuje détem i %ikiim rovny p¥istup ke vzdélavani
s durazem na zohlediiovani individudlnich vzdélavacich potieb jednotlivcii, rozviji jejich
osobnost a béhem vzdélavani zajist'uje jejich bezpecnost. Financni prostiedky ze statniho
rozpoctu byly Cerpdany v souladu s potiebami §koly, ve prospéch realizace SVP. Persondlni
i materidlni podminky $koly umoZiiuji napliiovani zamérii SVP. Vyrazny je pozitivni vyvoj
v materidlni oblasti. Stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii jsou
dodriovina. Uéinnost podpory rozvoje osobnosti ditéte a %ika je na poiadované iirovni.
Prinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu je nadpriimérny.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisu, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérna.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Notaisky zapis o sepsani zakladatelské listiny o zaloZeni obchodni spolecnosti s ru¢enim
omezenym Matefskd Skola a zékladni Skola Sunny Canadian s. r. 0. ze dne 22. zafi 2005
véetné dodatku

2. Vypis z obchodniho rejstiiku Matetské Skoly a zakladni Skoly Sunny Canadian s. r. 0. ze
dne 26. tijna 2005

3. Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 25. tnora 2010, vedeného Meéstskym soudem
v Praze, ¢. 18048/2010

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 2 029/2009-21, ze dne 10. biezna 2009

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstfiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 16 224/2009-21, ze dne 14. zati 2009
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 27 047/2009-21, ze dne 25. ledna 2010

Rozhodnuti Stiedoceského kraje ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 168200/2009/KUSK/1, ze dne 28. ledna 2010

Rozhodnuti Stfedoceského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 168200/2009/KUSK, ze dne 28. ledna 2010

Smlouva o spolupraci Matetské Skoly a zakladni Skoly Sunny Canadian s. r. 0., Sunny
Canadian Development Group s. r. 0., Svéta déti na dlani s. r. 0. a Obce Jesenice ze dne
26. ¢ervna 2008

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zaii 2006, 2007, 2008 a 2009
Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008 a 2009
Vykazy o tirazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Vykazy o matefské Skole S1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008 a 2009
Jmenovani feditele Skoly ze dne 7. tnora 2007

Organizacni struktura pro Skolni rok 2009/2010

Skolni matrika Mateiské $koly a zékladni $koly Sunny Canadian s. r. 0. aktudlni ke dni
inspekce

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Sunny Canadian s. r. 0. s motiva¢nim
nazvem ,,Sunny Canadian — most do celého svéta™ s platnosti od 1. zati 2006 vcetné
dalSich verzi z ¢ervna 2007, ¢ervna 2009 a ledna 2010

Piiloha SVP — vzdélavaci program $kolni druZiny z roku 2009

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani Sunny Canadian s. r. o.
s motiva¢nim ndzvem ,,Sunny Canadian — Learning with Fun® s platnosti od 1. zati 2008

Skolni #4d ze dne 1. zafi 2009

Skolni #4d MS a ZS Sunny Canadian — anglicky program 2009-2010 vydany dne 4. ledna
2010 feditelem Skoly

Plan dalSiho vzdélavani — projekt ,,KOKOS* — vzdelavani pedagogickych pracovnikl pro
obdobi od 1. zati 2009 do 30. ¢ervna 2012

Rozpis dozort pro skolni rok 2009/2010

Protokol CSI, &j. CSI-1285/06-02, ze dne 15. listopadu 2006

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Personalni dokumentace MS a ZS Sunny Canadian s. r. 0.

Vlastni hodnoceni Skoly za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008 ze dne 1. ¢ervence 2008
Dotazniky pro rodice

Zapisy z pedagogickych porad 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce
Tydenni plany ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010 ke dni inspekce

Zakovské knizky a notysky - vybér
Portfolia zaki ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 - vybér

Ttidni knihy a vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010 ke dni inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady

12



36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Dokumentace projektu Kooperace a konkurenceschopnost ze dne 30. biezna 2009,
vytisknuto 3. unora 2010

Reference Matefské Skoly Sunny Canadian — vybér
Smlouva &. 99/SK0/2007 o poskytnuti dotace na §kolni rok 2007/2008

Smlouva o poskytnuti dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci
SIPVZ v roce 2007 &. 3796/SK0/2007

Smlouva ¢. 52/SK0/2008 o poskytnuti dotace na $kolni rok 2008/2009

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,Zvyseni nendrokovych slozek plat
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace* ¢. 3952/SK0/2008 a ¢. 219/SK0/2009

Smlouva o poskytnuti dotace na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* €. 1039/SK0O/2009

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,Posileni urovné odméiovani
nepedagogickych pracovnik* ¢. 276/SK0O/2009 a ¢. 1784/SK0O/2009

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,Skolrzi vybaveni pro Zaky 1. ro€niku
zékladniho vzdélavani ve skolnim roce 2009/2010 ¢. 1793/SK0O/2009

Smlouva ¢. 88/SK0/2009 o poskytnuti dotace na $kolni rok 2009/2010

Ugetni osnova MS a ZS Sunny Canadian s. r. o. platna pro rok 2007, 2008 a 2009
Finané¢ni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha MS a ZS Sunny Canadian

Bankovni vypisy za rok 2007, 2008 a 2009

Webové stranky skoly www.sunnycanadian.cz

Vyjadieni Krajské hygienické stanice Stiedoceského kraje, ¢j. 2455-5.5/2010/Pha
Skolni matrika zapsanych déti pro kolni rok 2009/2010 - vzorek

Kindergarten Progress Report, hodnoceni déti - vzorek

Udéleni vyjimky z poctu déti pro dvé ttidy na Skolni rok 2009/2010

T#idni knihy MS §kolniho roku 2009/2010

Piehledy o dochazce déti za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce - vzorek
Zaznamy z hospitaci pro Skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce

Kniha urazl zaloZena dne 1. zati 2007

Kniha urazli zaloZena dne 1. zati 2008

Jidelni listky za $kolni rok 2009/2010 - vzorek

Zaznamy z inspek¢énich hospitaci ze dne 22. a 23. bfezna 2010

Podklady pro hodnoceni za 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010
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http://www.sunnycanadian.cz/

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pirevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, U Staré sladovny 470, 288 02 Nymburk.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné

Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjsSich predpisi, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.

Ing. Ivana Polackova Ivana Polackova, v. r.

Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jiistelova, v. r.

Mgr. Dana Kocarkova Dana Kocarkova, v. r.

Mgr. Zdeiika Drahokoupilova Zdenka Drahokoupilova, v. r.
Mgr. Ladislava Halvova Ladislava Halvova, v. r.

V Nymburku dne 5. dubna 2010
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Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jesenici - Osnici 19. dubna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Be. Jiti Luka Jifi Luka, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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