Ceska $kolni inspekce

Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni $kola, Praha 8, Na Sutce 28

Na Sutce 28/440, 182 00 Praha 8-Troja

Identifikator Skoly: 600 039 811

Termin konani inspekce: 18. — 20. duben 2006

Cj.:

CSI 238/06-01

Signatura:

ba8&cz103




ZAKLADNI UDAJE

Ztizovatelem Skoly je Méstska ¢ast Praha 8, Zenklova 35/1, 180 48 Praha 8-Liben.

Skola vzd&lava v tomto kolnim roce zaky podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola
¢.j. 16847/96-2. Ve tiech ttidach 2. stupné se vyucuje podle ucebniho planu Zakladni skola —
roz$ifena vyuka matematiky a ptirodovédnych pfedmétii ¢j.: 21968/96-22 a v 9 ttidach podle
ucebniho planu Zakladni Skola — rozsitena vyuka vytvarné vychovy ¢j.: 21970/96-22.

Skola splituje formalni podminky zatazeni do rejstiiku §kol.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupent zdkladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

V leto$nim Skolnim roce se ve $kole na prvnim i druhém stupni vzdélava celkem 308 Zaka
v 16 t¥idach. Skola integruje 57 zaki se zdravotnim znevyhodnénim. Jeji kapacita je 550
zaka.

Organizace Skoly odpovida jejim specifiklim. Je zajiSténa s ohledem na bezpecnost, ochranu
zdravi a v souladu s potfebami zakl. Pedagogové dbaji, aby etickd a pravni vychova, vychova
ke zdravému zZivotnimu stylu a prevence negativnich jevii byly vyucovany v souladu se
vzdélavacim programem $koly a aby prolinaly viemi vyucovacimi predméty. Skolni fad
stanovuje podminky pro zdravy psychicky, somaticky i socidlni vyvoj zaki. Rozvrh hodin
respektuje zatazeni vyucovacich pfedméti podle narocnosti. Ve sledované vyuce ucitelky
vyuzivaly pfimé zkuSenosti zakl, komunikaci ispolupraci. Jejich pfistup k Zdkim je
profesiondlni, citlivy a empaticky. Respektovaly individudlni schopnosti a potieby zaki.
Vztahy mezi ucitelkami a zdky na 1. stupni jsou zaloZeny na vzijemném respektu, ucté
a vstticnosti. Fungujici spoluprace a oboustrannd zpétnd vazba pozitivné ovliviiuji integraci
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami i Zakli nadanych. Pohybovy rezim o pfestavkach
umoziuje aktivni relaxaci, za ptiznivého pocasi i venku. Jednou z priorit je i nabidka kvalitni
zajmové ¢innosti. Dilezité misto zde nachdzi spoluprace s volejbalovym SK Kometa Praha,
ktery umoZiiuje sportovné nadanym détem rozvijet svij talent. Skola nabizi patnact
zajmovych krouzkl (napf. soutézivé hry, vytvarné Cinnosti, keramiku, plavani, aerobik
a jiné). Vedle toho se zamétuje na dopravni vychovu realizovanou na dopravnim hiisti Prahy
8 Na Rokosce.

Ucitelé se ve zvySené mife vénuji zdkim se specifickymi poruchami uceni. Vyuzivaji
individudlnich vzdé¢lavacich plant, které pravidelné vyhodnocuji a ve spolupraci s odborniky
aktualizuji. Prikladnd individuélni péce je zakim poskytovana i mimo vyucovani v pravidelné
zatazenych hodinach. Ve Skole pracuje psycholog, ktery se zaméfuje na konzultace s uciteli
Skoly, skupinové poradenstvi se tfidami a prevenci vychovnych a vyukovych problémil,
primarni prevenci a reedukacni programy a osvétovou, vzdélavaci a metodickou ¢innost.

Skola ma velmi kvalitng propracovany systém prevence negativnich jevil, ktery se ji daii
ucinné napliovat. Na jeho tvorbé i realizaci se podili vedeni Skoly, vychovna poradkyné,
metodi¢ka prevence za i¢asti obéanského sdruzeni Zivot bez zavislosti a $kolniho psychologa.
Preventivni program si klade za cil minimalizovat socialné patologické jevy, naucit zaky je



rozpoznat a dokdzat na n¢ reagovat. Zamétuji se na posileni sebevédomi, upevnéni Zivotnich
hodnot, podporu soudrznosti tfidniho kolektivu, posileni respektu a odliSnosti i posileni
zodpovédnosti. Program sleduje uzivani navykovych latek, vyskyt a znalost Sikany
a ostrakizace, netoleranci a ptfedsudky. Pfi préaci s jednotlivymi tématy nebo pifi rozvoji
uvedenych dovednosti jsou vyuzivany zejména tyto metody: diskuse, socidln¢ psychologické
hry sdirazem na reflexi a dramatizace. Vénuji se alternativnim zpisoblim chovani
v rizikovych situacich.

V ramci programu vychovy ke zdravému zivotnimu stylu Skola klade diiraz na primarni
prevenci zneuzivani navykovych latek. Vychovna poradkyné spolu s tfidnimi uciteli vénuje
zvySenou pozornost Zakim s rizikovym chovanim. VSichni ucitelé vénuji pozornost i Zakiim
s vy$si mirou tzkosti ¢i socidlni neobratnosti. Skola poiada za pomoci grantu od MC Praha 8
pro vybrané tfidni kolektivy adaptacni a stmelujici tydenni pobyty, kde se jim pomoci
rozmanitych psychologickych technik dati utvaret zdravé tidni kolektivy.

V Zakovské radé jsou zastoupeni piedstavitelé vSech ro¢nikii od treti tfidy. Sami organizuji
napf. sportovni den, prodej zdkovskych vyrobkl i jiné akce Skoly. K oteviené demokratické
atmosféte ve Skole piispiva i zdkovsky Casopis Skolni noviny, ktery je zajimavou reflexi
zivota Skoly.

Prostory celé Skoly jsou velmi vkusné vyzdobeny zdafilymi zakovskymi pracemi. Soucasti
Skoly jsou dvé télocviény s novym socidlnim zdzemim, keramickd dilna, vytvarné dilny,
odborné pracovny a pracovna vypocetni techniky s novym vybavenim. Pfilehly sportovni
areal Skola vyuziva k vyuce télesné vychovy i k zajmové Cinnosti. Rozlehld zahrada slouzi
k pobytu zaki za pékného pocasi o velkych prestavkach a v odpolednich hodinach détem

ze Skolni druziny. Tiidy jsou esteticky a podnétné upravené, s funkénim vybavenim,
nastavitelnym ndbytkem i prostorami pro zZakovské véci. Déti se ui v piijemném pracovnim
prostiedi. Z posouzeni vSech podminek Skoly je zfejmé, Ze vychova ke zdravi prolina celym
vzdélavacim procesem.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni piikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi

Reditel ovliviiuje Groven personalnich podminek koly v souladu se zamérem efektivné
realizovat strategické vychovné a vzdélavaci cile. Jako jednu z prioritu v nich stanovil vhodné
ovliviiovani zdravi zakl. Ve stabilizovaném tymu pedagogi pfevazuji odborné kvalifikovani
ucitelé. S koncepci Skoly jsou vyucujici sezndmeni, ztotoziuji se s ni a maji zajem o profesni
rist, o ¢emz vypovida jejich aktivni pfistup k dalSimu vzd€lavani. Z vyuky sledované
a hodnocené CSI vyplyva (viz 1. &ast inspekéni zpravy), Ze v praci se zaky optimalng
vyuzivaji odbornost a pedagogicky um, respektuji jejich ucebni styl a k jeho podpote voli
adekvatni metody a formy prace.



Kompetence pracovnikll jsou jasné stanoveny. Komunikacni a informaéni systém i zpétna
vazba jsou funkéni. Vyucujici jsou zvykli spolupracovat a sohledem na sledované cile
vyhodnocovat své vystupy.

Reditel zn4 aktualni trendy ve vychové a vzdélavani, ma jasnou predstavu o kvalité své skoly
1 o nastrojich k jejimu zvySovani. DokéZe pro uskutefiovani svych zamérG motivovat
spolupracovniky a zainteresovavat ke spolupraci partnery Skoly. Uvédomuje si jeji silné
stranky 1 slabsi mista a pribézné si vyhodnocuje jeji tispésnost. Pies kratsi dobu plisobeni ve
funkeci feditele (3 roky) se vypracoval ve zdatného manazera.

V soucasnosti si pedagogové skoly tvofi Skolni vzd€lavaci program. V ném nachazi
zdivodnéné misto i orientace na télesnou vychovu, praci s talenty i détmi, jejichz rozvoj
mohou pozitivné ovlivnit napravna cviceni.

O mife subjektivni spokojenosti zakl se Skolou pedagogové ziskadvaji informace pfi jednanich
se zfizenou zdkovskou radou a ve vysledcich vyhodnocovanych dotaznikovych Setfeni.
Obdobnou ulohu sehravaji testy a Setfeni zaméfend na sledovani spokojenosti pedagogii
a rodi¢t s dénim ve Skole.

Vedeni Skoly ucinné fidi dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Formou promyslené
nabidky pfilezitosti i takto vhodné podporuje plnéni vychovnych a vzdélavacich cili Skoly.
Ve Skolnich letech 2004/2005 a 2005/2006 se témét vSichni ucitelé pribézné vzdélavali
v problematice vychovy ke zdravi a prohlubovali si tim odbornou kvalifikaci. Jednotlivci
absolvovali vzdélavani ke splnéni dalsich kvalifika¢nich predpokladii.

Mnoho jednordzovych metodickych seminaii (napf. pro ucitele cizich jazykl)
spoluorganizovala Skola s jinou Skolou. Nékteré akce byly cyklem piendSek a seminafii, na
jejichz zajisténi participovala napt. PPP, pfedni odbornici v dané problematice (napft. dilna
k 1. pomoci pii Sikanovani v ZS) nebo opét jina $kola, kterd piedavala své zku3enosti
a seznamovala s vysledky vétsinou ovéfovaci prace (napf. tvorba SVP).

Personalni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina vydana usnesenim Zastupitelstva MC Prahy 8 dne 19. prosince 2001
s t¢innosti od 1. ledna 2002

2.  Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 33 592/2004-
21 ze dne 14. 3. 2005 s ucinnosti od 15. 3. 2005

3. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 ke dni 30. 9. 2005
4. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 ke dni 30. 9. 2005



5. Vyroc¢ni zpravy zakladni Skoly za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005
6. Vybér tiidnich knih za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 k datu inspekce
7. Rozvrh hodin 1. stupné ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce
8. Skolni 7ad platny k datu inspekce
9. Organizacni rad skoly platny od 29. 8. 2005 a ucinny od 1.9. 2005, organizacni schéma
Skoly a kompetence utvarii, pracovni ndaplné pracovnikii Skoly, provozni rad skoly platny
a ucinny od 1. 9. 2005
10.  Informacni systém, Zdkladni skola, Praha 8, Na Sutce 28
11.  Vnitrni platovy predpis z 1. 9. 2005 k datu inspekce, Kritéria pro stanoveni osobniho
priplatku a odmeén - skolni roky 2004/2005 a 2005/2006
12. Rady odbornych pracoven ze dne 1. 9. 2005
13.  Komplexni program primdrni prevence socialné patologickych jevii
14.  Plan prevence socialné patologickych jevii u deti 1. a 2. stupné pro Sk. rok 2005/06
15.  Evaluace preventivniho programu
16.  Rocni program pedagogicko-psychologické poradenské péce ve Skolnim roce 2005/2006
17. Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 k datu
inspekce
18. Zapisy z provoznich porad ve Skolnich letech 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce
19. Zaznamy metodického sdruZeni 1. stupné ve Skolnich letech 2004/2005 a 2005/2006
k datu inspekce
20. Dotaznikova Setfeni ke zjiStovani subjektivni miry spokojenosti zakl, rodict a
pedagogt se zivotem Skoly ve Skolnich letech 2004/2005, 2005/2006
21.  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — plan persondlniho rozvoje pedagogickych
pracovniku skoly, hodnoceni za roky 2004 a 2005
22.  Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki ve Skolnich letech
2004/2005, 2005/20
ZAVER
o  Vyuclujici respektuji individudlni schopnosti a potieby Zdkii, ve zvySené miie se
\ie“nujt' Zakiim se specifickymi poruchami uceni
e Skola nabizi Sirokou a hodnotnou zajmovou cinnost
o Systém prevence negativnich jevii je odborné propracovany a ucinny
e Materialné technické podminky Skoly umoZituji kvalitni realizaci vychovy ke zdravi
o Ve stabilizovaném tymu pedagogu pievladaji odborné kvalifikovani, jejich prdce se

Zdky je efektivni

Styl Fizeni pracovnikii Feditelem je ucinny, feditel uZiva funkcéni ndstroje
k vyhodnocovani uspéSnosti Skoly, ma skvélé manaZerské schopnosti

Koncepce dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je promyslend a podporuje
plnéni vzdélavacich cilit Skoly

Klima je piiznivé pro zdravy psychicky, somaticky a socidlni vyvoj déti



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Frojdova Jana Frojdova, v. r.
Clen tymu Mgr. Boris Tvartizek Boris Tvartizek, v. r.

V Praze dne 24. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, mitZe i'editel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: PraZsky inspektordt, Arabska 683, Praha 6,
160 66.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 11. 5. 2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Zbyné&k Drozda, feditel skoly Zbyn&k Drozda, v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani ¢j. jednaciho protokolu
inspekéni zpravy CSI

Ztizovatel: MC Praha 8, Zenklova 2006-05-31 CSI 238/06-01
35/1, 180 48 Praha 8-Liben

Skolska rada pii ZS Na Sutce 28, 2006-05-31 CSI238/06-01
182 00 Praha 8-Troja

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






