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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisd,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkl vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.
Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014 ke dni inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Labyrint-stiedisko volného casu, vzdélavani a sluzeb, Kladno,
Arbesova 1187 (dale SVC) vykonava ¢&innost v souladu se zapisem do rejstitku kol
a Skolskych zafizeni. Uskute¢iiuje celoroéni ¢innost a realizuje Skolni vzdélavact program
pro zajmové vzdeélavani Labyrintu-strediska volného casu, vzdelavani a sluzeb. Ke své
¢innosti vyuziva dal$i mista poskytovaného vzdelavani klub Spiréla a turistickou zakladnu
Libusin. Nekteré aktivity se konaji v pronajatych objektech, pfedevsim zakladnich
a matefskych Skol kladenského regionu.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Obsahlé nabidkové katalogy se zaméiuji na vSechny vékové kategorie. Nadstandardni
propagace i reklama vyuziva vSechny dostupné formy komunikace (bulletiny, webové
stranky, placenou inzerci, regiondlni vysilani, tisk) a poskytuje relevantni informace
o podminkach zapisu na jednotlivé formy vzdélavani, o terminech i obsahu ¢innosti.
Zahajeni sezény zacina Dnem otevienych dveri, doplnénym o program Narozeniny
Labyrintu. Zajemci maji moznost vyuzivat piihlasky a platby elektronicky (podklady jsou
pfistupné na webovych strankach), vcetné informaci o naplnénosti Utvarti. Pocet ¢lenli
urcuje ucelné zastupkyné teditelky s vedoucim zajmového oddéleni podle bezpecnostnich
a finan¢nich hledisek. Struktura nabidky (vékova i obsahova) se pravidelné obménuje.

Organizaéni struktura SVC (étyii tseky) je funkéni. Z jejich vedoucich, feditelky a jeji
zastupkyné se sklada vedeni. Pedagogicky usek tvoti vSichni pedagogové volného casu,
ktefi soucasné ptlisobi jako vedouci zdjmovych oddéleni. Smysluplné naplné kompetenci
jim umoziuji organizovat, fidit a kontrolovat praci externich pracovnikii svych oddéleni.
Nastavena struktura umoziiuje feditelce a jeji zastupkyni U¢inné fizeni. Mezi jeho
vyuzivané efektivni nastroje patii elektronickd komunikace, pravidelné porady pracovnik,
vedeni, sekce pedagogli a vnitini smérnice. Zaveéry ze vzorku kontrolnich a hospita¢nich
zaznamu vedeni se shoduji s vysledky pracovnikil inspekce.

Pravidelna zajmova cCinnost se fidi rozvrhem vychovnych skupin, ostatni aktivity
podrobnym ro¢nim planem. Vedouci zdjmovych odd€leni vykonavaji dozor a u externistil
mladSich 18 let se ucastni Cinnosti spolu snimi. B&Zny provoz stiediska zajist'uji
dostate¢né useky spravni, persondln¢ ekonomické a vnitinich a vnéjSich vztahli. Vyro¢ni
zpravy maji vypovidajici hodnotu. Udaje ve zfizovaci listiné souhlasi se zapisem do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a odpovidaji zjiSt€énym skute€nostem. Funkéni vnitini
fad stru¢nou formou obsahuje doporucend ustanoveni. Pedagogicka dokumentace,
ptihlagky a deniky zajmovych Gtvart (dale ZU) byly tplné, obsahovaly relevantni udaje.
Zapisy v denicich zaménuji vedouci seznameni s vnitinim fadem s poucenim o bezpecnosti
a ochrany zdravi (dadle BOZ). Systematické hodnoceni, fizeni, kontrola a vnitini informacni
systém maji velmi dobrou trover.

Aktuélné dochazi ke stabilizaci pracovniho tymu. Vzdélavani vcetné feditelky zabezpecuje
patnact internich pedagogickych pracovnikli. Podminky odborné kvalifikace nesplituje
jedna pracovnice, vsoucasné¢ dobé si ji dopliiuje studiem. Tydenni rozsah piimé
pedagogické Cinnosti je naplnén v oblasti poc¢tu vychovnych skupin, uptesnit bude tfeba
evidenci primérné délky trvani pravidelnych aktivit za tyden (napt. nadstavbova, tdborova
¢innost, kurzy, vzdélavaci programy). Po navySeni poctu vychovnych skupin soucasné
vykona c¢astecnou pfimou vychovnou ¢innost 85 externich pracovnikli. Témét polovina
z nich je v perspektivnim veku do 26 let, ale jen 6 z nich ma pedagogické vzdélani. Proto
vedeni stediska urcilo jako prioritu zvySovani jejich kvalifikace a odborné ptipravenosti.
Dv¢ pracovnice ziskaly zplsobilost pro mentorské Cinnosti v systému piipravy rozvoje
a vedeni pedagogii volného Casu i provadéet ndsledné dalsi vzdelavani externistd. Piipravu
uspesné absolvovalo 25 z nich. Internisté si pfipravuji plan svého dal§iho vzdélavani a ve
spolupraci s vedenim si vybird vhodné vzdélavaci kurzy. Pravidelné probiha proskoleni
pracovnikll letnich pobytovych akci podle uréenych funkci. Zvoleny systém dalSiho
vzdélavani odpovida potitebam SVC a umoziiuje profesni riist pracovniki.

Realizace vzdélavani uéelnd probiha ve viech prostorach SVC. K &innosti slouZi zejména
budovy se zahradou ve vilové ¢asti v Arbesové ulici a klub Spirala. Objekty €. 1187 a 1177
maji vhodné upravené prostory. Vytvari dostatecné podminky pro nabizené ¢innosti 1 praci
zamé&stnancl. Viceucelové klubovny, herny, odborné pracovny (napi. keramickd dilna,
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ateliér, modelarskd dilna) i odpocinkové kouty pro néavstévniky jsou provozuschopné.
Vybaveni didaktickou 1 vypocetni technikou ma béznou uroven. Zahrada slouzi Siroké
vetejnosti. Jeji zdzemi je funkeéni a bezpecné. Poskytuje dostate¢ny prostor pro aktivity
i relaxaci. Slouzi k ekologické a tabornické vychové 1 pofddani piiméstskych tabort.
Denné jsou v permanenci herni prvky, posilovaci stroj i oddechova zakouti. Vybaveni
viceucelového zahradniho domku mimo jiné vyuZzivaji nejmensi déti, lukostielci a stielci.

Klub Spirala v Litevské 2720 dislokovany v sidliStni zastavb&é umoziuje realizaci velkého
mnozstvi aktivit. Rekonstruované vnitini prostory kluboven i mensi télocviény poskytuji
pfijemné prostfedi pro mnoho krouzkii. Na podzim roku 2011 bylo otevieno v jeho
prostorach informacéni centrum pro mladez (dale /CM). Do c¢asti budovy je moZny
bezbariérovy vstup. Podnétna vyzdoba pracovist podporuje vzdélavani. Vyhovujici zazemi
uceben odpovida veéku uzivateld. Vybaveni ucebnimi pomutckami, sportovnim nac¢inim
a hernimi pomtickami koresponduje se soucasnou nabidkou. Nefunkéni vytah znemoziuje
pristup do vSech prostor handicapovanym zajemcim. Soucasné prostorové podminky
stfediska umoziuji realizovat SVP. Chybi vétsi klubové mistnosti. Standardni vybaveni je
funkéni a pribézné obnovované. Ve Spatném stavu jsou okna ve vSech objektech
a budovam chybi zatepleni. V diln€ modelait opadava provlhla omitka.

Skolské zafizeni vyuziva kromé finanénich prostfedkd statniho rozpoétu, piispévku
zfizovatele a uplaty za poskytovani vzdélavani a Skolské sluzby i zdroje z rozvojovych
programl na organizaci soutézi. Stfedisko pfipravuje navrhy projektl s cilem zajistit
mimorozpoc¢tové prosttedky. S finanéni podporou mésta je uspéSnym koordinatorem
sportovnich a volno€asovych aktivit pro ob¢any ,,Kladno seniorum‘. Financnim piinosem
jsou i sponzorské dary firem a osob. Z daru nadacniho fondu ,,Veolia“ byl zrealizovan
projekt ,.Fit park Labyrint*. Dotace hejtmana StfedoCeského kraje podpotila usporadani
ptehlidky zajmové Cinnosti ,Jarni kvitek . Labyrint se podili také na programu ,,Mladez
v akei . Poskytovatelem grantu byla Ceska narodni agentura Mladez.

V oblasti pfedchdzeni socialné patologickym jevil stfedisko pfipravuje G¢inné zazitkové
vzdélavaci programy zamétené na uzivani navykovych latek, sexualni chovani, HIV a dalsi
formy rizikového chovani ve spole¢nosti. U&inné omezeni urazéi vychazi z poudeni
ucastniki o BOZ, v dodrZzovani fadi pracoven i z disledného proskoleni vSech pracovnikii.
Ptedevsim u nejmensich ucastnikil se klade diraz na bezpecnost zesilenim pedagogického
doprovodu, diaslednym dodrzovanim poctu déti nebo ucasti rodiCli. Zafizeni realizuje
i opatfeni k odstranéni zdravotnich bariér napt. ¢innosti ZU grafomotorika.

SVC @ginné spolupracuje zejména s KU, méstem Kladno, Centrem sluzeb pro silni¢ni
dopravu (BESIP) a Ceskym &ervenym kiiZzem na pofadani predevsim piileZitostnych akci
a soutézi. Poskytuje odbornou pomoc ostatnim subjektim pracujici s détmi a mladezi.
Organizuje Taborovou trefu, komplexni metodickou pomoc pro pofadani taborové nebo
pobytové akce. V jejim ramci organizuje Skoleni pro pracovniky taborti. V oblasti odborné

pomoci nabizi fadu metodickych materiald.

Materidalni, persondlni a financni podminky jsou na poZadované urovni. Rizeni md
nadstandardni uroveii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

SVP zohlednuje personalni i materidlni podminky stiediska. Stanovené cile zdjmového
vzdelavani Skolnim vzdélavacim programem (smysluplné naplnéni volného Casu, aktivni
rozvijeni zdravého zivotniho stylu, respektovani proménlivosti détskych zajmd,
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umoziovani Gc€asti volné ptichozim zajemciim) stfedisko plné realizuje. SVP aktualizovany

k 1. zati 2010 je po strance formalni v souladu s pozadavky § 5 odst. 2 Skolského zakona.

Pravidelna zajmova cinnost tvoii ptevazujici oblast aktivit, probiha od 1. fijna do poloviny
cervna. K datu inspekce pracovalo 159 krouzki, téméf polovina pro predSkoldky a mladsi
Skolni vék. Strukturovana nabidka odpovidd moZnostem zajemct, obsahuje tradi¢ni oblasti
1 kazdorocni inovaci (napt. badminton, genealogie, 1Q klub, pilates). Béhem Skolniho roku
byly oteviené nové ZU, z diivodu kapacity (vyuka hry na klavir, flétnu, kytaru) nebo
¢innosti v novych destinacich. Krouzky se stejnym nebo podobnym ndzvem se racionalné
diferencuji podle véku a dovednosti ¢lenti. Pokracuje pokles zajmu o vypocetni techniku
a keramiku (konkurence na Skolach), naopak se zvysil zdjem o hudebni aktivity.

Navstivena pravidelna zajmova cinnost méla Siroky zébér (Dopoledne bez maminek,
Cviceni rodici s détmi, Dopoledne plné her). Probihala podle rozvrhu zejména pod
vedenim externich pracovnikll. PIn¢ vyuzivala pfijemny pracovni prostor pro pohybové
aktivity, volnost a osobni svobodu ucastnikli. Vedouci déti motivovali pii cvi€eni
vyuzivanim rtznorodych pomutcek a materidld, jejich hodnoceni bylo adresné.
Komunikovali s nimi, vedli je k soutéZivosti 1 kamaradstvi. V klidné ¢&asti zajiStovali
vhodny stravovaci a pitny rezim, zafazovali hygienické navyky. V pribéhu hudebnich
utvara (hra na flétnu, klavir) Gcastnici hrali ve skupiné€ i sélové. Vedouci jim poskytovali
dostatek pfilezitosti pro samostatny hudebni projev, vedli je ke spolupraci a k pozitivnimu
vztahu k hudb¢. Zajmové utvary Internet a tvorba digitalni fotografie nejvice z vetejnosti
oslovily dospélé. Ucastnici byli vedeni ke schopnostem smysluplné vyuzit sviij volny ¢as,
spolupracovat ve skupiné€, vyhleddvat nové informace. Uplatnit nové nabytych znalosti
v kazdodennim zivoté, ovladat samostatné potfebné pocitacové operace a rozvijet
komunikaci pomoci vypocetni techniky. Lesni klub Sojka, aktivita v pfirodnim areédlu
Bazantnice, plné odpovidal cilim utvart. Praktické seznamovéni s pfirodou nendsilnou
formou, détmi zcela oslovovalo. Akce Dopravni vychovy ,Maly cyklista“ probihala v MS
Smecno. DéEti GspéSné plnily teoretické i1 praktické ulohy a ziskaly zakladni informace
o silni¢nim provozu. Zajisténi materialem (mobilni dopravni hiisté¢) poskytl BESIP.

Z ptipravy, organizace i vlastniho priibéh aktivit byl zfejmy kladny vztah pracovnikl
k provozovani zajmovych utvari. Metody a formy prace vychazely z nézorného
vysvétlovani, demonstrace, naslouchéni a napodobovani. Uplatiiovani motivacnich prvkl
(tfikadla, pomiicky 1 ndzorné piedvedeni ukolll) motivovalo a vybizelo tucastniky
k zapojeni. Podnétné prostitedi podporovalo pohybové aktivity, které zlepSovaly
koordinaci, upeviiovaly jistotu v pohybu a rozvijely motorické dovednosti ¢lenti. Vyuziti
audiovizudlni a materidlni zabezpeceni pfispivalo k velmi dobrym vysledkiim. Pribézné
hodnoceni probihalo pfedev§im pochvalou a povzbuzovanim. Napi. v zavéru vytvarné
¢innosti vedouci zhodnotili praci nejmensich UcCastnikii a vedli je k vzajemnému
hodnoceni. Primérna ucast dochazky dosahovala 82 % a svédcila o dobré urovni krouzkt
az4jmu UcCastnikdi. Pravidelnd zajmova Ccinnost neprobihala pouze ve stanovenych
hodinach. Vedouci i1 ¢lenové se zucastnuji 1 nadstavbové Cinnosti. Nadstavbové akce
(vypravy turistil, sportovni turnaje, ptehlidky a soustfedéni) se konaly pfevazné ve dnech
volna, o sobotach a nedélich. Clenové pii nich uplatituji vie, co se v krouZcich nauéili.

Taborova cinnost (pobytove akce): O letnich prazdninach se uskutecnilo 16 taborti (jeden
zahrani¢ni) s vékovou strukturou od predskolaki po mladez (od 5 do 26 let). Jejich pocet
(primér 32) se fidil kapacitou objektu. Nejvétsi zdjem byl predev§im o pobyty zamétené
na jezdectvi, estetické tvofeni, pfedskolédky, ale i o tabory s obménovanou tematicky
zamé&fenou Cinnosti. Dokumentace tdborli byla Uplnd, v€etné planu, schvaleni tdbora,
bezpecnosti 1 hodnoceni. Tymy tvofili interni pracovnici jako hlavni vedouci a pomocni
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externisté vétdinou z vlastnich fad odchovancii. Udastnici si ziskali za své vysledky
ocenéni (diplomy). Béhem Skolniho roku v dobé vedlejSich prazdnin se konaly celodenni
programy v hlavni budové v priméru pro 20 zijemct (kapacita 25). Uroven piipravy
taborli a vedeni dokumentace 1 hodnoceni ¢innosti kontrolovanych aktivit méla pfevahu
pozitiv. Kontrolovana nebyla turistickd zakladna Libusin.

24

Prilezitostna cinnost zahajuje 1. zéafi a zéklad tvofi spoleCenské a zabavné akce pro
vefejnost rozlozené rovnomérné po cely rok. Cleni se na sedm hlavnich (Certi rejdéni,
Nebeska posta, Den déti, Den zemé atd.) a aktivity mensiho rozsahu. Nékteré z nich se pro
svou oblibu staly jiz tradicnimi (Pohadkové udoli, Strachkros). Potddané akce jsou svym
rozsahem medidln€¢ zajimavé, proto zafizeni k nim ziskava sponzory. Nadprimérné
mnozstvi pfilezitostnych Cinnosti je nabizeno vSem vékovym kategoriim. Do aktivit se
zapojuji nejen krizové skupiny mladeZe, ale napft. starSi kategorie-diichodci. 12 % akci
probiha o sobotidch a nedé€lich. Peclivd dokumentace akci (vnitini jednotna evidence,
obrazovy zaznam) dokladaji uspéSnost a hojnou ndvstévnost. Ve srovnani s loniskym
Skolnim rokem byl pocet uskute¢nénych ¢innosti mensi.

Agenturni ¢innosti se zaméiuje zejména na spolecné prozivani volného €asu s rodici détmi,
proto pro né pfipravuje a nabizi fadu aktivit. VEtsi zdjem byl o vyukové programy pro
Skoly (tradi¢ni s vanoc¢ni a velikono¢ni tématikou) nebo zadbavné, sportovni, ekologické,
dopravni vychovy. SVC se svymi spolupracovniky zabezpecuje piislusna kola olympiad,
soutézi a prehlidek jak organizacné, tak odborné. Labyrint je nejvétsi organizator soutézi
(poétem i rozsahem) vyhlasovanych nebo doporu¢ovanych MSMT v ramci kraje.

ICM ziskalo v srpnu 2013 certifikaci pro €innost (preventivni, pracovni poradenstvi,
informacni, osvétovou). Prevazna c¢ast jejich Cinnosti probihd piimo v terénu (Skoly,
uciliste). Labyrint je vysilajici organizaci pro dobrovolniky v ramci projektu ,,Mladez
v akci“. Obdrzeli certifikat jako hostitelska, koordina¢ni a vysilajici organizace v rdmci
tohoto projektu. Jako vysilajici organizace umoziiuje mladym lidem vycestovat do
zahrani¢i v ramci projektu Evropské dobrovolné sluzby.

SVC umoZiiuje rozvoj osobnosti i talentu tclastnikii. Nadstandardni troveii maji
prileitostnd, taborova a pravidelna zdajmova cinnost. Nabidka spontinnich aktivit
a osvétova cCinnost jsou s ohledem na stavajici prostory velmi dobré. Nabizené pestré
a piitaZlivé Cinnosti maji vyrazné preventivni charakter. Hodnoceno nebylo poradani
soutézi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Zatizeni dlouhodobé zjistuje a vyhodnocuje uroveit vysledkd svych aktivit. Vedouci
zajmovych oddéleni v souladu se SVP sleduji atmosféru, vztah ke &lentim, pfipravenost
vedoucich, stfidani, pestrost a vyvazenost ¢innosti, uplatiiovani individualniho pfistupu.
Jednim z kritérii je ptiprava piedSkolakti na Skolni dochdzku. Vysledky své prace stiedisko
vzdy zhodnoti pfi vystoupenich na vefejnosti a pi1 umistnéni ¢lenti v soutézich. Labyrint
velmi dobfe reprezentuji ¢lenové keramickych krouzka, Gtvar novinaii, kterym pravidelné
vychdzeji novinové clanky. Vyznamnych uspéchti dosahuji také c¢lenové turistickych
krouzkt Rohéc¢i a modelarské utvary. Hodnoceni ucastnikii pti sledovanych ¢innostech
bylo odtivodnéné a motivovalo je k praci. Ugastnici byli hodnoceni vyhradné slovng. Jako
soucast hodnoceni ziskavaji diplomy, Cestna uznani, vysvédceni, pamétni listy, které
ptipravuje oddéleni vnitinich a vnéjsich vztahti. Zjisténé skute¢nosti odpovidaly zasadam
pedagogiky volného Casu.

Vysledky sledovaného zdajmového vzdélavani maji nadpriimérnou urover.

5



Ceskd §kolni inspekce
StiredocCesky inspektordt

d)

_ Inspekéni zpriva
Gj.: CSIS-1237/14-S

Zavéry

Silné stranky Skolského zatizeni: propagace cinnosti Labyrintu
na verejnosti, struktura nabidky, ktera pruzné reaguje na potreby mésta a verejnosti,
rozvijeni klicovych kompetenci a zdajmu ucastnikii, zajistovani mimorozpoctovych
zdrojil.

Zasadni a na misté odstranitelné nedostatky: uprava v denicich
pFi seznameni s vnitrnim radem.

Slabé stranky Skolského zatizeni: chybéjici vetsi prostory pro
cinnost a bezbariérovy pristup do budov Labyrintu, chybéjici pedagogické minimum u
externich pracovnikii.

Navrhy na zlepSeni stavu Skolského =zafizeni: proskoleni
externistii v systéemu pripravy, vedeni a rozvoje pedagogit volného casu, zpresnéni
evidence primérné délky trvani pravidelnych aktivit za tyden.

Od posledni inspekce doslo ke zkvalitnéni materialnich
podminek, ke zlepseni prostorovych podminek rekonstrukci objektu v Litevské ulici a k
rozsiteni cinnosti. Na trhu volného casu se kromé tradicnich oblasti SVC prezentuje
vyjimecnymi aktivitami a ¢innosti pro Sirokou verejnost.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

P w

O N

19.
20.

Zfizovaci listina vydana StfedoGeskym krajem &j. OSMS/1099/2001 ze dne 18. &ervna
2001 s tcinnosti od 1. dubna 2001 v€etné Dodatku €. 1 az 7

Vypis spravniho fizeni o provedeni zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vydany
KU Stiedogeského kraje pod &j. 115551/2012/KUSK dne 31. srpna 2012

Jmenovani feditelky do funkce vydané Stiedoceskym krajem dne 25. Cervna 2012
Ptehled transferti, finan¢nich piispévkl a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12 2011,
2012 a 2013, Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2011, 2012 a 2013

Vnitini fad Labyrintu ze dne 1. srpna 2012

Kontrolni ¢innost ve skolnim roce 2013/2014

Plany dalSiho vzdé€lavani

Zaznamovy arch hospitacni ¢innosti — vybér

Zapisy z jednani pedagogické rady

. Provozni fady odbornych pracoven a zahrady
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Rozvrhy odbornych pracoven a heren $kolni rok 2013/2014

Kniha urazi ke dni inspekce

Vyroc¢ni zpravy za rok 2012 a 2013

Deniky zajmovych ttvart ve Skolnim roce 2013/2014 — vybér

Rozpis krouzki ve skolnim roce 2013/2014

Ptihlasky do zajmovych utvart pro Skolni rok 2013/2014 — vybér

Personélni dokumentace — aktudlni stav

Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani Labyrintu-stiediska volného casu,
vzdélavani a sluzeb Kladno, Arbesova 1187

Dokumentace piileZitostné ¢innosti za Skolni rok 2012/2013-vybér

Dokumentace letnich tabort (Zdravotni denik, Pfihlaska, Prohlaseni rodict, Protokol o
proskoleni vychovnych pracovniki letniho tdbora, Rezim dne, Rozpocet a vyuctovani,
Plan a organizace taborl) - vybér
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe reditelka Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (dale CST), a to do 14
dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné pripominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce,
StiedoCesky inspektordat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila
CSI zrizovateli. Inspek¢ni zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu
10 let ve Skolském zafizeni, jehoZ se tyka, a ve Stifedoceském inspektoratu CSI.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Viaclav Zemek, Skolni inspektor Mgr. Viaclav Zemek v. 1.

Mgr. Blanka Smidova, §kolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova v. r.
RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor RNDr. Antonin SmrZ v. r.

Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortivkova v. r.

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Bc. Maria Kotvanova v. r.

Mgr. Helena Zahradnickova, pfizvana osoba, zajmové

1 ier Mgr. Helena Zahradnic¢kova v. r.
vzdélavani

V BenesSoveé dne 28. kvétna 2014

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Marie Vackova, feditelka Skolského zatizeni Vackova v. r.

V Kladné dne 3. ¢ervna 2014


mailto:csi.s@csicr.cz
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Pripominky Feditelky Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.





