Oblastni pracovisté

OSTRAVA

CESKA SKOLNI INSPEKCE

$ 09 2000

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Havirov - Mésto, U Stromovky 60

U Stromovky 60, 736 01 Havirov - Mésto

Identifikator zarizeni: 600 135 811 1ZO: 119 701 782
Zrizovatel: Mésto Havirov, Svornosti 2, 736 01 Havirov - Mésto
Skolsky uirad Karvina, Mirova 1429, 735 06 Karvina — Nové Mésto

Termin konani orienta¢ni inspekce: 1. — 2. listopad 2000

Cj.

144 292/00-11084

Signatura

on3aul07




CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matei'ska $kola (dale MS) je soudasti sité predskolnich zafizeni ve mésté, zajist'uje Ginnost ve
3 tfidach s homogenni vékovou strukturou. Kapacita je stanovena na 70 déti.
MS je piispévkovou organizaci - ICO: 65890698.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Objekt, ve kterém piisobi MS je obytny &inzovni dim, jehoZ &ast je vhodnym zptisobem
stavebné prizpisobena pro podminky piedskolniho zatfizeni. Technicky stav objektu a celkové
provozni podminky odpovidaji pravidelné¢ udrzbé a velmi dobré péci o svéfeny majetek.
Zahrada je udrzovana a béznym zpisobem vybavend. Vymezeny prostor neumoznuje jeji
vyuzivani pro celou kapacitu MS - mala rozloha, jedno piskovisté apod.

Ttidy jsou ptehledné rozmistény na dvou poschodich, kazdd ma samostatny prostor, ktery je ve
svém uspofadani vzdy tradicné roz€lenén na hernu a pracovnu. Vybaveni pomtickami,
hrackami a spotfebnim materidlem je velmi dobré, jsou zde také nové produkty, které pozitivné
ovlivilyji praci s détmi, zejména pribéh spontannich ¢innosti. Organizace ulozeni pomtcek a
hrac¢ek neomezuje samostatnost déti pfi jejich vybéru a manipulaci s nimi. Vybaveni détskou a
odbornou literaturou je hodnoceno jako primérné, k dispozici je zde s ohledem na potieby
Skoly dostatek audiovizualni techniky a hudebnich nastrojii. Pomiicky jsou pii praci s détmi
vyuzivany.

Esteticky vzhled tfid je pfiznivy, plisobi vlidné a uspotfadané. Vyzdoba je doplnéna vytvarnymi
pracemi déti. V celém objektu byly zaznamenany optimalni hygienické podminky a Cistota
prostiedi. Celodenné je détem umoZnén pitny rezim, nebylo zjisténo jeho dostate¢né vyuzivani
détmi ani pribézna podpora ze strany pedagogt.

Rezim dne je pii realizaci programu Casové uvolnény, zachovavd vSak planovany rozvrh
fizenych Cinnosti a pravidelné rezimové prvky vztahujici se k pobytu venku a odpocinku déti.
Realizovana organizace odpocinku postupné piechdzi na akceptovani individualnich potieb
déti, tzn. détem, které nemaji potfebu spanku je umoznéno pred zavérem stanovené doby
odpocinku zapojeni do z4jmovych klidovych ¢innosti mimo lehatko.

Zjisténé podminky pro vykon pedagogické Cinnosti jsou hodnoceny velmi dobie, zejména
kvalitni je nabidka pomiicek a hracek pro spontinni ¢innosti. Vzhled MS evokuje piiznivou
atmosféru a pozitivni esteticky dojem.

Rizené a spontinni ¢innosti

Jednotlivé tiidy pracuji podle tydennich plant €innosti, podkladem pro jejich zpracovani jsou
standardizované Casové tematické plany pro matefské Skoly (1987) zpracované podle
Programu vychovné prace pro jesle a matefské $koly (vydalo MS CSR dne 23.12.1983, ¢&.
33 483/83-201). Plany tfid uvad&ji obvykle obecnéj$i formulaci cile pro pét zvolenych
vychovné vzdé€lavacich oblasti, nejsou vymezeny zadné konkrétni metody, formy nebo
prosttedky k jejich realizaci. Prevazné jsou vyuzivany tydenni plany z piedchozich let bez
pfihlédnuti k aktudlnim podminkdm. Tematické zaméfeni Cinnosti je odvozeno od tradi¢niho
obsahu Casové tematickych planii v oddile rozvijeni poznéni, aktualizace nebo zména tématu je
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spise vyjimecnd. Planovéani tfid je hodnoceno jako povrchni a vzhledem k tomu, Ze neni
podpoteno ucinnou piipravou ucitelek, nema prakticky vyznam a metodickou ucinnost.

Priibéh dne ma v MS stanoven jasna pravidla, jsou vytvofeny organizaéni stereotypy a déti maji
dostatek prostoru pro samostatnou hru a vybér zdjmovych cinnosti. V jednotlivych ttidach
prevazuje prubéh spontannich ¢innosti déti, do kterych nahodile prolinaji dil¢i podnéty ucitelky,
jak vyplynou z aktualni situace ve tfid€. Zejména jsou orientovany na kvalitu vztahli mezi
détmi, spolecenské a organizacni navyky vyplyvajici z potieb tridy.

Rizené ¢innosti jsou prevazné orientovany do dopoledniho vzdélavaciho bloku (ranni cvigen,
zaméstnani zamétené na konkrétni vzdélavaci oblast). Vyrazné zde pfevazuje uziti frontdlni
metody organizace prace s détmi, ktera se vyznacuje prehlednosti, ale neni dostate¢né
aktivizujici a motivujici. Pouzivané metody a formy prace ucitelek nelze vzdy hodnotit jako
efektivni. Zjisténa byla tendence k pouzivani metod snizujicich naro¢nost pozadavkl ucitelek
vzhledem k moZnostem déti a povrchni pfistup k obsahu vzdélavani. Ve sledovanych
aktivitdich se projevily rutinni piistupy k pradci s détmi a omezené vyuZivani aktudlnich
pedagogickych trendl (literatura, texty, metodické naméty apod.)

Motivaéni zamér je vZdy vyjadfen obsahem rozumové vychovy v daném tydnu. Jeho vyuziti
v celém pribéhu pedagogické prace je ¢astecné a jako prevazujici je zjisténa funkcni forma
dil¢tho motivacniho prvku bez systematického prolindni a vyraznéjStho emocniho efektu.
Hodnoceni vykonli déti je pozitivné ladéné, zaméfuje se vétSinou na projevy chovani. Vnitini
klima tfid je pfiznivé, projevuji se zde pozitivni socidlni vztahy, které jsou podporovéany
uvolnénou atmosférou tiid a jednozna¢nymi organizacnimi pravidly. Vztah ucitelek k détem je
vlidny, komunikacni prostfedi pfirozené, ale zejména u nejstarsi v€kové skupiny nebyla zjisténa
jeho dostate¢na podnétnost.

Odborna logopedické prevence a grafomotorické priprava je pravidelné zafazovanou soucasti
programu MS.

Efektivita Fizenych a spontannich ¢innosti je dle konkrétnich zjisténi hodnocena jako pouze
vyhovujici. Jejich ucinnost neni podporovina efektivnim zpiisobem plianovdani a neni
Zi'ejmd potiebnda informovanost o aktudlnich trendech v pedagogickém piisobeni
materskych Skol.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkova uroverit kvality vzdélavaci ¢innosti je posuzovina ve viech sledovanych kategoriich
(4. planovani a piiprava, podminky, organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace). V souhrnném vyjadieni je efektivita pedagogické prdace dle vyse
uvedenych zjisténi hodnocena dobie.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Systém planovani je v MS zaveden. Zpracovana je koncepce vychovné prace bez ¢asového
omezeni. Ve svém obsahu deklaruje vSestrannou orientaci vychovné vzdelavaci €innosti pii
vyrazném uvolnéni klimatu MS a nadstandardni pé¢i zaméfenou na zvysené zdravotni hledisko
zejména u déti alergickych (zfizeni tfidy, rekreaéné pohybovy program, hra na flétnu apod.).
Koncepci Skoly v oblasti nadstandardni péce se dafi napliiovat ¢astecné, tj. aktivitami, které
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jsou v matetskych skolach obvyklé a ptizpisobenim vnitiniho vybaveni (Cisticka vzduchu,
vybaveni t¥idy). Viestranné zaméfeni je realizovano podle obsahu Casové tematickych planii a
v ramci vySe uvedeného planovani tfid.

Pro aktudlni Skolni rok je vzdy zpracovan ro¢ni plén, jehoZ obsah se v organizacni i
pedagogické asti téméF neméni. Z dokumentace nelze vysledovat Gi¢innou sebereflexi MS,
planovani Skoly vykazuje prvky stagnace zejména v pedagogické oblasti. VétSina dil¢ich ¢asti
planu je zpracovana formalng bez praktického vyznamu pro rozvoj MS. Nereaguje na zmény
podminek a vysledky ¢innosti Skoly. Systém planovani neni orientovan na zavadéni inovacnich
prvki do organizace Skoly 1 pedagogické prace.

Pldnovdani MS je realizovino, jeho kvalita je hodnocena jako pouze vyhovujici zejména
s ohledem na nizkou praktickou ucinnost a stagnaci jeho obsahu. Soucasny pristup vedeni
Skoly k planovani neumoZiiuje systematické a koncepcni zavdadéni inovaci do pedagogické
prace, neumozituje aktualizaci organizacnich pravidel.

Organizovani

V organizaci Skoly se projevuji dlouhodobé zavedené stereotypy, které se vyraznéjSim
zptisobem nemeéni, jsou pro stavajici zplisob ¢innosti Skoly uc¢inné. Aktualizovan neni vnitini
fad Skoly.

Vychovné vzdé€lavaci proces probihd podle stanoveného rezimu dne, se kterym jsou seznameni
rodiCe, a na ktery navazuje rozvrh ptimé vychovné prace ucitelek. Pracovni doba je rozdélena
tradicnim zplisobem na ranni a odpoledni sménu. S ohledem na pracovni vytiZenost neni
dostatecné vyuZita na konci ranni smény (do 13:00 hodin) a pfi zahdjeni odpoledni smény
v souvislosti s organizaci pobytu venku.

Organizacni vazba na zfizovatele je funkéni a vzajemné kontakty hodnoti feditelka jako
dlouhodobé vstiicné. Provozni rozpodet je stanoven v souladu s potfebami MS. Prestoze dolo
ke snizeni finan¢ni dotace, jsou akceptovany redlné pozadavky podporujici provozni efektivitu
(vybaveni zahrady, détsky nabytek). Hospodareni je vedeno piehledné odbornym pracovnikem,
kontroly hospodatfeni nevykazaly porusovani rozpoctovych zasad a financni prostfedky jsou
dle zdznami Skoly Cerpany ucelné€ pro potieby ¢innosti Skoly.

Vnitini informaéni systém MS je postaven na kazdodennim uzkém kontaktu feditelky Skoly se
vSemi zaméstnanci a na pravidelné struktuie pedagogickych a provoznich porad. Ucitelky maji
moZznost zajistit si v zavedeném organiza¢nim rezimu aktudlni pedagogické informace.

MS se zaméfuje na vyrazngj$i kontakt srodiovskou vefejnosti. Kromé tradiénich forem
spoluprace piechazeni postupné na soucasné trendy, napt. adaptacni obdobi pii piijeti ditéte,
ukazky pedagogické prace, spole¢né akce pro rodice s détmi. V kvalité kontaktu s rodici se
zatim projevuje nizkd mira informovanosti o programu tfid, informace o ditéti jsou rodi¢im
zprosttedkovény piileZitostng pii jejich dennim kontaktu s MS.

Ve vztahu MS se zakladni $kolou nebyla zjisténa vyrazn&j§i ucinnost, déti jsou pouze
zakladnim zplisobem sezndmeny s prostiedim.

Organizace MS je funkéni, respektuje zavedend pravidla a ovliviiuje vhodné provoz MS.
Sledovand oblast je hodnocena priimérné.
Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogickou praci zajiStuje 5 ucitelek, ztoho 3 ve sniZzeném pracovnim uvazku (90%),
vsechny ucitelky jsou odborn¢ a pedagogicky zpiisobilé pro praci v matetské Skole. MozZnosti
MS jsou rozsifeny o zvySenou odbornost jedné ucitelky v oblasti logopedie (bakalarsky stupeni
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vzdélani). Kolektiv je stabilizovany, interpersondlni vztahy jsou hodnoceny jako pratelské a
vstiicné k aktivitdm Skoly. Zaméstnanci jsou dobie orientovani ve svych kompetencich, jsou
seznameni s hodnoticimi kritérii.

Oblast dalSiho vzdélavani se v soucasné dobé vyznacuje nizkou aktivitou ucitelek (nabidka
seminait pro MS je nizkd) a systém dalSiho vzd€lavani nefesi MS ani v ramci svého
metodického plisobeni.

Personadlni iizeni se zaméiuje na podporu pozitivnich osobnich a pracovnich vitahii, neni
dostateCné motivujici pro profesni rozvoj ucitelek. Sledovand oblast je celkové hodnocena
priimérné.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena béZna vnitini kontrola provoznich a hospodatskych ¢innosti a
dodrzovani vychovné vzdélavacich stereotypi, které vyplyvaji z pozadavki fizeni. Déle pak
kontrola efektivity pedagogické prace ve forme pftilezitostné hospitacni ¢innosti a hodnotici
casti pedagogickych porad.

Kontrolni ¢innost zaméfena na pedagogickou praci je pisemné dokladovana, ze zapisi a
sledované efektivity provadénych rozborti hospitaci vyplyva niz§i metodickd ucinnost ve
vztahu k jednotlivym ucitelkdm. Kontrolni zjisténi jsou formulovana pozitivné s tendenci
k nadhodnocovani, postihuji spiSe dil¢i prvky v pedagogické praci.

Kontrolni Cinnost je velmi ucdinnda zejména ve vitahu k provozu a organizaci Skoly.
Hodnoceni efektivity pedagogické prdace se zaméfuje na dilci zjisténi s niZsi ucinnosti pro
inovaci pedagogickych piistupii. Kontrolni systém je hodnocen priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa primérnd uroveri
Fidici price. Pozitivni je piehlednd organizace provozu MS, zodpovédny p¥istup

k zajist’ovani podminek materidlnich i financnich a postupna orientace na efektivnéjsi
komunikaci s rodici. Zpuisob pedagogického Fizeni a planovdni neni motivujici pro rozvoj
kvality pedagogické prace, vede ke stagnaci a nepodporuje inovaci.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIiRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni predskolniho zafizeni do sité skol &j. 837/173/97-17
e rocni plan Skoly (1999/2000, 2000/2001), tematické plany t¥id

e vnitini a organiza¢ni fad skoly

e personalni a hospodéiska dokumentace

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e hospitacni zdznamy

e evidence déti, pfehled dochazky déti do MS, dokumentace o pijimani déti

e pichledy vychovné prace

e vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.)
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ZAVER

e MS je hodnocena jako predskolni zafizeni vyuZivajici standardni, pfevazné tradi¢ni
pedagogické postupy pfi organizacnim uvolnéni rezimu dne a vytvoreni vétsitho prostoru
pro spontanni ¢innosti déti.

o ZjiSténé materidlni a finanéni podminky zkvalitiiuji pedagogicky proces, jejich
zabezpecovani je vyznamnou aktivitou vedeni Skoly.

e Rizeni MS dostate¢né neprosazuje dal§i vzdélavani uitelek, nema motivujici a diislednou
koncepci pribézného rozvoje skoly.

Sledovand MS je na zikladé vSech inspekénich zjisténi hodnocena jako priimérné

piedSkolni zarizeni s tendenci ke stagnaci kvality. Zakladni pii¢inou je neefektivni systém

planovani a nekoncepcni pedagogické iizeni.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou dle dilcich zjisténi cerpany ucelné

vzhledem ke schvidlenym ucebnim dokumentiim a k uicelu jejich poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova, v.r.
Clenové tymu Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova, v.r.

V Novém Ji¢in€ dne 27. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. prosince 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Dana Kolaskova Dana Kolaskova, v.r.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle §
18 odst. 3, 4 zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Svornosti 2, 736 01 Havifov - Mésto

Skolsky ufad Karvina, Mirova 1429, 2000-12-19 144 312/00-11084
735 06 Karvina — Nové M¢sto
Ziizovatel Mésto Havifov, 2000-12-19 144 311/00-11084

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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