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| ZAKLADNI UDAJE

Zakladni 8kola Cebin, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale jen ZS) vykonava
¢innost zakladni Skoly (1. stupeini) , Skolni druziny a Skolni jidelny. Ztizovatel skoly je Obec
Cebin se sidlem 664 23 Cebin 21. Cilovéa kapacita ZS je 150 zaki, v souasné dobé do ni
dochazi 64 zakl a jsou rozdéleni podle ro¢niku do 5 tfid. Cilovéa kapacita Skolni druziny
s jednim oddélenim je 25 Zzaka. Cilova kapacita Skolni jidelny je 150 stravovanych, je
vétsinou plné vyuzivana.V ZS pracuje 7 pedagogickych pracovnikil véetnd feditelky $koly
a vychovatelky Skolni druziny.Vzdélavani probihd podle vzdélavaciho programu Obecna
Skola €j.12 035/97-20, tfi Zaci jsou vzdélavani podle vzdélavaciho program Zvlastni Skola
&j. 22980/97-22. Utitelé maji pro pristi §kolni rok piipraveny vlastni Skolni vzdélavaci
program (dale jen SVP), ktery vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a d) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,

zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni

pozd¢jsich predpist, v zakladni Skole

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjistovani a hodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zdkona v ZS

2. Hodnoceni inovaci vzdélavacich programil a Grovné fizeni Skoly v oblasti personalnich
podminek a DVPP, zékladni zjiSténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti zdka a rovnych
ptilezitosti ke vzdélavani a sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni skoly v ZS

3. Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki rozvoje Ctenafské gramotnosti
(dale jen CG) podle realizovaného vzdélavaciho programu ve 3. ro¢niku ZS

| INSPEKCNI ZJISTEN{

1. Zjistovani a hodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych
ustanoveni Skolského zikona v ZS

Vybrané udaje, které byly uvedeny ve vypisu ze skolského rejstiiku byly porovnany s udaji
uvedenymi ve zfizovaci listiné a dal$i kontrolované dokumentaci (viz vycet dokladi).
Vsechny kontrolované udaje, tj. nazev, sidlo, identifika¢ni ¢islo, pravni forma a resortni
identifikator pravnické osoby, kterd vykonava ¢innost Skoly a Skolskych zafizeni, mista, kde
se uskutecniuje vzdélavani nebo Skolské sluzby, jméno a piijmeni feditele Skoly, ktery je
zaroven statutarnim orgdnem pravnické osoby, dale nazev, sidlo, identifikacni ¢islo a pravni
forma zfizovatele, odpovidaly aktudlnimu stavu a byly vsouladu sudaji uvedenymi
v ptedloZenych dokumentech.

Nejvyssi povoleny pocet zaki zapsanych do zékladni Skoly k 30. zaii 2006, zak zapsanych
do skolni druziny a stravovanych ve $kolni jideln€ k 31. fijnu 2006 byly dodrzeny.

Skola splnila formdlni podminky k zaiazeni do Skolského rejstiiku.



2. Hodnoceni inovaci vzdélavacich programu a Wrovné Fizeni Skoly v oblasti
personalnich podminek a DVPP, zikladni zjisténi v oblasti podpory rozvoje
osobnosti Zika a rovnych prilezitosti ke vzdélavani a sledovani rozvoje vlastniho
hodnoceni $koly v ZS

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéana st&innosti od 1. srpna 2005. V roce 2006
absolvovala funkéni studium vedoucich pedagogickych pracovniki Skol a Skolskych zatizeni
a splituje ptredpoklady pro vykon funkce. Pii fizeni a organizaci vzdé€lavani uplatiiuje
demokraticky styl, ktery byl vniman po dobu inspekce a ktery byl zietelné Citelny z veskeré
pfedloZzené dokumentace, upravujici chod skoly, povinnosti a prava zaméstnancii a zakl
Skoly, organizaci vyuky, €innost zdjmovych i mimoSkolnich utvard, dale spolupréci se
zfizovatelem a Skolskou radou a jinymi partnery. Ve své fidici praci je naro¢na k sob¢€ 1 jinym,
coz lze dokumentovat v oblastech, které souvisi s trvalym rozvojem Skoly a smysluplnou
pravidelnou kontrolni ¢innosti. Koncepéni dokumenty zasadniho charakteru ma se vSemi
zaméstnanci, zfizovatelem 1 Skolskou radou fadné projednané. Obsahové vychazeji
z klicovych dokumentli narodniho kurikula a jsou doplnény o profilaéni prvky mistnich
lidovych tradic, vytvarnou vychovu a zdjmovou tanecni ¢innost, ve které skola jiz po n€kolik
let dosahuje vyjimecnych uspéchli. Koncepcni dokumenty vymezuji klicové oblasti
vzdélavani, na kterych pracoval cely pedagogicky sbor. Vysledkem vynikajici prace vSech
pedagogt a feditelky $koly je vlastni SVP, ktery je téméf hotov. Podle ného se zaéne v zii
r. 2007 vyuovat vprvnim ro¢niku. Tvorbé SVP piedchizela dikladna swot-analyza
a sebehodnoceni vysledkii vzdélavaci prace a Ginnosti $koly. V inovovaném SVP je kladen
diiraz na systém optimalniho propojeni povinné volitelnych pfedméti a zdjmového
vzdélavani, moderni vyucCovaci metody, projektovou vyuku, integraci zakil se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Obecné cile vychazi ze zakonné normy, snahou je osvojit si strategie
uceni pro Zivot a celozivotni motivaci k u€eni, tvofivé myslet, logicky uvazovat a fesit
problémy, vSestranné¢ a UCinn€ komunikovat, spolupracovat, ucit se byt svobodnym
a zodpovédnym vuci sob¢ a ostatnim.

Vsech sedm pedagogickych pracovnikli se pribézné¢ vzdélava. VSichni spliuji podminky
odborné kvalifikace jako ugitelé pro 1. stupeit ZS. Skoleni k tvorbé SVP se ucastnila feditelka
Skoly a dvé ucitelky, vSichni absolvovali zékladni vzdélavani v oblasti informacni
gramotnosti v Urovni Z, Sest znich ziskalo trovenn P, jeden ucitel pracuje jako spravce
informa¢nich a komunikacnich technologii, jedna tvofi stranky www. Dal$i vzdélavani bylo
zaméefeno na pracovné pravni vztahy, novou upravu odménovani, tvofivou Skolu, dramatickou
vychovu, country tance, vytvarné techniky, pedagogiku zazitku a hry, ¢teni a psani, kritické
mysleni, sebehodnoceni, prevenci vyhoteni, hrani si v matematice. Dalsi vzdélavani je velmi
podporovano a je efektivnim prostiedkem k inovaci a zkvalitiovani zdkladniho i1 z4jmového
osobnostni a profesni rozvoj, zapojuje vSechny t¢inn¢ do tizeni skoly.

Skola pro podporu rozvoje osobnosti zaka vykonava fadu standardnich i mimofadnych
¢innosti. Umoznila tfem Zaktm, ktefi se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu
dle programu pro Zaky zvlastni Skoly, béZnou integraci, aby nemuseli denné€ dojizdét do Brna.
Zakim talentovanym a mimoiadné nadanym je umoznéno, aby si porovnali svoje znalosti
a dovednosti s ostatnimi v mistnich, okresnich i krajskych soutézich, coz doklad4d tada
dokumentaéniho materialu, kterou $kola shromazd’uje kazdy $kolni rok. Skola se piikladngé
a efektivné zabyvé inkluzi ptedskolniho, zdkladniho, zdkladniho uméleckého a stfedniho
vzdélavani. Neformaln& spolupracuje s Mateiskou $kolou v Cebiné a Viceletym gymnaziem
a Zékladni uméleckou skolou v TiSnové. Jsou to neformalni navstévy, rozhovory, konzultace,
spole¢né projekty a srovnavani vysledki vzdélavani. Podpora rozvoje osobnosti zdka je
kvalitn€ zakotvena nejen v ptedloZenych vnitinich dokumentech jako je $kolni fad, vnitini fad



Skoly, klasifikacni fad, verSovany Skolni fad atd., ale byla pfi organizaci a hodnoceni pritbéhu
a vysledkli vzdélavani vnimdna jako skuteCnost a to na turovni piikladi dobré praxe.
Naptiklad ve Skolnim roce 2006/2007 se zékladniho uméleckého vzdélavani Gcasti témet 50%
zaku Skoly, zajmové vzdélavani absolvuji téméf vSichni Zaci.

Podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani teditelka Skoly hodnoti kaZzdoro¢né ve vyro¢ni
zprav€. Vypracovala sebehodnoceni Skoly, které pouzivd spolecné s ostatnimi jako
vychodisko pro vystupni hodnoceni zakii na konci patého roku Skolni dochéazky.

Uprava vzdélavaciho programu je v souladu s narodnim kurikulem, je i s Fizenim Skoly
na vynikajici urovni.

3. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani v oblasti rozvoje
¢tenarské gramotnosti ve 3. rofniku podle realizovaného vzdélavaciho programu
vZS

Oblast &tenaistvi, rozvoje a podpory CG je zafazena do koncepénich dokumentti skoly jako
jedna z hlavnich priorit. O CG je velmi dobie informovéna nejen feditelka $koly, ale i ostatni
ucitelé. Pfirozhovorech s feditelkou Skoly a uciteli bylo zjiSténo, ze problematika rozvoje
a podpory CG je viem velmi blizka. V§ichni se Gdastnili proskoleni k dané problematice,
znaji vysledky mezindrodniho vyzkumu, ackoli se jako Skola Zadného testovani netcastnili.
Do mezinarodnich vyzkumii ke CG se hodlaji zapojit v p¥istim $kolnim roce, protoZze podporu
Ctenafstvi povazuji za klicovou oblast. Planovani obsahuje konkrétni kroky k rozvoji
ctenafskych dovednosti piipraci s textem ve vzdélavacim procesu ve vSech péti oblastech.
Skola chape praci s textem jako skuteénou schopnost porozumét psanému textu, pfemyslet o
ném a pouzivat jej k dosahovani urcitych cill, k rozvoji vlastnich schopnosti a védomosti a
k aktivnimu zaglenéni do Zivota. S podporou a rozvojem CG se poéitd v nové pfipraveném
SVP. Proto i dali vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo cilené zaméfeného na kritické
mysleni, éteni a psani. Skola umi pracovat s vysledky vlastniho hodnoceni, cilen& se zamétuje
na podporu a rozvoj CG. Ugitelé pro podporu &tendistvi, Gtenaiskych dovednosti a CG
podnikaji fadu mimotadnych aktivit (recitaéni a literdrni soutéZe, projekty), Zaci maji
zavedené &tenatské deniky, Zaci patého ro¢niku vydavaji §kolni ¢asopis Skolnigek.

Standardni materidlni podminky jsou pro rozvoj CG ugelné vyuzivané. V kazdé tiidé
1 ve specidlni ucebné vypocetni techniky maji Zaci ptiruéni knihovnu a pfistup k internetu,
znéhoz Casto Cerpaji nové informace, se kterymi se v psané podobé dale pracuje. Kromé
literatury Zéaci vyuzivaji détské casopisy, videonahravky a texty, které uplatiiuji pti dramatické
vychové. Skolni knihovnu tvoii krasnd, nau¢na a encyklopedické literatura. Obecni knihovnu
i knihovnu v TiSnové navstévuje mnoho zakl, pro které bylo zorganizovano na podporu
rozvoje CG hodné zajimavych a smysluplnych akei.

Sledovand vyuka ve tfetim ro¢niku v ¢eském jazyce (Cteni, slohovy vycvik) a anglickém
jazyce (vyuCovaci hodina vedend v anglictin€) byla zaméfend na skutecnou préci
s psanym textem, obecné porozumeéni textu, interpretaci a formulaci hlavnich mysSlenky,
na literdrni Zanr, na tviréi praci a byla vyborné pfipravena. Zaci pracovali s vysokym
pracovnim nasazenim a zdjmem. Pii vyuce se stfidaly efektivni metody prace s textem
(skladankové cCteni, Cteni po Castech, tiché Cteni, posledni slovo patii mé, inkluze slov,
predvidani, podvojné a spolecné Cteni, atd.), pii kterych si zaci osvojovali riizné strategie
uceni pro zivot dulezité k celoZivotni motivaci k uceni a ziskédvani klicovych dovednosti.
V ceském jazyku se ucili pii praci s textem tvofivé myslet, logicky uvazovat a fesit problémy,
vysuzovali z textu souvislosti, vSestrann¢ a uc¢inné¢ komunikovat, spolupracovat, rozliSovat
svobodu a zodpovédnost vii¢i sobé a ostatnim. V anglickém jazyku dokazali, ze umi pracovat
s kratkym cizojazy¢nym textem cilené zamétenym pravé na podporu jeho porozuméni. Uméli
dedukovat a rozliSovat nové informace od téch, které jsou jim jiz znamé. Ve vSech tiech
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vyucovacich hodinach rozebirali text kritickym pohledem a to diky pfirozené interakci ucitele
a zdka. Béhem vyuky bylo zjisténo, Ze jsou napliiovana prava zakl. Diskuze byla béZnou
zalezitosti, kazen zaka pfirozena. Kvalita vzdélavani byla vzhledem k podofe a rozvoji CG
ptikladna.

Skola podporuje a rozviji CG na vynikajici iirovni.

Hodnotici stupnice pro cile 2 a 3

rigikovy stav, podprimérnd
urovern, stav vyZaduje zménu
v mnoha oblastech

standardni uroven,

vynikajici uroveri, prikladné v s gy o
ynikay P SJunkéni, béZny stav

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zfizovaci listina Zakladni $koly Cebin, okres Brno-venkov, vydana obci Cebin ze dne
7. unora 2002
2. Rozhodnuti MSMT &j. 26 083/05-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ze dne 8. zati 2005
3. Vykaz o zdkladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 3. fijna 2006
4. Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
11. listopadu 2006
5. Vykaz o teditelstvi Skol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 2. fijna 2006
6. Vykaz o cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k31. 10. 206 ze dne
8. listopadu 2006
7. Inspekéni zprava ¢j. 123 57/01-5130, ze dne 5. bfezna 2001
8.  Ctenaiské schopnosti a dovednosti — Projekt V. ro¢niku Moje planeta
9.  Osvédceni o funkénim studiu vedoucich pracovnikli Skol a Skolskych zatizeni I ze dne
14. ¢ervna 2006
10.  Jmenovani do funkce feditelky ZS Cebin s u¢innosti od 1. srpna 2005 ze dne 21. Eervence
2005
11.  Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli za Skolni rok 2005/2006
a 2006/2007
12.  DVPP 1. stupenn 2006
13. DVPP 1. stupenn 2007
14.  Koncepce skoly
15.  Plan prace SD pii ZS Cebin pro $kolni rok 2006/2007
16.  Plan prace na Skolni rok 2006/2007
17.  Vyro¢ni zprava ve Skolnim roce 2005/2006 ze dne 20. ¢ervence 2007
18.  Umét a znat — Skolni vzd&lavaci program Zakladni $koly Cebin
19.  Organizacni schéma Skoly ve Skolnim roce 2006/2007
20.  Pracovni naplné pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2006/2007
21.  Ptehled a rozvrh z4jmovych krouzkl ve skolnim roce 2006/2007
22.  Funkce, dlouhodobé¢ ukoly
23.  Schiizka Rady Skoly ze dne 17. kvétna 2006
24.  Doporuceni k individualni integraci — 3 ks
25.  Personalni dokumentace uciteld, vyucujicich ve Skole ve Skolnim roce 2006/2007
26.  Organizacni fad Skoly ze dne 1. ledna 2006
27.  Vnitini fad Skoly platny od 1. zati 2005
28.  Klasifikacni fad Skoly s G€innosti od 21. zati 2005 ze dne 29. srpna 2005
29.  Rizeni pedagogického procesu



30.  Kiriteria pro pfidélovani odmén ve Skolnim roce 2006/2007
31.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2006/2007
32.  Smérnice feditele Skoly k vedeni zdznami Skolni dokumentace ¢j. 204/17102006
33.  Kontrolni ¢innost ve Skolnim roce 2006/2007
34.  Plan pravidelné a systematické kontrolni ¢innosti
35.  Prevence rizik ve Skolnim roce 2006/2007
36.  Minimalni preventivni program ve §kolnim roce 2006/2007
37.  Vyhodnoceni prevence socialné patologickych jevl ve Skole za Skolni rok 2005/2006
38.  Spolupréce Skoly s policii s u¢innosti od 1.zati 2006
ZAVER

Skola splnila podminky k zaiazeni §koly do $kolského rejstiiku.

Ridici price je promyslend a vysoce efektivni. Vsichni uditelé participuji na rozvoji §koly
a podili se na trvalém zlepSovani kvality vzdélavani. Pedagogicky sbor tvoii zapdleny
pracovni tym lidi, ktery sdili spolecnou myslenku tviiréi a poctivé prdce s prioritou ddt
Zakiim co nejlepsi zaklady vzdélani a lidstvi.

Béhem vyuky byl uplatnén vysoce humdnni a citlivy piistup ucitelii k Zakim i k sobé
navzdjem.

Inovace vzdélavaciho programu, kvalitni vyuka véetné cilené podpory a rozvoje Ctendiské
gramotnosti jsou pro zaméstnance Skoly na prvnim misté.

Oblast Fizeni Skoly a podpory rozvoje tendi'ské gramotnosti hodnoti Ceskd $kolni inspekce
Jjako prikladnou.

V Hodoniné dne 4.dubna 2007

Razitko
SloZeni inspekcéniho tymu
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v.r.
Clenové tymu Antonie Navratilova Antonie Navratilova, v.r.



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zikona) miiZe reditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. K¥izova 22, 603 00 Brno. Inspekéni zpravu
spole¢né s pFipominkami a stanoviskem CSI Kk jejich obsahu zasila CSI ziizovateli
a Skolské radé, inspek¢ni zprava véetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznimena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.
Datum:

Razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena RaSova

Reditel nebo jind osoba
opravnéna jednat za Skolu/Skolské
zafizeni



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&j.
inspekéni zpravy podaciho deniku CSI

Ziizovatel : Obec Cebin 21, 664 23

Skolska rada Mgr. Michaela
Zélesakova, Cebin 314

Pfipominky Fediteleky Skoly

Datum Cj. podaciho deniku CSI Text

Pfipominky nebyly podany.






