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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je dvoutfidni s celodennim provozem v jedné a polodennim ve druhé ttidé. Je
umisténa v budové Zakladni Skoly v Rudikové. Ve Skolnim roce 2001/2002 ji navstévuje
35 déti ve veku od tif do sedmi let, v obou tfidach jsou v€kove smiSené skupiny.

Matefska skola nema zadné soudasti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Matetské Skola pracuje podle Casové tematickych plant, které ucitelky rozpracovavaji
do tydennich plant s vyuzitim prvka dal$i soucasné metodické literatury. Z vEtsi ¢asti jsou
ukoly propojovany do tematickych celkd.

Plany jsou zpracovany s ohledem na rovnomé&rné zatazeni vSech vzdélavacich slozek, je ziejma
navaznost a posloupnost vychovné vzdelavaci prace. Jeji konkrétni obsah je prizplisobovan
aktualnim podminkdm a situacim. VZdy pro jeden den jsou pldnované ukoly jedné vzdélavaci
slozky a jsou plnény v celém jeho pribéhu prostfednictvim motiva¢né propojenych ¢innosti.
Stanovené tkoly jsou diferencovany z hlediska v€kovych zvlastnosti déti.

Soucasti piipravy a planovani vzdélavaci €innosti je vytvéareni individudlnich pland pro déti
s odlozenou $kolni dochazkou. Jsou zpracovavany na zéklad¢ vlastni pedagogické diagnostiky.
V mateiské Skole pracuji tfi pedagogické pracovnice. Dvé€ jsou plné odborné a pedagogicky
zpusobilé. Tteti ucitelka je absolventkou stfedni Skoly se vSeobecnym zaméfenim a v soucasné
dobe¢ je studentkou specidlni pedagogiky na pedagogické fakulty MU v Brné.

Prostorové podminky vzdélavaci ¢innosti se zlepSily se zménou organizace Skoly. Vzhledem
k tomu, Ze prostory ve tiidach jsou na primérné Grovni je piinosem, Ze jedna uvolnénd tiida
slouzi jako télocvi€na. Rovnéz vyuzivani jednoho socidlniho zafizeni pouze dvéma tfidami
snizilo organizani naroc¢nost reZimovych momentl. Prostfedi je uzplsobeno piedevSim
potfebam déti a jejich hrdm. Herny jsou vybaveny ucelné¢, jsou promyslené ¢lenény a dobie
materidln€ vybaveny pro hry a vzdélavaci aktivity. Interiéry Skoly plisobi, diky vkusné vyzdobé
vyuZzivajici prace déti, pfiznivym estetickym dojmem. Nabidka hracek je velmi dobrd, jejich
vybér se fidi funkCnosti a podnétnosti. Ucebni pomucky jsou dopliiované a obménované dle
finan¢nich moznosti pribézné, presto jsou nékteré zastaralé nebo nejsou v dostatecném
mnozstvi. Détskd knihovna obsahuje spiSe starsi literaturu, v ucitelska knihovnaje dopliiovana
soucasnou odbornou a metodickou literaturou.

Skolni zahrada je udrzovana a vhodn& vybavena pro rekreaéni a relaxaéni innosti.

Organizace dne v matefské Skole je variabilni, vytvafi podminky pro uspokojovani z&jymul
a potfeb dé¢ti. Frontdlni organizace rezimovych momentii je omezena na minimum, déti
se v prostorach Skoly pohybuji pfirozené a samostatné. Je u nich podporovdna a rozvijena
samostatnost v sebeobsluze, zvladaji zékladni spolecenské, hygienické a kulturni navyky.
V dobé konani inspekce byla zajiStén dostateény Casovy prostor pro détské hry, spontanni
aftizené Cinnosti byly vétSinou vrovnovaze. V nékterych ptipadech pomérné dlouhy cas
fizenych Cinnosti neodpovidal zdsaddm psychohygieny. Pitny rezim je zajistén celodenné.
Dopoledni svacina je podavana ve tfidach, obéd v jidelné zakladni Skoly.

Dominantni postaveni ve vychovné vzdélavaci ¢innosti maji volné hry. Déti se do nich vétSinou
zapojovaly podle vlastniho z&jmu, vyuzivaly pro né€ cely prostor tidy. Ucitelky jim poskytovaly
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svobodu pohybu i ve volbé hry, mista a kamaradt ke hie. Tato doba byla vyuZzivana rovnéz
k individudlnim ¢innostem.

Vétsina sledovanych planovanych fizenych aktivit volné dopliiovala spontanni hry. Détem tak
byla umoZnéna volba mezi spontanni a fizenou Cinnosti. Ucitelky vychazely z dobré znalosti
déti ve skuping, diferencovaly pozadavky podle jejich schopnosti. Zplisob organizace a forma
vychézely z konkrétniho tkolu a obsahového zaméfeni. Uceni probihalo na zékladé pfimych
praktickych ¢innosti, s vyuzitim prvkl emociondlni a dramatické vychovy. Ucebni pfilezitosti
byly vyuzivany pfirozenym zplUsobem. DéEti mély prostor pro experimentovani, rozvijeni
samostatného tviir¢tho mysleni, fantazie a tvofivosti. To se odrazilo v jejich aktivité, zdjmu
a soustiedénosti. Pouze v jednom piipad¢ byla zatfazena spole¢nd prace, pii které se déti
podfizovaly pokyniim ucitelky a ptevazovaly pii ni verbalni metody.

VSemi sledovanymi ¢innostmi prolinala vstupni i prubéZzna motivace. Ucitelky aktivizovaly déti
riznorodymi ¢innostmi, napaditymi pomickami, ocenénim a pochvalou. Vedly je taktné
a dtsledné k sebehodnoceni i hodnoceni ostatnich.

Ptistupovaly k détem citlivé a s maximalni vstficnosti k jejich potiebdm. Vyvoj pozitivnich
komunikacnich vztahtl je ptiznivé ovliviiovan vzdélavanim ucitelek v oblasti komunikace a také
vytvofenim souborem pravidel podporujicich rozvoj schopnosti, dovednosti a postoji
dilezitych pro vytvéafeni Zadoucich vzajemnych vztahli ve skuping. Déti jsou vedeny k jejich
uvédomélému dodrzovéani. Verbalni projev ucitelek a déti byl vétSinou vyvazeny. Ve Skole
vladla pfijemnd, pracovni atmosféra, déti se citily dobte, jejich komunikace s ucitelkami byla
pfirozena.

Hodnoceni kvality vzdélavani.

Planovani a piiprava vidélavaci innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Prostorové, materialné technické, psychohygienické a persondlni podminky jsou na velmi
dobré urovni.

Organizace, formy a metody uZité ve vidélavaci Cinnosti vytvireji velmi dobré podminky
pro piirozené Ziskdavani poznatkiit na zdakladé individudlnich dispozic déti. Jejich uroveri
je hodnocena jako velmi dobra.

Motivaci a hodnoceni je vénovdana ndleZitd pozornost, je hodnoceno jako velmi dobré.

V mateiské Skole je vytvaieno velmi dobré komunikacni prostiedi.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Matetské Skola ma v ndvaznosti na provedené hodnoceni zpracovany dlouhodoby plan
s koncepénimi zdméry. Je cClenén na oblast vzdélavaci a fidici. Ve vzdélavaci praci
je preferovana vychova déti ke zdravenému Zivotnimu stylu, vytvareni podminek pro duSevni,
télesnou a spolecenskou pohodu a piipravenost déti pro Zivot ve Skole a spolecnosti.

Dlouhodobé cile jsou rozpracovany do konkrétnich ukolt pro Skolni rok 2001/2002 vcetné
stanoveni prostfedkd a postupll pfi jejich realizaci. Pfilohy ro¢niho planu zahrnuji vSechny
oblasti fizeni a plan akci Skoly. Jednotlivé materidly vzajemné prolinaji a vytvareji systém
navazujici na koncepéni zdméry. Kontrola plnéni planu je naplni pedagogickych rad
a je provadéna pribézné.
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Planovani je redlné a funkcéni, odpovida potiebam Skoly. Jeho uroveii je hodnocena jako
velmi dobra.

Organizovani

Organizace provozu Skoly i vychovné vzdélavaci prace je pisemné vymezena organizacnim
fadem Skoly. Jeho soucdsti je rozvrh pracovni doby a pracovni naplné vSech zaméstnanct,
rezim dne a vnitini fad Skoly. V téchto dokumentech jsou uvedeny prava a povinnosti
zaméstnancl a rodict. Jsou vymezeny kompetence ucitelky povétené zastupovanim feditelky
v dob¢ jeji nepfitomnosti.

Rozvrzeni piimé vychovné prace ucitelek umoZiluje organizaci zajmovych krouzkl
v dopolednich hodinach a zajisténi bezpecnosti déti v dobé pobytu venku a pfi akcich mimo
Skolu.

Kontrolovana povinna dokumentace je vedena piehledné a v souladu s pravnimi normami.

Informace uvnitt zafizeni jsou predavany formou kazdodenniho osobniho kontaktu, pisemnych
informaci na nasténce pro zameéstnance a pii pedagogickych a provoznich radach.

Pedagogické rady jsou svolavany podle planu, obsahem jejich jednani jsou diilezité organizacni
zalezitosti, feSeni pedagogickych problémt, hodnoceni prace Skoly, informace o vysledcich
kontrolni ¢innosti feditelky a diskuse nad tvorbou vlastniho Skolniho kurikula. V prib¢hu
Skolniho roku svolava feditelka dle aktudlni potfeby operativné kratké porady.

Ochrana divérnych dat a informaci je zajisténa.

Rodi¢e jsou o cCinnosti Skoly prubézné€ informovani. Zakladni informace dostavaji
prostiednictvim letdku pti zapisu déti do matetské Skoly. Organizace Skolniho roku a provozu
Skoly, cile vzdélavaci prace, vzajemna spoluprice a plan akci pofddanych Skolou jsou
projednavany na rodi€ovské schiizce na zacatku Skolniho roku. Vzhledem k velkému poctu
dojizdgjicich déti je zavedeno piedavani aktualnich informaci rodi¢im pisemnou formou.
Pravidelné jsou vystavovany détské prace. K dalsim informacnim zdrojim patii potfadéani
riznych akci pro déti a rodiCe. Tyto akce jsou mezi rodi¢i velmi oblibené, Gc¢ast na nich
je vysoka, Casto se riznymi formami podileji i na jejich organizaci. Je jim nabizen volny vstup
do tfid s moznosti sledovani vychovné vzdélavaci prace.

Skola organizuje mimotadné aktivity, kterymi dopliuje vychovné vzdélavaci program
(divadelni a filmova pfedstaveni, predplavecky vycvik a exkurze). Formou zajmovych krouzka
— hudebné - pohybového, vytvarného a pracovniho, hry na flétnu — vytvafi prostor pro zajmové
aktivity déti. Vyviji snahu o prohloubeni aktivni spoluprace se zakladni Skolou. Spolecné s ni
organizuje nékteré akce pro rodice a déti, divadelni predstaveni ve Skole. U¢itelky prvnich ttid
sleduji chovani, projevy a dovednosti 5- 6letych déti vjejich pfirozeném prostiedi.
S pedagogicko psychologickou poradnou konzultuje $kola individudlni plany pro praci s détmi
s odlozenou Skolni dochazkou. Podle zajml rodicl jsou pracovnici poradny zvéani na
pfednasky s tematikou Skolni zralosti.

Se svoji Cinnosti seznamuje Skola vetejnost prostiednictvim celorocnich vystav vytvarnych
praci, programi na Vitani ob¢ankl, oslav svatki, sportovnich a spolecenskych akci pro
vsechny zdjemce v obci.

Organizace provozu a funkcénost informacnich systémii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni, ma prehled o praci viech zaméstnancil.
Schopnosti a z4jml ucitelek vyuZziva k obohacovani vzdélavaciho procesu — vedeni zdjmovych
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krouzkl. Pro hodnoceni zaméstnancii zpracovala kriteria, kterych vyuzivd k motivaci a
ocefiovani kvality prace. Osobni hodnoceni je diferencované, zmény v jeho vysi provadi
zejména v zavislosti na finanénim rozpoctu na mzdy. Mimotadné odmény piiznava pracovnicim
za préci nad rdmec pracovnich povinnosti.

Metodicka pomoc nekvalifikované ucitelce je zajisténa. Kvalifikované kolegyné ji poskytuji
pomoc pii planovani, umoziiji ji sledovani vlastni prace s détmi. Reditelka jeji praci pribézné
sleduje, doporucuje ji odpovidajici odbornou literaturu a ucast na metodicky zamétenych
vzdélavacich akcich.

Dal§i vzdélavani je planované a systematické. Reditelka dba na to, aby vybér seminati byl
v souladu s potfebami $koly. Skolni knihovna je pribézné dopliiovana soucasnou odbornou
literaturou.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém ma feditelka rozpracovany na kontrolu plnéni pracovnich povinnosti,
stavu ucebnich pomiicek, materidlovych zdsob, vedeni tfidni dokumentace a na hospitac¢ni
¢innost. Kontrola plnéni pracovnich povinnosti vyplyvajicich ze stanovenych pracovnich naplni
je provadéna pribézné. Piipadné nedostatky jsou feSeny operativn€, nejsou pisemné
dokladovany.

Cile hospitacni ¢innosti jsou v ndvaznosti na provedenou analyzu vysledki vzdélavaci ¢innosti
a koncepcni zdméry rozpracovany do jednotlivych mésicii Skolniho roku. Hospitace jsou
provadény pravidelné a planovité. Sledovani a hodnoceni prace ucitelek z hlediska zvolenych
hospitacnich cili je doloZeno struénymi, ale vystiznymi zépisy se zavéry a doporucenimi pro
dalsi préci. Jeji vysledky jsou s pracovnicemi projednavany, plnéni doporucent je sledovano.

Kontrolni ¢innost feditelky je hodnocena jako velmi dobra.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Systematickym planovanim, promyslenou organizaci, vhodnym vedenim a motivovanim
a funkcni kontrolou jsou vytvaieny velmi dobré podminky vzdélani.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité skol, prfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 0013/02-SSS
ze dne 1. 7.2001,

¢ dlouhodobé koncepce, ro¢ni plan prace pro skolni rok 2001/2002,

o tydenni pisemné plany vychovné vzdélavaci cinnosti, individudlni plany pro déti
s odloZenou Skolni dochazkou,

e organizacni fad,

e personalni dokumentace,

e evidencni listy déti, ptihlasky, rozhodnuti o pfijeti ditéte do matetské skoly,

e pichledy dochazky déti, tfidni knihy,

e kriteria hodnoceni,

e ziznamy o hospitacni ¢innosti feditelky skoly,

e hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce.
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ZAVER

Mateiska Skola ma velmi dobré podminky pro svoji Cinnost. Nabizi program, ktery svym
zaméienim splituje poZadavek vSestranného rozvoje déti. Ucitelky uplatituji ve své prdaci
poznatky ziskané dalSim vzdélavanim. PFi organizaci vychovné vzdélavaci prdce jsou
preferovany zdajmy a individudlni potieby déti predSkolniho véku.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

V obdobi od minulé inspekce uskutecnéné v roce 1998 se zvysila kvalita vzdélavaci i iidici
cinnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Eva Cepkova e

Dalsi zaméstnanci CSI Renata Hanova

V Ttebic¢i dne 16. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. 4. 2002

Razitko

Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni

zarizeni

Jaroslava Kafkova e
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

[ Adresat

| Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ku- kraje Vysocina — odbor Skolstvi, 2002-05-06 108/2002
mladeze a sportu
Ou Trebic- referat skolstvi 2002-05-06 109/2002
Obecni urad Rudikov 2002/-05-06 110/2002

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zartizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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