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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

14. Matetska skola Piibram VIIL., Skolni 131 je umisténa v samostatné ti¢elové budove.
Sdruzuje Skolni jidelnu (vydejnu), ktera byla pfedmétem inspekéni Cinnosti. Kapacita Skoly
(120) neni ptfekrocena. Ve Skolnim roce 2002/2003 je zapsano k dochazce 106 déti ve veku od
dvou do sedmi let. Do Ctyf vékove smiSenych tiid jsou déti rozdéleny vétSinou podle piani
rodi¢ii. Osm déti ma odloZenou povinnou $kolni dochazku. Do matetské Skoly dochéazeji i déti
z Brodu a ZeZice.

Ztizovatel Mésto Ptibram, zfidil v roce 2001 matetskou skolu jako ptispévkovou organizaci.
Reditelka byla jmenovéana do funkce od 1. tinora 2003. na zéklad¢ konkurzniho fizeni. Provoz
MS je od 6:00 do 16:30 hodin.

Posledni inspekce byla provedena v roce 1997.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,
¢ materidln¢ technickych podminek,

e prubchu a vysledkl vychovné-vzdelavaci prace v matetské skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Persondlni podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou vzhledem k pfedepsané odborné
a pedagogické zpusobilosti velmi dobré. VsSechny ucitelky pracuji na plny uvazek. Jejich
pracovni doba je promyslené rozlozena vzhledem k postupnému provozu tfid, soubéznému
pusobeni ve tfidach, péci o talentované déti a zajistovani planovanych zajmovych aktivit skoly.
K vedeni zaméstnanct feditelka ucelné vyuziva vSech prostfedkil operativniho fizeni. Pruzné
aucinné vedeni zakladd predevS§im na partnerstvi, vstficné spolupréci, pfirozené autorité
a vzajemné toleranci vSech zucastnénych. Efektivné vyuziva plné kvalifikovanosti a odbornych
schopnosti jednotlivych pracovnic. Reditelka svym piistupem vytvaii ptiznivé pracovni klima
pro jejich seberealizaci. To se odraZzi v pfirozené ochoté zaméstnanci Skoly pfistupovat
k problémtim konstruktivné, diskutovat o nich a podilet se na tvorbé §kolnich materiali.

Pro hodnoceni pracovnikli mé feditelka zpracovana kritéria, se kterymi byli vSichni seznameni
a kterd jsou vyuzivana k diferencovanému odménovani. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost
si feditelka planuje ve vztahu k napliiovani zamért Skoly. Stanovené cile koresponduji s cili
vzdélavaciho programu, zapisy maji ianalyzujici formu. DodrZovani pracovnich povinnosti
zaméstnancli  sleduje feditelka v kazdodennim osobnim kontaktu a v pfipadé zjisténi
nedostatktll pfijima opatieni k jejich odstranéni.

Urcujici normou $koly je kvalitn¢ zpracovany Organizacni rad, ktery obsahuje zakladni
ustanoveni, organizacni strukturu vcetné stéZejnich kompetenci statutdrniho organu Skoly
a zabezpecCuje realizaci obecné platnych pravnich predpist. Konkrétngj$i obsahy jsou
specifikovany v dalSich fadech a pracovnich naplnich.

Povinnosti zaméstnancii a pozadavky na uspofadani Zivota déti v matetské Skole jsou pisemné
stanoveny Vv Pracovnim 7ddu a RezZimu dne. Konkrétni kompetence a odpoveédnost




zaméstnancli jsou sohledem na jejich kvalifikaci a na osobnostni ptedpoklady vhodné
stanoveny a prokazatelné projednany.

Vnitini informacni systém je zaloZzeny na dennim styku pedagogickych pracovnic i vSech
dalgich zaméstnancti vramci $koly i obou subjektt (MS a SJ). Je pruzny a funkéni.
Komunikaci, kterou navic optimalizuje vnitini telefonni systém ISDN (modem PC), probiha
v oboustranné urovni. Reditelka vyuZiva adresnd jednani i spoleéné porady vech zaméstnancil.
Pedagogické rady jsou svolavany ctyiikrat ro¢n€, obsah jednani mé pfimou vazbu na aktualni
udalosti, vzdélavaci cile, akce a aktivity 1 dal$i ukoly. Ze zdznamil je zfejmd vyvazenost
odbornych pedagogickych, informativnich a organizacnich témat. Zavéry jsou zpracovany
konkrétné¢ a adresné, funkcnost zpétnovazebniho systému je zajisténa (viz Pedagogické
porady). Je ziejmé, ze rady svym obsahem sméfuji nejen ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci
¢innosti, ale plni i funkci kontrolni

Vztahy mezi rodi¢i a Skolou vymezuje ve vstupnich prostorach kazdé ttidy zvetejnény Vnitini
rad Skoly, ktery vychézi z Umluvy o pravech ditéte a Vyhlisky o materskych Skolich
¢. 35/1992 Sb. Obsahové vSak neni zcela uplny. Chybi zejména informace o kompetencich
feditelky a zfizovatele v oblasti pfijimani déti do matetské Skoly, moZnosti ukonceni dochdzky
déti do matetské Skoly a dal$i (viz vySe citovana vyhlaska). Vnitrni rad dopliuji informace
osloZzeni a Ccinnosti registrovaného Obcanského sdruzeni v dokumentu Rada rodicu
a informace o moZznostech rodicli v obsahove témét vycerpavajicim dokumentu Prava rodicii.
Rodice maji k dispozici aktudlni informace o obsahu vychovné-vzdélavaci €innosti jednotlivych
tfid 1 o vytvarnych vysledcich prace déti, i spolenych pracich déti a rodich, které velmi dobie
dotvareji estetiku prostiedi mateiské Skoly a informuji o variabilit€¢ a népaditosti prace
s riiznymi materialy.

Vz4jemna vymeéna informaci s rodici probiha v ramci dennich kontakti, pravidelnych setkanich
a spole¢nych akcich pro déti a rodi¢e. Vyznamna je i pomoc rodict (brigady, sponzorské dary
apod.). Skola ziskava informace o mife spokojenosti rodi¢ti s kvalitou své Einnosti formou
pisemnych dotaznikii. Skola se vrimci mésta prezentuje riiznymi akcemi i prostfednictvim
mistniho tisku. Zapojeni rodi¢t do vychovné-vzdélavaci ¢innosti patii mezi koncepcni priority
Skoly.

Skola uginné spolupracuje se zakladni kolou, zakladni uméleckou 3kolou, pedagogicko
psychologickou poradnou a Ekologickym centrem ve VlaSimi.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Prostorové a vnitini uspoiadani skoly v jednopatrové budové (v fadové zastavbe) a funkeni
materialné-technické vybaveni, vytvaii velmi dobré podminky pro plnéni vzdélavaciho
programu. Prostory MS jsou svétlé a ¢isté, tvofi funkéni a bezpedné prostiedi. Jejich vybaveni
hracimi koutky poskytuje tvotivé a stimulujici klima pro spontanni ¢innosti. Vyzdoba interiéru i
jednotlivych tfid je velmi pisobiva. Je vkusné vyzdobena pfirodninami, pracemi déti a
kvétinami. Odborna literatura v ucitelské knihovné, veskeré pomicky i hracky jsou pofizovany
ucelné a jsou v odpovidajici mife inovovany. K dotvoteni celkového podnétného interiéru
Skoly patfi ,,Vystava na schodech®, kde jsou vystavovany nejen prace déti, ale i spolecné prace
rodici a jejich déti.




Pro vychovné-vzdélavaci ¢innost ma Skola dostatek pomticek, hracek, materialti 1 didaktické
techniky. Hracky a doplitky jsou ulozeny piehledné a v dosahu déti. Vybaveni tiid novym
détskym dievénym nabytkem zohlediiuje vysku déti. Vybaveni Skoly télovychovnym naradim a
nacinim, paravany, vytvarnym a pracovhim materidlem, pianinem (2x) podporuje aktivitu
a tvofivost déti. Klavesy, magnetofony byly $kole odcizeny. Skola nevlastni televizi coz podle
slov feditelky a pedagogickych pracovnic détem nechybi. VyuZivaji pfi praci s détmi radéji
mluvené slovo a dramatizaci.

Reditelka ma k dispozici poéita¢ a tiskarnu. Tuto moznost efektivné vyuziva ve své Fidici
¢innosti.

Reditelka §koly kontrolni &innosti i b&znymi orientaénimi vstupy do tiid, sleduje vyuzivani
rozlicnych pomticek pii napliiovani cili Skolniho vzdélavaciho programu. Vysledky zjiSténi
vyhodnocuje, diléi nedostatky operativné odstrafiuje. Ve spolupraci se zfizovatelem byl
zpracovan plan postupného obnovovani vnitiniho zatizeni véetné Skolni zahrady.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Novy, zkusebné ovéfovany Skolni vzdélavaci program s nazvem , Svétem kiizem krdzem®,
zpracovany teditelkou Skoly na podkladé konzultaci a piedchézejicich praktickych zkuSenosti
ucitelek, byl projednan a schvilen na pedagogické radé. Obsahuje vSechny ndlezitosti
programového dokumentu, reflektuje pozadavky a doporuceni Ramcového vzdeélavaciho
programu pro predskolni vzdeélavani. Vychovné-vzdélavaci cile pro Skolni rok 2002/2003
vychazeji z dosazenych vysledkti za uplynulé obdobi, zpracovanych ve Vyrocni zprave,
orientaéné koresponduji se soucasnymi prioritami piedskolniho vzdélavani. Koncepce Skoly,
jeji hodnotova orientace (Skola rodinného typu, enviromentalni a socialni vychova, spoluucast
rodiny a dalsi) 1 konkrétni cile jsou stanoveny s ohledem na specifické moznosti a podminky
Skoly. Obsah vzdé€lavani je rozdélen do deseti tematickych Casti a v tfidnich vzdélavacich
programech rozpracovan do jiz liSicich se tydennich podtémat, ze kterych ucitelky pisemné
planuji konkrétni ¢innosti déti.

Realizace vychovné-vidélavaci Cinnosti je v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani.

Povinnd dokumentace (evidence dochazky de¢ti) je vedena na predepsanych tiskopisech
a v nalezitém rozsahu. Prehledy vychovné prace poskytuji kvalitni informace o realizovanych
aktivitdch. Zaznamy o vyvoji predskolnich déti a déti s odloZenou povinnou Skolni dochazkou
jsou dokladovany v ptehlednych pololetnich tabulkach.

Povinnd dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem.

Priubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace
Spontanni ¢innosti
Planovani vychovné-vzdélavaci prace vychdzi zcelkového zaméfeni Skoly. Ucitelky
zpracovavaji vlastni namétové mesicni plany s pouzitim cilti vybranych prevazné z Rdmcového
programu piedskolniho vzdélavani. Bezprostfedni piiprava ucitelek na praci byla promyslené a
pecliva, véetné podnétné Upravy prostiedi tfid. Stanovené cile byly redlné a diferencované pro



vékoveé skupiny. DéEti si mohly vybirat mezi spontanni nebo skupinové fizenou cinnosti.
Organizace i pfechody mezi ¢innostmi byly nenésilné a navzajem se prolinaly.

Utitelky pfipravily détem atraktivni nabidky ¢innosti, (napt. zivi Sneci, Zizaly, Zelva), které déti
citové zaujaly. Tato Cinnost navazovala na jejich pfedchéazejici ¢innosti a zkuSenosti, rozvijela
jejich poznatky o zivé ptirodé a vztah k ni. V Cetnych skupinovych hrach (spolecenské hry,
stavebnicové soubory) byly cilené rozvijeny vzdjemné vztahy, komunikace i rozvoj potiebné
spoluprace. Individudlni potieby deti uplatiiovaly ve vytvarnych cinnostech (modelovani,
kresleni) 1 v tématicky zamétenych skupinovych hrach. V rdmci spontannich c¢innosti byla
ucinné zafazena tematicky propojena grafomotorickd a logopedicka chvilka pro predskoléky.
Ucitelky ve tfidé ptsobily pouze jako koordinétofi, do ¢innosti déti vstupovaly vétSinou velmi
citlivé, spiSe jako spoluhrd€i. Vhodné bylo navozeni a vyuZivani pfirozenych ucebnich
ptilezitosti. Zvolené formy a metody prace nechavaly détem prostor pro rozhodovani a
respektovaly jejich svobodu a spontaneitu. O vsSech détech mély pribézny piehled, jejich
¢innosti napadité rozvijely, obohacovaly a nendsilné¢ podporujicim zptisobem vedly. Vzajemna
komunikace probihala na Grovni partnerskych vztaht. Otazky ucitelek podporovaly logické
mysleni déti. Ty se na ucitelky sdivérou obracely a nalézaly vnich u¢innou oporu
a porozuméni. Organizace probihala v prostoru celé tiidy, déti mély moznost vybéru ¢innosti,
mista, kamarada i délky trvani. Celkova atmosféra spontdnnich ¢innosti byla zcela bezkonfliktni
- klidna, pifijemnd a radostna. Dé&ti se k sobé chovaly pratelsky a ohledupln€, vzijemné
si vychazely vstfic a respektovaly se. U¢itelky svym klidnym, laskavym a vstficnym projevem
dotvarely atmosféru davéry a bezpe€i, ktera byla ovlivnéna 1 prib&Znym pozitivnim
hodnocenim déti.

Postupny a nenasilny uklid umozioval v§em détem dokoncit své zdméry.

Rizené ¢innosti

Motivacné citlivé zapocaté tizené ¢innosti (komunitni kruhy) byly cilené zaméfeny k pocitu
soundleZitosti, vzajemné divéry i respektovani pravidel. Ucitelky vhodné volily otazky
s ndvaznosti na predchédzejici udalosti, vedly déti k feCové kazni a spravnému fecovému
projevu (pfedSkolaci). Vhodné vyuzivaly vSech planovanych i aktudlnich moznosti vedoucich
k rozvoji fe¢i, pojmovému a slovné logickému mysleni, rozvoji védomosti, ale i k nalezitému
rozvoji moralnich hodnot. Vyborn€ vyuzité momenty piekvapeni (napf. ucitelkou vyrobena
marioneta Ferdy Mravence v krabici) citlivé oslovila déti v pé¢i a starostlivosti o Zivocichy
i vztah k domovu. Navazujici skupinové prace byly s pomoci starSich déti dobfe piipravené,
podle moznosti a schopnosti déti narokove i tematicky diferencované. Vyuzity byly metody
aktivntho uceni — manipulovani, objevovani i prace s chybou. Pfipravené¢ a promyslené
pracovni, vytvarné a jazykové aktivity podporovaly rozvoj fantazie i tvofivosti. Ucitelky pfi
nich respektovaly osobni tempo déti a vytvéiely pro splnéni zadavanych tkolti odpovidajici
Casovy prostor. V ptipad€ niz§itho zajmu nebo koncentrace pozornosti si déti mohly zvolit
nadhradni zajimavéjsi Cinnost. V priibéhu cCinnosti byly déti podporovany pozitivnim
hodnocenim, které ucinn¢ ovliviiovaly jejich sebediivéru. 1 kdyz byly ucitelky v priitbéhu
fizenych Cinnosti castecné¢ dominantni, poskytovaly détem dostatecny prostor pro jejich
vyjadieni 1 pfani. Organizace byla promyslena, plynuld a pestrd, z hlediska potieb, z4ml
i psychohygieny déti plné respektovala jejich vékové i individudlni zvlastnosti. Celkovou
atmosféru ovliviiovala pohoda a radostnost s pfiméfené véku a rozvoji volenou nadsazkou,
kterou déti vstiicné piijimaly a ochotné respektovaly.

Vhodné motivované i organizované pohybové aktivity vSech tiid byly zaméfeny na ptirozena
cviceni (chlize, béh, lezeni), na zdravotni cviky zaméfené na spravné drzeni téla a na ucinné
provedené dechové cviceni.



Pti organizaci stolovani byly cilen€ a G¢inné rozvijeny samostatnost, sebeobsluznost i moZnost
vybéru druhu a mnozstvi stravy 1 ndpojui. Pitny rezim byl détmi v budové skoly i mimo ni
spontanné vyuzivan.

Pii pobytu venku mély déti moZnost pohybového vyziti v soutézivych hrach i v Cetnych
hrovych a rekreacnich aktivitach vcetné her s vodou.

Pifimétend a efektivni hodnoceni byly realizovany sohledem na osobnostni potencial
jednotlivych déti, v pribéhu i v zaveru ¢innosti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu inspekce byly zaznamenany jednoznacné pozitivni vzdjemné vztahy mezi détmi.
Jejich ptiznivy rozvoj podporuji zejména kvalitni styl vedeni, cilené organizované skupinové i
spolecné cCinnosti, vcetné komunitnich kruhd, piiklad ucitelek 1 programové dodrzovani
pfedem, a spole¢né s détmi piijatych pravidel. Kvalitni pribéhové vysledky byly diky
hodnotovému zaméteni a disledné realizaci programu zjistény v Grovni poznatki déti o pfirodeé
i vztahl k zivotnimu prostfedi, coz ovliviluje i kazdodenni pobyt venku, vylety a Skoly
v pfirodé. Déti maji vypéstovanou touhu po veédéni, pozndvani a aktivnich ¢innostech. Na
kvalitni Grovni jsou i jejich mySlenkové operace systematicky podporované vhodné kladenymi
otazkami. V konstruktivnich a tvofivych hrach i pfi vytvarnych €innostech déti prokazovaly
vysokou urovenl rozvoje fantazie, predstavivosti i schopnosti experimentovat. Dé&ti maji
vypéstovanou fecovou kézen, starSi zvladaji odpovédi v celé véte. Dobie zvladaji jemnou
motoriku, maji zafixované hygienické i1 zdvofilostni navyky, umi spolupracovat a jsou schopné
pfijimat rizné socialni role. Diky promyslené organizaci stolovani zvladaji sebeobsluhu a
jednoduché tiklidové prace, umi se samostatné rozhodovat, orientovat se a vybrat si z nabidky.
Pti vSech ¢innostech ucitelky rozvijely spoleenské a kulturni navyky déti. Disledné dbaly na
uplatiiovani zdvoftilostnich navykt, vedly déti k ohleduplnosti a k spravnym pracovnim
postuptim. Pfi préci s détmi velmi pékné uplatiovaly prvky vzajemné spoluprace.

Kvalita spontinnich, Fizenych Cdcinnosti a pribéhovych vysledkii vychovné-vzdélavaci
¢innosti materské Skoly ma vynikajici uroveri.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zafazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zaiizeni vydané RS OU
Ptibram 1, TyrSova 108, ¢j. 37/00-01/J ze dne 13. biezna 2001 s G¢innosti od 1. ledna 2001 je
v souladu se zfizovaci listinou, vydanou Méstem Ptibram 1, TyrSova 108, ze dne 9. kvétna
2001, bez ¢;.

Program matetské Skoly vhodné dopliuji daldi aktivity - pfedplavecky vycvik a brusleni
zajiStované lektory a krouzky keramicky, vytvarny, hudebné pohybovy, sportovni
a ptirodovédny, které vedou ucitelky Skoly. V pribéhu dennich ¢innosti je program
obohacovan logopedickymi rozcvickami a grafomotorickymi cvicenimi pro piedskolaky.
Dvakrat rocné jsou poradany Skoly v ptirodé, dale cetné kulturni, spolecenské, sportovni
a poznavaci akce 1 spolecné akce pro rodice a déti.

Pro propagaci MS jsou p¥inosem i ,,Dny otevienych dvefi“, které jsou uréeny mimo jiné i pro
maminky (a jejich déti) na matetské dovolené.

Skolni jidelna

Déti matetské Skoly se stravuji ve tfidach, kam je strava dovazena na voziku z kuchyné. Vyde;j
stravy je zajistén ve vydejnich mistech (kuchynkach) u jednotlivych tiid. Zde je také bilé nadobi




skladovano aumyvano. V dobé inspekce byly déti vedeny k samostatnosti a spravnym
stravovacim navykam, do jidla nebyly nuceny. Stolovani déti ve dnech kontroly bylo klidné.

Finan¢ni normativy na ndkup potravin jsou stanoveny v souladu s § 4, odst. 1, vyhlaSky ¢.
48/1993 Sb., o Skolnim stravovéani, ve znéni pozdéjsich predpisti (ptfiloha €. 3) a jsou plné
vyuzivany ve prospéch stravnikii.

PInéni vyzivovych norem tzv. ,,spotfebni kos* vedouci jidelny mési¢né sleduje podle propocti
pramérné spotieby vybranych druhli potravin na stravnika a den. Ve sledovaném obdobi bylo
zjisténo, Ze je velmi dobrych vysledkli dosahovano ve spotiebé ryb, zeleniny, ovoce a cukru.
Spotieba potravin v ostatnich komoditach je rovnomérné plnéna v povolené toleranci
a odpovida vysi finan¢niho normativu.

Kontrolou jidelnich listkti bylo zjisténo, ze strava je pestrd, nutricné vyvazena, jidla se
neopakuji a jsou vhodn& kombinovana. Casto je zafazovano dribeZi a rybi maso, zeleninové
salaty. K svacindm jsou podavany rtizné druhy pomazanek. Pokrmy jsou pfipravovany podle
receptur pro skolni stravovani.

V dobé¢ Setieni byly ptipravované pokrmy upravené, vzhledové ldkavé a chutné. Strava byla
détem podévana v dostatecném mnozZstvi s moznosti pfidavku.

Uroveii $kolniho stravovani je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina ze dne 9. kvétna 2001, vydand Méstem Ptibram 1, s i€innosti od 9. kvétna
2001, bez ¢;.

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich a Skolskych zarizeni ze dne 13. biezna
2001, vydané RS OU Ptibram 1, TyrSova 108, 261 01 Ptibram, ¢j. 37/00-01/J, s ucinnosti
od 1. ledna 2001

3. Podkladova inspekcni dokumentace ze dne 11. ¢ervna 2003

4. Jmenovani feditelky do funkce na zakladé konkurzniho Fizeni ze dne 27. ledna 2003, KU
Praha, ¢j. 173/2003/OSKMT/Bu s uc¢innosti od 1. tnora 2003

5. Vykaz o materské skole podle stavu k 30. zaFi 2002 (MSMT) V-01

6. Prehledy vychovné prace (4x), prehledy o dochdzce déti (4x), evidencni listy vsech
zapsanych déti

7. Rozhodnuti o prijeti deéti do materské Skoly ve Skolnim roce 2002/2003

8. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdzky ve Skolnim roce 2002/2003

9. Rocni pracovni plan, veetné ptiloh - skolni rok 2002/2003

10.Vyrocni zprava za Skolni rok 2001/2002 ze dne 20. zati 2002

11.0rganizacni rad, pracovni a vnitrni rad matetské Skoly ze dne 1. zati 2002

12.Personalni dokumentace

13.Zaznamy z kontrolni a hospitacni cinnosti (Skolni rok 2002/2003)

14.Zapisy pedagogickych a provoznich porad za Skolni rok 2002/2003

15.Kniha vrazu

ZAVER

Persondlni podminky jsou velmi dobré. Systém vedeni zaméstnanci pii napliiovani
vychovné-vzdélavacich cilit Skoly je funkcni. Piedevsim otevieny demokraticky piistup




a cilevédomé vedeni pedagogit jsou piinosem pro vytvdieni piiznivych pracovnich
podminek a pro uspé$né plnéni Skolniho vidélavaciho programu. To podporuje i dobie
Jungujici informacni systém a otevienda komunikace o vychovné vzdélavacich problémech
se v§emi zainteresovanymi partnery Skoly. Organizace chodu Skoly je vihledem k velikosti
Skoly promyslend a funkéni, zaméstnanci znaji svoje povinnosti. Zavedené mechanismy
kontrolni &innosti zahrnuji vSechny stranky chodu zaiizeni a poskytuji patiiénou zpétnou
vazbu.

Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly jsou kvalitni.
Vzhledem k ucelnému vécnému vybaveni, priznivému psychosocidlnimu zdazemi déti
i kvalitnimu vztahu mateiské Skoly s rodinou umoZiiuji plnit program, ktery si Skola
stanovila.

MS vytvoiila prostiedi, v jeho¥ stiedu stoji dité se svymi zdjmy a potiebami, v souladu se
specifikou piedSkolniho vzdélavani. To je ziejmé pii  vSech vychovné-vidélavacich
cinnostech, zejména ve vzdjemné interakci, kde se projevuje velka diivéra a citova vazba
deti k pedagogim. Uplatiiované metody a formy prdce umoZiiovaly efektivné rozvijet
osobnostni predpoklady, dovednosti a kompetence déti.

Program $koly je obohacen velkou nabidkou aktivit. Celkové vzdélivaci piisobeni MS
sméiuje cilevédomé k rozvoji déti.

Mateiska Skola plni v ramci vychovné-vzdélavaci prace kvalitné své poslani, a na soucasné
zmény efektivné reaguje.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka
Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.
Clenové tymu Mgr. Zuzana Becvarova Z. Be¢varova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Iva Nestavalova
V Praze dne 23. ¢ervna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. Cervna 2003



Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Romana Plecita R. Plecita v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI




KU Stied. Kraj Praha

11. ¢ervna 2003

024 164/03-1032

OU Mukatov

11. ¢ervna 2003

024 165/03-1032

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény

10






