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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni napliiovani ucebnich dokumenti a jejich souladu s pravnimi piedpisy
v hudebnim, tane¢nim a vytvarném oboru Skoly podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Hodnoceni podminek pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem zakladni umélecké skoly (dale ZUS) je Jihomoravsky kraj. Ve vedeni skoly
doSlo od Skolniho roku 2006/2007 ke zméné. V souvislosti s odchodem ptedchoziho
feditele do dichodu byl na zakladé konkurzniho fizeni do funkce jmenovan novy feditel.
Tato zména je zaznamenana v rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni. Skola poskytuje zaklady
uméleckého vzdélani v hudebnim, vytvarném a tane¢nim oboru. Na zdkladé zajmu
vefejnosti a podminek Skoly nabizi zajemctim vybér z pestré nabidky vyuky nastrojové hry
- hru na klavir, varhany, akordeon, housle, violu, kytaru, zobcovou a pfi¢nou flétnu,
klarinet, trubku, lesni roh, pozoun, baryton, tubu, bici nastroje a péveckou hlasovou
vychovu. Vedle kmenového sidla vyucuje i1 v okolnich obcich. Mista poskytovaného
vzdélani (Jedovnice, Kitiny, Lipovec, Ostrov u Macochy, Ochoz u Brna a Rudice) jsou
zaznamenana v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Pocet vyucovanych zakl se v pribéhu
poslednich let neméni. Je limitovan stanovenou kapacitou.

Srovnanim vykézaného poctu zakt podle stavu k 30. zafi 2007 ve vykaze S 24-01
o zékladni umélecké $kole s tidaji v dokumentaci ZUS bylo potvrzeno, Ze $kola nevykazala
vice zakl, nez skutecné vyucovala. Naopak v pfipravném studiu vytvarného oboru
vyuCovala o 18 zakli vice. Jejich pocet vykdzala jen do povolené kapacity, a tim



nevyzadovala vétsi objem financnich prostiedkd ze statniho rozpoctu, pridélovany dle

poctu vykézanych zakl. (viz tabulky)

Zéci zakladniho studia — 1. stupné

TANECNI VYTVARNY HUDEBNI OBOR
OBOR OBOR Individualni a Kolektivni vyuka
skupinova vyuka

\% S R \% S R \% S R \% S R

Ptipravné studium 10 | 10 0 8 26 +18 0 0 0 49 | 49 0
1. ro¢nik 0 0 0 7 7 0 66 66 0 0 0 0
2. ro¢nik 10 10 0 5 6 +1 45 46 +1 0 0 0
3. ro¢nik 0 0 0 4 3 -1 46 46 0 0 0 0
4. roc¢nik 0 0 0 4 4 0 34 34 0 0 0 0
5. ro¢nik 0 0 0 2 2 0 18 18 0 0 0 0
6. ro¢nik 0 0 0 5 5 0 24 24 0 0 0 0
7. ro¢nik 0 0 0 0 0 0 28 26 -2 0 0 0
Celkem 20 | 20 0 35 53 +18 | 261 | 260 -1 49 49 0

Vysvétlivky:

V - udaje ze zahajovaciho vykazu, S - skutecny stav dle pedagogické dokumentace podle stavu k 30. zari, R -
rozdil mezi vykazem a skutecnym stavem (skutecny stav vyssi oznaceno +, v opacném pripade -)

Z4ci zakladniho studia — I1. stupné

TANECNI OBOR VYTVARNY HUDEBNI OBOR
OBOR Individualni a Kolektivni vyuka
skupinova vyuka
A\ S R A\ S R A\ S R A\ S R

PSV * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. roénik 0 0 0 1 1 0 16 | 17 +1 0 0 0
2. roénik 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0
3. ro¢nik 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0
4. roénik 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 1 1 0 34 | 35 +1 0 0 0

* pripravné studium ke vzdelavani

Z4ci na zékladni umé&lecké $kole celkem
TANECNI OBOR VYTVARNY HUDEBNI OBOR | Celkovy poéet Skute¢ny poéet
OBOR vykazanych Zakd | vyucovanych Zaki
A\ S R A\ S R A\ S R
20 20 0 35 | 53 | +18 | 348 | 348 0 403 421

Ve skole rovnéz studuji ¢tyfi plnoleti zaci, které Skola spravné vykazala jako zaky studia
pro dospélé.

I1. Ekonomické udaje

Skola hospodatila v obdobi roku 2004, 2005 a 2006 s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu a z rozpoctu zfizovatele. Financni prostfedky poskytnuté ztizovatelem
pouzila k finanénimu kryti odpist dlouhodobého nehmotného majetku a dlouhodobého
hmotného majetku. Dale hospodatila s vlastnimi zdroji tvofenymi piijmy uplat za
vzdélavani zaka. Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 90% celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. V uvedenych letech obdrzela $kola mimo dotace na pfimé
naklady na vzdélavani a mimo piispévku od zfizovatele také tcelové prostfedky, a to




vroce 2004 a 2006 ucelovou dotaci ze statniho rozpoctu na statni informacni politiku
ve vzdélavani (SIPVZ).

Vyvoj vySe dotace ze statniho rozpoctu mél pii zhruba stejném poctu zaka vzrlstajici
tendenci (382 zaki v roce 2004, 396 zakl v roce 2005, 398 zakl v roce 2006).

Prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola v hodnoceném obdobi pouzila na platy,
ostatni platby za provedenou praci, souvisejici zdkonné odvody a ¢aste¢né¢ na thradu
nakladli na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP). V roce 2004 Skola
uhradila ndklady na DVPP ze statniho rozpoctu v plné vysi, letech 2005 az 2006 uhradila
cca 19% z celkové vyse téchto nékladii v¢. SIPVZ.

Ucebni pomticky, programové vybaveni (v roce 2005) a dalSi provozni naklady Skola
hradila z vlastnich zdroji. V roce 2004 vyuzila investi¢ni fond k ndkupu keramické pece.

III. Hodnoceni Skoly

Napliiovani platnych ucebnich dokumentii a jejich soulad s pravnimi predpisy
v zakladni umélecké Skole

Protoze rdmcovy vzdélavaci program pro zadkladni umeélecké vzdélavani zatim nebyl
vydan, Skola pfi realizaci svého vzdélavaciho programu vychdzi ze stavajicich platnych
ucebnich dokumenttli. Na zéklad¢ analyzy ptedlozené dokumentace ZUS bylo zjiSténo:

Hudebni obor

Piipravné studium navitévovalo v dobé inspekce 54 zaki. Skola pii organizaci jejich
vyuky promyslené vyuziva vSech tfi variant studia, které umoziuji ucebni plany. Dle
varianty A je vyucovano 20 déti, varianty B 11 déti a varianty C 23 déti. Casova dotace a
predmétova skladba vyuky je u vSech napliiovana.

Varianta A: 1. pololeti 2. pololeti
Ptipravna hudebni vychova 1-2 1

Ptiprava ke hi'e na nastroj - 1

Celkem: 1-2 2
Varianta B: 1. pololeti 2. pololeti
Ptipravna hudebni vychova 1 1

Hra na néstroj 1 1

Celkem: 2 2
Varianta C: 1. pololeti 2. pololeti
Ptipravna hudebné pohybova

vychova 2 2

Celkem: 2 2

Pozn.: Cisla uvadéji pocet vyucovacich hodin tydné.



Individualni instrumentdalni vyuka na I. stupni zdakladniho studia probiha v rozsahu jedné
vyucovaci hodiny tydné (dale jen hodiny), coz odpovida spodni hranici ¢asové dotace
stanovené ucebnimi plany (v pfipadé vétSiny nastroji je to 1-1,5 hodiny, u zobcové flétny
a elektronickych kldvesovych nastroji 1 hodina tydng€). U 3 Zakh je vyucovan vedle
hlavniho nastroje formou nepovinného predmétu i druhy ndastroj. V pfipadé 25 mladsich
zakli vyucovanych hie na zobcovou flétnu a kytaru, kde to ucebni plany umoziuji, je
realizovana skupinova vyuka 2-3 zaki spolecné.

Individualni instrumentdlni vyuka na Il. stupni zdkladniho studia je u vsech zakl
vyucovana v rozsahu jedné vyucovaci hodiny tydné, coz odpovidd horni hranici ¢asové
dotace stanovené ptislusnymi uc¢ebnimi plany (0,51 hodina tydné¢).

Vyuka dalSich povinnych piedmétit (hudebni nauka a komorni a souborova hra):
Radnému zabezpeeni vyuky téchto pfedmétll je vénovana potiebna pozornost, coZ se
pozitivné¢ projevuje v disledném napliiovani platnych ucebnich dokumentti, nejen
v kmenové Skole v Jedovnicich, ale i na jejich odloucenych pracovistich. VSichni Zaci
Skoly, ktefi maji dle poZadavki ucebnich dokumentl tuto vyuku absolvovat, ji pravidelné
navstévuji.

Tanecni a vytvarny obor

Vyuka tanecniho oboru byla znovu obnovena v minulém Skolnim roce. V soucasné dob¢
ma dvacet zakl. Jsou vyucovani jednou ucitelkou ve dvou skupinach (ptipravné studium a
2. ro¢nik zakladniho studia I. stupng). Naplné€nost skupin, ptedmétova skladba a tydenni
Casova dotace vyuky (pfipravné studium 2 hodiny, 2. ro¢nik 3 hodiny) odpovidaji
pozadavkiim ucebnich dokumentli. RovnéZz korepetice je zabezpecena v pozadovaném
rozsahu.

Vyuka vytvarného oboru probiha pod vedenim dvou ucitelek v péti skupindch. Jejich
veékové slozeni je zvlaste ve dvou ptipadech (Zaci od ptipravného studia po 4. ro¢nik
L. stupné zadkladniho studia) nehomogenni. Ucitel¢ vyucuji dle varianty A (vSeobecné
vytvarné vzdelavani) ucebnich dokumentli. Zijem o studium piekracuje stanovenou
kapacitu oboru. Nizky nejvyssi povoleny pocet zakl je vyrazné limitujicim faktorem pro
jeho ¢innost a rozvoj. Naplnénost vyu€ovanych skupin, ¢asova ttithodinova tydenni dotace
a pfedmétova skladba vyuky jsou v souladu s poZzadavky platnych u€ebnich dokument.

Vedeni $koly

Organizacni struktura Skoly je jasné¢ vymezena organizatnim faddem. Jeji vedeni tvoti
feditel a jeho statutdrni zastupkyné. Svoje kompetence a zodpovédnost maji rozd¢leny.
Reditel se vénuje piedevsim vychovné-vzdélavaci problematice. Ekonomické a personalni
zalezitosti ma na starosti jeho zastupkyné (absolventka vysoké Skoly ekonomické).
Pti tizeni pedagogického procesu se opiraji o spolupréci s funkénimi poradnimi orgény —
pedagogickou radu, vedoucimi pfedmétovych komisi a odloucenych pracovist. Pracovni
naplné jednotlivych skupin zaméstnanct Skoly jsou jasné stanoveny. Efektivni organizace
vzdélavani a disledné naplnovani vzdélavaciho programu jsou pies obtize zplisobené
nedostatkem vlastnich prostor v sidle skoly a vys§im poctem odlouc¢enych pracovist’ fadne
zabezpeceny.

Planovani cinnosti Skoly je systematické. Jeji zakladni strategie je obsaZena ve kvalitné
zpracované ,,Koncepci rozvoje Skoly* z ¢ervence 2006. ,,Autoevaluace skoly* vychazi
z analyzy napliiovani prioritnich cili ZUS. Obsahuje hodnoceni viech hlavnich oblasti
vzdélavani a posouzeni, jak strategické cile plni. Vedle objektivniho zhodnoceni



dosazenych uspéchl se zaméfuje 1 na konkrétni pojmenovani slabych mist. Soucésti této
zpravy je stanoveni u¢innych opatfeni k napravé nedostatkt, a tim ke zkvalitnéni ¢innosti
Skoly. Oba zakladni strategické dokumenty jsou neformalni a funk¢ni. Z nich vyplyvajici
konkrétni tkoly byly prokazateln€ projednéany a pfijaty pedagogickou radou.

Vnitini kontrolni systém je efektivni. Ridi se roénim planem kontrolni &innosti
s konkrétné¢ vymezenymi cili kontroly, jejich terminy a zodpovédnosti. Pokryva vSechny
oblasti dulezit¢ pro kvalitni praci Skoly. Vysledky kontrol jsou pisemné podchyceny
a poradni organy 1 jednotlivi pracovnici jsou s nimi prokazatelné¢ seznamovani. V piipadé
potieby jsou piijimana napravna opatfeni. Pozitivni zjisténi z kontroly CSI v oblasti
naplitovani pozadavki uéebnich dokumentti ZUS, trovné vedeni dokumentace a plnéni
povinnosti pedagogickych pracovnikil svédci o tom, Ze kontrola je efektivni.

Vnitini informacni systém je funkcni, zalozeny na oteviené komunikaci. Vzhledem
k podminkdm Skoly jsou k operativnimu pfenosu informaci ucelné¢ vyuzivany moderni
informacni technologie. K informacim rodi¢ii o pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou
tradicn€ vyuzivany zakovské knizky. Dulezitym informa¢nim zdrojem o cinnosti
a vysledcich prace Skoly jsou jeji Cetna vetejnd vystoupeni. Celkové informovanosti
vefejnosti o praci §koly vyrazné pfispivaji nové ziizené webové stranky ZUS.

Vedeni skoly Gzce spolupracuje s dalsimi partnery. Zv14sté dobra a oboustranné ptinosna
je spoluprace s obecnimi ufady v misté sidla Skoly i jejich odloucenych pracovist, které
jsou zfizovateli zakladnich $kol, ve kterych ZUS piisobi. Rovnéz &ast aktivnich rodi¢t
(prestoze oficidlné jejich sdruzeni neni evidovano a rada Skoly neni ziizena) a sponzort je
napomocna &innosti ZUS.

Predpoklady $koly pro napliiovani obsahu uméleckého vzdélavani

Pedagogicky sbor je sedmadvaceti¢lenny. V hudebnim oboru véetné feditele Skoly vyucuje
24 ucitelt, dve ucitelky zabezpecuji vyuku vytvarného a jedna tane¢niho oboru. Téméft dve
tretiny (17) pedagogli vyucuje na snizeny pracovni uvazek. Jejich pocet pfepocteny na plné
zaméstnané ¢ini 13,7.

Vékova struktura pedagogického sboru
18-29 let 30-49 50-59 60-69 Nad 70

6 13 4 3 1

V pedagogickém sboru je rovhomérné zastoupeni muzli a Zen a ptizniva vékova struktura.
Z hlediska plnéni kvalifikacénich piedpokladii uéitele ZUS je personalni zabezpedeni velmi
dobré. Tanecni a vytvarny obor je vyucovan plné kvalifikované. Z 24 uciteld hudebniho
oboru sice 5 nemd pozadované vzdélani. Pouze jedna z nich ma cely tivazek a dosahuje se
svymi zaky kvalitni vysledky. Zbyvajici ctyfi nekvalifikovani ucitelé vyucuji jenom
po ¢tyfech hodinach tydné. Z celkového poctu 346 vyucovanych hodin je 302 vyucovano
plné kvalifikované.



Nejvyssi dosazené vzdélani pedagogickych pracovnikli skoly vzhledem k predpokladiim

pro vykon ucitele ZUS
Obor Pocet
pedagogt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vyucujicich
v oborech
hudebni 24 0 4 0 0 11 2 6 0 0 1
taneéni 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
vytvarny 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Celkem 27 0 4 0 0 12 4 6 0 0 1

Poznamka: sloupec 1 — 10 obsahuje pocet ucitelii

Nejvyssi dosaZené vzdélani pedagogii (vysvetlivky):
Sloupec:
1) Stredni bez maturity jiného zaméreni
2) Stredni s maturitou jiného zaméreni
3) Stredni odborné s maturitou a s prislusnym zamérenim
4) Stredni odborné s maturitou a s prislusnym zamérenim doplnéné akreditovanym pedagogickym
studiem
5) Konzervator absolutorium
6) Pedagogicka ¢i filozofickd fakulta — HV, VV, (CJ)
7)  Akademie miizickych (vptvarnych) uméni (dalsi srovnatelné VS)
8) Vysoka skola jineho zamerent
9) Kvalifikace uznana reditelem Skoly na zaklade umélecke praxe
10) Jiné (studujici 3. rocniku konzervatore)

Reditel §koly promyslené vyuziva odborny potencial pedagogického sboru. Vétsina vyuky
probiha pod odbornym vedenim ucitelt s pfislusnou ¢i piibuznou nastrojovou specializaci.
Cilevédomé podporuje jejich dalsi vzdélavani, kterym si obnovuji, upeviiuji a dopliuji
kvalifikaci. VSichni ucitelé maji zpracovan ,,Plan persondlniho rozvoje pedagogického
pracovnika ve Skolnim roce 2007/2008% s konkrétnimi cili a tkoly vzhledem k potfebam
Skoly a jednotlivych vyucujicich. Plany jsou schvalovany vedenim Skoly a jejich plnéni je
pravidelné kontrolovano. PedagogiCti pracovnici jsou feditelem motivovani ke kvalitni
praci. Zalinajicim a nekvalifikovanym ucitelim v pfipadé potieby zajistuje Skola
neformalni podporu prostfednictvim uvadéjicich uciteld.

Materidlni podminky ZUS nejsou optimalni. Skola nema jako jedna zmala v kraji
k dispozici vlastni budovu. Kmenove sidli v objektu Zakladni Skoly v Jedovnicich, kde ma
pro svoji ¢innost vyc¢lenéno pouze n€kolik menSich mistnosti s vlastnim vchodem. Dvé
z nich slouzi jako sborovna a feditelna. Od minulé inspekce doslo pod vedenim nového
feditele k nékterym pozitivnim zménam. Organiza¢nimi a stavebnimi Uipravami byla jedna
zuceben zvétSena a dovybavena. DalSi mald ucebna vyhovujici potfebam individudlni
vyuky zlstala zachovana. Tteti, pro vyuku nevhodnéd mistnost, byla uzpiisobena jako sklad
hudebnich nastroji. V suterénu budovy zakladni Skola wuvolnila jednu mistnost
nevyuzivanych dilen pro zbudovani vytvarné pracovny. Velkym piinosem pro ¢innost
Skoly je vybudovani komorniho salu s novym vybavenim v prostorach mistni matei'ské
Skoly. ProtoZe Skola nedisponuje potfebnym poctem vlastnich uceben, pro vétsSinu vyuky
slouzi vyclenéné tiidy zékladni Skoly, a to jak v Jedovnicich tak i na odloucenych
pracoviStich. Vyuka jedné skupiny tane¢niho oboru probih4 v mistni matetské skole, druha
skupina je vyu€ovana ve Skolni télocvicné.

Na zaklad¢ dikladné analyzy soucasného stavu feditel Skoly ve spolupraci s dal$imi
partnery hleda a UspéSné realizuje systematické kroky ke zlepSeni materialnich podminek
$koly. Vzhledem k dobrému hospodafeni v minulych létech ZUS ve $kolnim roce
2006/2007 zakoupila novy ozvucovaci systém. Nedostatky ve vybaveni odloucenych
pracoviSt’ byly odstranény zakoupenim metronomd, funkéniho nabytku a zobcovych fléten,



dle pozadavkl jednotlivych pracovist. Nakup né€kolika novych nastrojii doplnil vybaveni
dechového oddéleni. V letoSnim Skolnim roce je planovano zakoupeni odpovidajiciho
nastroje pro vyuku varhanni hry. Pozadavky jednotlivych oborl jsou postupné napliovany
v souladu s prioritami §koly vzhledem k jejim finan¢nim moZnostem.

Bezpecnosti a ochrané zdravi 7aki vcetné prevence socialné-patologickych jevil vénuje
Skola dostateCnou pozornost. Zakladnim dokumentem, zahrnujicim tuto problematiku, je
aktualizovany, kvalitné zpracovany Skolni fad, se kterym byli Z4ci 1 jejich zdkonni zastupci
prokazatelné seznameni. Mimo to jsou kazdorocné Zaci v individudlni a kolektivni formé
vyucovani pouceni o moznych rizicich a jejich pfedchdzeni v ramci vyuky 1 pfi vefejném
vystupovani. Dozory nad Zéky pii mimoskolnich akcich jsou fadn€¢ zabezpeceny. Kniha
Giraztl je zavedena. Zadny traz, stejné jako vyskyt socidlné-patologickych jevii nebyl
béhem uplynulych tii let zaznamendn. Poskytované umélecké vzdélavani a rozvoj
kulturnosti je samo o sobé uc¢innou formou prevence.

Piijimani Zaki k uméleckému vzdélavani probihd na zakladé prokazanych ptedpokladi
v souladu s vyhlaskou o zdkladnim uméleckém vzdélavani. Pro motivaci déti, a tim i
moznosti vybéru vhodnych uchazec¢l o studium z vétsiho poctu zajemcti, propaguje skola
svoji ¢innost vefejnymi vystoupenimi, vychovnymi koncerty a spolupraci s matefskymi a
zakladnimi Skolami.

Priabéh vzdélavani

Pozitivni vnitini prostiedi (klima) Skoly vytvaii odpovidajici podminky pro efektivni
vzdélavani a harmonické socialni vztahy. Je ovlivnéno dobrou urovni mezilidskych vztahi,
kvalitou managementu a pedagogického sboru. Vztahy mezi zamé&stnanci jsou piatelské,
zalozené na vzajemné empatii. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany, obohaceny
o byvalé zaky Skoly. Mezi zdky a uciteli je atmosféra vzajemné divéry, o cemz svédci
nizka fluktuace zakl a vysledky dotaznikového Setieni, zjiStujiciho v ramci evaluace Skoly
nazory zakil a jejich rodi¢t na pribéh a vysledky vzdélavani. Zaci a jejich rodice citi
sounalezitost se Skolou a jsou s ni spokojeni.

Hodnoceni Zakn probiha dle stanovenych pravidel, vymezenych ve Skolnim ftadu.
Objektivita hodnoceni studijni uspéSnosti zakii je garantovana komisionalnimi
postupovymi zkouskami, jejich absolventskymi vykony a vefejnou prezentaci. Hodnoceni
je odtivodnéné a motivuje zaky k rozvijeni svych individudlnich predpoklada.

Skola uéinné podporuje %dky s odlisnymi vzdélavacimi potiebami na zakladé jejich riizné
miry nadani. Vzhledem k organizaci uméleckého vzdélavani (individuédlni ¢i v menSich
kolektivech) je pfistup uciteld k Zadkiim individualni. Jejich vysledky jsou vyhodnocovany
a slouzi jako podklad pro stanoveni individudlniho uc¢ebniho planu. Vyrazné¢ umélecky
talentovani Zaci jsou diagnostikovani a ucitelé¢ kladou zvysené naroky na akceleraci jejich
umeleckého riistu s perspektivou dalSiho studia na umélecky zameétenych Skolach.

O kvalitni praci skoly, dobrych vysledcich a s tim souvisejici motivaci svéd¢i zajem zakl
o studium ve Skole a vysoky pocet zakli pokracujicich ve studiu az do absolventskych
roénikii I. a II. stupné zakladniho studia. Zaci $koly se kazdoro¢né ulastni soutézi a
prehlidek. V soutdzich a prehlidkach ZUS ziskavaji vedle uspéchii v okresnich kolech
umisténi 1 v krajskych kolech. Pfestoze prioritnim cilem Skoly neni pfiprava zaka ke studiu
na umeéleckych Skolach, byvaji jeji Zaci uspesni pti talentovych zkouskach. V letosnim
$kolnim roce byli 2 Zaci ZUS isp&sni pii talentovych zkouskach na konzervatof.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje ziklady uméleckého vzdélani v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni. VySe finanénich prostiedkii poskytnutych Skole odpovida jejim
potiebam pii realizaci vzdélavaciho programu.

Promysleny a systematicky pv¥istup vedeni Skoly v uzké spoluprdaci s pedagogickym
shorem se pozitivné projevuje v napliiovani poZadavki platnych ucebnich dokumenti.
Skola je v tomto piipadé (piedev§im v hudebnim oboru) piikladem dobré praxe pro
ostatni ZUS.

Funkéni organizacni struktura S$koly, jasné vymezeni kompetenci a povinnosti
jednotlivych skupin zaméstnancii spolu s koncepénim pldanovdanim, ucinnou vnitini
kontrolou, dobrou informovanosti a spolupraci s ostatnimi partnery vytvaii optimalni
podminky pro efektivni Fizeni a ¢innost Skoly.

Kvalifikovany pedagogicky sbor, cilevédomé vyuZivani jeho odborného potencidilu a
Ppriznivé interpersondlni vitahy vytvaii velmi dobré predpoklady pro naplitovani obsahu
uméleckého vzdélavani.

Organizace vyuky, pFijimdani a ukoncovdni studia Zdaki, zajisténi jejich bezpecnosti a
ochrany zdravi probihd v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy.

PiestoZe prostorové zazemi zakladni umélecké Skoly neni optimadlni a je postupné ieSeno,
tento nedostatek se zdsadnéjsim zpiisobem neprojevuje v kvalité sluZeb poskytovanych
§kolou, o Gem3 mimo jiné svédéi dobré vzdélavaci vysledky ZUS.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové §kolu jako nadprimérnou.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Ztizovaci listina Zakladni umélecké skoly Jedovnice, ¢j. 98/107 ze dne 16. Cervna
2005

2.Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a skolskych zafizeni
vydaném MSMT ¢j. 16 718/2006-21 ze dne 10. srpna 2006

3.Vykaz o zakladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 12. fijna 2007

4.Katalogy o pribéhu studia vSech zakl skoly ve Skolnim roce 2007/2008



5.Ttidni knihy individuélni, skupinové a kolektivni vyuky hudebniho, vytvarného a
tane¢niho oboru ve $kolnim roce 2007/2008
6.Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2006/2007
7.Skolni ¥ad platny od 3. zai 2007
8.Aktualni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovnikl Skoly
9.Zaznamy z pedagogickych rad
10.Kniha trazl
11.Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikil Skoly
12.0rganizaéni fad ZUS Jedovnice platny od 3. zaii 2007
13.Koncepce rozvoje $koly ZUS Jedovnice z Gervence 2007
14.Evaluace $koly 2006/2007 ZUS Jedovnice ze zaii 2007
15.Dotaznikové Setieni realizované Skolou
16.Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, ze dne 19. ledna 2007
17.8kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, ze dne 15. ledna 2006
18.Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004, ze dne 11. ledna 2005
19.Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 k 31. prosinci 2006, ze dne 16. ledna 2007
20.Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 k 31. prosinci 2006, ze dne 24. ledna 2007
21.Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 k 31. prosinci 2005, ze dne 19. ledna 2006
22.Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2004,
ze dne 20. ledna 2005
23.Piehled neinvesti¢nich ukazateli: Rozpocet upraveny, rozpoctovy rok 2006, 2005,
2004
24 Rozpoctovd zména Cislo 49 ¢j. IMK 16 954/2004, ze dne 10.kvétna 2004 (Gcelova
dotace z MSMZ CR v ramci programu SIPVZ, UZ 33 245)
25.Rozpoctova zména cCislo 89 ¢j. IMK 70 337/2006, ze dne 29.kvétna 2006 (Gcelova
dotace z MSMT CR v ramci programu SIPVZ, UZ 33 245)
26.Skol (MSMT) V 24-01 Vykaz o zakladni umélecké $kole podle stavu k 15. 10. 2004,
ze dne 16. fijna 2004
27.S 24-01 Vykaz o zékladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne 14. tijna
2005
28.S 24-01 Vykaz o zékladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 12. tijna
2006
29.Vypis obratli na ictu 518 15 Vlozné na seminafte a Skoleni, obraty roku 2005
30.Vypis obrati na Gctu 518 15 Vlozné na seminaie a Skoleni, obraty roku 2006
31.Vypis uplné hlavni knihy k 31. prosinci 2004, 2005 a 2006
32.Vypis obrath G¢th 501 12 Ucebnice, skolni potfeby, 501 17 Drobny hmotny majetek,
obraty roku 2004, 2005 a 2006
33.Seznam zaméstnanci Skoly k 31. 12. 2004, 2005, 2006



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Jifi Kachlik Jifi Kachlik, v.r.
Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner, v.r.
Miroslava Susta¢kova Miroslava Sustackova, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdava vietné pripominek je
verejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jedovnicich 26. unora 2008
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Josef Skvafil Josef Skvafil, v.r.

(razitko)
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