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CHARAKTERISTIKA SKOLY

V Zakladni a matetské Skole Chrastice, okres Pfibram se vzdélava v 9 tiidach zakladni Skoly
155 Zakl, ve dvou tfidach matetské Skoly je zabezpeCovana predskolni vychova 25 déti.
Matetska Skola je jednotiidni pfedskolni zafizeni s celodennim provozem.

Skola je ptispévkovou organizaci, jeji soucasti jsou i Skolni druZzina a jidelna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Z hlediska casové dotace pfedmétu probihd vzdélavani v souladu s ucebnim planem. Na
zaklad¢ zaznamu v tfidnich knihach Skolniho roku 2000/2001 byly zjiStény nedostatky svéd¢ici
o porusovani ucebnich osnov - ve IV. a V. tfid¢ nebyla vyucovana néktera predepsand témata
psani, dle zdznamii pfevazuje opis, prepis textu, ve IV. tfidé bylo vyucovéano ucivo pattici do
vyssiho roéniku (napf. v27. a28. tydnu slovesny zptisob). Casové tematické plany uéiva
z téchto divodl vyZzaduji zpfesnéni a Upravy. Vyucovani sledovanych hodin bylo kvalitné
pfipraveno, zejména z hlediska promyslenosti uc¢ebnich ¢innosti, dil¢i nedostatky byly shledany
v pouziti modernich technickych prosttedk, ptipadné i pomticek.

Vzdélavani probihalo v kmenovych ucebnéch esteticky podnétnych, na 1. stupni se vztahem
k Vanoctim, vybavenych modernim nabytkem, mnohdy inovymi didaktickymi pomickami,
koberci, na 2. stupni zatizenych standardné. Obecné ucebny postradaji technické zatizeni pro
moderni ndzornou vyuku a také lepsi podminky k bezprostiednimu piistupu k informacim.
Psychohygienické podminky vyucovani byly pozitivné ovlivnény kvalitou prostor, volnym
pitnym reZimem i rytmizaci prace, na 1. stupni procvi¢enim pied psanim nebo relaxaci.

Cesky jazyk vyuduji az na dvé vyjimky ucitelé s predepsanou zptsobilosti, chybg&jici odborna
a pedagogicka zpiisobilost neméla vliv na kvalitu vzdélavani.

Vzdélavani probihalo bud’ ve formé spolecné prace s metodami pevazné fizeného rozhovoru,
stfiddnim cinnosti pii samostatné ¢i spolecné praci, nebo byla vyuzita skupinova prace zaki.
Vyucovani bylo efektivni, ucitelé dobfe pouzivali techniky vedouci ke zvladnuti uciva
a vytvafeni pozadovanych kompetenci zakli. Ve vSech sledovanych hodinach byl ziejmy vliv
realizovaného projektu ,,Dokazu to?*, a to vyuzivanim metod rozvijejicich kritické myslent,
aplikacnich postupli, ¢innosti rozvijejicich piredstavivost, hlubsi usudek. V hodinach byly
uplatnény piimé vychovné prvky, prace s chybou, problémové zadavani ukolt, herni prvky.
Zpusob vyu€ovani a zvolené metody prace podpofily aktivni u€eni. Individudlni prace s Zaky se
specifickymi poruchami uceni byla zaznamenina zejména ve formé zohlednéni pracovniho
tempa a pomoci pii feSeni tikolu.

V tivodu byli zaci motivovani prevazné socidlni hrou, v prubéhu hodiny ocefiovanim snahy
nebo vykonu, v zdvéru vyucovani prevazné vnéjsi motivace chybéla. Prikladna motivace véetné
zaveéreCné byla zaznamendna ve II. tfidé. Rozsah Kklasifikace byl dostate¢ny, mozZnosti
aktudlniho hodnoceni ucitelé nevyuzili.

Mezi vyucujicimi a zaky byl otevieny vztah. Byly zaznamenany prvky prosocidlni vychovy
(pomozte si navzajem). Nadmérmné¢ liberalné fizené vyucovani mé¢lo Casto negativni dopad na
soustfedéni zakd, jejich komunikaci, ale i na strukturu hodin. Pfechdzeni nezddoucich rusivych
projevii nékterych prosazujicich se zakli ve vyuce (véetné vykiikovani do instrukci
a organizacnich pokynt, skdkani do feci) vedlo nékdy k problematickému pracovnimu klimatu.
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Dtsledkem byl ziejmy rozpor mezi prostorem poskytovanym Zzakim k rozvoji jejich
komunikacnich dovednosti a jejich faktickou dovednosti umét se vyjadfit. Oblast interakce
a komunikace vyZaduje korekci pravidel, a tim kvality fizené i nefizené komunikace.

Celkové byla kvalita vyuky Ceského jazyka velmi dobra.

Matematika

Hodinové dotace predmétu odpovidaji u¢ebnimu planu vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
tematické plany jsou Casoveé zpracovany pro jednotlivé rocniky. Nedostatky byly zaznamenany
v plnéni ucebnich osnov. V lofiském Skolnim roce ve tfetim a patém rocniku nebyly
respektovany ucebni osnovy, véetné€ Uprav a doplitkkdl zvoleného vzdélavaciho programu tim,
Ze napt. ve tfetim ro¢niku bylo nad rdmec ucebnich osnov probirdno v 26. a 27. tydnu ucivo
kruh a kruZnice, v patém rocniku v 31. tydnu ucivo mimobézky. Bezprostiedni piiprava
pedagogli na vyuku byla promyslend, sledovala navaznost uciva. Ucitelky byly dobie
informovany o Zacich se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Ze sedmi vyucujicich matematiky mé pét pozadované vzdélani, dv€ z nich na 1. stupni nejsou
odborné¢ a pedagogicky zplsobilé. Vyuka matematiky probihala v kmenovych tfidach
vybavenych novym zidkovskym nabytkem, odbornd ucebna neni zfizena. V hodinach nebyla
vyuzita didaktickd technika, ostatni pomuicky (pracovni listy, karti¢ky, folie, vlastnoru¢né
vyrobené a namnozené materidly a pomticky pro ucivo, pfipravené piiklady na tabuli) byly
zatazeny ucelné, jejich pouZiti zvySovalo aktivitu a zajem zakd. Fond ucebnic je dostatecny,
pribézné dopliovany.

Psychohygienické podminky byly velmi dobré, svétlost uc¢eben, vyska lavic, stiidani ¢innosti,
moznost volného odchodu na WC, volny pitny rezim napomahaly k pfijjemnému pracovnimu
klimatu. VétSina vyucujicich disledné dbala o zafazovani pohybové relaxace, pribézné vétrani
a dodrzovani spravnych navyka pfi psani a sezeni. Ve dvou ze sledovanych hodin na 2. stupni
nebyla pracovnim navykim (spravné sezeni, ndklon seSitli pfipsani) vénovana ze strany
vyucujici odpovidajici pozornost.

VSechny zhlédnuté hodiny byly velmi dobfe piipravené, ve vétsiné z nich byl stanoven cil
a obsah. Probirané ucivo bylo podavéano srozumitelné a vécné spravné, bylo dbano na pfesnost
matematického vyjadfovani. Na 1. stupni struktura hodin, jasné organiza¢ni pokyny, pfiméfené
mnozstvi uciva a dostatek casu k jeho procviceni vedly k maximalnimu vyuziti vyucovaciho
Casu. Vyucujici ale pfevazné uplatiiovali frontalni zptsob vyuky s dil¢im stfidanim c¢innosti.
Zc¢asti vyuzivali praci s chybou. Nizky pocet zaki ve tfidé, ktery k diferenciaci podle
skute¢nych potieb zaki piimo vybizel, nebyl vyuzit. Minimalné byly zafazovany kooperacni
techniky uceni. Casto fesili Zaci cviteni zudebnic a cviCebnich texti. Ti, ktefi pracovali
rychleji, museli vétSinou cekat az dokonci tlohu ostatni. Zpravidla nakonec vSichni vytesili
stejné¢ Ulohy za stejnou Casovou jednotku. Pracovni seSity byly vyucujicimi pravidelné
kontrolovany. V ramci vyuky nebyla vyuZita vypodetni nebo didakticka technika. Cast
zhlédnutych hodin postradala zavérecné shrnuti a zhodnoceni.

Kvalitni a vysoce efektivni zplsob vyuky byl prezentovan v 5. ro¢niku, piestoZe probirana
latka - déleni dvojcifernymi Cisly je ucivo narocné. Respektovani individualniho pracovniho
tempa, pfiméfend pomoc ze strany ucitelky, skupinové vyucovani, zatfazeni vice typt uloh,
vyuziti geometrickych prvkl prispely k ispéSnému uplatnéni vSech Zzaku, jejichZ uroven
znalosti byla velmi dobra. Kvalitni organizace hodiny umozZnila ucitelce vénovat se individualné
zakiim a v zavéru nechat je provést sebehodnoceni.

Ve vétsin€ hodin chybéla u¢innad vstupni i pribéZna motivace, vyuZiti Zivotnich zkuSenosti
zakl. Prevladalo pozitivni hodnoceni dil¢ich vysledkti Zakl. Zpétnd vazba byla okamzita.
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Ve ¢tvrtém ro¢niku vedla stavba hodiny s ¢asové naro¢nou tlohou na fimské ¢islice k nezdjmu
Casti zaki a k nasledné nekazni.

Komunikace ve tfidach byla pfirozend, zaloZzend na vzajemné divéfe. Ve vSech hodinach
projevovali zaci diivéru k vyucéujicim. Zaci ale ¢asto nerespektovali pravidla dialogu, vstupovali
do pokynl a informaci uciteli, nebo nevhodné glosovali odpovédi spoluzakii. Takto pojata
komunikace ne vzdy pftispivala k aktivit¢ a zdjmu zakd o vyuku a k GspéSnému plnéni
stanovenych cilt.

Kvalita vyuky matematiky méla priimérnou uroveri.

Skupina predméti prvouka, prirodovéda, prirodopis

Casové dotace hodin odpovidd zvolenému vzdéldvacimu programu. Planovani vyuky na cely
Skolni rok je zajiSténo prostfednictvim Casové tematickych pland, které maji vSichni vyucujici
zpracovany. Jejich obsah je vsouladu s platnymi osnovami, které jsou plnény. Pouze
v ptirodopisu byla zafazena a vyu€ovéna rozsifujici témata krystalografie a ploSténci.

Prvouka je vyuc¢ovéana nekvalifikované. Vyuka ptirodovédy je zajiSténa ucitelkou, ktera spliuje
pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti, ptirodopis vyucuji ucitelky bez piislusné
odborné zpusobilosti. Neodbornost a nekvalifikovanost se na kvalit¢ vyuky negativné
neprojevila diky dobré neformélni spolupraci vyucujicich.

Vyuka predméti probiha v pievazné pramémné vybavenych kmenovych tfidach. Skola
disponuje dostatkem nazornych pomiicek. Zaci pracovali s uebnicemi, piirodnimi materialy,
popularné védeckou literaturou, eventudlné meli umoznén piistup na Internet. Vybaveni
uceben a jejich usporadani umoziuje uplatiiovani psychohygienickych zésad. Pozitivni dopad
na psychohygienu mélo ¢asté stiidani ¢innosti ve vyucovani na 1. stupni.

Organizace, formy a metody prace odpovidaly progresivnimu vyucovani. Hodiny prvouky
a ptirodovédy v 5. rocniku a piirodopisu v 6. a 7. rocniku byly vedeny v tvofivém a kreativnim
duchu s ptevahou kooperativni vyuky, se soutézivymi aktivitami, problémovymi otdzkami.
Vyucovani pfirodovédy ve IV. tfidé bylo poznamenané nedostatky v préci ucitelky predevsim
v reagovani na stav ve tfid¢ s projevy nekdzn€ zakl a jejich nedostate¢nou sebekontrolou.
Névaznost uciva byla zajisténa opakovanim, vyklad sméfoval k naplnéni stanoveného cile
hodiny. Zaci byli sezndmeni se strukturou hodiny, ale nékdy chybé&lo zavére¢né shrnuti uciva,
popftipade jejich sebehodnoceni.

Vyslednd troven hodin se odvijela zejména od zkuSenosti a entuziasmu uciteld. Urcité
nedostatky v jejich praci vyplyvaly pfedevsim z pedagogické nezkuSenosti (ucitel se sousttedil
na interpretaci uciva a nestacil zaroven sledovat aktualni stav ve tfidé a reagovat na ng¢j).
Vyucuyjici maji informace o Zacich se specifickymi poruchami uceni a chovéni, v samotnych
hodinéch vsak nebyla shledana konkrétni individudlni prace s témito zaky.

Zaci byli prib&Zné motivovani pozitivnim slovnim hodnocenim nebo znamkou, motivaéné
pusobilo izaujeti ulitele pro dany predmét. V téchto hodindch zaci pracovali se zdjmem
a chuti. V hodinach ptirodovédy ve 4. ro¢niku a ptirodopisu v 9. ro¢niku byl vstupni motivaéni
stimul opomijen. Pti zaddvéani tkoll byla respektovana zasada pfiméfenosti. Pti hodinach
prvouky byli Zaci vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.

Komunikace byla zaloZena na vzajemné dlivéte. Pozitivn€ 1ze hodnotit snahu vSech vyucujicich
vytvofit pifjemnou pracovni atmosféru. V jedné hodin¢ Zaci nezvladali pravidla dialogu.
Vyucujici tento problém fesila neustdlym napomindnim a usmériiovanim jejich chovani.

CSI hodnoti vzdélivini ve skupiné p¥irodovédnych piedméti jako velmi dobré,
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Obcanska vychova (véetné volitelného pifedmétu osobnostni a socialni vychova)

Na zékladé kontroly tfidnich knih od roku 1998 vyplynulo, ze vyuka pfedmétu neprobihé zcela
v souladu s uéebnimi osnovami, nebyla vyu¢ovana mnoha témata celkii: napt. Clovék a pravo,
Stat a pravo, Clovék alidska prava, stat a hospodaistvi, N&§ region, Nase obec, Clovék
a obCansky Zivot a pod. Zaznamy v tfidnich knih4dch dokladaji, ze vyucovani bylo realizovano
spontanné, tématicky nesourodé, se zaméfenim pouze na nékteré oblasti, Casto souvisejicich
s ptipravou Skoly na projekt ,,Dokazu to?“. Vyucujici ptedlozila aktudlné¢ zpracovany Casove
tematicky plan uciva, ktery vytvaii predpoklad kontinudlni vyuky v souladu s ucebnimi
osnovami. Planovani a pfiprava na jednotlivé hodiny byly nadprimérné, ato po strance
piipravy pomucek, tak i promyslenosti organizace a zptisobu vyuky.

Kmenovym ucebndm, v nichZ vyufovani probihalo, chybéla vétsi didakticka i esteticka
podnétnost, zvlasté pak technické zatizeni k modernéjSim zptisobiim vzdélavani. Ve vyucovani
volitelného predmétu byly pouZity pfinesené pomiicky. Zkopirované texty ve vyuce obcanské
vychovy nahradily chybéjici ucebnice. Jejich absence byla ve sledovaném vyucovéni zfejma.
Psychohygienické podminky vyucovani pozitivné ovlivnily dispozice uceben, organizace a styl
vyucovani sledovanych hodin.

Predméty vyucuje ucitelka bez predepsaného vzdélani pro vyuku. Na kvalitu tato skutecnost
neméla bezprostiedni vliv, projevila se vSak ve spontdnnim pojeti planovani i struktuie
vyucovani.

Sledované vzdélavani mélo rysy progresivniho, efektivniho vyucovani s vyuZzitim aktivni prace
zaka. Dlraz na socialni aspekt vyucovani se projevil pii tvodnich hrach, ve skupinové praci
vedenim ke spolupréci, pomoci, spolecnému prozitku, veiténi. Pii prezentaci vysledkti meli zaci
dostatecny prostor pro sdéleni ziskanych poznatkl, respektive pocitd, postoji. Do
interpretativni nebo iautentické vyuky byly zafazeny mezipfedmétové vztahy, aktualizace
a aplikace uciva. Formulace problémovymi otdzkami podnécovaly Zaky k vlastnimu tsudku.
Dil¢imi nedostatky kvalitntho vyucovani byly chyby v fizeni tfidy, ve vytvéafeni socidlné
komunikacnich zptsobilosti zaki. Tim byla ¢astecné znehodnocena 1 hloubka zdmért socialni
hry nebo dialogu.

Pozitivem vnéjs$i motivace byly jiz zminéné hry v ivodu hodin obcanské vychovy, aktualizace
uciva, mezipredmétové vztahy. Vyucujici oceniovala vykony zaki, nevyuzila v§ak moZznosti
hodnoceni.

Vstiicnou vyuku pfedmétu charakterizovalo oteviené, demokratické klima. V aktivnim
vyucovani byl poskytnut prostor k rozvoji komunikativnich dovednosti zakl, prevazné vsak
tém, ktefi se dokazali spontanné prosadit. Zaci &asto mluvili ,pres sebe®, jeden druhého
nenechal domluvit, vykfikovali. Kvalitn¢ vytvofeny prostor pro jejich nazor a Gsudek byl
témito zavadami v komunikaci ¢aste€né znehodnocen..

Kvalita vyuky obcanské vychovy a osobnostni a socidlni vychovy byla celkové velmi dobra.

Praktické éinnosti

Casové dotace hodin v roénicich odpovida schvalenému uéebnimu planu. P#i kontrole t¥idnich
knih byly v lofiském roce zjiStény problematické zapisy o ¢innostech (jako prace v knihovné,
uklid Skoly, prace v kabineté, baleni knih) v rozporu s principy praktickych ¢innosti. VSichni
vyucujici se samostatné podileji na tvorbé casoveé tematickych planid tim, Ze provadéji ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikli. Plan pro osmy ro¢nik nebyl piedloZen. Podle tfidnich knih ze
Skolniho roku 2000/2001 neprobirali Zaci vibec témata z elektrotechniky, provoz a udrzba
domacnosti, ucivo z celku prace s technickymi materidly bylo vyuZito minimaln€. Naopak
zatazené Cinnosti provozované v nékterych hodinach mély spiSe charakter vyuky vytvarné
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vychovy. Pfiprava na vyucovani byla podiizena ro¢nimu obdobi a dostupnému materialu. Na 1.
stupni mély pldnovani a ptiprava velmi dobrou uroven, na 2. stupni jen primérnou. Volené
naméty a vyrobky vychdzely predev§im z textilu, papiru nebo pfirodniho materidlu. Vyrobky
byly ovlivnény ptredvano¢ni dobou. Bezprostiedni ptiprava vyucujicich na hodiny méla velmi
dobrou troven.

Utebni prostory neumoziiuji zcela plnit cile predmétu (technické &innosti). Skola disponuje
odbornymi u¢ebnami (cviéna kuchyné, pracovna PC), aredlem Skolniho pozemku, na kterém je
umisténa neprovozuschopna dilna. Vyuku zajistuje celkem Sest vyucujicich, znichz tii
nemaji odbornou a pedagogickou zpusobilost. Kvalita vyuky nebyla touto skutecnosti
ovlivnéna. Zménami rytmu hodiny, strukturou vyucovéni a zapojovanim zakt do cCinnosti,
moznosti béhem hodiny v rdmci kooperace ménit si mista, vytvareli vSichni vyucujici velmi
dobré podminky pro psychohygienu vyucovaciho procesu.

Sledovana vyuka probihala s ohledem na pocasi v klasickych ttidach. Zhlédnuté hodiny byly
pfipravené a po strance odborné a metodické velmi dobtfe zvladnuté. Pfiméfend ¢ast hodiny
byla vénovana teoretické piipravé. Vyucujici vyuZzivali nézornych pomticek a vzorkd,
uplatiiovali mezipfedmétové vztahy, zafazovali i problémové Ulohy. K zaklim pfistupovali
individualné, dbali na vytvareni spravnych navykl pfi praci. Stavba hodin umoziiovala Zakim
volit si pracovni tempo a stupeii obtiznosti prace. Zaci méli moznost pracovat ve skupinach
nebo individudln€. V hodinach byli vedeni k ziskdvani manudlnich zru¢nosti. Negativem byla
mald pozornost vyucujicich vénovand bezpe€nosti a hygiené prace ve vSech hodinach
(pouzivani lepidel, pouzivani nastrojli, atd.). V né€kterych rocnicich byla naro¢nost vyrobka
vzhledem k véku zakl nizka - napt. papirové ozdoby s pfirodninami v 8. rocniku. Naopak
naro¢nost v 1., 3. a 4. tfid€ byla pfimétend véku 74k a vysledky ¢innosti byly odpovidajici.

V hodinach nechybéla vstupni ani pribézna motivace. Silnym pozitivnim motivaénim stimulem
pro zaky byl findlni vyrobek. V zavéru hodin bylo provadéno formativni hodnoceni vykont
zakl, vyuzivalo se pii ném sebehodnoceni zakl. Objektivni klasifikace vyucujicich ptihlizela
k individualnim dispozicim zakd.

Komunikace mezi zdky a uciteli se zakladala na vzdjemné divéfe a pozitivnich vztazich.
Vyucuyjici se snazili pozitivné€ ovliviiovat vztahy mezi zaky, jejich spolupraci, vedli je k toleranci
a vhodné dotvateli hodinu. Zaci méli prostor k vyjadieni svych nazord, pii nichZ akceptovali az
na vyjimky dand pravidla komunikace. Uroveii verbalni i neverbalni komunikace vyuéujicich
byla nadprimérna.

Kvalita vyuky praktickych cinnosti byla velmi dobra.

Materska Skola

Rizené a spontinni ¢innosti

Pozitivem v planovani vychovné-vzdélavaci prace je inovace plant podle experimentalné
ovéfovaného rdmcového programu pro predskolniho vzdélavani. Mésicni plany konkretizuji
cile vtematicky propojenych celcich, respektuji individualni potfeby déti v heterogennim
uskupeni. Plany vychovné-vzdélavaci prace jsou funkéni, maji velmi dobrou troven.

Také zména v personalnim zabezpeCeni vychovné-vzdélavajiciho procesu a vedeni mateiské
Skoly byla z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnic prospésna.
Vnitini usporadani matetské Skoly, jeji prostorové €lenéni i vybaveni tvoii kvalitni zdzemi pro
spontanni iftizené c¢innosti. Déti mély k dispozici dostatek vhodnych a volné pftistupnych
hracek i didaktického materidlu. K tvofivym a ndmétovym hram déti motivovaly stabilni, ale
variabilni hraci centra. V priibéhu spontannich a fizenych c¢innosti byly zvolené hracky
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1 pomicky vyuzity vétSinou promyslené a ucelné, nebyl vyuZzivan hudebni nastroj.

V psychohygien¢ vychovné-vzdélavaci prace byla zaznamenana ptevaha pozitivnich zjiSténi:
vyvazeny pom&r spontannich a planovité fizenych aktivit, stfidani ¢innosti s rliznou intenzitou
fyziologické zaté€ze, prostor pro uplatnéni zajmul. Také stanoveny reZim dne respektoval rozvrh
fizenych ¢innosti a pravidelné rezimové prvky vztahujici se k hygiené, stravovani a odpocinku déti.
Pro pobyt venku nebyl dodrzen doporucovany dvouhodinovy casovy usek. Odpoledni
odpocinek déti byl trvale ic¢elné organizovan podle individualnich potfeb. Podminky k zajisténi
pitného rezimu byly vytvofeny, pitny rezim nebyl détmi aktivné vyuzivan.

Planovany program vychovné-vzdélavaci prace probihal v Fizenych cinnostech dominantné
zaméfenych na dil¢i vzdelavaci oblast. Vzhledem ke zvolenému obsahu ¢innosti byly voleny
pfevazné ucinné vzdélavaci postupy. Jedna z ucitelek volila napadité metody a formy prace,
smyslova vychova a stimulujici prvky tvofivé dramatiky vedly déti k aktivn&Simu uceni
a emocnimu prozivani. Vhodné byly vyuZity herni aktivizujici metody k rozvijeni a uplatnéni
poznavacich procest ve spojeni s praktickou ¢innosti. Ukazatelem efektivity vyuky byl i zdjem
déti, citova angazovanost a jejich aktivni ucast. Organizace prace druhé z vyucujicich byla
charakteristickd tradicni strukturou. Programové fizend ¢innost probihala frontadln€, navozena
aktivita vyZzadovala spolecné soustfedéni a vzajemnou interakci skupiny. V této vyuce byla
uplatnéna pouze nevyrazné diferenciace a individudlni ptistup. Obsahové a metodické principy
vyucovani byly u obou vyucujicich zvladnuty prevazné velmi dobfe.

Zptisob realizace spontannich cinnosti umozioval zpravidla individualni volbu zajmovych
aktivit. UCcitelkami byly vétSinou navozovany podnétné pfilezitosti ke skupinovym
1 individualnim ¢innostem. Dé€ti mély moznost svobodné se rozhodnout, uplatnit své ptani.
Motivaci uzivaly ucitelky ptedev§sim jako prosttedek uvodni aktivizace déti, prubézné
k individudlnimu povzbuzeni. Hodnoceni vykonu déti bylo vyuZivdno pfevazné s pozitivnimi
psychologickymi uc€inky k posilovani sebedlivéry. Nedostatky byly zaznamenany v rozvijeni
dovednosti objektivniho sebehodnoceni u starSich déti.

Prvky vzdjemné kooperace byly uplatnény pfedev§im ve spontannich ¢innostech, dil¢i rezervy
byly zaznamenany v rozvijeni dovednosti déti ptizpiisobit se a akceptovat druhé. Jen pozvolna
se u nich vytvaii navyk k respektovani dohodnutych pravidel komunikace. U piedSkolnich déti
chybi disledné€jsi vedeni ucitelek k jejich dodrzovani. Moznost piirozené interakce
a komunikace déti byla ¢aste¢né ovlivnéna tradiCni organizaci vyuky a dominantni roli u€itelek
v fizenych ¢innostech.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti mateiské Skoly

Celkové  byly plinovani  vychovné-vidélavaci  prdace, persondlni,  materialni
a psychohygienické podminky ve vyuce hodnoceny jako nadpriimérné, uic¢elnost organizace,
vhodnost pouZitych forem a metod prdce jako spiSe nadpriimérné. Zpiisoby interakce
a komunikace mély priiomérnou uroveri.

Uroveii kvality vzdélavini byla celkové spiSe nadprimérnd.
Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti zakladni Skoly

Ve vzdélavani sledovanych predmétii byl zjistén patrny vliv piipravy a realizace projektu
wDokaZu to?“. UCcitelé pievainé nadstandardné uplatituji vyucovaci formy a metody
vyucovani, které vedou k aktivnimu, Cinnostnimu uceni. Ziejmé piecenénim ucinku
progresivnich postupii podceiiuji socidalné komunikacni ¥izeni vyucovdni. Disledkem je
gjisténi o nedodriovani pravidel vidjemné komunikace, casto neiizend komunikacni
aktivita dominantné se prosazujicich Zaki na ukor ostatnich. Cyklické, respektive rocni
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planovani vzdélavani ma v nékterych piedmétech nedostatky s dopadem na neplnéni
ucebnich osnov. Bezprostiedni pFiprava ucitelii na vyuku byla nadstandardni. Priimérné
hodnoceni podminek vzdélavani je ovlivnéno nizkou urovni modernich technickych
prostiedkit vyucovdani nebo jejich vyuZivanim na jedné strané, velmi dobrym uplatiiovdanim
psychohygienickych zdsad na strané druhé. Na velmi dobré iizeni vyucovani méla ziejmy
dopad piiprava ucitelii na realizaci zmifiovaného projektu. Celym ucitelskym sborem
moderné pojaté vyucovani sméiuje k nadstandardnimu vyvaZenému plnéni cilii zvoleného
vzdélavaciho programu. Stejné pozitivné je ovlivnéna i motivacni stranka vyucovdani. Na
standardni urovni je oblast hodnoceni. Vyraznéjsi nedostatky byly zjiStény v interakci
a komunikaci.

Celkové je vzdélavani sledovanych piedmétii hodnoceno jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

V roce 1998 teditel Skoly na zdklad¢ analyzy zpracoval Koncepci dalsiho rozvoje zakladni
Skoly v Chrasticich, ve které se pfedevS§im zabyval integraci matetské Skoly a Skolni jidelny
k zdkladni Skole. Na podkladé téchto zaméri a jejich splnéni vroce 2001 piipravil ve
spolupraci s ostatnimi pedagogy s vyuZitim ankety mezi rodi¢i (dotazniky) a podnéth
zfizovatele pfipojeni Skoly k projektu ,,Dokézu to?*. Koncepce projektu obsahuje dikladnou
analyzu stavajicich podminek Skoly, urceni toho, co chce Skola dosdhnout ve vychové a vyuce
a prostfedky, kterymi toho lze dosahnout. Mezi prioritni cile projektu, vychdzejici z ptirozené
lokalni nabidky, patii podpora zdravého Zivotniho stylu s rozvijenim sportovnich aktivit ve
Skole, zména organizace vyuky, vyuzivani novych forem a metod prace, vytvaieni klidného
a pfjjemného klimatu pro praci pedagogl idalSich zaméstnancii Skoly, pravidelné
obohacovani kulturniho vyziti zakd, vyuka zaka se specifickymi poruchami uceni (dale SPU)
podle individualniho vzdélavaciho programu atd. Koncepce je kvalitni.

Mateiska Skola ma zpracovany zékladni koncepcni ramec priorit vychovné-vzdélavaci prace
s ohledem na specifiku a podminky zafizeni v ¢asovém horizontu do roku 2003. Formulovany
jsou podminky piedSkolniho vzdélavani a obecné pozadavky z hlediska cilii jejich realizace.
Strategicky plan adal$i navazujici materidly tykajici se planovani jsou konzultovany
a schvaleny feditelem zakladni Skoly

Reditel §koly nema zpracovany klasicky roéni plan. Skola pracuje podle mésiénich plani, které
vychézeji z materialti jako jsou napt. Organizace skolniho roku 2001/2002, Navrh Skolnich
akci 2001-2002, Plan vyletu a mnoha dalSich. Rozpracované mésicni plany slouzi zaroven ke
kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikli bez urceni konkrétnich kompetenci. K dokumentim
se vyjadiuji pracovnici Skoly. Tydenni plany jsou zakladem operativniho pldnovéani. Jsou
projednavany na provoznich poraddch a obsahuji vSechny nélezitosti jako je urceni
odpovédnosti, terminy, hodnoceni. Rozpracovani cilti stanovenych koncepci do sttednédobého
planu chybi.

Kontrolou byly zjistény nedostatky v plnéni ucebniho plénu a ucebnich osnov nékterych
pfedméti. Ucebni plan pro cely vzdélavaci cyklus je predem stanoven, ale podle zdznamu
v tfidnich knihach nebyl ve Skolnim roce 2000/2001 zcela naplnén napf. v pfedmétu télesna
vychova. Zapisy v tiidnich knihach z téhoz Skolniho roku (resp. z predchozich let) dokladaji
porusovani nebo nedodrzeni ucebnich osnov v napf. pfedmétech matematika, Cesky jazyk,
obcanska vychova. Nedostatky byly shledany i v pldnovani tématickych celkt do individualnich
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casoveé tematickych pland vyucujicich napi. v praktickych ¢innostech na 2. stupni. Tématické
plany vyucujicich maji riznou Grovenl zpracovani, nékteré z nich nejsou aktualizovany, n€které
obsahuji nadstandardni uc¢ivo nebo ucivo jinych ro¢nikda.

V oblasti vzdélavani jsou na 2. stupni zavedeny volitelné pfedmeéty informatika, anglicky jazyk,
pfirodovédna praktika a v rdmci jmenovaného projektu osobnostni a socidlni vychova. Jako
nepovinny je zafazen pfedmét naboZenstvi a v ramci reedukace jsou pro Zéky s poruchami
uceni a chovani zfizeny dvé tfidy individualni péce. Vyuka ivychova je doplnéna Sirokou
nabidkou 21 z&jmovych tvart pod vedenim pedagogt i rodicl (napft. rybatsky, ptirodoveédny,
stolni tenis, keramika, doméci nauky, anglictiny atd.).

Pro vykazované integrované zaky jsou zpracovany individudlni vzdé€lavaci plany (IVP).
Stejnym zplisobem jsou rozpracovany i individudlni plany pro praci s Zaky se specifickymi
poruchami uceni. IVP maji velmi dobru Grover.

CSI hodnoti strategické plinovdni $koly jako mimoiddné, operativni plinovini md
priumérnou uroveii. Nedostatkem je, Ze prioritni cile stanované projektem pro oblast
vychovy jsou nékdy mdlo patrné v Cinnosti Skoly. Kvalita, rozsah i ucelnost planovani ve
Skole jsou velmi dobré.

Organizovani

Reditel §koly ma zpracovanou uéelnou strukturu fizeni $koly a jejich soudasti. Po integraci
mateiské a zakladni Skoly byla stanovena nova organizacni struktura s definovanim plisobnosti
organizaénich jednotek se zakotvenim pravidel Fizeni. Skola se fidi Organizatnim Fadem,
platnym od 1. 9. 2000, ktery byl zpracovan v souladu se zdkonem o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi. Organiza¢ni fad a pracovni ndplné v ném obsazené jasné¢ vymezuji kompetence
feditele Skoly, uciteltl ispravnich zaméstnanct. Pfi delegovani rozhodovacich kompetenci
zastupkyné feditele Skoly pro predsSkolni vzdélavani vychézel feditel Skoly ze zazité plisobnosti
mateiské Skoly, v pisemné podobé nebyly piedlozeny. Na téchto normach participoval
a schvalil je feditel zakladni Skoly. Organizacni struktura umoziuje snadné a ucinné fizeni,
systém vnitiniho rezimu Skoly funguje bezproblémove.

Skolni tad postihuje povinny obsah fadu Skoly vymezeny vyhlaskou &. 291/1991 Sb.
Projednadni s pracovniky Skoly je dokladovéno zdpisem pedagogické rady, stejné¢ jako
seznameni rodi¢l a zakl. Prava zakli v ném nejsou vymezena, fdd obsahuje vedle béznych
operativnich casti nadbyte¢nd ustanoveni o chovani Zakll na vefejnosti a dal§i rozporuplné
formulace (Zak nesmi pfijit na vyuCovani uhnany...), chybi v ném jasné stanovena pravidla
chovani, tykajici se oblasti socialné patologickych jevl ( Sikanovani, rasismus, zneuZivani
drog...), véetné sankci za jejich poruseni. Rad skoly byl aktualizovan k 3. 9. 2001,

Metodické organy nejsou vzhledem k velikosti $koly a poétu uéiteltl ustaveny. Reditel $koly se
opira o uzkou spolupraci s vychovnou poradkyni, zastupkyni pro matetskou skolu a Skolni
jidelnu. Vyuzivé systému pravidelnych provoznich a pedagogickych porad i osobnich pohovort
s pracovniky k plisobeni na jejich aktivni zapojeni do plnéni spole¢nych tkol. Pedagogické
rady vSak obsahov¢ fesi pfevazné organizacni zaleZitosti, neplni zcela disledné funkci u€¢inného
nastroje fizeni v oblasti metodické a hodnotici.

Ceska Skolni inspekce zjistila nékteré nedostatky souvisejici s vedenim dokumentace:
alternativni tiskopis pouzivany Skolou jako protokol o komisiondlni zkouSce neobsahuje
nc¢které Udaje (napf. jména tfilenné komise, podpis feditele) predepsaného tiskopisu.
Rozhodnuti feditele o pouziti SirSitho slovniho hodnoceni nema potfebné administrativni
nalezitosti, protoZe je formulovdno jako dohoda mezi zdkonnymi zastupci Zdka a vedenim
Skoly. Dil¢i nedostatky byly zjistény ive vedeni katalogovych listli a tfidnich knih. Povinna

Inspekeni zprava - str. 9



dokumentace matefské Skoly je vedena funkén€ a v souladu s obecné platnymi pravnimi
ptredpisy. Dalsi skolni dokumentace je vedena ucelné s hodnotou faktické vypovédi o ¢innosti
zafizeni.

Ve sborovné ina chodbach jsou vyhrazeny prostory pro zvefejiiovani informaci ucitelim,
zaklim 1irodi¢im. Zastupci Zzédka maji vedle planovanych tfidnich schiizek mozZnost ziskat
informace o Skolni praci svych déti zZdkovskych kniZzek iz individudlnich konzultaci
s vyucujicimi. Nedostatkem je nizka Cetnost zndmek v zdkovskych knizkach v nékterych
pfedmétech. Reditel vypracoval pro tuto oblast formulafe - M&siéni zprava rodictim,
Upozornéni pro rodice, Sdéleni o dobrych pracovnich vysledcich, které slouzi zaroven jako
dalsi zdroj informaci.

Skola se prezentuje na vefejnosti tably a vystavkami praci zaki, vyrobky keramické dilny,
organizuje besidky a vefejnd vystoupeni, vysila zaky do soutézi.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 je srozumitelna, ma velmi dobrou
vypovidaci hodnotu, poskytuje dostatek informaci o Skole, obsahuje vSechny nalezitosti ve
smyslu zékona.

Systém organizace Skoly je ucinny, organizovani vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly
a vnitini a vnéjsi informacni systém maji nadpriimérnou uroveii. Dil¢i nedostatky jsou ve
vedeni predepsané dokumentace a ve néni Skolniho Fadu.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly fidi demokraticky praci pedagogického sboru se zdmérem vytvaret kvalitni
podminky k vnitinimu pfijeti stanovenych cilii z hlediska dlouhodobého rozvoje skoly. Rediteli
se dafi vytvaret pfiznivé klima pro uskuteciovani zamért a stimulovat zdjem pracovniki, coz
pfedstavuje vyznamny stabilizacni prvek fizeni. Ve vlastni iniciativé nachdzeji ucitelé
pochopeni a podporu. Vedeni zaméstnancii je postaveno na spolupraci feditele se svymi
podfizenymi a piimé spolutcasti n€kterych pracovnikd (zastupkyné feditele Skoly pro
predskolni vzdélavani, vychovna poradkyné) na fizeni Skoly.

Zastupkyné feditelky usiluje o vstficné pracovni prostfedi, akceptuje nazory a opravnéné
pozadavky ostatnich, vytvafi velmi dobré podminky pro tymovou praci. Osobnim piikladem
stimuluje préci ostatnich. Cilen¢ je podporovan odborny riist organizovanou formou dal§iho
vzdélavani na regiondlni urovni. Metodicka pomoc je poskytovéana prevazné intuitivné.
Vyraznd je motivace a usili o zajisténi dalSitho odborného vzdélavani a metodické vedeni
v oblasti planovani a vyuzivani modernéjSich metod a forem préce.

PedagogiCti pracovnici maji kvalitni vzdélavaci zdzemi (zajiSténa je aktudlni pedagogicka
literatura, odborné Casopisy, periodika, moznost vyuzivani Internetu, evidentni je nadprimérna
podpora a realizace individualniho vzdélavani). Pedagogicky sbor je v této oblasti prevazné
aktivni, pribézné se vzdélava vétSina pedagogl. Poznatky ziskané v dalSim vzdélavani se
promitaji do vyuky.

Pti inspekéni Cinnosti byly zaznamenany dil¢i nedostatky v propracovani systému zpétné vazby
realizovanych principti projektu ,,Dokazu to?“, kterd neumoziuje zcela dislednou sebereflexi
vyvoje kvality prace jednotlivych pedagogt (Skoly) v ndvaznosti na proklamované cile napt.
osobnostni a socialni vychovy zak.

Pravidelné cyklické hodnoceni pracovnikli probihd formou individudlnich pohovori s feditelem
Skoly. Na zaklad¢ zvetejnénych kritérii a internich podklada feditele jsou zdivodnény névrhy
nenarokovych nadtarifnich slozek platu. Pfi aktualizaci je pfihlizeno k vyhodnoceni
osobnostniho a profesniho ristu pedagogického pracovnika.
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Kritéria k hodnoceni postihuji priority prace pracovnikill, s vazbou na dal$i vzdélavani jsou
motivyjicim faktorem vykonnosti. Pfi jejich stanoveni byly respektovany podnéty ze strany
pracovnikt Skoly.

Hmotnd motivace pracovnic mateiské Skoly prostfednictvim nadtarifnich slozek platu je
provadéna rovnéZ na zaklad¢é zvefejnénych kritérii. K podpofe zdmérmych kvalitativnich zmén
jsou vyuzivany vsak jen castené. Zastupkyné feditele pro piedskolni vzdélavani predklada
navrhy k udélovani nenarokovych nadtarifnich sloZek platu fediteli $koly a obhajuje hodnoceni
spolupracovnic.

Vyraznymi pozitivy v oblasti vedeni a motivovdni je zajisténi nadpriimérnych podminek pro
iniciativu, kreativitu a dalSi vzdélavani ucitelit. Dil¢i nedostatky jsou ve zpétnovazebnich
mechanizmech k objektivnimu sebehodnoceni Skoly.

Celkové je tato oblast hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je planovity v oblasti hospitacni ¢innosti, kontrola dokumentace Skoly
a spravni kontrola nejsou v planu Skoly konkrétnéji specifikovany. Plan hospitacni €innosti je
neformalnim harmonogramem, vymezujicim zaméfeni hospitaci v jednotlivych mésicich,
ctvrtletich, véetné diagnostického zaméteni.

Hospita¢ni ¢innost byla podle zdznami v tfidnich knihach v minulém i leto$nim Skolnim roce
dostatecné Cetnd, byla provadéna dle sdéleni feditele komplexnim sledovanim hodin i jejich
Casti. Hospitaéni zaznamy si feditel $koly vede ve form& poznamek, Ceské $kolni inspekci
nebyly az na dvé vyjimky piedlozeny. Vysledky hospitacni Cinnosti tak nejsou dolozitelné
projednavany s jednotlivymi pracovniky. Zjisténi a hodnoceni kvality vzdélavani sledovanych
predmétis Ceskou kolni inspekci dokladaji postupnou strategickou praci vedeni §koly a plnéni
vytéenych zamérti k modernizaci vzdelavani, piestoze zobecnéni vysledkd, jejich analyza
a poskytovani zpétné vazby o kvalit¢ vzdélavani pedagogickému sboru dolozZitelné nejsou.
Zapisy z pedagogickych rad obsahuji jen fragmenty rGznych doporuceni nebo pokyni
souvisejicich se zamérem zlepSovat kvalitu vyucovani. V souvislosti s potfebou smérodatné
zpétné vazby o kvalité plnéni jak vzdélavaciho programu, tak cesty, jiz je zacinajici realizace
projektu ,,Dokazu to?, je soucasny systém hospitacni, ale i kontrolni ¢innosti nepostacujici,
protoze neposkytuje dlouhodobé ucinnou zpétnou vazbu o kvalité¢ realizace vytycenych
strategii.

Chybgjici planovita kontrola dokumentace se odrazila v nedostatcich zjisténych CSI - zavady
v plnéni ucebniho pldnu a ucebnich osnov, indiferentni zapisy v tfidni knize signalizujici
neplnéni ucebnich osnov v jazykovém vyucovéni lonské IV. a V. tiidy, chybné doplnéné
katalogové listy, pro kontrolu chybé&jici ¢ast Casoveé tematickych pland uciva. Organizace
v kontrolni oblasti postradd presnéjsi vymezeni kompetenci, respektive vétsi diislednost pri
kontrole feditele Skoly k vedeni dokumentace tiidnimi uciteli.

Kontrolni ¢innost zastupkyné feditele je v jednotlivostech planovana, specifické oblasti
kontroly v zafizeni nejsou kromé hospitaci zieteln¢ vymezeny. Kontrola je chépana jako
nedilnd soucast kompetenci, ale v realiza¢ni fazi nejsou kontrolni mechanizmy zcela u¢inné
skutecnosti. V hospitanich zdznamech ptevladd konstataéni ptistup, chybi orientace na
odborné hodnoceni a schopnost postihnout pti¢iny nedostatkd. Také ve schopnosti dale Gi¢inné
pracovat se zavéry smetujicimi k vyssi kvalit€¢ vysledkii vychovné-vzdélavaci oblasti jsou
rezervy. Kontrola provozu matetské Skoly je operativni a efektivni.

Rozsah, systém a ucinnost kontrolni ¢innosti jsou priimérné.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou nadpriimérné, s pozitivnim hodnocenim oblasti
zejména koncepcéniho planovani a s dil¢imi nedostatky zejména v oblasti projekcniho,
rocniho planovani a planovani uciva. Kvalita a funkcénost organizacéniho uspovddani
a jejiho informacniho systému umoziiuje rizeni Skoly na velmi dobré tirovni. Systém vedeni
a motivovdni pracovnikii je pozitivné ovlivnén vytvaienim zazemi a podminek pro kvalitni
pedagogickou praci ucitelii. Kontrolni systém postrada systemati¢nost, v praxi maji jeho
rozsah, ucinnost a efektivnost priimérnou uiroveri.

Podminky vzdélavani maji spiSe nadpriimérnou uroveii.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrola ¢erpani finan¢nich prosttedkll ze statniho rozpoctu ptidélenych Zakladni a matetské
Skole Chrastice byla zaméfena na kalendaini rok 2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Néklady na mzdy, zdkonné odvody, OPPP a ONIV byly v roce 2000 zasilany prostfednictvim
Skolského tfadu Piibram na bézny ucet $koly. Posledni ipravou rozpisu rozpo&tu NIV bylo
Skole ptideleno celkem 3,948.602,- KE. Z porovnani rozpisu rozpoc¢tu na rok 2000 s vykazem
zisku a ztrat USROPO 4-02 k31. 12. 2000 vyplyva, ze $kola dodrzela zédvazny ukazatel
rozpoctu NIV.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Dle posledni upravy rozpoctu k 1. 11. 2000 bylo Skole ptfidéleno na platy 2,771.472 K&, na
OPPP 66.640 K¢ aodvody 1,057.284 K¢&. Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit
prosttedkll na platy a OPPP) byly dodrZeny. NedocCerpana ¢astka na odvody byla soucasti
zlepSeného hospodaiského vysledku a po schvaleni obecnim tfadem byla prevedena v dubnu
2001 do fondu odmén. Limit prostfedkii na platy byl na zéklad¢ idaji v zahajovacim vykazu
Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 1999 posilen o &astku na sluchové postizené dité
a na integrované zaky.

Personalni dokumentace je vedena prehledné a peclivé, formou samostatnych osobnich spisti,
které obsahuji pfedepsané ndlezitosti. Ochrana osobnich udaji je =zajiSténa pied
neodpovédnymi osobami. Uzaviené dohody o provedeni prace a o pracovni Cinnosti jsou
vystavovany v souladu se zdkonikem prace.

Kontrolou zatazovani pracovnikli do platovych tfid a stupni byl zjistén ve dvou ptipadech
chybny zapocet praxe. Organizace ma vypracovan vnitini platovy pfedpis, pro pfiznani
nenarokovych slozek platu jsou feditelem Skoly vypracovdna podrobnd kritéria a vSichni
zamgstnanci s nimi byli sezndmeni. Podle pfedlozenych dokladii je vySe osobniho ptiplatku
sdélovana zaméstnanciim pisemné formou osobniho dopisu feditele Skoly a je platnd az do
dal$iho hodnoceni. Mimofadné odmeény jsou vyplaceny za nadstandartni prace nad ramec
pracovnich povinnosti. Ptiplatky za tfidnictvi jsou stanoveny v jednotné vysi. Dalsi plat je
vypléacen v souladu s nafizenim vlady a ve spravné vysi.

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 je zpracovan jak za jednotlivé souéasti, tak i za organizaci celkem.
Udaje v uvedeném vykazu souhlasi s udaji ve mzdové rekapitulaci i v G¢etnictvi .
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O tvorb¢ a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potteb rozhoduje feditel Skoly. Pro kalendaini
rok 2000 byl sestaven rozpotet FKSP a stanoveny zasady pro jeho ¢erpani. Skola méa pro fond
zfizen samostatny ucet, na ktery jsou pololetné prevadény financni prostiedky ve vysi 2 % z
nakladl zG¢tovanych na platy. Pajcky zaméstnanciim poskytovany nejsou. Rozpocet FKSP je
pfevazné cerpan na kulturni a sportovni akce, rekreace a na zlepSeni pracovniho prostiedi .

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Limit prostfedkii na ONIV byl posledni Gpravou rozpisu rozpoc¢tu na kalendaini rok 2000
stanoven ve vySi 53.206 K¢&. V zahajovacim vykazu na Skolni rok 1999/2000 byli uvedeni
integrovani Zaci a sluchové postizeny zak. Na tyto Zaky nebyly z ONIV poskytnuty finan¢ni
prostfedky. Nejvetsi polozku z celkovych ONIV tvofily v roce 2000 néklady na ucebnice
a ucebni pomicky celkem 43.348 K¢ (tj. 81,47 %). Na dalsi vzdélavani zaméstnanct Skola
vycCerpala 7.599 K¢ (j.14,28 %) a na ochranné pomicky 2.259 K& (tj. 4,25 %). Zdarma byly
poskytnuty ve Skolnim roce 1999/2000 zaktim 1. tfidy ucebni pomicky ve vysi 200 K¢.

Cerpani prostiedkil ze statni dotace je vedeno oddélené na analytickych wiétech. Skola uétuje
podle aktudlniho Gcetniho rozvrhu a pravidelné sestavuje Gcetni zavérky. Ptid€lena ¢astka na
ONIV byla vplné vysi vyCerpana. Kontrolou byly provéfeny vazby ucetnich dokladl na
zatétovani na prislusnych Gétech. UCetnictvi je prehledné a méa dostateéné vypovidajici
schopnost.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 byla na zéklad& predlozeného projektu mezi Skolskym ttadem P¥ibram a Zakladni
a mateiskou Skolou Chrastice sepsana Smlouva o poskytnuti ucelovych prostredki v ramci
miniméalniho preventivniho programu pro $koly ,,.Skola bez drog* jako souéast koncepce
prevence zneuzivani navykovych latek a dalSich socidlné patologickych jevil u déti a mladeze.
Skole byla poskytnuta ¢astka 8.700 K&. Finanéni prostfedky byly vyuzity vroce 2000,
Skolskému ufadu byla ¢astka 8.000 K¢ vyuctovana dne 30. 11. 2000. Dohody o provedeni
prace ve vysi 700 K¢ byly uzavieny piimo mezi doty¢nymi pedagogickymi pracovniky Skoly
a SU Piibram.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyroéni zprava o hospodareni Zakladni a matetské Skoly Chrastice byla za rok 2000
vyhotovena. Jsou v ni vycisleny celkové piijmy Skoly v daném roce v €lenéni na piijmy od
ziizovatele, ze statniho rozpod&tu a dalsi pifjmy (trzby SJ, sbér a poplatky od rodi¢i za SD).
Vydaje skoly jsou ¢lenény analogicky. Vyrocni zprava obsahuje vSechny zdkonem stanovené
nalezitosti.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou nebylo zjisténo neefektivni vynakladani prostiedkit piidélenych ze stdtniho
rozpoctu vghledem k ucelu jejich poskytnuti. Ucletnictvi mad dostatecné vypovidajici
schopnost a je piehledné.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny

Ve kolni druzing (dale jen SD) je zapsano v jednom oddgleni 42 déti 1. stupné. Provozni doba
ranni ¢innosti je 6,15-7,30 hodin a odpoledni ¢innost 15,00 - 16,15. Podle potieby rodich
nabizi $kola pro omezeny podet déti ranni i odpoledni druzinu v prostorach MS. Poplatek za
pravidelnou dochézku do SD stanovil zfizovatel na 50,- K& mési¢né.

Vychovatelka, ktera zajiStuje chod oddéleni, splituje podminky pedagogické zptlsobilosti.
Ramcovy plan SD navazuje na $kolni plan. Vychovatelka zpracovava operativni tydenni plany,
které jsou pfistupné détem. Zasady provozu stanovuji dokumenty Provozni fad SD a Vnitini
rad Skolni druziny a Skolniho klubu. Jejich ustanoveni odpovidaji stdvajicim podminkam,
v dobé inspekce byly dodrzovany. Kontrola c¢innosti spada do kompetence feditele. Jak
vyplynulo z rozhovort, feditel ma o ¢innosti SD piehled, zna jeji potieby a problémy. Povinna
dokumentace je vedena piehledné a ipln€. Rezim dne a program dle prehledii vychovné
vzdélavaci prace odpovidaji pozadavkiim na &innost SD i zasaddm psychohygieny. Piebirani
74k fesi provozni fad SD. Pitny rezim zajistuje $kolni jidelna. Prostorové podminky dovoluji
rozvinout viechny moznosti Cinnosti SD. Klubovna je svym vybavenim pfizpiisobena
mimoskolnim ¢innostem, po celé plose je polozen koberec. Vybaveni pomtickami a materidlem
je standardni a détem volné dostupné. Pro svoji ¢innost miize SD vyuzivat cely areal skoly.
Sledovana byla ¢innost v polednim bloku. Byly stfidany rekreacni, odpocinkové izajmové
aktivity, odpovidajici potfebam déti a pozadavkiim pedagogiky volného €asu s ohledem na
denni dobu 1indvaznost na vyucovani. Pfi odpocinkové Cinnosti se zaci zaméfili na aktualni
ptedvanocéni vyzdobu tvofenim papirovych fetézil. Pievazna ¢ast sledované odpoledni néplné
druziny byla vénovéna pfipravenym hram piimétenym v€ku déti a plnéni spolecného projektu.
Chovani déti bylo pfirozené a klidné, déti akceptovaly pokyny vychovatelky. V jejich ¢innosti
byly patrné zazité navyky souziti. Zaci komunikovali bez zibran s vychovatelkami i mezi
sebou. Pfi cCinnostech dostavali dostatek prileZitosti k uplatnéni vlastnich nadzort. Mezi
vychovatelkou a détmi pievladaly piijemné vztahy.

Celkové je kvalita vychovné vzdélavaci prdace Skolni druZiny velmi dobra.

Vychovné poradenstvi

Vychovnd poradkyné mad pro vykon této funkce piedepsané vzdélani a bohaté zkuSenosti
z dlouholeté pedagogické praxe. Je ¢lenkou SirSiho vedeni Skoly, které se schazi nepravidelné
dle potieby pfi feSeni aktudlnich problémul. Ve své ¢innosti se fidi mésicné strukturovanym
planem préce.

Nejvice pozornosti vénuje problematice volby povolani a profesni orientace zakl. Snazi se
zajistit maximalni informovanost zakli o mozZnostech dalsiho vzdélavani formou besed,
individuélnich pohovort s Zaky irodi¢i, distribuci informacnich materiald, jejich vyvéSenim na
nasténce. Vede kartotéku zakl s poruchami uceni a chovani, ktera je peclivé zpracovand, dale
prehledné zpracovanou evidenci zaki Setfenych v pedagogicko-psychologické poradné (PPP),
evidenci integrovanych Zzaka, ptehledy o profesiondlni orientaci zakii koncicich povinnou
Skolni dochazku. Poskytuje poradenskou, metodickou a informacni sluzbu pro kolegy, zaky
a rodice v oblastech své plsobnosti.

Vlastni informovanost vychovné poradkyné o integrovanych zacich je velmi dobra. Péce o né
se fidi na 1. stupni individudlnimi vzdélavacimi programy (IVP) a je ponechdna prevazné na
tiidnich ucitelkach. Podle potieby jsou problémy konzultovany s PPP, nedostatkem této

Inspekéni zprava - str. 14



spoluprace jsou dlouhé lhiity v ptipadé potieby vySetfeni. V zahajovacim vykaze Skoly je
vtomto Skolnim roce uvadén integrovany Zdk se sluchovym postizenim a devét zakl se
specifickymi poruchami uceni a chovani. Jejich integrace byla fadné zajiSténa. Ze zapist
pedagogickych rad je patrné, ze se praci s témito zaky veénuje nalezitd pozornost jak ze strany
tiidnich wuciteld, tak vychovné poradkyn€. Nedostatkem této Cinnosti je, Ze zatim chybi
zaznamy o posunu Urovné vzdélavani u téchto zaka.

Prostorové podminky pro €innost vychovné poradkyné jsou pouze vyhovujici, nemé vlastni
kabinet. V knihovni¢ce umisténé ve sborovné Skoly je k dispozici fada novych tituld z oblasti
prevence socialné¢ patologickych jevil, novych metod vyuky, ndpravy poruch uceni a chovéni,
prace s hyperaktivnimi Zaky. O moznostech konzultaci zaki s vychovnou poradkyni jsou zaci
informovani v zakovské knizce a tfidnimi uciteli, rodi¢e na tfidnich schiizkach. Reedukaci zaka
s vyvojovymi poruchami uceni a chovani provadi prvnim rokem v tzv. tfidach individudlniho
ptistupu (TIP) sama vychovna poradkyné. Pti hodinach pouzivd bézné pomtcky, materidly
a specialni ucebnice. Specidlni vyukové programy na PC $kola nema.

Ve skole pracuje ucitelka povéfend problematikou drogové prevence, spolupracuje
s vychovnou poradkyni, vedenim Skoly a uciteli. Podilela se spolu s feditelem Skoly na
vypracovani Minimalniho preventivniho programu (MMP) formou projektu. Tento projekt
objektivné popisuje ¢innost Skoly, oblasti ve kterych Skola chce plisobit na zaky a vefejnost,
a jaké prostfedky k tomu pouZzije. MMP v podminkach Skoly je redlny a ma velmi dobrou
uroven.

Vychovné poradenstvi je na velmi dobré urovni, diléi rezervy jsou v systematické prdci se
Zaky s poruchami uceni a chovdni na 2. stupni.

Zavéry z dotazniku pro rodice

Dotaznik pro rodic¢e byl zadan do 5., 8. a 9. ro¢niku. Rodi¢i odevzdano a néasledné zpracovano
bylo 95% odevzdanych dotaznikli s témito podstatnymi vysledky:

e rodice jsou spokojeni s nabidkou skoly pro rozvoj specifickych zajml a schopnosti zZaka

e rodie jsou obecné¢ spokojeni s vybavenosti Skoly; vyhrady maji k vybavenosti Skoly
k vyuce télesné vychovy - chybi télocvi¢na, pfipominky se objevily v souvislosti
s vybavenosti u¢ebnicemi

e rodice jsou spokojeni s tim, jak Skola vytvaii prostor pro rozvoj jejich déti

e rodice jsou spokojeni s informovanosti o §kolnich vysledcich jejich déti

e Skola obecné akceptuje piipominky rodicl, pokud je maji

e rodice Skolu chvali za organizovani mimoskolnich akci a za pfistup k zZakiim

e Cast rodic¢il by pfivitala zkvalitnéni nabidky vyuky jazyka (anglictina), zlepSeni vybaveni
Skoly (télocvicna).

Ostatni odpovédi jsou statisticky nevyznamné.

Skolni jidelna

Charakteristika Skolni jidelny

Skolni jidelna je soucasti zakladni $koly. Zajistuje stravovani déti zékladni a mateiské Skoly
a jejich zaméstnancl. Pocet denné vafenych jidel odpovida kapacité zafazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani
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Stravovaci provoz je umistén mezi budovou zikladni Skoly a matefské Skoly s druzinou.
Zatizeni jsou navzdjem propojena chodbami. Skladové prostory a hygienické zafizeni
pracovnic jsou na odpovidajici urovni. Hruba ptipravna brambor, ktera slouZi jako jejich sklad,
je umisténa ve sklepé budovy, ktery ma vytah. Vybavenost kuchyné je na primérné
tirovni, postupné je podle finan¢nich prostiedkii zajistovana obnova. Zaci se stravuji
v prostorné jidelné s kapacitou 80 mist ve dvou sménach. Pribéh obéda je klidny, ke kumulaci
stravnikli nedochazi. Stolovdni ve dnech konani inspekce bylo shleddno bez nedostatkii.
Pedagogické dozory jsou zajistovany dle rozvrhu, ktery je v jidelné vyveéSen. Do matetské
Skoly je strava pfenasena pracovnici matetské Skoly. Prubéh stolovani déti matetfské Skoly je
klidny. Myti nadobi je zajiSténo piimo v mateiské Skole.

Hodnoceni finan¢nich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) Strava je podle jidelnich listkii pestra, nutricné vyvéazena. Obsahuje dostatek ovoce
a zeleniny. Vedouci jidelny pravidelné sleduje plnéni vyzivovych davek.

b) Pti pripravée stravy postupuje jidelna podle receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech konéni
inspekce byly technologické postupy jednotlivych jidel dodrzovany. Pfi namatkové kontrole
spotiebnich norem nebyly zjiStény rozdily. Pti pfiprave stravy pouZziva jidelna receptury pro
Skolni stravovani. Po celou dobu vydeje byla polévka ihlavni jidlo v pozadované teploté
v jideln¢ matetské i zakladni Skoly.

c¢) Finan¢ni normativy na nakup potravin jsou u vSech v€kovych kategorii v souladu s obecné
zédvaznym pravnim piedpisem. Cerpani finan¢nich normativii je denné sledovano na vydejce
potravin, za piisluSny mésic a piisluSny kalendéini rok. V soucasnosti je financni limit
nepatrné piecerpan. Vzhledem k tomu, ze finan¢ni normativy na potraviny na stravnika
aden se pohybuji v dolni poloving rozpéti piislusné vyhlasky, lze rozdil tolerovat. Od
nového roku dojde ke zvySeni financnich normativii. Vybér stravného je provadén
v hotovosti.

Hygiena stravovacich sluzeb

VSichni zaméstnanci maji zdravotni prikazy s potvrzenim o absolvovani hygienického minima.
Prostory skolni jidelny byly v dobé konéani inspekce v potadku a v Cistoté. Hygienické zatizeni
pro zaméstnance je v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy. Osobni ochranné pomucky
jsou uloZzeny oddelené od osobnich obcanskych odévi. Osobni Cistota zaméstnanci byla
shledana jako velmi dobra. Pfi vyrobé a ob&hu potravin nedochdzi vuvedené jidelné
k porusovani zasad provozni hygieny. Pfi vydeji jsou pouzivany rukavice na jedno pouZiti.
Skladové hospodaftstvi je vedeno podle vSech platnych smérnic v odpovidajicich prostorach.
Kuchyné Skolni jidelny, sklady a hygienické zarizeni jsou udriovany v Cistoté. Pracovnice
pracovaly s vysokym nasazenim. Vedouci Skolni jidelny aplikuje v§echny nové metody
prace. Béhem jednani projevila dobré pravni znalosti tykajici se zarizeni.

V praci Skolni jidelny byla zjiSténa vyraznd pievaha pozitiv, zaiizeni md nadpriimérnou
uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Pifbram o zafazeni $koly do sit& §kol, predskolnich zaiizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 116/99-00/J ze dne 12. 7. 2000

e koncepce skoly - Trvala obnova skoly (k projektu ,,Dokazu to?*)

e plan hospitacni ¢innosti
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mésicni a tydenni plany

Minimalni preventivni program

Casove tematické plany uciva sledovanych predméti

individualni vzdélavaci plany integrovanych zdravotné postizenych zaka
prehled nepovinnych a volitelnych predmétl a zdjmovych Gtvart
protokoly o opravnych zkouskach

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly - ve §kolnim roce 2000/2001

fad Skoly, fady odbornych pracoven

organizacni ad Skoly, organizaéni struktura fizeni

ptehled dozori nad zaky

rozhodnuti feditele Skoly o $ir§im slovnim hodnoceni

zapisy z pedagogickych rad

ttidni knihy VI. a VII. tfidy ze Skolniho roku 1998/1999, 1999/2000
tfidni knihy Skolniho roku 2000/2001 a 2001/2002

katalogové listy a tiidni vykazy

rozvrh hodin

pracovni fad pro zaméstnance Skoly

zakovské knizky, seSity a pisemné prace zaku Skoly

Kritéria pro piiznavani nenarokovych nadtarifnich slozek platu pro pracovniky ZMS
Chrastice

plan a ptehled DVPP pro skolni rok 2001/2002

seznam odborné pedagogické literatury

prehled vysSe osobnich piiplatkt

informace o aktivitach Skoly, materialy k jednotlivym projektim
Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2001

povinna dokumentace matetské Skoly dle § 45b odst. 1 pism. a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizeni, ve znéni pozdéjsich predpist (evidence déti, prehled o dochédzce déti,
personalni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani)

t¥idni dokumentace MS: plany vychovné - vzd&lavaci prace, dokumentované vysledky
prace déti

fidici dokumentace MS: koncepce mateiské $koly, roéni plan na $kolni rok 2001/2002,
organizac¢ni fad matefské Skoly, plan kontrolni Cinnosti, zaznamy z hospitaci a kontrol
provozu, rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni doba
provoznich pracovnic, zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

podkladova inspekéni dokumentace

Smlouva o poskytnuti uc¢elovych prostfedkii ze dne 31. 5. 2000 (Skola bez drog)
Dodatek ¢. 1 ke smlouvé o poskytnuti i€elovych prostredkii ze dne 12. 9. 2000
Vyuctovani vynalozenych ucelovych finanénich prostfedkt ze dne 20. 11. 2000
Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 29. 7. 1998 s u€innosti od 1. 8. 1998

osobni spisy pracovnikil Skoly
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vnitini platovy predpis

Zprava o vysledcich pfezkoumani hospodateni piispévkové organizace ZS a MS Chrastice
za rok 2000 ze dne 5. 4. 2001

Schvéleni rozdéleni prebytku hospodateni za rok 2000 ze dne 5. 4. 2001

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 1999
Zadost o prevedeni zlepseného hospodaiského vysledku ze dne 19. 2. 2001
Rozpocet FKSP na rok 2000 ze dne 29. 3. 2000

Cerpéni rozpoétu FKSP za rok 2000 ze dne 10. 2. 2001

Smérnice feditele Skoly o FKSP ze dne 30. 3. 2000

bankovni vypisy za rok 2000

pokladni doklady a faktury za rok 2000 (tykajici se statni dotace)

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000

posledni Gprava rozpo€tu NIV na rok 2000 k 1. 11. 2000

vyuctovani NIV pridélenych ze statniho rozpoctu pro rok 2000

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000 (za organizaci i jednotlivé soucasti)
Mzdova rekapitulace za rok 2000

Uétovy rozvrh platny v roce 2000

Rozvaha rozpoctovych a piispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2000
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2000

seznam symbolt a zkratek pouZzivanych v roce 2000

Vykaz V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. fijnu 2001
Provozni tad Skolni jidelny ze dne 28. unora 2000

Rozvrh pedagogickych dozorti ze dne 3. zati 2001

Sanita¢ni ad ze dne 1. dubna 2000

pracovni ndplné kuchaiek ze dne 31. fijna 2000

Skoleni bezpecnosti kuchatek ze dne 1. zafi 2000

PoZéarni a evakuacni plan ze dne 1. zaii 2000

Stanoveni stravného pro cizi stravniky ze dne 22. ledna 2001

Dohoda o odbéru zbytki ze SJ ze dne 5. zaii 2000

jidelni listky za tnor, kvéten, zaii a prosinec 2000, leden, Cerven a listopad 2001

aktualni skladové karty hrubé a hladké mouky, vepfového a kufeciho masa, papriky,
pepte, kminu, cukru, sterilované zeleniny a okurek

vydejky potravin za rok 2001
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ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech byla celkové nadpriimérnd. Pozitivni trend
byl zjistén v socidlnim piistupu k vyucovani s uZitim progresivnich forem a metod
vzdélavani. Dil¢i nedostatky byly v Fizeni komunikace.

Kvalita podminek vzdélavani byla spiSe nadpriimérnd s kladnym hodnocenim koncepcniho
planovani, organizace ¥izeni Skoly, podpory individudlniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Rezervy byly zjistény v kontrolnim systému.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Miroslav Hanzelka .,
Clenové tymu Dana Sedlackovd e
Vaclav Zemek e
RNDr. Antonin Smrz e,
Dalii zaméstnanci CSI Jana Jungerova
Jana Muzikéfova
Iva Nestavalova
V Praze dne 2. ledna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. ledna 2002
Razitko
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Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Karel Derfl

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S§kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd trovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

RS KU StiedoCes. kraje 2002-01-18 035 50/02 - 5004

Ztizovatel Obec ChrasStice 2002-01-18 035 49/02 - 5004

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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