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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-636/15-L

Nazev pravnické osoby Zékladni umélecka $kola Cesky Dub, okres Liberec,
vykonavajici ¢innost Skoly piispévkova organizace

Sidlo Komenského 46, Cesky Dub 1., 463 43
E-mail $koly www.zuscdub.cz

1COo 70695245

Identifikétor 600080218

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Josefem Piflem, feditelem $koly
Z¥izovatel Mésto Cesky Dub

Misto inspeké&ni ¢innosti Komenského 46, Cesky Dub I
Termin inspek¢ni ¢innosti 19.,21. a 22. fijen 2015

Inspekéni innost byla zahdjena v Zakladni umélecké $kole Cesky Dub, okres Liberec,
prispévkova organizace (dale ,,8kola, subjekt) ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkll vzdélavani poskytovaného skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona
a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.

Charakteristika

Zakladni umélecka $kola Cesky Dub je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz
ziizovatelem je Mésto Cesky Dub. Je umisténa v propijéenych prostorach budovy zdejsi
zékladni $koly, v klidné ¢asti mésta nedaleko jeho centra. Skola méa samostatny vstup, neni
bezbariérova.
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V letosnim $kolnim roce subjekt aktualng vzdélava 180 zaki. Podle Skolniho vzdélavaciho
programu zékladni umélecké $koly Semily (dale ,,SVP*) platného od 1. 9. 2012 je vzdélavano
168 zakiu. Zbyvajici zaci jsou vzdélavani dle dobihajiciho Uc€ebniho planu pro zakladni
umélecké Skoly. Celkova kapacita Skoly stanovena na 176 zaku byla ke dni inspekce
piekrocena o ¢tyfi zaky. V poslednich letech nezaznamenal pocet zapsanych zakl vyznamnou
zménu. Skolu navitévuji prevazné zaci z Ceského Dubu a okolnich obci. Vzdélavani je téz
poskytuje na pobockach v PiiSovicich a v Hodkovicich nad Mohelkou.

Vzdelavani ve Skole zajiStuje devét pedagogi. Pedagogicky sbor je stabilizovany a vekove
vyvazeny. Reditel $koly pusobi ve funkci dlouhodobé¢ od roku 1990.

Skola se svou ¢innosti zaméfuje na viestranny rozvoj talentovych schopnosti zaki, prezentuje
se na vefejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni piedevsim pro veifejnost z regionu.

Zakladni informace o déni ve Skole lze pravidelné ziskat na nasténkach ve $kole a dalSich
mistech poskytovaného vzdélavani, z regionalniho tisku a na webovych strankach Skoly
www.zuscdub.cz

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstiiku. Vzdélavani v soucasné dob¢ probihd podle dvou vzdélavacich dokumentt. Jednim
jsou dobihajici Ucebni plany pro zakladni umélecké Skoly (hudebni obor a vytvarny obor).
Druhym aktualnim je Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké koly Cesky Dub,
zpracovany dle pozadavkh Ramcoveho vzdé¢lavaciho programu pro zakladni umélecké
vzdélavani (dale ,,RVP*), podle kterého vzdélava Skola své zaky od Skolniho roku 2012/2013.
Komparaéni analyzou bylo zjiSténo, Ze v ¢asti dokumentu — Vzd¢lavaci obsah hudebniho oboru
chybi rozpracovani ro¢nikovych vystupii pro vyucovaci predmét ,,Skupinova interpretace
a tvorba®. K odstranéni nedostatku byla Skole stanovena lhiita.

Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidil pedagogickou radu jako svij
poradni orgadn a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni zamétené
na vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. VeSkerd cinnost souvisejici s fizenim Skoly vcetné
kontrolni, je provadéna feditelem. Pocet pedagogickych pracovnikii $koly nevytvaii nutnost
delegovani pravomoci na dal$i pracovniky Skoly. V piipad€é neptitomnosti feditele Skoly ho
Vv nejnutnéjSich ptipadech zastupuje jim povéreny pracovnik skoly.

Vzdélavani ve dvou uméleckych oborech zajistuje devét vyucujicich veetné feditele skoly,
Z nichz jsou vsichni pln€ odborné kvalifikovani. Odborna kvalifikovanost je tim stoprocentni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) feditel podporuje a vytvaii pro néj
vhodné podminky. Prioritou se stalo zejména studium k prohloubeni znalosti jednotlivych
pedagogt Skoly dle jejich uméleckého zaméteni. Obdobné je sméfovano 1 jejich samostudium.
Zvoleny systém DVPP moZnostem organizace vyhovuje.

V budové Zakladni §koly v Ceském Dubu se nachézeji u¢ebny hudebniho oboru (celkem sedm
tiid vcetné feditelny vybavenych dle zaméfeni). Jedna z uceben slouzi soucasné pro vyuku
hudebni nauky a dal$i ucebna je vyuzivana jako maly koncertni sal. Vytvarny obor ma
k dispozici pfiméfené velky ateliér s ptilehlou mistnosti vybavenou hrnéifskym kruhem
a keramickou peci. K dispozici je i tiskatsky lis. Vzdélavani zaka ZUS je uskute¢iovano i na
pobockach v Hodkovicich nad Mohelkou (dvé u¢ebny, vyuovano cca 35 zakl) a v PiiSovicich
(jedna ucebna, vyucovano cca 10 zaki). Dle sdéleni feditele Skoly nejsou prostorové podminky
na pobocce v Hodkovicich nad Mohelkou idealni. V soucasné dobé pobiha jednani o moznosti
tuto situaci fesit.
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Zakladni a nejvyznamnéjsi podil ve financovani skoly zaujima statni rozpocet, ktery ¢ini 90 %
z celkového rozpoctu skoly. Tento zdroj je vyuzivan v souladu se svym tucelem a to predev§im
na platy. Druhym finanénim zdrojem je uplata za zajmové vzdélavani od zakonnych zéastupct
zaka. Tyto finanéni prostiedky Skola vyuziva k pokryti veskerych provoznich vydaji (k pokryti
energii, vydajii na u¢ebni pomticky, ucebni material aj.). Na zaklad¢ finan¢nich moznosti Skoly
probiha modernizace a obnova materidlniho vybaveni spiSe pozvolnym tempem s vyuzitim
vlastniho investicniho fondu (planovan je nakup nového klaviru). Budova Skoly je
rekonstruovana a udrzba a vétsi opravy jsou feSeny se zfizovatelem. Skola rovnéz Eerpala
finanéni prostiedky poskytnuté v ramci rozvojovych programti MSMT napi.: ,.Zvyseni plath
pracovnikl regionalniho Skolstvi“. Jiné projekty, kterymi by Skola ziskala finan¢ni prostfedky
napf. pomoci grantli vyhlaSenych uzemné¢ samospravnymi celky, z evropskych fondii..., Skola
nerealizovala ani na zadnych neparticipovala. V rdmci vicezdrojového financovani miize byt
tento trend pro Skolu piilezitosti.

Reditel je v pravidelném kontaktu se zfizovatelem, projednava s nim provoz organizace,
apravidelné mu predklada informace o c¢innosti Skoly. Spolupraci s nim hodnoti jako
standardni. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakt, prokazatelnym zptsobem je
informuje nejen o vysledcich vzdélavani, ale i o pofadanych akcich a svych dalSich aktivitach.
Organizace je oteviena rodi¢lim zaki, vefejnosti i dalSim partnerim, pro které jsou zaky skoly
organizovana vystoupeni typu koncertt, piehlidek a vystav vytvarnych praci zaka skoly.
K dal§im &asto zmifiovanym partnerim patii Zakladni $kola v Ceském Dubu, Mateiské $kola
v Ceském Dubu, dale §koly a nejblizsim okoli. Skola téZ spolupracuje se ZUS v rAmci regionu
a mistnimi spolky a organizacemi.

Finan¢ni podminky zakladni umélecké $koly jsou na béZné urovni. Stavajici prostorové
a materialni podminky umeoziiuji funkéni chod $koly i realizaci SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programam

Pribéh vzdélavani ve sledované vyuce charakterizovala vstficna, nekonfliktni a pratelska
atmosféra. Zaci jsou vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel, k utvareni spojitosti se Skolou
a k formovani socialnich vazeb v kolektivu.

Ve sledovanych vyucovacich jednotkach obou uméleckych obort Zaci pracovali v optimalnim
tempu, ucitelé s prirozenou autoritou s nimi udrzovali prubézny kontakt. Pracovali s pochvalou
a povzbuzenim, snazili se udrzet zajem. Efektivitu podpory velkou mérou ovliviiovala
motivace, respektovani individudlniho tempa a schopnosti zdka, sméfovani k samostatnému
uméleckému projevu a citliva prace s chybou. Ucitelé vedli Zdky k samostatnému uméleckému
projevu. Zvolené formy a metody Cinnosti byly vhodné zatazovany, ucelné¢ a efektivné
vyuzivany ve vazbé¢ na napliiovani cile hodin.

Hospita¢ni ¢innost v individualni vyuce hudebniho oboru byla provedena v hodinach
solového zpévu (1x) hry na klavir (3x), hry na zobcovou flétnu (1x) a hry na kytaru (1x).

Vyucovaci hodiny mély zpravidla obdobnou stavbu — hra stupnic a akordii, ptipadné
ptipravnych cviceni ke hie stupnic, instruktivnich skladeb, pfednesového materialu atd. Pouzita
literatura vesmes odrazela individualni dobré zkusenosti jednotlivych uciteli a d4 se oznacit za
obvyklou. Ucitelé¢ citlivé korigovali Zdkovské vykony, vyuZzivali ovéfené a z vEtsi ¢asti tradicni
vyukové formy a metody. V jejich praci byla znat dlouholetd pedagogicka zkuSenost.
Organiza¢ni pokyny uitelil byly srozumitelné, ucelné a efektivni. Naroky kladené na zaky
béhem vyuky zohlediovaly individudlni schopnosti zaki a odpovidaly pfisluSnym ro€nikovym
(Skolnim) vystuplim uvedenym v platném Skolnim vzd€lavacim programu, resp. v platnych
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ucebnich osnovach. Hodnoceni pedagogického procesu bylo zaméfeno na podporu rozvoje
osobnosti zakl a formovani klicovych kompetenci zakladniho uméleckého vzdelavani.

Hospitované hodiny vytvarného oboru plosna tvorba (2x) mély strukturu odpovidajici
zvolenému tématu. V Gvodu hodin vyuéujici formou ftizeného rozhovoru a vhodnymi
organizacnimi pokyny motivovala zéky a snazila se vytvorit dostateCny prostor pro jejich
osobité vyjadieni. Bylo pfitom zfejmé, Ze se snazi systematicky pecovat o rozvoj vytvarného
mysleni. Samotny pribéh vyuky i vysledné realizace celkové odpovidaly véku skupiny
a individualnim dispozicim zakl. Sledovanou vyuku charakterizovala vstiicnd a tvirci
atmosféra spojend s respektovanim zakladnich vytvarné-technickych postupt, coz vedlo
k naplnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cilu.

Pribéh vzdélavani obou uméleckych obort pozitivné podporuje rozvoj osobnosti Zaki.
Vyuzitim vhodnych forem a metod prace sméruje k icelnému naplnéni vzdélavacich cild
Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pfijimani uchazecli o vzdélavani probihd podle platnych zédkonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny piistup ke vzdelavani i dostupnost nabidky pro vSechny zéky. O své
vzdélavaci nabidce Skola informuje ve vySe uvedenych informacnich zdrojich Ptipadnym
zajemcum o studium je umoznéna prohlidka Skoly véetné navstévy jednotlivych vyucovacich
hodin.

Subjekt vytvari bezpe¢né prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zékid. Podminky pro
zajisténi bezpe€nosti, zdravi a ochrany zakd pied socialné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve $kolnim fadu. Ptiznivé klima subjektu
a vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj a napliovani preventivni strategie Skoly.

Hodnoceni vysledki prace probihd pravidelng. Pti vyro¢nich klasifikacich jsou zaci hodnoceni
za individualni 1 skupinovou préci, kvalitu domaci pfipravy, aktivitu pfi vyuce, vefejnou
prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu, popt. ro¢nikovych vystupli apod. Rodice jsou
pravidelné informovani o vysledcich a zadanych tkolech prostfednictvim Zdkovskych sesitl,
pii vetejnych vystoupenich a predev§sim osobnim kontaktem s pedagogy.

Skola informuje o vysledcich vzdélavani, o pofadanych akcich a své Einnosti. Organizace je
oteviena nejen rodicim déti, ale také Siroké verejnosti a dalSim partnerm, pro které jsou zaky
Skoly organizovéna vystoupeni typu Zdkovskych a ucitelskych koncertli a vystav vytvarnych
praci. Pod zaStitou mésta zajisStuje hudebni akce k vyznamnym vyro€im, ucastni se vernisazi
a kulturnich akci. Skola Gispé$né prezentuje vysledky zékladniho uméleckého vzdélavéani
Vv regionu a je nedilnou soucasti kulturniho Zivota mésta a jeho okoli.

Individualni, skupinové i kolektivni vysledky vzdélavani Zaka a celkové vysledky
vzdélavani Skoly jsou na pozadované trovni. ZUS sleduje uspéSnost zZaku a jejich

vysledky ve vzdélavani, spolupracuje s ostatnimi organizacemi a subjekty a uspésné se
prezentuje na verejnosti.
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Zavéry

1. Skola vytvaFi pFiznivé emocionalni, sociilni a pracovni klima. Zaci jsou vedeni
k formovani povédomi sounaleZitosti se Skolou a k podpoie dobrého jména Skoly. PFi
vzdélavani jsou respektovany vzdélavaci potieby vSech Zaki, vytvareny podminky pro
individualni podporu a rozvoj talentu jednotlivei. Uroveli vysledkii vzdélavani
a celkova uspésnost je Skolou sledovana, $kola prezentuje své vysledky na verejnosti.

2. Silnou strankou $koly je Uplna odborna kvalifikovanost pedagogického sboru a jeho
optimalni vékové sloZeni.

3. Pozitivem je i snaha $koly umoznit umélecké vzdélavani Zakim na poboc¢kach, kam za

oooooo

CSI doporuduje:
e Zvysit pozornost pii vedeni povinné dokumentace skoly.

e Aktivné vyhledavat projekty, kterymi by $kola mohla ziskat dalsi finan¢ni prostiedky
(granty vyhlasené izemné samospravnymi celky, evropské socialni fondy...).

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o ktere se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina ze dne 20. 10. 2009, sucinnosti od 1. 11. 2009 vydand na zakladé
rozhodnuti Zastupitelstva mésta Cesky Dub ¢&. j. ZM/09/74

2. Jmenovani do funkce feditele Zakladni umélecké $koly Cesky Dub, okres Liberec,
ptispévkova organizace na funkéni obdobi Sesti let od 1. 8. 2012 usnesenim rady mést
¢. RM/12/120 a na zakladé rozhodnuti starosty obce ze dne 2. 5. 2012

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni €. j. 29 100/2010 -21ze dne 8. 11. 2010, s u¢innosti od 8. 11. 2010

4. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 10. 2015

5. Plan ginnosti ZUS Cesky Dub ve §kolnim roce 2014 — 2015

6. Plan daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ZUS Cesky Dub ve 8kolnim roce
2015/2016

7. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikid — doklady o nejvyS$$im dosazeném
vzdélani a osvédceni o DVPP

8. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

9. Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2015-2016

10. Skolni vzdé&lavaci program Zakladni umélecké skoly Cesky Dub platny od 1. 9. 2012 ve
znéni pozdéjSich tprav

11. Ugebni plany pro zkladni umélecké §koly (vytvarny) schvalilo MSMT dne 3. kvétna 2002
C. . 18.455/2002-22 s G¢innosti od 1. zaii 2002

12. Ugebni plany pro zkladni umélecké skoly (hudebni obor) schvélilo MSMT dne 26. ¢ervna
1995 €. j.: 18.418/95 s ucinnosti od 1. zaii 1995

13. Ucebni plan platny ve skolnim roce 2015/2016

14. Kniha urazt vedend od 1. 9. 2015

15. Skolni tad ze dne 1. za 2015

16. Vykaz S 24-01 o zékladni umélecké skola k 30. 9. 2015

17. Vykazy tfidnich knih vedené ve Skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

18. Ttidni knihy pro kolektivni vyuku vedené ve skolnim roce 2015/2016 (vzorek)
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19. Ttidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku vedené ve Skolnim roce 2015/2016
(vzorek)

20. Vykazy tiidnich knih vedené ve $kolnim roce 2015/2016 (vzorek)

21. Katalogy o prub¢hu vzdélavani — obor hudebni (vzorek)

22. Katalogy o prub¢hu vzdélavani — obor vytvarny (vzorek)

23. Zakovské sesity vedené ve $kolnim roce 2015/2016 (vzorek)

24. Vykaz zisku a ztraty v roce 2014

25. Hlavni ucetni kniha za rok 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zakona miZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole&né s pipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je
veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zafFizeni, jichZ se tyka, a
v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Milan Rambousek, skolni inspektor Rambousek v. r.
Mgr. Vit Rakusan, odbornik v uméleckém vzdélavani Rakusan v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Trejtnarova v. r.

V Liberci dne 30. 10. 2015

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Josef Pifl, feditel skoly Pifl v. r..

V Ceském Dubu dne 23. 11. 2015
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.



