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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a Materska Skola Velka Polom,
vykonavajici ¢innost Skoly: ~ prispévkova organizace

Sidlo: Opavska 350, 747 64 Velka Polom

1CO: 75 026 970

Identifikator: 600 143 392

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Tomasem Olivkou, Feditelem Skoly
Zrxizovatel: Obec Velka Polom

Misto inspek¢éni ¢innosti: Opavska 350, Velka Polom

Opavska 59, Velka Polom

9. kvétna 650, Velka Polom

Zahumeni 44, Horni Lhota
Termin inspekéni ¢innosti: 9. —11. duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani informaci o vzdélavani déti a zakli a ¢innosti matefské a zakladni Skoly podle
§ 174 odst. 2 pism. a) zakona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného matetskou a zékladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu a napliiovani Skolnich vzdélavacich programl matetské a zékladni
Skoly s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy pro piedskolni a zakladni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny s pravnimi predpisy
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Ziizovatelem Zékladni Skoly a Mateiské Skoly Velka Polom, piispévkové organizace (dale
,»Skola®) je Obec Velka Polom. Udaje uvedené v dokumentu osvédcujicim vznik Skoly (jeji
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nazev asidlo, véetnd vymezeni pfedmétu &innosti) a v rozhodnutich MSMT o zafazeni
do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni jsou v souladu se skute¢nosti.

Sledovana instituce sdruzuje mateiskou skolu (dale ,MS“) se tiemi misty poskytovaného
vzdélavani (nejvyssi povoleny pocdet 153 déti), uplnou zakladni Skolu (dale ,,ZS“)
s nejvyS$im povolenym poctem 400 zakl, Skolni druZinu (nejvys$si povoleny pocet 70
zakt), Skolni jidelnu a §kolni jidelnu — vydejnu.

Kapacita ZS byla v poslednich tfech letech naplnéna z hygienickych divodi v priméru
na 66% a MS na 80 %. Pocet déti v MS a 24kt v ZS kazdoroéné stoupal.

Z:ikladni Skola

K terminu inspekce méla ZS patnact tiid (dvé paralelni tiidy v 1. — 3. a 7. — 9. roéniku a po
jedné tfidé v 4. — 6. rocniku). Navstévovalo ji 283 zakt, coz predstavuje 71 % stanoveného
nejvyssiho povoleného poétu. Do ZS dojizdélo 102 zéki ze &tyi okolnich spadovych obci
a 19 74kt z bydlist€ mimo spadovou oblast.

Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
,SVP ZV*) ,.Skolni vzdélavaci program ZS Velka Polom“ s motivaénim nazvem ,,Skola
pro vSechny*.

V arealu ZS se nachazi patnact kmenovych uéeben, poéitatova uéebna, odborna u¢ebna
fyziky a chemie, hudebni vychovy a cizich jazyki. K vyuce praktickych ¢innosti slouzi
Skolni dilna a zakovska kuchyné, pro vytvarnou vychovu je k dispozici keramicka dilna.
Pohybové aktivity se realizuji v t€locvién€ a na Skolnim h#isti, vhodné podminky nabizi
také upravené okoli $koly. V roce 2011 prosla budova ZS rozséhlou rekonstrukci. Doslo
k zatepleni plasté budovy, vyméné oken a celkové obnové€ vnitiniho vybaveni. V sou€asné
dob& ZS nabizi zakiim velmi pifjemné a estetické prostiedi. Uéebny jsou vybavené
stavitelnym zakovskym nabytkem a moderni didaktickou technikou — interaktivnimi
tabulemi nebo dataprojektory. Pro vétsi celoSkolni akce vznikl v podkrovnich prostorach
spolecensky sal. V ptivodni podob¢ zatim zlistava starsi télocvicna.

Materska Skola

Ke dni inspekéni &innosti evidovala MS 136 zapsanych déti.

Trojttidni matetska Skola, s mistem poskytovaného vzdélavani Velka Polom, 9. kvétna 650
(dale ,MS U Rékosnitka®), je zcela novou souéasti arealu ZS a je stouto budovou
propojena. V blizkosti MS U Rékosni¢ka je krasna piiroda, rybnik, cyklostezka aj.
Vzhledem k poétu déti ivzdélavacim Ginnostem ma MS U Rékosni¢ka vynikajici
prostorové a materialné technické podminky. Navic maji déti matetfské Skoly moZznost
vyuzivat i prostory ZS (t&locviénu, sal). Nadprimémé vybavena $kolni zahrada
a multifunkéni hiigté ZS skytaji détem idedlni podminky pro provozovani sezénnich,
pohybovych i relaxaénich ¢innosti. Provozni doba MS U Rakosni¢ka je od 6:30 — 16:30
hodin. Uplata za piedskolni vzdé&lavani (§kolné) &ini 420,- K& pro viechna pracovisté MS.
Velmi dobré je spoluprace ,,MS U Rékosnitka“ s obéanskym sdruzenim rodi¢.
Jednotiidni matefska $kola, s mistem poskytovaného vzdélavani v Horni Lhot¢ (déle ,MS
Na Kopecku*), se nachazi v klidové casti obce, v budové, ve které sidli obecni turad,
ordinace praktického lékate, turistickd ubytovna, télocvicna a maly sal. Prostorové
podminky MS Na Kopecku jsou pro potieby déti i zaméstnancti nadstandardni. Zastaralé
jesocidlni zafizeni ur¢ené détem. Vybaveni nabytkem je primérné, zidle v jidelné
neodpovidaji antropometrickym pozadavkiim. Mnozstvi hracek a ucebnich pomiicek
je vMS NaKopecku dostatek, oboji je pribézng, ¢asto s finanéni podporou rodi¢i
a sponzord, dopliovano. K pobytu déti venku slouzi okolni ptirodni prostfedi a pomérné
velka Skolni zahrada se standardnim vybavenim. Déti ji vyuzivaji k nejriznéjS$im aktivitdm
a ¢innostem v kazdém ro¢nim obdobi. Provozni doba je stanovena od 6:30 — 16:00 hodin.
Pracovni doba pedagogickych pracovnic je stanovena ucelné¢ a efektivné. Kladem
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je soubézné plisobeni obou ucitelek v dobé fizenych Cinnosti, kdy je v€koveé smisena tfida
délena do dvou skupin, na mladsi ,,Skfitky* a starsi ,,Koumaky*. V dob¢ inspekcni ¢innosti
vSak obé& skupiny pracovaly pfevazné frontdlné, coz efektivitu vzdélavaciho procesu
¢astecné snizovalo.

Dvojtiidni matetska Skola, s mistem poskytovaného vzdélavani Velkd Polom, Opavska 59
(dale ,MS Pastelka™), sidli v zrekonstruované budové v blizkosti frekventované silnice.
Ve vztahu k poctu déti i1 vzdélavacim cCinnostem ma odpovidajici prostorové i1 vécné
podminky. Skolni zahrada senachazi v blizkosti MS Pastelka a slouzi Ginnostem
provozovanych pii pobytu déti venku.

VsSechna pracovist¢ maji k dispozici pocitace pro potieby zaméstnancl, dostatecné
mnozstvi hracek, u€ebnich pomiicek, vytvarného i ptfirodniho materidlu, sportovniho
nafadi a nacini, vSe je détem dostupné. Vnitini uspofddani umoznuje realizaci
individudlnich, skupinovych i frontdlnich Cinnosti. Vkusnd, na vysoké estetické trovni
a se znacnym podilem détskych praci je vyzdoba vSech mistnosti i chodeb.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Zikladni Skola

ZS informuje o své vzdélavaci nabidce i dalsich &innostech prostfednictvim pravidelné
aktualizovanych webovych stranek, propagacnich letaki a ptispévki do obecniho ¢asopisu
,Bumerang®. Sou¢asti prezentace ZS je poradani sportovnich, kulturnich a spole¢enskych
akci pro zaky i vefejnost (den otevienych dvefi, turnaj ve volejbalu, Skolni akademie
apod.), uspésna jsou vystoupeni Skolniho péveckého sboru ,,Paprsek®. Pravidelné jsou
pfipravovany aktivity pro déti z mateiskych §kol zaméfené na poznavani prostiedi ZS
a usnadnéni jejich prechodu k zakladnimu vzdélavani. Zaci maji zajisténu komplexni péci
vramci ZS (stravovani, §kolni druzinu, krouzky a volno¢asové aktivity), jsou zapojeni
do projektti ,,Ovoce do Skol“ a ,.Skolni mléko“. Pro piijimani k zdkladnimu vzdélavani
organizace vytvaifi rovné podminky a dodrzuje ustanoveni pravnich ptedpist.
Ve zdivodnénych piipadech na zdkladé Zadosti zakonnych zastupcl feditel rozhoduje
o odkladech povinné Skolni dochéazky (pro letosni $kolni rok 5 odklad).

ZS poskytuje odpovidajici vzdélavani zakim podle jejich schopnosti. Vyudujici
ve spolupraci se zakonnymi zéastupci a Skolskymi poradenskymi zatizenimi identifikuji
aeviduji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. ZajiStuji jim odbornou pomoc
formou zpracovani individualnich vzdélavacich planli, reedukace, doucovani
a individualniho pfistupu. Veskerou dokumentaci k vySe uvedenym zaki vede a pravidelné
aktualizuje vychovna poradkyné. K terminu inspekce ZS evidovala celkem patnact
individualné integrovanych zaki, kteti meli na zédkladé doporuceni poradenského zatizeni
vypracované individualni vzdélavaci plany. Devét zakl bylo zatfazeno do systému
pravidelné reedukacni péce zajisténé tfemi proskolenymi uciteli, dalSich dvacet Zaki bylo
ve vyuce zohlediiovano. Vyucujici jsou informovani o doporucenych postupech pii praci
s témito zaky, prabézné sleduji jejich UspéSnost pii vzdélavani a vyuzivaji moznost
spoluprace se specializovanymi pracovniky. Zaktim se zdravotnim postizenim pomahaji
dv¢ asistentky pedagoga, jedna z nich plni ¢aste¢nym uvazkem 1 funkci osobniho asistenta.
Zaci s rizikem netspé$nosti maji moznost vyuzivat individudlni dou¢ovéani. Socialng
znevyhodnéné & mimotadnéd nadané zaky ZS nevykazuje. Talentovani Zaci jsou
pfipravovani k reprezentaci ZS ve védomostnich &i dovednostnich sout&zich.

Prevence rizikového chovani zakid probihd soustavné a promyslenym zptsobem. Vychazi
ze zpracované dokumentace, opird se o soucinnost pedagogi a zejména o dislednou
realizaci v praxi. Cinnosti v této oblasti koordinuje povéfena metodicka prevence, ktera
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zpracovala ,,Skolni preventivni strategii“. Vychovné problémy jsou feSeny bezodkladné,
vcetn€ v€asného informovani zdkonnych zastupct a spoluprace s nimi. Podle zdvazZnosti
se projednavani jednotlivych kazefiskych prestupki zacastiuje také vedeni ZS a vychovna
poradkynd. O viech jednanich vede metoditka prevence zaznamy. V ZS je umisténa
schranka duvéry, Z&ci vyuzivaji 1 moZnost obracet se se svymi problémy na ucitele
a odpovédné pracovniky. Soucdsti preventivniho programu jsou projekty a tematické
besedy organizované Policii CR, hasié¢skym zachrannym sborem a spole&nosti Renarkon.
Utinnym opatfenim v ramci nespecifické prevence je rovnéz pestra a dostupna nabidka
¢innosti pro volny cas.

ZS pracuje podle vyse uvedeného skolniho vzdélavaciho programu. Jeho hlavnim cilem
je poskytnout zakim kvalitni zaklady vSeobecného vzd€lani s diirazem na vSestranny
rozvoj osobnosti zdka. Ocekavané vystupy zpracované pro konkrétni predméty vyucované
v jednotlivych ro¢nicich jsou redlné a umoziuji ucitelim vhodné pfizplisobovat ucivo
podle z4jmu zakt. Ucebni plany jsou dodrzovany, disponibilni ¢asova dotace posiluje
na 1. stupni zejména vyuku Ceského jazyka (o 7 hodin), dale matematiky (4), informatiky
(1) a oblasti Clovék a jeho svét (2). Na 2. stupni jsou disponibilni hodiny vyuzity
rovnomérné ve vSech vzdélavacich oblastech. Vzdélavaci nabidku rozSifuje spoluprace
s jinymi subjekty. V odpolednich hodinach Skola poskytuje prostory Zakladni umélecké
Skole Haj ve Slezsku, mistni knihovna pfipravuje pro Z&ky programy podporujici
Ctenafskou gramotnost, do vyuky jsou zafazovany navstévy divadelnich ptedstaveni,
exkurze a besedy zaméfené na vychovu ke zdravi, osvetu historii a sport. Pfilezitostné
probihaji setkani se zndmymi osobnostmi. ZvySovani urovné jazykového vzd€lavani
podporuji vzajemné ndvstévy mezi zahrani¢nimi partnerskymi Skolami v ramei projektu
,»Comenius®, pfitomnost rodilych mluv¢i ve vyuce a spoluprace se zahrani¢nimi studenty v
projektu ,,Edison®.

Prabézné vysledky vzdélavani zaki i celkovou troven jejich pfipravenosti k navazujicimu
vzdélavani sleduje vedeni Skoly vramci své hospitacni a kontrolni Cinnosti. Prehled
o uspésnosti ziskavaji vyucujici prostfednictvim vlastnich pisemnych praci z klicovych
piredméti. V minulém obdobi se ZS také zapojovala do externiho testovani soukromych
subjektl, v soucasnosti provadi vn¢jsi evaluaci zejména v ramci celoplo$ného testovani
zakl patych a devatych rocniki. Zpétnou vazbu ziskava také z vysledkl soutézi, olympiad
nebo sledovanim uspé$nosti v piijimacim fizeni na stfedni Skoly. Zjist€né zavéry ze vSech
typit hodnoceni jsou dileZitym zdrojem informaci pro dalsi fizeni vzdélavaciho procesu.
Ve sledované vyuce se zaci projevovali aktivné. Byli vedeni k samostatné praci
i ¢innostem ve skupiniach, komunikovali na Urovni pfiméfené jejich véku a dostavali
prostor k sebehodnoceni. Ucitelé volili odpovidajici formy prace, stiidali Cinnosti,
navazovali na znalosti zaka z ptfedchazejicich hodin, rozvijeli jejich logické mysSleni
a schopnost pracovat s informacemi. Ve vhodnych ptipadech vyuzivali prosttedky ICT —
interaktivni tabuli. Dil¢i pokroky zakt podporovali kladnym hodnocenim a Gi¢innou
motivaci. Zakim se SVP vénovali zvy$enou pozornost formou individualniho piistupu.
Ve tfidach panovala piijemnd atmosféra a demokratické prostredi.

Materska Skola

O vzdélavacim programu, vzdélavaci nabidce, akcich MS i vzdélavacich pokrocich
jednotlivych déti informuji ucitelky zdkonné zastupce pii kazdodennich osobnich
kontaktech, vyuZivaji formalni 1 neformalni rozhovory na potfddanych akcich, nasténky
ve vstupnich prostorech MS a atnach. Rozsah poradenské &innosti odpovida typu koly.
Piedskolni vzdélavani se v MS uskute¢iiuje podle spoleéného $kolniho vzdélavaciho
programu s motivaénim nazvem ,NaSe prima s$kolka” (dile ,SVP PV*). K terminu
inspekéni €innosti byl plné v souladu s RaAmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
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vzdelavani. Vychazi z redlnych materialnich, organiza¢nich i personalnich podminek, ma
jasn¢ deklarovany vzdélavaci cile i zaméry a poskytuje Siroké laicke 1 odborne vefejnosti
viechny potiebné informace o viech pracovistich MS a jejich ¢innostech. Na SVP PV
navazuje 6 tfidnich vzdélavacich programil, které blize konkretizuji obsah vzdélavani
v jednotlivych tidach. Pfi jejich zpracovavani maji ucitelky dostate€ny prostor pro vlastni
napady a vyuzivani nejriznéjSich metodickych materidla. Jednotlivd pracovi§t€ maji
moznost profilovat se i v ramci obce, kde se dana MS nachézi.

V priibéhu inspekéni &innosti byly na vech pracovistich MS a ve viech tiidach prifezové
hospitovany dopoledni bloky vzdélavacich Cinnosti. Vysledky ptfedskolniho vzdélavani
byly, az na drobné odchylky, velmi dobré a vyrovnané. Denni fady i organizace vzdélavani
respektovaly individudlni potfeby déti. Na predSkolni vzdélavani byly pedagogické
pracovnice predem pfipravené. Pfi vlastni praci vyuzivaly pldnovana témata, ktera
navozovaly vhodnymi motivacemi, volily adekvatni aktivity, hry, hracky, u¢ebni pomicky,
vytvarné a dal§i dostupné materialy. Spontanni a Castecné fizené Cinnosti byly pestré
a zajimavé, déti mély moznost volby 1 dostateCny prostor k vzajemné konverzaci. Hraly
st individudln€ i1 ve skupinach, vénovaly se vytvarnym a pracovnim ¢innostem, pouzivaly
manipulacni a konstruktivni hry. V fizenych Cinnostech byly pozadavky kladené na déti
umérné jejich schopnostem. Frontdlnimi, skupinovymi i individudlnimi metodami,
prozitkovym ucenim hrou a sporadicky vyuZivanymi kooperativnimi aktivitami vedly
ucitelky déti k ziskdvani védomosti a dovednosti. Podporovaly rozvoj détské fantazie,
kreativitu a samostatnost. Pfedem dohodnuta pravidla chovani déti respektovaly, vztahy
ve tfidach byly pozitivni. Ucitelky pribézné hodnotily zejména snahu déti za jiz dosazené
vysledky, vedeni k sebehodnoceni zaznamenano nebylo. Z pozorovani chovani a projevi
déti bylo zfejmé, ze se v prostiedi vSech tfi mateiskych Skol citi spokojené a bezpecné.
Pedagogické kolektivy 1 spravni zaméstnankyné spolecné usiluji o vytvofeni pfijemného
prostiedi.

Elementarni zéklady klicovych kompetenci (k uceni, feSeni problémil, kompetence
komunikativni, socidlni a personalni, ¢innostni a obc¢anské) jsou na trovni odpovidajici
véku déti. Jednoduché hygienické, uklidové a sebeobsluzné prace déti zvladaly
bez problémi, v dobé¢ stolovani v§ak byly malo vedeny k samostatnosti.

Ve vsech tiidach ucitelky vyhodnocuji tispéSnost jednotlivych blokt, individualni rozvoj
zaznamenavaji do formulaii pedagogické diagnostiky a zakladaji portfolia. Zaznamy
provadéné ucitelkami jsou funkéni, zjiSténé skutecnosti slouzi k ¢inné podpoie rozvoje
osobnosti a cilenému planovani vzdélavani. Détem s odloZenou Skolni dochazkou je
vénovana adekvatni individualni péce.

Prostfedi MS je zdravotné nezavadné, &isté a bezpecné, vichni zaméstnanci pribézné
podporuji zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj déti. Oblast prevence rizikového
chovani je nedilnou soucasti denniho vzdélavaciho programu, déti jsou prokazatelné
informovany o mozném ohrozeni svého zdravi. Vedenim Skoly zpracovana pravidla pro
zajisténi bezpeénosti v MS, mimo $kolu a na $kolni zahradé jsou v praxi uplatiiovana.
Spravna zivotosprava déti je na vSech pracovistich zajiSténa vyvdzenymi dennimi fady,
pravidelnymi pobyty venku, pitnym rezimem, vedenim déti ke kultuie stolovani, pestrou
nabidkou stravy, dodrzovanim intervalti mezi jednotlivymi jidly a stomatologickou péci.
Stravovani pro déti i zaméstnance zajiStuje Skolni jidelna zakladni Skoly.

Kromé zakladni koly spolupracuje MS i s dal§imi partnery, ktefi vhodnym zptisobem
dopliluji arozsSifuji program piredskolniho vzdélavani. Jsou to zejména Sportovni
gymnastika Spi¢kova Opava, hasi¢i, klub diichodcti, mistni knihovna, pedagogicko-
psychologické poradny v Opavé a Ostrave atd.
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MS rozsifuje vzdélavaci nabidku o vyuku anglického jazyka, sportovni gymnastiku,
logopedickou pé¢i a obohacuje ji o dalsi aktivity pro déti, zdkonné zastupce 1 vetfejnost.
Jedna se naptiklad o Skolni vylety, exkurze, vitani obcanki, sportovni odpoledne, maSkarni
plesy, mikulaSské nadilky, jarmarky, besidky pro rodice, rozlouceni se Skoldky apod.
Tyto aktivity jsou planovany v uzké nédvaznosti na realizovany Skolni vzdélavaci program.

Hodnoceni prredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Zikladni Skola

ZS pracuje podle SVP, ktery odpovida oboru vzdélavani zapsanému v rejstiiku $kol
a Skolskych =zafizeni. Je zpracovan promySlené v navaznosti na redlné podminky
amoznosti Skoly v oblasti personalniho obsazeni, materidlniho vybaveni a finan¢nich
prostfedkil. Zachovava pozadovanou strukturu a je v souladu s pfisluSnym ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani. ZS priib&zné provadi vyhodnocovéni
vyuky podle SVP v jednotlivych ro¢nicich, identifikuje jeho silné a slabé stranky a pfijima
pfipadnd pottebnd opatfeni v ramci jeho pravidelné aktualizace. Reaguje rovnéZ na
zavadéni novych vzdélavacich oblasti vyhlaovanych MSMT. Skolni vzdélavaci program
zpracovany pro Skolni druzinu odpovida pravnim predpisim, jeho obsah je v souladu
s § 5 odst. 2 skolského zakona.

ZS vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaki a jejich zdravy socialni i fyzicky vyvoj.
Vedeni povinné dokumentace, organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidach jsou
v souladu s ustanovenimi platnych pravnich pfedpisi. Ve zpracovanych dokumentech jsou
stanoveny podminky provozu ZS, popsana prava a povinnosti viech uéastniki vzdélavani.
Skolni #ad, jehoZ soudasti jsou ipravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd,
je v souladu s pozadavky piislusnych pravnich piedpisti a zvefejnén na ptistupném misté
v ZS. Zaméstnanci a zaci s nim byli prokazatelné seznameni, zdkonni zastupci byli o jeho
vydani a obsahu informovani na ivodnich tfidnich schiizkdch a prostiednictvim webovych
stranek. Cinnost ZS je v této oblasti funkéni, je pravidelng analyzovana a jsou pfijimana
adekvatni opatfeni.

Zékladni vzd€lavani zajiStuje dvacet Ctyii pedagogickych pracovnikdt vcetné dvou
asistentek pedagoga. Dvé ucitelky nesplituji pozadavky na odbornou kvalifikaci. Jedna
ziskala vysokoskolské vzdélani pro vyuku na druhém stupni (uci na ¢aste¢ny uvazek pouze
na prvnim stupni), druhd vyucujici mé stredoskolské vzdélani (vyucuje na plny uvazek).
Vzhledem k celkovému poctu oducenych hodin jsou podminky odborné kvalifikovanosti
splnény z 91%. Obe¢ asistentky pedagoga maji pozadované vzdélani. Provoz skolni druziny
zajistuji dvé kvalifikované vychovatelky. Slozeni pedagogického sboru, vysoka troven
odborné kvalifikovanosti a praktické zkuSenosti vyucujicich vytvaii optimalni predpoklady
pro naplnovani realizované¢ho vzdélavaciho programu.

Reditel $koly splituje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni Skolského zakona. Absolvoval studium pro feditele
Skol a Skolskych =zafizeni. Spolupracuje se Skolskou radou a umozZiuje ji piistup
k potfebnym informacim a dokumentiim Skoly. Podporuje dalsi vzdélavani pedagogt, které
je orientovano na potieby ZS vychazejici z dlouhodobé strategie jejiho rozvoje a respektuje
také individualni pozadavky vyucujicich. V uplynulém obdobi bylo zaméteno
na problematiku rozvoje ctenafské gramotnosti a praci s informacnimi technologiemi.
K profesnimu rozvoji pedagogii pfispiva 1 zavedeny systém vzajemnych hospitaci.
Pracovnici maji moZnost podilet se na strategickém i dil¢im planovani. Vnitini informaéni
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systém je zaloZen na pracovnich poradach a vyuzivani emailovych schranek. Ve sborovné
jsou vyveéSeny mésicni plany prace. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici
se k realizovanym vzdélavacim programim projednava na svych zasedanich pedagogicka
rada. Kontrolni mechanismy jsou funkéni, fidi se planem kontrolni a hospitacni ¢innosti.
Komunikace s rodic¢i je vedena efektivné. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani
o vysledcich vzdé&lavani zakid prostfednictvim pravidelnych tfidnich schiizek, zapisii
v zakovskych knizkéch a pfi individudlnich konzultacich.

Materska Skola

PtedSkolni vzdélavani zajiStuje celkem jedenact pedagogickych pracovnic vcetné
zéstupkyné feditele pro MS, z nich je pro vzdélavaci praci s détmi piedikolniho véku osm
plné kvalifikovanych. Soucasné sloZeni pedagogického sboru umoziiuje naplhovat cile
Skolniho vzdélavaciho programu a harmonicky rozvijet osobnost vSech déti. Stanovené
pracovni doby pedagogickych pracovnic vyhovuji pottebam Skoly 1 déti a jsou v souladu
s platnymi predpisy.

Vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP*) feditel Skoly
podporuje profesni rist pedagogického tymu. Rovnéz zajistuje pribézné a ucelné Cerpani
finan¢nich prostfedkl plynoucich ze statniho rozpo¢tu na DVPP. Dokladuje to pravidelna
ucast ucitelek na akreditovanych vzdélavacich akcich, jejichz vybér koresponduje s jejich
individudlnim zaméfenim i se vzdélavacimi zaméry SVP PV. Poznatky ziskané z DVPP,
samostudia jsou prezentovany na provozn¢ pedagogickych radach a uplathovany
ve vzdélavaci praci s détmi.

Strategie fizeni a zavedené hodnotici systémy odpovidaji velikosti MS, poétu déti
i zaméstnanctl. Mechanismy Fizeni sméiuji k rozvoji MS po strance materialni, organizaéni
i pedagogické. Do $irsiho vedeni nominoval feditel $koly zastupkyni feditele pro MS,
na kterou ptenesl ¢ast odpovédnosti za fizeni a kvalitu vzdélavani v matetskych Skolach.
V organizaéni struktufe feditel $koly a zastupkyné feditele pro MS jasné vymezili
kompetence, povinnosti a ukoly viech zamé&stnancti. V MS je nastaven funkéni informaéni
a komunikacni systém (osobni, telefonicky, elektronicky). Vedeni podporuje plynuly chod
MS, pribézné napliiovani SVP PV a poskytuje piiméfenou autonomii odloudenym
pracovistim.

Zastupkyné feditele pro MS si fadné plni své pravni povinnosti vyplyvajici z p¥islusnych
ustanoveni Skolského zakona, pribézné inovuje a koriguje svézaméry s ostatnimi
pracovniky na pracovnich schiizkach a provozné pedagogickych radach. Zodpovédné
zpracovava dokumentaci $koly a vede MS v souladu se zasadami predikolniho vzdélavani.
Povinna $kolni i tfidni dokumentace (Skolni fad, Skolni matrika, tfidni knihy, pedagogicka
dokumentace, knihy trazil) je vedena v intencich legislativnich pozadavka. Vedeni Skoly
pfi pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani postupuje v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. V ramci piijimaciho fizeni preferuje bezprostfedni kontakt se zdkonnymi
zastupci déti 1 détmi samotnymi. Nové pfijaté déti se maji moznost v ramci adaptaéniho
programu ucastnit vybranych aktivit Skoly.

Inspekéni €innost potvrdila, Ze Groven znalosti, dovednosti a schopnosti déti odpovida
vystupim vymezenym ve vzdélavacich oblastech RVP PV. Pedagogické pracovnice
systematicky rozvijeji zékladni klicové kompetence 1 funkéni gramotnosti déti. V ramci
celodennich aktivit poskytuji détem informace nezbytné pro vytvareni zdklada
celoZivotniho vzdélavani. Z predlozené dokumentace a pfimého pozorovani vyplynulo,
ze pedagogické strategie 1 dosazend uroven vzdélavani odpovidaji osobnostnim,
individudlnim 1 zdravotnim mozZznostem déti predskolniho veéku, jsou hodnoceny
jako standardni.
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Ziakladni Skola a materska Skola

Finan¢ni predpoklady Skoly k zabezpeCeni Skolnich vzdélavacich programti byly
sledovany na zaklad¢ ekonomickych a vykonovych ukazateli za obdobi let 2010 az 2012.
Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho
rozpo¢tu na piimé vydaje navzdélavani arozvojové programy, piispévky na provoz
z rozpoctu ziizovatele a okolnich obci, prostfedky z Evropského socidlniho fondu (déle
,»ESF), ucelovymi dotacemi a ostatnimi zdroji (stravné, Uplata za vzdélavani ve Skolni
druzin¢ a matefské Skole, sponzorské dary, Cerpani penéznich fondii aj.). Dotace
ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 76 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja
v hlavni ¢innosti a byly vyuzZity predevs§im na platy a souvisejici zdkonné odvody, ostatni
osobni ndklady, ucebni pomicky, ucebnice, zakladni Skolni potfeby a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Uvedené vydaje byly Castecné dofinancovany z piispévkl
zfizovatele pfidélenych na provoz, prostiedki z ESF a finan¢nich dart.

Z rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT $kola vroce 2010 a 2011 obdrzela
ucelové prostiedky na Skolni vybaveni pro zaky 1.roc¢niku zakladniho vzd€lavani
ana projekt ,Hustota“ a ,Specifika® (asistenti pedagoga pro zidky se zdravotnim
postizenim) a v roce 2011 na posileni platové urovné pedagogickych pracovnikti. Uvedené
ucelové finan¢ni prostiedky byly pouzity v souladu s cili program.

Skola se zapojila do projekt spolufinancovanych z ESF. V roce 2011 ziskala z dotaéniho
programu EU penize $kolam prostiedky na projekt ,.Zkvalitnéni vyuky na ZS Velka
Polom“. Dotace byla vyuZita na zlepSeni materialniho vybaveni ZS v oblasti ICT,
zkvalitnéni vyuky prosttednictvim ICT, vybaveni informaénimi technologiemi, tvorbu
digitdlnich ucebnich materidli a vzdelavani pedagogickych pracovniki. Pfedpokladané
ukonceni projektu je planovano na listopad 2013. Vroce 2012 Skola obdrzela dotaci
z Euroregionu Silesia na projekt ,,Preshranicni meziSkolni spoluprace” a v ramci
Partnerstvi Skol Comenius — Program celozivotniho uc¢eni na projekt ,,Navrat ke kofenim*.

Budovy jsou ve vlastnictvi zfizovatele a Skola je ma svéfeny do vypujcky. Ziizovatel
poskytoval finan¢ni prostfedky na provoz v dostacujici mife a jejich podil byl primérné
10 % celkovych rocnich neinvestiCnich vydaji v hlavni ¢innosti. 'V jednotlivych
sledovanych letech poskytoval skole dalsi tcelové neinvestiéni prostiedky. Z ptispevkl
ziizovatele prid€lenych na provoz §kola mimo jiné hradila bézné opravy a udrzbu.

Vroce 2010 Skola zinvesticni dotace vramci Regiondlniho operacniho programu
Moravsko-Slezsko vybudovala vicetcelové hiisté. Z dotace zfizovatele na investice
a vlastniho investi¢niho fondu byla zakoupena v roce 2011 mycka do vydejny MS a v roce
2012 konvektomat a varny kotel do $kolni jidelny ZS.

Z finan¢nich dart ziskanych ve sledovanych letech Skola uhradila vybaveni nového
oddéleni MS a udeben ZS, akce pro déti a zaky azpracovani projektu ,,Néavrat
ke kofenim*. Vécné dary byly vyuzity jako uc¢ebni pomiicky a odmény do soutézi zak.
Skola vhodn& vyuzivala moznosti doplitkové &innosti (cizi stravnici, pronijem prostor
Skoly a télocvicny a pofadani krouzkli volnocasovych aktivit) a z jejiho vynosu hradila
potieby hlavni ¢innosti.

Zavéry

Skola poskytuje vidélivini v souladu s udaji uvedenymi v platnych dokumentech
osvédcujicich jeji vznik. Povinné zapisované udaje v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni
jsou v souladu se skutecnosti. Ve vlastni Cinnosti Skola dodriuje pravni piedpisy
souvisejici s poskytovanym piedSkolnim a zakladnim vzdélavanim.
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Skola splituje zikonné podminky p¥i piijimdni déti k piedSkolnimu a zdikladnimu
vzdélavani a respektuje zdasady rovného piistupu.

Skola zajist’uje bezpecnost i ochranu zdravi déti a %dkii, podporuje jejich zdravy fyzicky,
psychicky, socidalni i osobnostni vyvoj. Pravidelné vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni
rizika a p¥ijima opatieni k jejich minimalizaci.

Informacni, hodnotici i dalSi Skolni systémy Skoly podporuji Fadny chod organizace
a jsou funkcni,

Zakladni Skola dosahuje poZadovanych vystupiu podle realizovanych Skolnich
vzdélavacich programit. Soucasné je realizovand inovace obsahu, metod a forem prdace
se zaméienim na podporu individudlniho rozvoje osobnosti Zdaka a osvojovdni si
klicovych kompetenci.

V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélivini ZS dodriuje stanovend pravidla, pravidelné
sleduje a vyhodnocuje celkovou uspéSnost Zakii.

Predskolni vzdélavani realizuje mateiskda Skola podle funkéné a kvalitné zpracovaného
Skolniho vzdélavaciho programu a cilené pripravuje déti pro uspésny piechod na dalsi
stupné vzdélavani v souladu se Skolskym zdakonem i RVP PV.

Mateiska Skola usiluje o podporu uspéSnosti kazdého ditéte a vytvaii kvalitni podminky
pro jeho rozvoj. Vzdélavaci strategie ucitelek jsou systematické a promyslené, umoZnuji
komplexni rozvijeni klicovych kompetenci déti a funkcénich gramotnosti v rozsahu jejich
individudlnich mo#nosti a potieb. Uroveii vzdélivini a strategie pedagogického procesu
Jjsou hodnoceny jako standardni.

Materidalni, persondlni i financni podminky Skoly podporuji realizaci vSech Skolnich
vzdélavacich programi. Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostatecné k jejich zabezpeceni.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Uplné znéni ztizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni §kola a Matetska §kola
Velké Polom, vydana Obci Velka Polom dne 28. 6. 2011, v€etné¢ dodatka

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 18 114/2007-21, ze dne 18. 7. 2007, s ucinnosti od 1. 7. 2007
(zména teditele skoly)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 7 036/2010-21, ze dne 29. 3. 2010, s G¢innosti od 1. 9. 2010
(zépis obort vzdélani podle Klasifikace kmenovych obori vzdélani a Rémcové
vzdélavaci programy)

4. Skolni vzd&lavaci program ZS Velkd Polom s motivaénim nazvem ,,Skola pro
vSechny*, verze 1.4, s platnosti od 1. 9. 2012

5. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platny od 1. 9. 2011
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6. Jmenovani do funkce feditele ptispévkové organizace Zakladni Skola a Matetska Skola
Velké Polom, vydané na zaklad¢ usneseni Rady obce Velkd Polom ¢. 11-207 odst. III.
pism. a), ze dne 30. 4. 2007

7. Koncepce rozvoje Skoly, ze dne 25. 3. 2013

8. Plan prace ZS $kolni rok 2012/2013, ze dne 25. 8. 2012

9. Mésiéni plany prace ZS, k terminu inspekce

10. Rozvrh hodin ZS, k terminu inspekce

11. Minimalni preventivni program 2012/2013

12. Skolni preventivni strategie 2011 — 2015, ze dne 10. 9. 2011

13. Organiza¢ni ¥ad ZS, ze dne 29. 8. 2011, s u¢innosti od 1. 9. 2011

14. Zapisy z jednani pedagogické rady ZS, od 1. 9. 2010, k terminu inspekce
15. Zapisy ze schiizek metodického sdruZeni a pfedmétovych komisi ZS
16. Zapisy z jednani Skolské rady, od 16. 3. 2010 k terminu inspekce

17. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v ZS pro §kolni rok 2012/2013

18. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ZS — doklady o dosazeném
vzdélani a osvéd€eni o absolvovanych vzdélavacich akcich, k terminu inspekce

19. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
20. Skolni fady ZS a MS, z Gi¢innosti od 1. 1. 2009, v&etné piiloh

21.Kniha araz ZS, vedena od 8. 3. 2008, k terminu inspekce

22.Rady odbornych uéeben pro aktudlni §kolni rok

23. Dokumentace zaka se SVP, k terminu inspekce

24. Ttidni knihy viech tiid ZS pro $kolni rok 2012/2013, k terminu inspekce

25. Tiidni vykazy ZS, k terminu inspekce

26. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2010

27.Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2011 a 2012

28. Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

29.Vykaz S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012
30. Provozni ¥4d ,,MS U Rakosnicka*, ze dne 29. 8. 2011

31. Provozni ¥ad ,,MS Pastelka®, ze dne 29. 8. 2012

32. Provozni ¥4d ,MS Na Kopecku®, 29. 8. 2011

33. Evaluaéni zavéry z hospitaci V MS, k terminu inspekce

34. Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikii MS — certifikaty, seznamy absolvovanych
akci, zdznamy o samostudiu (11 pedagogt), k terminu inspekce

35. Zaznamy o détech — portfolia, k terminu inspekce

36. Zaznamy o rozvoji ditéte, k terminu inspekce

37. Dokumentace ditcte, k terminu inspekce

38. Vytvarné, pracovni a grafomotorické zdznamy, k terminu inspekce

39. Ttidni knihy v3ech t¥id MS - $kolni roky 2011/2012 a 2012/2013 (6 tfid), k terminu
inspekce

40. Osnova o pouceni déti o bezpeéném chovani v MS a pfi $kolnich akcich ve §kolnim
roce 2012/2013, k terminu inspekce
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41. Plan ozdravného rezimu MS(6 tiid), k terminu inspekce
42. Prevence socialné patologickych jevii v MS, k terminu inspekce

43. Piehledy dochéazky déti za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012 (6 tfid), k terminu
inspekce

44. Skolni matrika MS, k terminu inspekce

45. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki MS — doklady o dosazeném
vzdélani (11 pedagogt), k terminu inspekce

46. Personalni podminky MS na $kolni rok 2012/2013, ze dne 28. 3. 2013

47. Plan provozné pedagogickych rad MS, k terminu inspekce

48. Plan provoznich porad MS, k terminu inspekce

49. Kniha tirazi MS, zalozena dne 1. 9. 2007

50. Informativni schiizky pro rodice déti, k terminu inspekce

51. Kronika, fotodokumentace a informaéni materialy pro zakonné zastupce déti MS
52. Ucetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2010, 2011 a 2012

53. Tabulka &. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2010, 2011 a 2012

54. Hlavni kniha za rok 2010, 2011 a 2012
55.Zprava o hospodateni za rok 2010, 2011 a 2012
56. Rozbor hospodateni podle zdroji za rok 2010, 2011 a 2012

57. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazateldi v oblasti pfimych
vydajii na vzdélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2010, 2011 a 2012

58.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2010, 2011 a 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Opavé dne 25. dubna 2013

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Vondra v. r.
Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka Radova v.r.
Mgr. Ivan Tucek, Skolni inspektor Tucek v. r.

Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ledabylova v. r.
Mgr. Jarmila Némeckova, pfizvand osoba Némeckova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Velké Polomi dne 20. 5. 2013

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Tomas Olivka, feditel Skoly Olivka v. .

12



Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Gj.: CSIT-741/13-T

Piipominky Feditele Skoly

7.6.2013 Ptipominky nebyly podéany.
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