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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-211/09-14

Nizev Skoly: Matei'ska $kola Klimkovice, prispévkova
organizace

Adresa: 28. fijna 89, Klimkovice 742 83

Identifikator: 674 000 421

IC: 70986703

Misto inspekce: Matetska skola 28. fijna 89, Klimkovice

Matefska Skola Jarmila Glazarové 203, Klimkovice
Matetska Skola Josefovice 38, Klimkovice
Termin inspekce: 14. — 16. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly ajeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani podle
ustanoveni §174 odst. 2 pism. c¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Ziskavani a analyzovéani informaci o vzdélavani déti a Cinnosti matefské Skoly podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle ptislusného vzdélavaciho
programu v mateiské Skole.

Zjistit a zhodnotit napliiovani Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22
(dale RVP PV).

Zjistit a analyzovat stav napliiovani statni politiky v oblasti vyuzivani ICT ve vzdélavani
v matetské skole.

Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani déti ve vzdélavaci oblasti Dit€ a jeho télo.



Charakteristika Skoly

Mateiska skola Klimkovice (dale MS) se sidlem 28. fijna 89, 742 83 Klimkovice je
prispévkovou organizaci, kterou zfizuje Mésto Klimkovice se sidlem Lidicka 1, 742 83
Klimkovice. Vykonavd cinnost matetské Skoly, kterd plsobi na tfech samostatnych
pracovistich, Skolni jidelny na dvou pracovistich a Skolni jidelny-vydejny.

PracoviSté matefské Skoly:

ul. 28. fijna 89, Klimkovice — dvé tiidy (dale MS 28. Fijna)
ul. Jarmily Glazarové 203, Klimkovice — jedna tiida (dale MS J. Glazarové)
Josefovice 38, Klimkovice — dvé tiidy (dale MS Josefovice)

Ke slougeni viech MS doslo v roce 2003 a vedeni $koly i ziizovatel stale vénuji rozvoji jejich
a Skola jejich pfepravu organizacné zabezpecuje.

Vsechny objekty MS véetné zahrad jsou v mimoifadné dobrém provoznim stavu a jsou idedlngd
ptizpisobeny pro predskolni vzdélavani. V obdobi od posledni inspekce zfizovatel vyrazné
investoval do jejich rekonstrukce a doSlo k optimalizaci vnitiniho vybaveni.

Stravovani déti a zaméstnanci zajiStuje Skola prostfednictvim dvou vlastnich Skolnich
jidelen, které jsou v MS 28. Fijna a v MS Josefovice. V MS J. Glazarové byla z divodu
optimalizace provoznich nakladli Skolni jidelna zruSena od zati 2007 a zfidila se zde Skolni
jidelna-vydejna. Organizace stravovani plné respektuje potieby déti a pribeh vzdélavani.

O umisténi déti do MS je ze strany rodi¢ovské vefejnosti zvysujici se zajem a pracoviité
v Klimkovicich jsou opakované¢ vyuzita na 100 %. Kapacita Skoly se po vyhodnoceni
realnych podminek od 1. zati 2008 zvysila a nyni je mozné ptfijmout celkem 124 déti. Kazdé
pracovisté vSak ma vnitinim predpisem dle svych specifickych podminek stanovenou vlastni
kapacitu tak, aby pocet déti v jednotlivych tfidach nepiekracoval zdkonem stanoveny limit.

Provozni doba je na jednotlivych pracoviStich rozdilnd a je stanovena vzdy po dohod¢
s rodi¢i. Provoz v MS Josefovice od 7:30 do 15:45 je zavisly na podminkach dojizdéni déti.

V MS pracuje 18 zaméstnancii, z toho je devét ugitelek véetnd feditelky. Pouze jedna uéitelka
nema kvalifikaci pro praci v MS. Vyhodou je stabilita v persondlnim obsazeni
Skoly a pievazuje vysoka odbornost.

MS pracuje podle $kolniho vzdélavaciho programu s ndzvem Jen si déti viimnéte, co je krdsy
na svete... (dale SVP) . Je spolecny pro vSechna pracovisté, ktera na jeho zédklad€ zpracovavaji
samostatné tfidni vzdélavaci programy.

MS nabizi tii zajmové krouzky — seznamovani s anglickym jazykem, hra na flétnu a tane&ni
krouzek s dlouholetou tradici.

Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nézev, sidlo, vymezeni predmétu
¢innosti) a vrozhodnuti MSMT o =zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou
v souladu se skute¢nosti.

Ve Skole neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zékladé ekonomickych ukazatelii za roky
2006, 2007 a 2008. Skola v hodnoceném obdobi hospodaftila zejména s financnimi prostredky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu a z rozpoctu ziizovatele.



Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 64 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji
S$koly a mély rostouci tendenci. Skola je pouZila zejména na platy, souvisejici zakonné
odvody, ucebni pomicky a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Vydaje na platy
zaméstnancll Skoly v hodnoceném obdobi mirné rostly. Podil finan¢nich prostiedk ze
statniho rozpoctu na vydajich na platy ¢inil 99 % v letech 2006 a 2007, v roce 2008 byly platy
zamestnancl hrazeny plné ze statniho rozpoctu. Na vydajich na uc¢ebni pomicky se podilel
statni rozpocet 7 % vroce 2006, 18 % vroce 2007 a vroce 2008 se na téchto vydajich
nepodilel a skola pro tento ucel vyuzila jiné zdroje. Klesajici tendenci mély v hodnoceném
obdobi vydaje Skoly na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které byly hrazeny pouze
z finan¢nich prostiedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu. V roce 2007 klesly oproti roku
2006 0 9 % a v roce 2008 o0 28 %.

Mimo dotace ze statniho rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani obdrzela Skola v roce 2006
ze statniho rozpoctu ucelové financni prostredky na statni informacni politiku ve vzdelavani,
které pouzila na vzdélavani zaméstnancii. V roce 2008 ziskala ze statniho rozpoctu ucelové
finan¢ni prosttedky na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych sloZek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prdace, které vycerpala v souladu s podminkami programu.

Vyse financnich prostiedkli poskytnutych na provoz v hodnoceném obdobi klesala, ale
z prostiedkt ztizovatele Skola ve sledovanych letech nadstandardné investovala do zlepSovani
svych provoznich podminek. Investiéni prostfedky ze statniho rozpoctu nebyly Skole
v hodnoceném obdobi poskytnuty.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Ve své dokumentaci si Skola stanovila kritéria pro pfijimani déti, kterd jsou v souladu
s platnym zédkonnym ustanovenim a rodice jsou s nimi seznameni. Pfijimaci fizeni probiha ve
zvetejnéném terminu stanoveném Skolou nebo v pribéhu roku. Informace maji rodice
moznost ziskat na internetovych strankach skoly, ve Zpravodaji mésta, na vyvésnich
plochach, mé&stskym rozhlasem &i pfimo ve $kole. Pied nastupem ditéte do MS maji rodice
mozZnost vyuzit zkraceny adaptaéni pobyt ditéte v MS, maji piileZitost sezndmit se
s prostiedim $koly a k dispozici maji SVP i $kolni #ad. Pravidelné také $kola organizuje Den
otevienych dveri. Ptijimani déti do MS a nasledn& ukoncovani piedikolniho vzdélavéni
provadi feditelka v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zakona.

Skolni fad piehlednd a sohledem na zajmy déti upravuje podrobnosti vykonu prav
a povinnosti déti a jejich zakonnych zastupci ve skole, podrobnosti o pravidlech vzajemnych
vztaht s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje kritéria pro pfijimani déti do MS, provoz
a vnitini rezim, podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a jejich ochrany
pfed socialng patologickymi jevy a projevy diskriminace. Skolni ¥ad je zvefejnén na
piistupném misté a prokazatelné s nim byli sezndmeni zaméstnanci a zdkonni zastupci déti.
Skolni matriku vede §kola piehledné a spravné. Obsahuje viechny udaje o jednotlivych détech
dle ptislusného ustanoveni Skolského zékona.

Specialni identifikaci nadanych déti ucitelky neprovadéji, ale pii organizaci vzdélavani
zajmy. Détem s odloZenou Skolni dochézkou vénuji ucitelky zvySenou péci. V letosnim roce
je jich v MS Sest, ucitelky s nimi pracuji podle individualnich vzd&lavacich plant a sleduji
jejich pokroky.



Skola velmi dobfe spolupracuje s rodi¢i. Poskytuje jim pribézné informace o vzdélavaci
¢innosti a vysledcich déti. Rodice jsou ve Skole vitanymi partnery a maji mnoho pfilezitosti
zapojit se do riznych aktivit pofadanych Skolou pro rodice s détmi. Dobie zde funguje
odborné poradenstvi pii specifickych problémech s vychovou a vzdélavanim déti, vcetné
odborné a kvalifikované logopedické péce, kterou nabizi §kola pro vsechna pracovisté v MS
28. fijna. Skola ma vlastni internetové stranky, které vyuziva ke své prezentaci a poskytovéni
informaci.

Vedeni §koly

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon své funkce a plni povinnosti, které ji uklada
Skolsky zékon. Svym efektivnim vedenim zajiStuje kontinudlnirozvoj Skoly a dafi se ji
udrzovat vysokou kvalitu podminek i priabéhu vzdélavani. Uginny systém vlastniho
hodnoceni $koly ovliviiuje strategii fizeni tim, Ze ¢innost MS posuzuje kriticky a komplexné.
Dtsledkem jsou efektivni opatfeni smétujici ke zvySovani kvality a postupné zavadéni
inovaci do pedagogické praxe.

Vysledkem uc¢inné organizace je funkéni zajisténi Cinnosti vSech pracovist’ a vynikajici vnitini
spoluprace mezi zaméstnanci. Odloucend pracovisté vedou zkuSené vedouci ucitelky, které
efektivné spolupracuji s feditelkou skoly a jsou dobie informované o mozZnostech rozvoje
svého pracoviité vzhledem k podminkam celé MS. Dlouhodoba personalni strategie vede
k velmi dobré kvalifikovanosti persondlu podporované jejich dalSim vzdélavanim, které
pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu Skola pouziva v souladu s Ucelem,
na ktery byly pfidéleny. Materialni podminky se feditelce dafi pribézné zlepSovat efektivnim
hospodaienim. Zajistila také dobrou vybavenost informac¢nimi technologiemi (PC, internet,
internetové stranky), které jsou ve skole k dispozici ucitelkam.

Reditelka zpracovala ve spolupraci s pedagogickym kolektivem kolni vzd&lavaci program
s nazvem Jen si déti viimnéte, co je krdasy na svété ... (dale SVP), ktery je vydan na obdobi od
1. z&#1.2009. Vymezuje zékladni strategii vzd&lavani celé MS, ale zarovei poskytuje dostatek
prostoru pro tvorbu svébytnych tfidnich vzd€lavacich plant, které profiluji ¢innost kazdého
pracovité. Obsah SVP je zpracovany v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho
programu pro piedSkolni vzdélavani (dale RVP PV) ave Skole je zvefejnén na vefejné
pfistupném misté. Uvadi spravné identifikacni tdaje o Skole, informace o podminkach
vzdélavani a evaluacni systém. Piehledné, prostfednictvim integrovanych bloki, informuje
o formach a obsahu vzdélavani v MS. Vzdélavaci strategie SVP zdiraziiuje rozvoj
a vzdélavani jednotlivych déti v rozsahu jejich individualnich moZnosti a potfeb.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

MS ma optimalni prostorové podminky ve viech svych pracovistich. Clenéni tiid je
pfehledné, jsou zde vytvoifena podnétnd zdkouti pro hry déti, vybizi ke spontdnnim
pohybovym aktivitam, relaxaci, individudlnim a skupinovym ¢&innostem. MS Josefovice
vhodnou organizaci vyfeSila nestandardni dispoziéni uspofadani mistnosti, které klade
zvySené naroky na organizaci prub&hu vzdélavani. U nabytku ve tfidach dochazi k jeho
postupné obnové, je vétSinou kvalitni a ma diferencované rozméry odpovidajici vysce déti.
Skola je velmi dobie vybavena mnozstvim kvalitnich, aktualnich a dostupné uloZenych
metodickych materidlli, hracek, didaktickych pomticek, sportovniho natadi a nacini. Vyzdobu
pracovist MS tvoii prevazné prace déti, které vznikaji v priibéhu vzdélavani a jsou vhodné
instalovany ve vSech prostorach. Dobfe jsou vybaveny vsechny $kolni zahrady. V MS
28. rijna doslo k jeji vyrazné rekonstrukci a vSechny zahrady jsou pribézn€ dopliovany



novymi stabilnimi prvky nebo mobilnimi pomickami pro zvySeni podnétnosti pobytu déti
venku.

Prostiedi viech pracovist MS je &isté a bezpedné. Ve sledovaném obdobi tii let zde nebyl
evidovan vazngjsi uraz a pedagogicky program se cilené vénuje problematice ochrany déti
pred vznikem tirazil a socialng-patologickymi jevy. Skolni ¥ad specifikuje podminky zaji§téni
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Spravné psychohygienické podminky détem zajist'uje vhodné zvoleny rezim vzdélavani, ktery
je dostatecné volny, ale zachovava potiebnou pravidelnost. Vhodné a praxi ovéfena je také
organizace stravovani, vcetné¢ podminek stolovani déti. Déti maji celodenné k dispozici
tekutiny, pravidelnou soucasti dne je pobyt venku a organizace odpocinku respektuje jejich
individualni potfebu spanku. Pravidelné jednou tydné ucitelky zatazuji tizené¢ pohybové
aktivity zamétené na zdravotni prevenci, denné pak pohybové chvilky.

Ve viech pracovistich MS jsou funkéni poéitate (dale PC), které ucitelky vyuZivaji nejen
k administrativnim tkontm, ale dle jejich sdéleni také napt. k pfipravé nebo vyhleddvani
odbornych informaci na internetu, k pfedavani informaci mezi Skolami a ke své pedagogické
praci. Pouze MS J. Galazarové zatim nemd piipojeni na internet, vyuziva k tomuto ucelu
kmenovou Skolu. Ze sdé€leni feditelky vyplynulo, ze zlepSeni vybavenosti $koly prostfedky
ICT také ve tfidach pro vyuziti détmi povazuje za dllezité, ale v souc¢asné dobé finanéni
podminky neumoziuji feSeni této situace.

V personalni oblasti ma MS pro svou &innost velmi dobré piedpoklady. Pedagogicky sbor je
stabilni, ptevazuji zde kvalifikované ucitelky. VétSina z nich si rozSifuje svou odbornost
navitévovanim seminait a vyuzivanim metodické literatury, které je v MS dostatek.

Prubéh vzdélavani

Inspekéni tym posuzoval dopoledni priibéh vzdélavani déti ve viech téidach MS. Organizace
dne probihala v pfiznivé atmosféte a byla piehledna.

Ucitelky pracovaly podle tfidnich vzdélavacich programi, kde mély ¢innosti naplanovany do
tydennich tematickych celkli vyznacujicich se vétSinou velkou mirou kreativity. Realizovany
vzdélavaci program byl pfedem dobie promysleny a pfipraveny. Klima kazdé navstivené tiidy
se vyznacovalo pohodovou atmosférou, podporou pozitivnich socidlnich vztahti, tvir¢im
a pfijemnym prostfedim pro préci déti i dospélych.

Podnétné prostiedi vyrazné piispé€lo k rozvoji her déti, stimulovalo je k zdjmovym ¢innostem
a pohybovym aktivitdm. V dobé¢ inspekce se spontanni a fizené ¢innosti v prib&hu celého dne
rovnomérn¢ stiidaly. Déti mély k dispozici dostatek mista, vzajemné se pifi hrach nerusily
a témét vSechny starSi déti si hry organizovaly samostatné. Dokazaly se na spolecné aktivité
domluvit, vybrat potfebné hracky a hru smysluplné rozvinout. Ucitelky prib¢h spontannich
her sledovaly, v ptipadé potiteby doplnily o novy prvek, ptispély napadem, piipadné jinym
vhodnym zplsobem napomohly k dal§imu rozvoji hry. Béhem rannich her probihaly vedle
zajmovych aktivit také vytvarné a pracovni Cinnosti, které se vztahovaly k planovanému
tématu. Do téchto programové fizenych cinnosti se déti zapojovaly podle svého zajmu,
v pracovnich skupinéch se postupné stiidaly.

Rizené &innosti organizovaly uéitelky skupinové i frontalné a zajistovaly je dostateénym
mnozstvim vhodné zvolenych pomiicek. Ve tfidach s pievahou starSich déti se projevoval ze
strany ucitelek autoritativnéjSi styl prace, ale neomezoval déti v jejich samostatnosti
a kreativit& nebo v rozvijeni schopnosti pfemyslet a soustiedit se. Vékové smiSen st¥ida v MS
J. Glazarové zase vytvarela vynikajici prostiedi pro spontanni socialni uceni.

Ve vSech tiidach sméfovala pracovni atmosféra vzdy k ur€itému cili. Mezi ucitelkami a détmi
1 mezi détmi navzajem probihala pfirozena komunikace. Uc¢itelky déti béhem aktivit hodnotily



individualné nebo v zavéru Cinnosti spolecné, poskytovaly jim dobrou zpétnou vazbu
a posilovaly u nich pocit GspéSnosti.

Hospitacni ¢innost se zamétovala také na oblast vychovy ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani.
Pozitivem byly pravidelné zatazované fizené pohybové aktivity a dostatek pfiileZitosti pro
spontanni pohyb. MS v pribéhu roku realizuje na podporu zdravi déti také piedplavecky
vycvik, sportovni dopoledne, ozdravny pobyt v ptirod€, diiraz klade na osobni hygienu déti
atd. Vychova ke zdravi a jeji obecné zéasady se tak staly nedilnou soucésti vzdélavaciho
procesu.

Partnerstvi

Prostfednictvim U¢inného systému piedavani informaci (napf. rodi¢im déti dovaZenych do
MS Josefovice nejen Uistné, ale i formou pisemnych vzkazil) seznamuje rodice s ¢innosti skoly
i jednotlivych tfid, maji ptilezitost vyjadfovat se k zaméfeni MS. Velmi atraktivni je také
obsahld nabidka akci pro rodi¢e a déti, kterd je pfijimana ze strany rodicl, dle sdéleni
ucitelek, velmi pozitivné.

Skola mimoiadné aktivné ovlivituje spoledensky Zivot Mésta Klimkovic, a obce Josefovice.
Podili se na organizaci nékterych tradi¢nich aktivit, napt. vystavy détskych praci v kosteliku
Svaté trojice, détsky maskarni ples na kolonddé v Sanatoriu Klimkovice, piedjarmarecni
lampidnovy privod, sportovni vystoupeni déti na fotbalovém htisti u pfileZitosti Dne sportu
ve mésté atd. Zde prezentuje svou pedagogickou ¢innost a iniciativné spolupracuje s mistnimi
institucemi. Tyto ¢innosti Skola vhodné zacleituje do svého programu a cilené tak u déti
posiluje sounalezitost s dénim ve mésté Klimkovice a obci Josefovice.

Efektivnim pro obé strany se jevi dle sdéleni feditelky spoluprace s obcanskym sdruzenim
Zelvicka, které sdruzuje rodi¢e s détmi v dobé& jejich mateiské dovolené. Skola jim umoZituje
navitévu svych prostor, nabizi pomoc pfi adaptaci déti do MS, poradenskou pomoc pii
vychove déti, zve je na akce Skoly atd.

Tradiéni a mimofadné Uc¢inna je spoluprace s mistni zdkladni Skolou. Vzajemné si predavaji
informace o détech a sleduji jejich dalsi vyvoj. Obvyklé jsou také spolecné akce. Pro rodice
pfedskolnich déti poradaji informativni schizky s ucitelkami zakladnich Skol o organizaci
a podminkach ptechodu déti do 1. tiidy.

Spoluprace se ztfizovatelem je hodnocena jako velmi dobrd. O koncepcnich zamérech skoly
a jejich potfebach je zfizovatel pravidelné informovan a aktivné reaguje na jeji financni
a materialni pozadavky. Vysledkem jsou nadstandardni podminky pro pobyt déti v MS, které
prokazateln€ zlepsuji kvalitu predskolniho vzdélavani ve mésteé a ocenuje je také rodiCovska
vetejnost.

MS spolupracuje také s poradenskymi institucemi, odbornymi pracovisti i dal§imi subjekty,
které ptispivaji ke zkvalitnéni ptedskolniho vzdélavani. Piikladem je Specidlné pedagogické
centrum, klinicky logoped se sidlem vMS 28. fijna, Dim s pedovatelskou sluzbou,
planetarium, policie, mistni hasi¢sky sbor apod.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu;
vysledky vzdélavani déti

Ttidni vzdélavaci programy prostifednictvim pldnovanych ¢innosti orientuji pribéh vzdélavani
déti na pravidelné a postupné osvojovani klicovych kompetenci v navaznosti na jejich
predpoklady. Vysledkem soustavné pedagogické prace je, ze déti jsou aktivni a dobie se na
pribéh vzdelavani soustfedi. Projevuji se samostatné, umi spolupracovat s ostatnimi détmi
a dobfe navazuji kontakty s dospélymi. Pfirozené a bez zdbran komunikuji, star$i déti
vétSinou samostatné formuluji své myslenky a prozitky, bez obav se vyjadiuji vytvarnymi



prostiedky. Siroké vekové rozpéti v jednotiidni MS J.Glazarové vede déti k toleranci
k rozdilim v jejich schopnostech a zdjmech, déti si ¢asto vzajemné pomahaji. V celé Skole
déti ptirozené€ dodrzuji pravidla souziti ve tfid€, na jejichz tvorbé se podilely. Z jejich chovani
je také ziejmé, 7e dbaji na své bezpedi a na zdravi své i ostatnich. Urovei pohybovych
dovednosti odpovida veku déti.

Vyznamné akce, které prezentuji vysledky déti, Skola pravidelné a velmi tvofivé
dokumentuje. Dokladuje tak velmi dobrou pedagogickou praci a vynikajici vysledky déti pti
vytvarném zpracovani témat a pfi vystupovani na vetejnosti.

Ucitelky sleduji miru tUspéSnosti déti ve vzdelavani prostiednictvim individudlnich
hodnoticich lista.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizent.

MS zajist'uje détem rovnost v piistupu ke vzdélavini, pii jejich p¥ijimdni do MS postupuje
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Prostiedi je bezpecné a vidélavani sméfuje k prevenci v oblasti ochrany zdravi déti
a ochrany pied socidalné-patologickymi jevy.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze stiatniho rozpoctu Skola uZiva v souladu s uicelem jejich
poskytnuti. Vysledkem efektivniho hospodaieni a dobré financni strategie Skoly je pritbéiné
zkvalitiiovani materialnich a provoznich podminek, které maji stile vysokou uroveri
a zvySuji podnétnost vzdélavani.

Pii inspekéni Cinnosti provadéla inspekce dvé tematickd Setieni, ktera byla zaméiena
na oblast vyuZivani informacénich a komunikacnich technologii ve vidélavani (ICT) a na
podporu vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Dité a jeho télo. Vysledky obou tematickych Setieni
budou vyuZity pii zpracovdani tematické zpravy, ktera bude veiejné publikovina na
webovych strankdch CSI.

Sledovand MS aktivné a efektivné vyufivd informacni a komunikaéni technologie (ddle
ICT) pro pripravu a vidélavani ucitelek nebo pro své administrativni potieby. Prikladné je
také vyuziti internetovych stranek §koly pro roz§iveni komunikace s rodici a prezentaci MS.
Pro podporu vzdélavaci oblasti Dité a jeho télo ma Skola nadstandardni podminky
a problematiku pravidelné zairazuje do svého programu.

Efektivni strategie Fizeni sméiuje MS k jejimu pribéinému rozvoji a kontinudlnimu vyvoji
ve vzdélavani déti. Zpracovany Skolni vzdélavaci program je v souladu s RVP PV. Navazuji
na néj tiidni vidélavaci programy, které dokumentuji promyslenou a kreativni praci
pedagogii.

Nadstandardni drovni se vyznaluje kontakt MS s rodinou po strince odborného
poradenstvi a otevienosti ve vidjemnych vztazich. Aktivni zaclenéni spolecenského Zivota
obce do programu Skoly nendsilné a ucinné podporuje u déti rozvijeni obcCanskych
i socidalnich kompetenci a prezentuje jeji cinnost.



MS si dlouhodobé a cilené udriuje vysokou tiroveii ve viech oblastech svého piisobeni.
Svou cinnosti aktivné reaguje na kvalitativni zmény v predSkolnim vzdélavani, které
vyplyvaji 7 poZadavkit RVP PV a spravné aplikuje v praxi ustanoveni Skolského zdkona. Jeji
cinnost je ve veétsiné sledovanych ukazatelit piikladem dobré praxe.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina pfispévkové organizace Matetska Skola Klimkovice — ze dne 9. fijna
2002

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSK 143155/2006 ze dne 8. zari
2006 — zména nazvu pravnické osoby

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSK 102671/2008 ze dne 16.
cervence 2008 — zména nejvyssiho povoleného poctu déti v matefské Skole

4.  Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSK 112655/2007 ze dne 18.
cervence 2007 — ztizeni Skolni jidelny-vydejny v odlouc¢eném pracovisti J. Glazarové

5. Smérnice skoly Kritéria pro prijimani deti k predskolnimu vzdelavani v Materské
Skole Klimkovice — ¢j. 26 ze dne 27. biezna 2009

6.  Smérnice skoly O Skolnim stravovani ze dne 28. srpna 2008
Smérnice skoly Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ¢j. 5 ze dne 5. ledna 2009

8. Smérnice Skoly K zajisténi prvni pomoci a evidenci pracovnich a skolnich urazii ze
dne 2. zati 2007

9.  Skolni rad Materské skoly Klimkovice ze dne 1.ledna 2009
10.  Organizacni Fad Materské Skoly Klimkovice ze dne 1. zati 2008

11.  Skolni vzdé&lavaci program s ndzvem Mit rdd sebe i druhé ze dne 1. zati 2005 platny
na obdobi tfi let

12.  Hodnoceni Skolniho vzdélavaciho programu s ndzvem Mit rad sebe i druhé ze dne
15. ¢ervence 2008

13.  Hodnotici zprava za Skolni rok 2007/2008 ze dne 4. zati 2009

14.  Skolni vzdélavaci program s nazvem Jen si déti v§imnéte, co je krdsy na svété ze dne
4. zat1 2008 platny na obdobi 2008 - 2011

15.  Tridni vzdélavaci programy vSech tiid za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

16.  Vyrocni zprava o cinnosti ve skolnim roce 2006-2007 ze dne 28. zati 2007

17.  Vyrocni zprava o cinnosti ve skolnim roce 2007-2008 ze dne 10. fijna 2008

18.  Ttidni knihy vSech tfid za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce

19.  Individualni vzdélavaci plany pro vSechny déti s odlozenou Skolni dochazkou

20.  Zaznamy o individudlnim hodnoceni déti ve viech tiidach MS

21.  Rozhodnuti o piijeti vSech déti do matefské Skoly ke dni inspekce

22.  Skolni matrika - evidenéni listy viech déti v matei'ské Skole

23.  Ptehled dochéazky déti do matefské Skoly — Skolni rok 2008/2009

24.  Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki matefské skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a u€asti na dal§im vzdelavani pedagogickych pracovnikil

25.  Jmenovani feditelky Skoly do funkce vydané zfizovatelem dne 2. prosince 2002



26.  Prehled ucasti pedagogickych pracovnikii na vzdélavacich akcich ve Skolnim roce
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

27.  Plan dalsiho zdeélavani pedagogickych pracovniki vydéava teditelka v kazdém Skolnim
roce

28.  Zéavazné stanovisko ke zméné v zapisu Matetské Skoly Klimkovice, ptispévkové
organizace do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. dubna 2008 — zvySeni
kapacity Skoly

29. Rozhodnuti Rady mésta Klimkovice €. 39/330 ze dne 3. cervna 2008 — zvySeni
kapacity Skoly

30. Dokumentace o kontrolni ¢innosti provadéné feditelkou Skoly za obdobi ve Skolnim
roce 2007/2008 a 2008/2009

31.  Kaniha urazii

32.  Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

33.  internetové stranky www.materskaskola-klimkovice.cz

34. Ucetni zavérka organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celk,
ptispévkovych organizaci a regiondlnich rad sestavend k rozvahovému dni
31. prosinci 2006 ze dne 8. 2. 2007

35. Tabulka ¢. 1a - Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce
2006 ze dne 22. 1. 2007

36. Hlavni kniha ucetnictvi obdobi 12/2006 ze dne 8. 2. 2007

37. Ucetni zavérka organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkd,
ptispévkovych organizaci a regiondlnich rad sestavend k rozvahovému dni
31. prosinci 2007 ze dne 5. 2. 2008

38.  Tabulka ¢ 1 — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 23. 1. 2008

39.  Hlavni kniha ucetnictvi obdobi 12/2007 tisk dne 5. 2. 2008

40. UtCetni zavérka organizatnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celki,
ptispévkovych organizaci a regiondlnich rad sestavend k rozvahovému dni
31. prosinci 2008 ze dne 26. 1. 2009

41.  Tabulka & 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 22. 1. 2009

42.  Hlavni kniha uc¢etnictvi obdobi 12/2008 tisk dne 26. 1. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon) ve tnéni pozdéjSich predpisii, miiZe
feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
Do jejim pievzeti na adresu:

Ceskd $kolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcéni zprdva vietné

Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.


http://www.radost-orlova.cz/

SloZeni inspekéniho tymu

V Novém Ji¢iné 20. kvétna 2009

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Jarmila Spanihelova

Mgr. Hana Stefkova

Bc. Oldfiska Kienkova

Podpis

Jarmila Spanihelova v.r.
Hana Stefkova v.r.

Oldiiska Kienkova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Klimkovicich dne 21. kvétna 2009

Titul, jméno a prijmeni

Séarka Canova — feditelka skoly

(razitko)

Podpis

Sarka Canova v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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