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Nazev pravnické osoby: Stiredni odborna $kola a Stfedni odborné uciliSté,
Ceska Lipa, 28. Fijna 2707, prispévkova organizace

Sidlo: 28. ¥ijna 2707, Ceska Lipa

1CO: 14 451 018

Identifikator: 600 010 104

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Milanem Kubatem, Feditelem Skoly
Z¥izovatel: Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2
Misto inspekéni ¢innosti: Ceska Lipa, 28. Fijna 2707, Palackého namésti 545

Termin inspekéni ¢innosti: 6. - 9. prosinec 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Stfedni odbornou
Skolou a Stfednim odbornym ucilistém, Ceska Lipa, 28. fijna 2707, ptispévkova
organizace podle § 12 zdkona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
e Zjistovani a analyza informaci o vzdélavani zaka a o Cinnosti stfedni Skoly podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.
e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzd€lavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programii podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zakona.
e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich soulada
s pravnimi pfedpisy a Rdmcovymi vzdélavacimi programy pro obory vzdélani
uvedené v Priloze 2 podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Sttedni odborn kola a Stiedni odborné ugilists, Ceska Lipa, 28. fijna 2707, piispévkova
organizace (dale jen Skola) vznikala postupné spojovanim nékolika piivodné samostatnych
subjektd. Slouceni bylo zavrSeno 1. Cervence 2007 ptipojenim Stfedniho odborného
ucilisté Ceska Lipa, Palackého namésti 545. Ziizovatelem $koly je Liberecky kraj.
V soucasné dob¢ je nejvetsi stredni Skolou v regionu.

V pritbéhu poslednich let se nabidka oborti postupné ménila. Nyni je smérovana do oblasti
zpracovani kovu, elektrotechniky, zpracovani dieva, gastronomie a potravinaistvi.
Vyucované obory vzdélani jsou v souladu s platnym rozhodnutim o zatfazeni do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni a jeho zménami.

V dobé€ inspekce se na vSech pracovistich skoly ptipravovalo celkem 1378 zakt. To pri
maximalni povolené kapacité¢ 1950 zakl ptredstavuje jeji vyuziti ze 71 %. Tento Gdaj ma
v dusledku neptiznivého demografického vyvoje v poslednich letech klesajici tendenci.
Vzhledem k velikosti §koly byla ¢innost Ceské $kolni inspekce (dale jen CSI) zaméiena
pfedevsim na ttidy, ve kterych je realizovano celkem 16 Skolnich vzdélavacich programl
uvedenych v Ptiloze 2.

Ve Skolnim roce 2010/2011 zajistuje vyuku 125 pedagogickych pracovnikli, podminky
odborné kvalifikace spliuje 87 %, pedagogicky sbor je stabilizovany. Vzhledem
k pracovnim pfilezitostem v regionu ma Skola dobrou moznost vybéru budoucich ucitelti
a uvolnéna mista obsazuje na zaklad¢ vypisovaného vybérového fizeni.

K vyuce ma Skola dostatek uceben a prostorti pro odborny vycvik, jen malé mnoZzstvi
uceben je vSak vybavené vypocetni a audiovizualni technikou. Materidlni vybaveni Skoly
se postupné¢ doplituje a obnovuje.

Ve skolnim roce 2009/2010 byla realizovana v hlavni budové Skoly rozsahld investicni
akce znamenajici zlepSeni stavajiciho stavu a ve svém disledku i vyznamné snizeni vydaja
na energie.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

V ramci pfijimaciho fizeni do prvniho ro¢niku pfijima Skola uchazece ke vzdélavani bez
pfijimacich zkouSek. O své vzdé€lavaci nabidce a postupu pii pfijimani uchazeci skola
informuje pravdivé a zplisobem vSem dostupnym, kritéria pro pfijeti ke vzdélavani jsou
jednoznacné stanovena a nemaji diskrimina¢ni charakter. Podminkou pfijeti ke vzdélavani
do vétSiny vyucovanych obort je prokazani zdravotni zpilisobilosti potvrzené lékafem, coz
minimalizuje moZnost pfijeti zakil se zdravotnim postizenim. Zajisténi rovného ptistupu ke
vzdélani pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami mé na starosti tym vychovnych
poradctl ve spolupraci s metodikem prevence. Vzhledem k Sirokému spektru vyucovanych
obort, poctu pracovist’ a po¢tu zakl byli feditelem Skoly urceni Etyfi vychovni poradci,
ktefi spolupracuji a jejichz ¢innost je systematickd a koordinovana. Informace o Zacich
jsou prubézné vyhodnocovany a pfedavany pedagogliim i vedeni skoly. Pedagogim se dafi
zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami identifikovat, zajistit jim ve spolupraci
s rodi¢i (pokud projevi zdjem a souhlas) odbornou diagnostiku jejich potizi a zabezpecit
jim takové podminky, aby riziko selhani bylo co nejmensi. Skola méa nastaveny funkéni
mechanizmy ke zvladani rizikovych jevl. Funguje vSak do jist¢ miry i jako socialni
zachytna sit’. Disledkem je jeji snaha o podchyceni Zakt s minimalni dochdzkou a zajmem
o vzdélavani. Nasledna tolerance k neomluvené absenci se vSak negativné odrazi
v efektivité vzdélavani.
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Skola naplituje uéebni plany podle schvalenych vzdélavacich programii a v souladu se
Skolskym zdkonem, zajiStuje povinné vzdelavaci piedméty a sleduje piinos vzdélavacich
oblasti k rozvoji kli¢ovych dovednosti. Disponibilni hodiny jsou vyuzity pro odbornou
slozku vyuky, v nabidce §koly nejsou zadné nepovinné ani volitelné predméty. Zaci viak
maji moznost Uastnit se &innosti v zajmovych utvarech vypisovanych $kolou. Skola
neeviduje zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, individudlné se vénuje
talentovanym zakim, ktefi Skolu dobfe reprezentuji v riiznych soutézich. Dle sdéleni
feditele $koly je vice neZ polovina 7akil ze socialné slabych rodin. Skola si tuto situaci
uvédomuje, a ackoliv tito zaci nejsou oficialné evidovani, podporuje je.

Ptes slozitou organizac¢ni strukturu Skoly, vysoky pocet zakli a vyucovanych obort se dafi
poskytovat Zzakiim poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdelavani
a eliminovat fadou opatieni vyskyt rizikovych jevl. V pribchu vzdélavani pedagogové pii
hodnoceni zaka uplatiiuji pedagogickou diagnostiku — fada zakii v piipadé hrozici Skolni
neuspéSnosti vyuziva moznosti piestoupit na méné narocny obor. Ve Skole funguje
provéazanost teorie a praxe (odborny vycvik realizovany v prostorach Skoly) vyuZivany
ipro potieby zaki (Skolni kuchyné, bufet a jidelna), Zaci jsou motivovani k vyuzivani
riznych zajmovych a vzdélavacich aktivit a jsou vedeni k dodrZzovani zasad spolecenského
styku. Rezervy jsou v uplatiiovani t€innych pedagogickych metod a pfistupa.

Ackoli jsou ve skolnich vzdélavacich programech velmi dobfe vymezeny postupy vedouci
k podpofe funkénich gramotnosti Zzdkli, ne vzdy byly ve sledovanych hodinach
zaznamenany.

VétSina hodin byla vedena frontdln€ a probihala v béznych kmenovych ucebnach, které
nejsou vybaveny didaktickou technikou. UCcitel¢é se snazili se zdky komunikovat,
povzbuzovat je pochvalou, cilen¢ je podporovali v jejich Gsili o zvladnuti uciva, ovéfovali
si, zda zaci pochopili podstatu problému z vice hledisek a snazili se o co nejvétsi ndzornost
vyuky. Uc¢ili zaky logicky uvazovat a samostatné¢ hledat feseni. Ve vsech sledovanych
hodindch bylo zfetelné cilevédomé vedeni zakii k dodrzovani zdsad slusného chovani,
mezilidské komunikace a k vzijemné toleranci. Efektivita vyuky vSak byla vyrazné
ovlivnéna vysokou absenci zdkd a u fady z nich minimdlnim z&jmem o studium. Snaha
o aktivizaci zakl otevienymi nebo problémovymi otdzkami Casto nardZela na neznalost
pfedchoziho udiva, a pokud nebyl jejich zdjem dostate¢né podchycen individudlnim
ptistupem, ¢asto ztraceli motivaci, byli pasivni nebo se vénovali jiné ¢innosti.

Zaci jsou priib&zné hodnoceni v hodinach teoretického i praktického vyu¢ovani. Zasady
hodnoceni a klasifikace jsou stanoveny ve Skolnim fadu a Skola se jimi fidi. Prabézné
vysledky zakli jsou pedagogy vzdjemné konzultovany. Porovndni hodnoceni vysledkii
problémy jsou feSeny ve spolupraci se Skolskym poradenskym zatfizenim. Pfi rozboru
Skolni netispéSnosti zakil v souvislosti se zajisténim jejich v€asné podpory je konstatovana
uzké souvislost problémi 74kt s jejich absenci.

Vychozi znalosti zakli jsou mapovany v 1. roéniku na zéklad€ vstupnich testli zejména
v cizich jazycich. Od roku 2001 se Skola ucastni pravidelného externiho testovani
k ptipravé maturitni zkousky. Standardnich vysledkl je dosahovano v matematice, ¢eském
a anglickém jazyce, podprimémych v némeckém jazyce. Zaci dosahuji dobrych vysledk
piireprezentaci Skoly v soutézich odbornych dovednosti i v soutéZich sportovnich.
Vyraznym pozitivem je vzdjemnd prostupnost mezi jednotlivymi u€ebnimi obory a obory
maturitnimi zabrafujicimi pred€asnym odchodim ze studia. Vysledky vzdélavani maji
stabilizovanou Uroven a jsou srovnatelné s ostatnimi stfednimi Skolami tohoto typu.
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Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Hodnocené $kolni vzdélavaci programy (dale jen SVP) jsou uvedeny v Piiloze 2.
S vyjimkou Ctyf z nich (pro obory obrabé¢ kovili, mechanik elektrotechnik, instalatér a
prace ve stravovani), podle kterych byla zahijena vyuka od 1. zafi 2010, je ostatnich
12 SVP realizovano jiz druhym rokem. Vys§i roéniky a dobihajici obory pracuji podle
schvalenych uéebnich dokumentil. Pracovnici CSI posuzovali shodu SVP s Ramcovymi
vzdélavacimi programy pro odborné¢ vzdélavani (dale jen RVP) a konstatovali vétsi
mnozstvi nepiesnosti a chybé&jicich udaji v Castech Charakteristika vzdélavaciho
programu, U&ebni plan, Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP, Uéebni
osnovy a Popis materidlniho a persondlniho zajisténi vyuky. Konkrétni nedostatky
pracovnici CSI projednali s feditelem $koly a koordinatorem SVP a uréili lhiitu pro jejich
odstranéni. Skola v§ak vytvaii pozitivni klima pro naplnéni cila SVP.

Vzhledem k velikosti $koly co do poctu pracovist’ a velkému mnoZzstvi zaki je fizeni Skoly
naro¢nou &innosti. Reditel §koly, ktery je ve funkci sedmym rokem, delegoval rozhodovaci
pravomoci sladéné s kompetencemi na svych celkem osm zastupct (Ctyfi pro teoretické
vyucovani, tfi pro praktické vyucovani a zastupce pro ekonomiku). S nimi se schazi na
pravidelnych schizkach, na kterych kromé provoznich zalezitosti pribézn€ hodnoti
a inovuje strategie a plany pro realizaci SVP. Tento zpiisob fizeni se ukézal jako plné
funkéni. Ve vnitinich normach — Skolni fad, organiza¢ni a pracovni fad jsou podrobné
popséna prava a povinnosti Ucastnikli prace ve Skole, dodrZzovani pravidel se monitoruje
a vyhodnocuje. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji dal$i pracovnici
Skoly. Pfi namatkové kontrole povinné pedagogické dokumentace nékterych tiid byl
zjistén jen maly pocet hospitaci vedeni $koly. Skola pravdivé vykazuje udaje o &innosti,
vyro¢ni zpravy Skoly jsou v pozadované struktuie a vychézeji z vysledkii vlastniho
hodnoceni.

Ve Skole ptsobilo k datu inspekce celkem 67 pedagogickych pracovniklt vyucujicich
teoretické predméty a 58 ucitelt praktického vyucovani. Persondlni politika vedeni Skoly je
promyslend, planované DVPP je sméfovano pievazné k novému pojeti maturitni zkousky
zejména v jazykové oblasti, ke zvySovani odborné kvalifikace, k vzdélavani zamétenému
na vykon specializovanych ¢innosti a prevenci socidlné patologickych jevi. Vedenim
Skoly jsou podporovany také aktudlné nabizené vzdélavaci akce. Odbornéd kvalifikace
a zkuSenosti vyucujicich jsou respektovany a vyuzivany, nekvalifikovani ucitelé jsou
motivovani ke studiu, dochazi k ptirozené¢ obmén¢ pedagogického sboru.

Po dokonceni procesu optimalizace Skola piisobi ve ctyfech objektech — hlavni objekt
vulici 28. fijna a odloucend pracovisté na Palackého namésti, ve Svojsikové stezce
a v Dubické ulici. Hlavni budova vulici 28. fijna je rozsdhly komplex néekolika
propojenych ¢asti, kde je soustfedéno teoretické vyucovani a ucebni obory elektro, kovo,
kuchat, ¢isnik, cukraf a obory nastavbového studia. Soucasti tohoto komplexu je vybavené
pracovisté pro vyuku svarovani plamenem a elektrickym obloukem, $kolni jidelna, Skolni
kavérna a restaurace, hotel, venkovni fotbalové a volejbalové hiisté, atletické sportovisté,
télocvicna a fitcentrum. V objektu na Palackého namésti je situovéana vyuka oboru
prodavac a automobilovych oboril s odlou¢enym pracovistém praktické vyuky v Dubické
ulici. V budové ve Svojsikové stezce je soustfedéna praktickd vyuka obort
dievoobrabécich a textilnich. Celkové Skola vyuziva 60 ufeben pro teoretickou vyuku,
Sest odbornych pracoven, 65 pracovist pro praktickou vyuku, Sest pocitacovych uceben,
jednu multimedialni ucebnu a tfi specializované ucebny pro praktickou vyuku. Pro
télesnou vychovu i zajmové aktivity zakl slouZzi télocvicna a velky sportovni aredl. Ve
Skolni pocitacové siti je pfipojeno témet 300 pocitacli umoziujicich praci s internetem.
Skola ma odpovidajici hygienické zazemi (3atny, toalety, sprchy, umyvarny), pracovni
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prostiedi odpovida bezpecnostnim narokiim. Stravovani Zdkl i zaméstnancii Skoly je
zajisténo ve Skolni jideln€. Dle financnich moznosti jsou obnovovany a dopliiovany ucebni
pomucky a vybaveni pro praktickou vyuku, kazdy rok je postupné obnovovéan Skolni
nabytek a probiha pravidelna udrzba stavajiciho Skolniho zatizeni.

Skola pouzivala finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu (dale jen SR) v letech
2007 az 2009 hospodarné a efektivné v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny. V roce
2007 az 2009 skola vyuZzila moznosti rozvojovych projekt financovanych z Evropskych
socialnich fondd. Na financovani Skoly se podili izfizovatel, ktery zajiStuje veSkeré
provozni vydaje Skoly. Pro hlavni ¢innost $kola vhodné€ vyuziva moZnosti své hospodarské
¢innosti.

Hospodaisky vysledek hlavni ¢innosti organizace za roky 2007 a 2009 vykazoval zisk, rok
2008 byl ztratovy. Dotace ze SR pokryvala vletech 2007 az 2009 pfiblizné¢ 70 %
celkovych neinvesticnich vydaji Skoly, dotace od zfizovatele na provoz 21 %, vlastni
zdroje Skoly tvofily 8 % a finan¢ni prosttedky z projektt Evropské unie 1 %.

Ostatnimi zdroji Skoly jsou pievazné financni prostfedky ziskané formou pfispévkil na
stravovani, za produktivni praci zakd, prodej zbozi apod. Skola obdrzela v nékolika
ptipadech i sponzorské dary, které byly pouzity na vydaje spojené se vzdélavanim zakda.

Z hospodafeni organizace je ziejmé, ze financni zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici
a vytvateji dobré podminky pro materialni rozvoj §koly a k zabezpeceni realizace SVP.
Skola usp&sné spolupracuje s fadou socialnich partnerti. Daii se ji navazovat kontakty
s budoucimi zaméstnavateli svych absolventii a pro ¢ast svych Zakl zajistit v priitbéhu
jejich vzdélavani odborny vycvik vredlnych podminkach. Je vuzkém kontaktu se
zfizovatelem, spolupracuje se specializovanym poradenskym zafizenim v oblasti prevence
rizikovych jevl a sniZzovani rizik netispé$nosti. Na velmi dobré a neformalni tirovni je jeji
spoluprace se Zakovskou samospravou, kterd se tim podili na spravé skoly, je v zkém
kontaktu se zastupiteli mésta Ceska Lipa, podili se na fadé akci piispivajicich ke zlep3eni
klimatu Skoly a rozvoji socidlnich kompetenci zakii (adopce na dalku, akce ,.Skola bez
drog®, spoluprace s organizaci Adra atd.). Pfed4avani informaci rodi¢iim je ze strany Skoly
dobfe oSetteno, spoluprace s nimi je pfes snahu Skoly méné spésna, protoze fada z nich je
k vyzvam ze strany $koly nete¢na. Skolska rada je dle vyjadieni jeji piedsedkynd
v soucasné dob& nefunkéni.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizent.

Zasady a cile Skolského zdakona jsou dodriovany, Zaci maji rovny pristup ke vzdélani.
Skolni vzdélivaci programy nejsou zpracoviny v souladu se zdsadami rdmcovych
vzdéldavacich programii pro odborné vzdélivini. V rocnicich, kde Zici nejsou dosud
vzdélavani podle SVP, probihd vyuka podle schvalenych ucebnich dokumentii.
Persondlni, materidlni i financni podminky vytvaieji pfedpoklad pro funkcni chod Skoly
a umoZiuji realizovat SVP.

Pii hodnoceni vysledku vzdélavani Zaki jsou dodriovina stanovend pravidla.
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Zjisténé nedostatky:
o SVP nejsou v plném souladu s RVP a je nutné jejich dopracovini

Piilohy inspek¢ni zpravy

1. Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

2. Obory vzdélani a Skolni vzdélavaci programy

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité do 31. ledna
2011 poZaduje zaslani ozndameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Ozndament zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Masarykova 28, 460 01 Liberec.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb. ve lhité do 30.
Cervna 2011 poZaduje podini pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu
zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Masarykova 28, 460 01 Liberec.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. P¥ipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Masarykova 28,
460 01 Liberec.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Libereckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 28. 12. 2010

Razitko — ano)

Ing. Pavel Prochédzka, Skolni inspektor Pavel Prochézka v. r.
Bec. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
Ing. Katetina Novakov4, skolni inspektorka Katefina Novéakova v. r.
Mgr. Jitka Safafikova, $kolni inspektorka Jitka Safatikova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ceské Lipé dne 27. 1. 2011

Razitko - ano

PaedDr. Milan Kubét, feditel Skoly Milan Kubat v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Piiloha ¢&. 1

Seznam dokladi a materiall, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Z¥izovaci listina &j. ZL-26/09-S ze dne 27. fijna 2009 s G&innosti od 1. listopadu 2009

2. Rozhodnuti MSMT na zakladé Zadosti Libereckého kraje ve véci navrhu na zépis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zmény Vv udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 26 688/2009-21 ze
dne 21. prosince 2009 s G¢innosti od 1. zati 2010 (zapis obort vzdelani)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 4 515/2010-21 ze dne 3. bfezna 2010 s ucinnosti od 1. zafi
2010 (zapis a vymaz obort vzdélani)

Vypis spravniho fizeni — §kola/zafizeni ¢j. 4 515/2010-21 ve véci zmény zapisu ze dne
4. bezna 2010

Skolni vzdélavaci program ,Zdmeénik“ zpracovany na zakladé Ramcového

vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik a platny
od 1. zafi 2009

Skolni vzdélavaci program ,,Obrab&¢“ zpracovany na zakladé Réamcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 23-56-H/01 Obrabec kovii a platny od 1. zari
2010

Skolni vzdé&lavaci program ,,Automechanik® zpracovany na zakladé Ramcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel a platny od 1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program ,,Mechanik elektronik* zpracovany na zakladé Ramcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik
a platny od 1. zafi 2010

Skolni vzd&lavaci program ,Elektrikaf pro slaboproud” zpracovany na zikladé

Rémcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 26-51-H/01 Elektrikar a platny
od 1. zafi 2009

Skolni vzdélavaci program ,Elektrikif pro silnoproud” zpracovany na zikladé
Rémcového vzdélavacitho programu pro obor vzdélani 26-51-H/02 Elektrikar-
silnoproud a platny od 1. zafi 2009

Skolni vzd&lavaci program ,Pekai* zpracovany na zakladé Ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdelani 29-53-H/01 Pekar a platny od 1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program ,,Cukrai zpracovany na zékladé Ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani 29-54-H/01 Cukrét a platny od 1. zati 2009

419

Skolni vzdélavaci program ,,Truhlaf* zpracovany na zakladé Ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf a platny od 1. zafi 2009

Skolni vzdé&lavaci program ,Calounik® zpracovany na zékladé Réamcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 33-59-H/01 Calounik a platny od 1. zafi
2009

Skolni vzdé&lavaci program ,Instalatér® zpracovany na zékladé Ramcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdé€lani 36-52-H/01 Instalatér a platny od 1. zafi
2010

Skolni vzdé&lavaci program ,Provoz spoleéného stravovani zpracovany na zikladé
Rémcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 65-51-E/01 Prace ve stravovani
a platny od 1. zafi 2010
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17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35S.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

& j. CSIL-734/10-L

Skolni vzdélavaci program ,,Cisnik* zpracovany na zakladé Ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢i$nik a platny od 1. zafi 2009

Skolni vzdélavaci program ,, Kuchai“ zpracovany na zakladé Ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢i$nik a platny od 1. zati 2009

Skolni vzdé&lavaci program ,Obchodnik® zpracovany na zikladé Réamcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 66-41-L/01 Obchodnik a platny od 1. zafi
2009

Skolni vzdé&lavaci program ,Prodavad® zpracovany na zikladé Ramcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdé€lani 66-51-H/01 Prodavac a platny od 1. zafi
2009

Smérnice ¢. I1/2010, véc: Skolni #ad platny od 1. ledna 2010 podepsana feditelem $koly
Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2010/2011 platny od 12. listopadu 2010

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2010/2011 ze dne
4. zat1 2010

Ttidni knihy kontrolovanych tfid vedenych ve Skolnim roce 2010/2011

Ttidni vykazy kontrolovanych tfid ve Skolnim roce 2010/2011

Zaznamy o praci v zajmovych utvarech ve Skolnim roce 2010/2011

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011

Vlastni hodnoceni §koly SOS a SOU, Ceska Lipa $kolni roky 2009/10 — 2010/11 ze
dne 29. zafi 2009 podepsané feditelem Skoly

Analyza podkladti pro stfednédobou koncepci rozvoje SOS a SOU, Ceska Lipa ze dne
15. ¢ervna 2009 podepsana feditelem Skoly

SWOT analyza SOS a SOU, Ceska Lipa ze dne 29. srpna 2007 podepsana feditelem
Skoly

Vykaz o stfedni Skole (S 8-01) k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za
1. —4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Seznam zapisu o zatazeni DHM za rok 2007, 2008 a 2009 — investice

Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci globdlniho grantu CZ.1.07/1.1.09
ZvysSovani kvality ve vzdélavani v Libereckém kraji Opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (OP VK) ze dne 13. fijna 2008 — ,,Nebojme se zmén*

Udaje o finannim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT vroce 2007 ze dne
27. kvétna 2008

Finan¢ni vypofadani pfispévki, dotaci a ndvratnych finan¢nich vypomoci za rok 2007
ze dne 27. kvétna 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim a hlavnimu méstu Praze za rok 2008
ze dne 19. kvétna 2009

Finan¢ni vypotadani ptispévki, dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci za rok 2008
ze dne 19. kvétna 2009

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2009 ze dne 6. kvétna 2010

Finan¢ni vypofadani ptispévki, dotaci a ndvratnych finan¢nich vypomoci za rok 2009
ze dne 6. kvétna 2010

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2007, 2008 a 2009
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42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.

50.

S1.

S52.

53.

54.

35S.

56.

57.
S8.

& j. CSIL-734/10-L

Provozni dotace od ziizovatele na rok 2007, 2008 a 2009

Dotace na ptimé naklady na vzdélavani rok 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha uéetnictvi rok 2007, 2008 a 2009

Zprava o ¢innosti organizace za rok 2007, 2008 a 2009

Uletni zavérka k 31. 12. 2007 ze dne 26. ledna 2008 a komentai k piiloze tidetni
zaveérky

Uletni zavérka k 31. 12. 2008 ze dne 27. ledna 2009 a komentai k piiloze tidetni
zaveérky

Utetni zavérka k 31. 12. 2009 ze dne 26. ledna 2010 a komentai k piiloze tidetni
zaveérky

Poskytnuti dotace v ramci Rozvojového programu ve vzdélavani ,Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky* ze dne
20. listopadu 2007

Poskytnuti dotace na rozvojovy program “ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd PP regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®
v roce 2008 ze dne 9. zafi 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkt na rozvojovy program ,,Posileni Grovné
odmenovani nepedagogickych pracovnikli* na rok 2009 ze dne 25. unora 2009
Poskytnuti finan¢nich prostfedkii na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni trovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli* na rok 2009 ze dne 15. ¢ervna 2009
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkli na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok 2009 ze dne 19. tnora 2009

Finan¢ni prostfedky na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
platii a motivacnich sloZzek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok 2009 ze
dne 23. dubna 2009

Finan¢ni prostfedky na rozvojovy program “Podpora feSeni dopadu meziro¢niho
snizeni poctu zdkli a snim spojené nutnosti snizovani zaméstnancl regionalniho
Skolstvi zfizovaného uzemné spravnimi celky (Hustota) a podpora feseni specifickych

problémi regiondlniho Skolstvi v plsobnosti uzemnich samospravnich celkl
(Specifika)*“ na rok 2009 ze dne 23. listopadu 2009

Granty od Mésta Ceska Lipa za rok 2007 a 2008
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 30. fijna 2010
Webové stranky Skoly na adrese www.skolalipa.cz
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Piiloha ¢&. 2

Obory vzdélani a Skolni vzdélavaci programy

Inspekcni zprava
& j. CSIL-734/10-L

5 Ro¢nik ve
Obor vzdélani Nazev SVP Skolnim roce
2010/2011
23-51-H/01 Strojni mechanik Zamecnik 1., 2.
23-56-H/01 Obrabéc kova Obrabéc 1.
iif(iji;ﬁl li,/lszci}ézrlnk opravar Automechanik 1.2.
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik | Mechanik elektronik 1.
26-51-H/01 Elektrikar Elektrikat pro slaboproud 1., 2.
26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud Elektrikaf pro silnoproud 1., 2.
29-53-H/01 Pekar Pekar 1.
29-54-H/01 Cukrar Cukrar 1., 2.
33-56-H/01 Truhlar Truhlar 1., 2.
33-59-H/01 Calounik Calounik 1,2.
36-52-H/01 Instalatér Instalatér 1.
65-51-E/02 Préce ve stravovani Provoz spole¢ného stravovani 1.
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik Cisnik 1., 2.
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik Kuchar 1., 2.
66-41-L/01 Obchodnik Obchodnik 1., 2.
66-51-H/01 Prodavac Prodavac 1., 2.

Zpracoval

V Liberci dne 28. 12. 2010

Ing. Pavel Prochédzka, Skolni inspektor

Pievzal
V Ceské Lipé dne 27. 1. 2011

PaedDr. Milan Kubat, feditel skoly

Pavel Prochazka v. r.

Milan Kubat v. r.
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