Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-57/08-13

Nazev Skoly/Skolského  Vy3§i odborna $kola a Stiedni primyslova $kola,

zarizent: Sumperk, Gen. Kratkého 1

Adresa: Gen. Kratkého 1, 787 29 Sumperk

Identifikator: 600 018 083

IC: 00 843 113

Misto inspekce: Vyssi odborné $kola a Stiedni pramyslova skola, Sumperk,
Gen. Kratkého 1

Termin inspekce: 21.—26. tinor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

e Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného stiedni skolou.

e Vramci hodnoceni zamé&fit inspekéni ¢innost na vzdélavaci oblast spolecenskovédni,
ptirodovédnou a matematickou.

e Zhodnotit soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty.

Inspek¢ni zjisténi:
Zakladni udaje

Vy33i odborna $kola a Stiedni primyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1 (dale jen $kola)
je prispévkovou organizaci. Ztizovatelem Skoly je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779
11 Olomouc).
Skola sdruzuje:
e Stfedni primyslovou $kolu na adrese Gen. Kratkého 1, 787 29 Sumperk a namésti
Jana Zajice 2, 787 29 Sumperk
e Vyssi odbornou §kolu na adrese Gen. Kratkého 1, 787 29 Sumperk



e Domov mladeZe na adrese U Sanatoria 1, 787 01 Sumperk
e Skolni jidelnu na adrese U Sanatoria 1, 787 01 Sumperk

Stfedni primyslova Skola realizuje tyto obory vzdélavani:
e 23-41-M/001 Strojirenstvi
26-41-M/002 Elektrotechnika
26-47-M/003 Informacni technologie
78-42-M/001 Technické lyceum
82-41-M/034 Tvarovani prumyslovych vyrobkl — primyslovy design
82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi- propagacni grafika

Vyssi odborna skola realizuje tento obor vzdélavani:
e 26-47-N/ 02 Informacni technologie — aplikace vypocetni techniky

Stredni Skola ma 25 ttid, ve kterych je vyu€ovano celkem 770 zaki denniho studia, cilova
kapacita Skoly je vyuzita na 99 %. Vyssi odbornou skolu navstévuje 209 studentd, cilova
kapacita je naplnéna na 87 %.
Béhem poslednich tii let pocet zakl na stfedni Skole vyrazné vzrostl, persondlni situace je
stabilizovana. V soucasné dobé plisobi ve Skole 73 uciteld, z nichz 84 % splituje odbornou
kvalifikaci pro vyuku na daném typu Skoly.
Skola je zapojena do systémového projektu Pilot S, v jehoZ ramci pilotuje od 1. 9. 2006 tfi
Skolni vzdé€lavaci programy:

e 23-41-M/01 Strojirenstvi

e 26-41-M/02 Elektrotechnika

e 78-42-M/01 Technické lyceum

Ekonomické udaje

Piehled o Cerpani financnich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu
za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007.

Financni prostiedky na piimé vydaje ze stdatniho rozpoctu byly Skole poskytnuty
prostiednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni § 160 odst. 1
pism. d) zdkona 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich predpisii. Zplsob poskytnuti téchto
prostiedkt je zavisly na jednotkdch vykonli uvedenych v zahajovacich vykazech pro
ptislusny Skolni rok (tj. pfedev§im na poctech zakl ve stiedni a vyss§i odborné Skole, poctu
stravovanych ve skolni jideln¢ a poctu ubytovanych v domoveé mladeze).

Piehled o poctu zaki stredni primyslové skoly a vyssi odborné skoly ve sledovanych
letech 2005 az 2007 poskytuje nasledujici tabulka:

Pocet Zaki Skolni rok 2005/2006 | Skolni rok 2006/2007 | Skolni rok 2007/2008
stiedni primyslové Skoly 709 743 770
vy$$i odborné Skoly 238 227 209

Pocet Zaku = 0idaj ze zahajovaciho vykazu pro Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008



Piehled o Cerpdni financnich prostiedkit v ramci neinvesti¢nich vydaji hlavni ¢innosti
za vSechny soucasti Skoly (tj. stiedni primyslova skola, vyssi odborna skola, Skolni jidelna

a domov mladeze) za sledované roky 2005, 2006 a 2007 poskytuje nasledujici tabulka:

Cerpani finanénich prostiredki v K¢
r. 2005 r. 2006 r. 2007
Neinvesti¢ni vydaje hrazené ze statniho
rozpo¢tu (primé naklady na vzdélavani) 38 639 500,- 41 997 700,- 46 502 400,-
z toho:
platy 27 071 000,- 29 521 000,- 32 752 000,-
OPPPV 582 000,- 510 000,- 520 000,-
pojistné, FKSP? 10 191 820,- 11 120 287,- 12 317 262,-
ostatni neinvesti¢ni vydaje 794 680,- 846 413,- 913 138,-
v tom: ucebni pomticky 463 900,- 703 649,- 420 853,-
$koleni - véetné DVPP” 189 434, - 220 306,- 151 272,-
Finan¢ni prostiedky poskytnuté
v ramci icelovych dotaci (celkem) 366 902,- 887 585,- 19.706,-
z toho:
UZ 33 245 SIPVZ ¥ neinvestice 366 902,- 856 585,- 19.706,-
UZ 33 1637 X 31.000,- X
Neinvesti¢ni vydaje Skoly celkem
ze statniho rozpodtu a ESF © 39 006 402,- 42 885 285,- 46 522 106,-
Celkové neinvesti¢ni vydaje 53 665 081,- 59 955 984,- 61 862 402,-
§koly (hlavni ¢innost)

Vysvétlivky: OPPP" Ostatni platby za provedenou praci
FKSP? Fond kulturnich a socialnich potfeb
DVPP? Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
UZ 33 245 SIPVZ" Statni informaéni politika ve vzd&lavani
UZ 33 163 Program protidrogové politiky
ESF®  Evropsky socialni fond

Finanéni prostfedky poskytnuté skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych letech plné
vycerpany s vyjimkou finan¢nich prostfedkti ti€elové dotace na SIPVZ, kdy v roce 2006
byla vracena do statniho rozpoctu castka 104.371,- K¢. Jejich podil na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly v roce 2005 ¢inil 73 %, v nasledujicim roce 72 % a v roce
2007 ptedstavoval 75 %. Nejvétsi objem financnich prostfedkii byl cerpany v oblasti
mzdovych prostiedki a v oblasti doprovodnych néklad (thrada pojistného na socidlni
zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, tthrada pojistného na vSeobecné
zdravotni pojisténi a piidél do FKSP). Na ostatni neinvesticni vydaje souvisejici s vychovou
a vzdélavanim pfipadlo pfiblizné 1,5 % z objemu cerpanych statnich prostredk.

I. Hodnoceni podminek vzdélavani

rvr

Skola vytviii ve vSech oblastech velmi dobré podminky pro vzdélivini, které
pozitivné ovliviiuji osobnost Zaka. Prikladna je prdace v oblasti persondlni, hlavné
prdce se zacinajicimi uciteli.

a) strategie a planovani ¢innosti Skoly

Planovani Skoly je v souladu s platnou legislativou, zahrnuje vSechny oblasti Zivota
Skoly, je kvalitnim piedpokladem jejiho dalSiho rozvoje.



e Strategicky rozvoj Skoly stanoveny vedenim Skoly na l1éta 2007 — 2011 vychazi ze
znalosti prostfedi, vnémz se Skola nachazi, respektuje narodni i krajské
vzdélavaci priority a dotykd se vSech oblasti zivota Skoly. Stanovené cile jsou
dobrym ptedpokladem pro udrZeni konkurenceschopnosti $koly a pro jeji dalsi,
trvale udrzitelny rozvoj. Se strategickymi zaméry Skoly byli sezndmeni pracovnici
Skoly, Zaci 1 jejich zakonni zastupci, Skolska rada a zfizovatel.

e Kromé rozvoje vzdélavani zakl a studentii denniho studia, jsou v koncepcnich
zamerech formulovéany také vize tykajici se dal§iho vzdélavani dospélych v ramci
celozivotniho vzdélavani, spoluprace s vysokymi Skolami plsobicimi v regionu a
zapojeni Skoly do vzdélavacich projektii financovanych z prostfedkli Evropské
unie.

b) Skolni vzdélavaci program

Skola v ramci projektu PILOT S pilotuje ti'i $kolni vzdélavaci programy, které jsou
nastaveny tak, aby Zdci ziskali potifebné kompetence.

e Ze viech tii SVP je patrna profilace oboru vzdélavani, vychovné a vzdélavaci
strategie zohlediuji realné podminky a moZznosti Skoly.

e Na tvorbé viech SVP se aktivné podilely pfedmétové komise. Ty zéaroveii
pravidelné¢ SVP vyhodnocuji a pfipravuji ptipadné podnéty ke zménam.

¢) reditel Skoly a Fizeni pedagogického procesu

Rizeni pedagogického procesu je promyslené, organizacni struktura je vhodné

zvolend vzhledem k velikosti Skoly, umoZituje jeji efektivni Fizeni, informacni systém

je funkéni.

e Reditel $koly pouziva k Fizeni pedagogického procesu efektivni nastroje, piijimana
opatfeni jsou vzdy podloZena znalosti problematiky 1 lidského potencialu.
Rozdéleni kompetenci v organizacni struktute Skoly je plné funkéni a umoziluje
realizaci obsahu vzdélavani. Pravomoci a povinnosti pracovnikli Skoly jsou
vymezeny v fadé vnitfnich dokumentti. Podnéty pedagogické rady a metodickych
organt jsou ucelné vyuzivany k fizeni pedagogického procesu.

e Informaéni systém Skoly je =zajiStovan prostfednictvim standardnich 1
nadstandardnich nastroji (porady, Intranet Skoly, internetové stranky Skoly,
vzajemné kontakty a konzultace, Cinnost tfidnich uciteld), je obousmérné funkcni a
zahrnuje interni i externi slozku.

d) dopad (u¢innost) vlastniho hodnoceni §koly a vnitfniho kontrolniho systému

Kontrolni &innost ve Skole ucinné napomdha ke zlepSovani kvality vzdélavani.
Vlastni hodnoceni Skoly bylo provedeno v souladu s pFisluSnymi ustanovenimi
prévnich piedpisii. Skola vhodné vyuZivd vystupii vlastniho hodnoceni a vnitiniho
kontrolniho systému ke zvySovani kvality vzdélavani.

e Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je planovitd, systematickd a zahrnuje vSechny
oblasti ¢innosti Skoly. Kvalita vzdélavani je posuzovana pfedevSim na zakladé¢
hospitaci, dlouhodobého sledovani a analyzovani vysledk vzdélavani zaka. Ve
Skole je zaveden systém vzdjemnych hospitaci, v rdmci jednotlivych pfedmétovych
komisi. Zvlastni pozornost je vénovana ovéfovani SVP ve vyuce a zaéinajicim
ucitelim. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou pravidelné vyhodnocovany, je provadén
rozbor pfi€in zjiSténych negativ a jsou piijimana opatfeni pro jejich eliminaci,
véetné sankEnich opatfeni. Kontrolni systém je obohacen i o podnéty ze strany zakt
k jednotlivym vyucujicim.



e Piizpracovani struktury Vlastniho hodnoceni $koly (dale jen VHS) kola vychazela
z velmi bohaté podkladové dokumentace. V oblastech zjisténych rizik navrhuje
opatfeni vedouci ke zlepSeni kvality vzd&lavani. VHS se tak stalo dobrym
vychodiskem pro zpracovani Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly i podkladem pro
pfijimani ucinnych opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani a fizeni
pedagogického procesu.

e) personalni podminky

Persondlni podminky ve Skole jsou na velmi dobré urovni. Piikladem dobré praxe je

prdce s nové nastupujicimi uciteli. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii se

uskutecituje v souladu s cili kurikuldarni reformy a s potifebami Skoly, je planované

s pevné stanovenymi prioritami.

e Price s novymi uciteli je na ptikladné trovni. Vedeni Skoly jim vénuje pozornost
pfi kontrolni a hospitani ¢innosti, maji urceny uvadé¢jici ucitele a na konci
Skolniho roku s nimi vedeni $koly provadi hodnotici rozhovory.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je planované, vedenim Skoly
sledované a pravidelné¢ vyhodnocované. V soucasné dobé si uclitelé dopliuji
vzdélavani, rozsifuji kvalifikaci a prohlubuji odborné znalosti. Skola vénuje
pozornost i vzdélavani u¢iteli smérem k tvorbé SVP a reformé ukon¢ovani studia.

f) bezpecnost a ochrana zdravi Zaka (bezpecné prostiedi pro vzdélavani)

Skola vytvdii pFiznivé podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ¥dkii.
Vyhodnocovani bezpecnostnich rizik a prFijimand opatieni vedou k jejich
minimalizaci a jsou ucinnd. Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zdkit,
vytvaii vhodné podminky pro piedchdzeni vzniku socidalné patologickych jevii.

e Zaci byli prokazatelné pouceni o dodrzovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany
zdravi podle Skolniho fddu. Ve vyucovacich prfedmétech se zvySenou mirou
urazovosti (télesna vychova, fyzika, chemie, laboratorni prace) byli Zaci pouceni o
dodrzovéni zasad bezpecnosti pti vyuce.

e Mira Skolnich trazl (pfepoctenych na 100 Zzdk) ma ve sledovaném obdobi
poslednich tii Skolnich roka klesajici tendenci. Z analyzy knihy urazi vyplynulo,
ze k nejvétSimu poctu urazi zaka dochdzi pii vyuce télesné vychovy a jinych
sportovnich ¢innostech. V obdobi prvniho pololeti letoSniho Skolniho roku doslo
k vyraznému sniZzeni poctu urazl zakli v porovnani se stejnymi obdobimi
ptedchozich let.

e Soucasti preventivni strategie Skoly je Minimalni preventivni program, ktery Skola
pravidelné analyzuje, vyhodnocuje jeho efektivitu a pfijima ptislusnd opatieni
k zajisténi bezpecného prostiedi pro Zaky.

g) prijimani ke vzdélavani

Vedeni Skoly postupovalo pii prijimani ke vzdélavani v souladu s platnou

legislativou.

e Skola informuje uchazece a jejich zdkonné zastupce o své vzdélavaci nabidce,
podminkach a zplsobu pfijimani ke vzdélavani pisemnou formou, propagacnimi
¢innostmi a na webovych strankach skoly.

e Pro pfijimani uchazect do prvniho ro¢niku vzdélavani ve stfedni Skole mé Skola
pro jednotlivé obory vzdélavani stanovena jednotna kritéria piijimaciho fizeni.



e Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti ke vzdélavani vydava teditel Skoly v souladu
s pravnim predpisem. Dokumentace o pfijimacim fizeni je vedena fadné a podle
platné legislativy.

e Pii zméné vzdélavaciho programu poskytuje Skola Zzdkim UCinnou pomoc
prostednictvim vychovného poradce, tfidnich ucitelt i vedeni Skoly.

e) prinos partnerstvi pro rozhodovani RS

Spoluprdace s partnery ma standardni uroveii a pozitivné ovliviiuje Cinnost Skoly.

Partnerstvi se socialnimi partnery je piinosem hlavné pro rozvoj odborného profilu

absolventa vzhledem k praxi.

e Vytvofeny informacni systém uvniti Skoly i smérem k rodi¢lim a vefejnosti je
funkéni a piikladny. Pro komunikaci srodi¢i a Sirokou vetejnosti byly také
zfizeny internetové stranky Skoly.

e Spoluprace Skoly se Skolskou radou probiha v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Skolska rada se svymi podnéty podili na ¢innosti $koly, feSeni problémi
a na zlepSovani celkové image skoly.

e Spoluprace se socidlnimi partnery je zaméfena na odborny profil absolventa a
inovaci obsahu uciva jednotlivych odbornych predmétii s ohledem na praxi.

II. Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovany priabéh vidélavani pouZivanymi metodami i formami prdace a
promyslenou organizaci vyuky vyvdiel podminky pro rozvoj klicovych kompetenci
Zakii a umoZiioval rozvoj jejich osobnosti. PievaZovalo cCinnostni uceni, zvoleny
zpusob vyuky rozvijel kritické a logické mysleni Zakii a poskytoval jim dostatek
prostoru k vyjadieni vlastniho nazoru.

a) vnitini prostiredi Skoly

Vnitini prostiedi Skoly je motivujici a estetické vzhledem k realizovanym studijnim
oboriim i profilu absolventa Skoly. Vztahy mezi pedagogy a vedenim Skoly jsou
prdtelské, zaloZené na jasnych pravidlech vidjemné komunikace.

e Zaci se aktivné podileji na ¢innosti $koly. Prostiednictvim Obé¢anského sdruzeni
tvofeného zéky Skoly a Zakovského parlamentu pfispivaji ke zlepSeni vzdjemnych
vztahl a komunikace mezi uciteli a zaky a Zaky navzéajem.

o Skola provadi svyuzitim komerénich test dotaznikové Setieni zaméfené na
hodnoceni klimatu $koly, z vysledk Setieni piijimé adekvatni opatfeni.

b) ucelnost a ucinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola vytvaii priznivé podminky pro vzdélavani Zaki se specidalnimi vzdélavacimi

potiebami.

o Skola umoziuje viem zakaim rovny pistup ke vzdélavani.

e Statisticky vykazuje jednoho zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Jeho
vzdélavani probiha formou individudlni integrace dle individualniho vzdélavaciho
planu, ktery koresponduje s doporuc¢enim Skolského poradenského zatizeni a byl

vypracovan ve spolupréci s rodi¢i. O jeho povoleni vydal feditel Skoly v souladu
s ustanovenimi platného pravniho ptedpisu ptislusné rozhodnuti.

e Mimofadné¢ nadané Ziky Skola nevykazuje. Mnohostranné¢ bohatou nabidkou
volitelnych a zajmovych utvard i1 dalSimi aktivitami vcetné ucasti v soutézich



provadi diferencovany pfistup k Zaklim a nabizi vS§em moZnost seberealizace podle
zajmu 1 nadani.

¢) vyuzivani materialnich podminek

Materidalni a prostorové podminky Skoly pozitivné ovliviiuji vzdélavani, svou

kvalitou i kvantitou vytvdieji piedpoklady pro naplitovani vzdélavacich cili.

e Materidlni podminky Skoly pro vyuku jsou na velmi dobré urovni s vyjimkou
materidlniho zdzemi pro vyuku piirodovédnych predmétl. Skola disponuje
Sirokou Skdlou odbornych uceben, které jsou vybaveny pocita¢i a dalsi
audiovizualni technikou.

e Vyuzivani materidlniho zazemi ptispélo k vyssi efektivité sledované vyuky.
d) vyuzivani personialnich podminek
VyuZiti odborné kvalifikace a erudice jednotlivych ucitelii jednoznacné prispivd
k vysoké efektivité vyucovacich hodin a je piedpokladem k rozvoji osobnosti Zdkit a
rozvijeni jejich odbornych kompetenci.
e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, zaméfené hlavné na zvySovani a
prohlubovani odbornosti, je cilen¢ zaméteno na vyuziti pti vyuce.

e Vsichni pedagogicti pracovnici se aktivné podileji na vzdélavaci politice Skoly,
jsou zainteresovani na vytvateni pilotnich SVP a jejich vyhodnocovani.

e) rozvoj kompetenci Zaku

Organizace vyuky, véetné vyuZiti materidalnich a persondlnich podminek vytvaieji
vhodné piedpoklady pro rozvoj kompetenci Zdki.

e Ve sledované vyuce ucitelé¢ vétSinou pouzivali takové metody a formy prace,
které ucinné podporovaly rozvoj klicovych kompetenci zakd. PromysSlena
organizace vyuky, stfidani ¢innosti, prace s textem, propojovani probirané latky
s praxi a aktivni zapojeni zaka do diskuze vzbuzovaly zdjem Zakl o probirané
ucivo a udrzovaly je v aktivité po celou hodinu. Mensi rezervy byly shleddny ve
zptesniovani ustniho projevu nékterych zakt a kultivaci jejich vztahu k ucitelim.

e DalSimi aktivitami, které velmi vhodné dopliuji vyuku spolecenskovédnich
pfedmétl a rozvijeji ptislusné kompetence, jsou mimoskolni aktivity zakl jako
napft. akce ,,Viktor (pfehlidka uspéchti zaka a studentt Skoly), Studentské radio,
Studentsky klub, ktery pofddd napf. seznamovaci kurzy pro 1. rocniky,
Studentské spolecnosti, které zakladaji skutecné firmy, v rdmci nichz provozuji
rizné ziskové ¢innosti, jejichz vytézek je pak zpravidla vénovan na dobrocinné
ucely, napt. adopce na dalku.

f) hodnoceni zakua

Nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkit vzdélavani Zakit vychdzeji ze zdasad
stanovenych platnymi prdavnimi predpisy. Plni pro ucitele i Zdika funkci zpétné
vazby, piikladem dobré praxe je zpracovany systém hodnoceni a analyzy vysledki
vzdélavani Zakii.

e Ucitelé velmi vhodné aplikovali ve sledované vyuce rtzné formy hodnoceni
(hodnoceni ucditelem, zaky navzdjem 1 vlastni hodnoceni), které vzdy piisobilo
motivacné. V nékterych hodinach bylo moZno sledovat i formalizované hodnoceni
podle pfedem stanovenych kritérii, kterd byla vzdy dodrzovana. Takové formy
hodnoceni obohacovaly vyuku, aktivné zapojovaly zaky do vychovného procesu a
vedly k rozvoji jejich osobnosti.



I11.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje miru vispéSnosti ¥dki v priabéhu celého
vzdélavaciho cyklu, pravidelné analyzuje vysledky vzdélavani a ma stanovenu

Skola méa vypracovan systém hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki, na kterém se
aktivné podileji pfedmétové komise. Zjisténé skutecnosti jsou analyzovany a jsou
pfijimana opatfeni k naprave.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

strategii na podporu uspésnosti Zdki.

Vysledky vzdélavani zaki jsou pravidelné projedndvany na jednanich pedagogické
rady. Predmétové komise systematicky vyhodnocuji, srovnéavaji a analyzuji
vysledky vzdélavani ve svych pfedmétech a pfijimaji ptislusnd opatieni ke
zkvalitnéni vzdélavani.

Pro zjisStovani Uspésnosti zakli ve vzdélavani vyuziva Skola externich i vlastnich
srovnavacich testd. V projektu maturita nanecisto dosahovali Zaci v testech
z matematiky, ¢eského jazyka, ciziho jazyka a informacné-technologického zakladu
celkové mirn€¢ nadprimérnych vysledkii ve srovnani s vysledky skol stejného typu.
Velmi dobfe Ize hodnotit zdjem absolventii $koly o dalsi formy vzd&lavani (na VS,
VOS) i usp&snost v jejich prijeti na VS.

Skola vykazuje znaénou miru Gspé$nosti zakti v okresnich i krajskych kolech
soutézi a olympiad (matematika, fyzika, Autodesk Academia Design, ¢esky jazyk,
konverzace v angli¢ting). K vyznamnym ¢innostem Skoly v oblasti péce
o talentované zaky patii pravidelnd a GspeSna ucast zakl ve sttedoSkolské odborné
¢innosti. Vyraznych Gspéchii dosahuji zaci ve sportovnich disciplinach.

IV. Hodnoceni souladu vzdélavani s platnvmi u¢ebnimi dokumenty

Skola pouZivd platné ucéebni dokumenty, jejich inovace probihd v souladu

s narodnimi strategickymi dokumenty.

e Béhem inspekce byly hodnoceny tyto u¢ebni dokumenty (dale UD):

» UD oboru vzdélavani 82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi —
propagaéni grafika, schvaleno MSMT dne 25. 7. 2000, &. j.
23 265/2000-23 a s t¢innosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. ro¢nikem

» UD oboru vzdélavani 82-41-M/034 Tvarovani pramyslovych vyrobka —
pramyslovy design, schvaleno MSMT dne 25. 7. 2000, &. j.
23 264/2000-23 a s t¢innosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. ro¢nikem

» UD oboru vzdélavani 26-47-M/003 Informacni technologie — aplikace
osobnich po¢itaét, schvaleno MSMT CR dne 16. 5. 1997, &. j.
20 633/97 — 71 a s uc¢innosti od 1. 9. 1997 pocinaje 1. rocnikem

e Pii realizaci vSech vySe uvedenych UD skola postupuje v souladu s platnou
legislativou, pouzivané ucebni osnovy jsou platné. DodrZzena je i hodinova
dotace jednotlivych predmétii.

e Inovace UD probihd vsouladu snarodnimi strategickymi programy
a reformovanou maturitni zkouskou. Pedagogicti pracovnici jsou pravidelné
seznamovani s novinkami pii postupu reformy vzdélavani.



Zavérefné hodnoceni:

1. Koncepce rozvoje Skoly a zni vychdzejici planovani a organizovani vytvdieji
podminky jak pro splnéni cili stiedniho vzdélavani, tak pro rozvoj osobnosti Zika.
Rocéni plan Skoly, plan kontrolni a hospitacni Cinnosti na Skolni rok 2007/2008 byly
zpracovdany v ndavaznosti na zavéry vlastniho hodnoceni S$koly. Delegovani
kompetenci a participace pedagogii na organizovdni a c¢innosti Skoly jsou funkéni,
uciteliim byl vytvoien dostateCny prostor k seberealizaci i k napliiovani profilu
absolventa. Skola md pro realizaci vzdéldvani velmi dobré persondlni, prostorové a
materidlné-technické podminky. Prikladem dobré praxe je prdace se zacinajicimi
uciteli. Cinnost $koly pozitivné ovliviiuje spoluprdce s partnery, zejména firmami
z regionu, kterd se vyznamné podili na prohlubovani propojeni teorie a praxe.

2. Uplatitiované metody a formy prdce, organizacni struktura sledované vyuky, vcéetné
materidlni podpory, vytvdrely predpoklady pro rozvoj osobnosti Zaka a odpovidajicich
kompetenci.

3. Hodnoceni vysledki Zdki je vénovina nadstandardni pozornost. Vedeni Skoly je
pravidelné analyzuje a p¥ijima adekvdtni opatieni ke zlepSeni gjiSténého stavu.

Hodnotici stupnice

Zjistén v)f:vkyt kr. 'itick)fc'h Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo neptipustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré oblasti,
nepriznivy stav, rizika jsou | Skola je funkéni, rizika jsou které Ize hodnotit jako
kritickd nebo nepiipustnd PpFipustnd nebo okrajova piiklady dobré praxe
oy, Prumérny, funkéni, Nadprimérny
Podprumeérny stav (standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni zfizovaci listiny & j. 4611/2001 ptispévkové organizace
Olomouckého kraje, jak vyplyvd ze zmén provedenych dodatkem €. 1 ¢&. j.
17213/2002 ze dne 28. 11. 2002.

2. Dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listin€ €. j. 4611/2001 ze dne 21. 12. 2001 ve znéni
dodatku €. 1, €. j. 17213/2002 ze dne 28. 11. 2002 a dodatku €. 2, €. j. 9819/2003
ze dne 19. 6. 2003

3. Dodatek ¢. 3 ke zifizovaci listing €. j. 4611/2001 ze dne 21. 12. 2001 ve znéni
dodatku €. 1, €. j. 17213/2002 ze dne 28. 11. 2002 a dodatku €. 2, €. j. 9819/2003
ze dne 19. 6. 2003, ¢.j. 4283/2004 ze dne 17. 3. 2004

4. Dodatek ¢. 4 ke zfizovaci listin€ €. j. 4611/2001 ze dne 21. 12. 2001 ve znéni
dodatku €. 1, €. j. 17213/2002 ze dne 28. 11. 2002, dodatku ¢&. 2, €. j. 9819/2003
ze dne 19. 6. 2003, ¢. j. 4283/2004 ze dne 17. 3. 2004 a dodatku ¢. 3, ¢. j.
4283/2004 ze dne 17. 3. 2004, &.j. KUOK/23171/05/0SMT/572 ze dne 24. 6.
2005
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9.

10.
1.
12

22

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

Rozhodnuti MSMT, €. j. 2 194/2008-21, ze dne 13. 2. 2008 ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2008.
Skolni matrika — §kolni rok 2007/2008

Skolni ¥ad ze dne 1. 9. 2007

Ptijimaci fizeni na Skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007
Namatkové€ vybrané tfidni knihy za Skolni rok 2007/2008

Skolni tad ze dne 1. 9. 2007

. Zapisy ze zasedani Skolské rady
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Rozvrh platny na Skolni rok 2007/2088

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2007/2008

Rozpis kontrol a hospitaci — Skolni rok 2007/2008 — fijen — listopad

Rozpis kontrol a hospitaci — $kolni rok 2007/2008 — prosinec - leden

Rozpis kontrol a hospitaci — Skolni rok 2007/2008 — tnor - biezen

Vyhodnoceni hospitaci — Skolni rok 2007/2008 — fijen — listopad
Vyhodnoceni hospitaci — §kolni rok 2007/2008 — prosinec — leden

Zapis z jednani o prospéchu tfidy S4 v 1. pol. skolniho roku 207/20087 ze
dne 13. 2. 2008

. Hodnoceni porovnavaci pisemné prace z predmétu Mechanika 3
23.
24.

Zaznamy o kontrole za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Rozbor vysledkli vzdélavani provedeny pfedmétovymi komisemi s navrhy
opatfeni — §k. rok 2006/2007

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd a student za 1. pololeti $k. roku
2006/2007

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd a student za 2. pololeti $k. roku
2006/2007

Hospita¢ni zaznamy za Skolni rok 2007/2008

Hodnoceni za¢inajiciho ucitele ze dne 21. 5. 2007

Zaznam o pohovoru s novym ucitelem ze dne 30. 1. 2007, 24. 1. 2007 a
20. 1.2007

Tematické plany pfedméti Déjepis a ObCanskd nauka platné pro Skolni rok
2007/2008

Zakladni pedagogické dokumenty oboru vzdélani 26-47-M/003 Informaéni
technologie — aplikace osobnich p0c1taél°1 (zaméfeni 02 Komunikace),
schvaleno MSMT CR dne 16. 5. 1997, &. j. 20 633/97 — 71 a s uéinnosti od 1.
9. 1997 pocinaje 1. rocnikem

Zakladni pedagogické dokumenty oboru vzdélani 26-47-M/003 Informaéni
technologie — aplikace osobnich pocitaca (zamerenl 01 Spravce
poéitatovych siti), schvaleno MSMT CR dne 16. 5. 1997, &. j. 20 633/97 —
71 a s G€innosti od 1. 9. 1997 pocinaje 1. ro¢nikem

Zakladni pedagogické dokumenty oboru vzdélani 82-41-M/007 Propagaéni
vytvarnictvi — propagaéni grafika, schvaleno MSMT dne 25. 7. 2000, &. j.
23 265/2000-23 a s t¢innosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. ro¢nikem

Zakladni pedagogické dokumenty oboru vzdélani 82-41-M/034 Tvarovani
prﬁmyslov;’rch vyrobkii — primyslovy design, schvaleno MSMT dne 25. 7.
2000, €. j. 23 264/2000-23 a s uc¢innosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. rocnikem
SVP pro zaky a dal$i uchazeée, kteii ukonéili povinnou $kolni dochazku,
Strojirenstvi (zaméfeni PocitaCové technologie), stfedni vzd€lani s maturitni
zkouskou, Ctytleté, s platnosti od 1. 9. 2006
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36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.

59.

60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

SVP pro zaky a dal3i uchazeée, ktefi ukon¢ili povinnou $kolni dochazku,
Elektrotechnika, stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou, Ctyfleté, s platnosti
od 1.9.2006

SVP pro zaky a dal3i uchazeée, kteti ukonéili povinnou $kolni dochazku,
Technické lyceum, stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou, Ctyfleté,
s platnosti od 1. 9. 2006

Zpétna vazba zaméfend na vysledky vzdélavani k 30. 5. 2007 (Rozbor SVP)
Ramcova struktura a kritéria VHS na obdobi $kolniho roku 2006/2007 a
2007/2008

Koncepce rozvoje VOS a SPS Sumperk 2007 — 2011

VHS za $kolni rok 2006/2007

Organizacni fad Skoly platny od 1. 2. 2008

Rizeni §koly — dokument bez datace

Plan DVPP — 8k. rok 2007/2008

Hodnoceni planu vzdélavani pracovnikt Skoly — §k. rok 2006/2007

Zavadéni SVP do vyuky — dokument bez datace

Plan prace Pfedmétové komise spolecenskovédnich obort na Skolni roky
2006/2007 a 2007/2008

Hodnoceni planu prace ptedmétovych komisi — §k. rok 2006/2007
Namatkove vybrana personédlni a mzdova dokumentace pracovnika Skoly
Namatkov€ vybrand hospodaiskd dokumentace a ticetni evidence

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 11. 2007

Kniha trazt (2005/2006, 2006/2007, 2007/2008)

Denik kontrol BOZP

Zéaznamy o urazech zakl (2005/2006, 2006/2007, 2007/2008)

Pozarni poplachové smérnice pro hlavni budovu

Traumatologicky plan (platnost od 1. 9. 2007)

Smérnice BOZP (platnost od 12. 10. 2007)

Pravidla o bezpecnosti, ochrané zdravi a ochrané Zivotniho prostfedi pfi
praci s nebezpecnymi chemickymi latkami

Zasady pro pouceni zakll a studentll o pravidlech bezpe¢ného chovani ve
Skole a skolskych zatfizenich a pti akcich konanych Skolou (platnost od 1. 9.
2007)

Zaznamy o seznameni zaka s bezpec¢nosti pfi vyucovani, se Skolnim fddem a
dal$imi bezpecnostnimi piedpisy

Osnova Skoleni BOZP pro zamé&stnance

Pokyny pro exkurze

Dokumentace vyhledavani rizik v prostorach hlavni budovy

Zaznam z provérky BOZP a PO z 21. 11. 2007

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008

Analyza realizace a efektivity Minimalniho preventivniho programu ve
Skolnim roce 2006/2007 — vyhodnoceni

Skolni preventivni strategie pro obdobi 2008 — 2010

Individualni vzdélavaci plan

Plan prace vychovné poradkyné na Skolni rok 2007/2008

Rozbor vysledkl vzdélavani — 2. pololeti, ptirodovédna komise

Zapisy z jednani ptirodovédné komise

Vysledkové listiny soutézi, olympiad, SOC, MANA 2007.

Zpétna vazba zamé&fend na hodnoceni u¢ebnich osnov (k 30. 11. 2006, 31. 5.
2007, 31.1.2008 — ptirodovédna komise).
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74.

75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o gymnéziu-stiedni odborné 3kole-konzervatoti
podle stavu k 30. zaii 2004

Vykaz S 7-01 o gymnaziu-stiedni odborné skole podle stavu k 30. zaii 2005
Vykaz S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz Skol (MSMT) V 10-01 o vyssi odborné skole podle stavu k 30. zaii 2004
Vykaz S 10-01 o vyssi odborné skole podle stavu k 30. zati 2005

Vykaz S 10-01 o vyssi odborné skole podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz S 10-01 o vyssi odborné skole podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz o Skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. fijnu 2005
Vykaz o §kolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. fijnu 2006
Vykaz o S$kolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. fijnu 2007
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2005
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2006
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2007
Rozvaha (Bilance), Vykaz zisku a ztraty a Ptiloha ucetni zavérky organizacnich
slozek statu, statnich fondl, tzemnich samospravnych celkd a piispévkovych
organizaci sestavend k 31. prosinci 2005

Rozvaha (Bilance), Vykaz zisku a ztraty a Ptiloha ucetni zavérky organizacnich
slozek statu, statnich fondl, tzemnich samospravnych celki a piispévkovych
organizaci sestavena k 31. prosinci 2006

Rozvaha (Bilance), Vykaz zisku a ztraty a Ptiloha ucetni zavérky organizacnich
slozek statu, statnich fondl, tzemnich samospravnych celkd a piispévkovych
organizaci sestavena k 31. prosinci 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
$kol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2005

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
$kol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
$kol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. Gtvrtleti 2007

Finan¢ni vyporddani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vypofadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a
Cast B. Finan¢ni vypoiadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie (rok 2005)

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vypofadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a
Cast B. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie (rok 2006)

Finan¢ni vyporddani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vypofadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a
Cast B. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie (rok 2007)
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
PhDr. Marcela Handkova Hanékova v.r.
Mgr. Dagmar Raisova D. Raisova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v.r.
Ing. Renata Skutkova Renata Skutkova v.r.

Sumperk 4. biezen 2008
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miuZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
prlpommky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni mspekcl do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce, Lautnerova 1, 785 01 Sumperk.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Sumperk 21. bfezen 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Petr Vepiek Vepiek v.r.

13



	Česká školní inspekce
	Olomoucký inspektorát



