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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skolského zatizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
10. 11.-12.11. 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Antonin Grulich

Clenové tymu: ~ Mgr. Ludmila Konopkova
Mgr. Marcela Orsadgova
Mgr. Alena Wiesnerova

1.4 Reditelka $kolského za¥izeni

PaedDr. Eva Ne¢émeckova, jmenovana do funkce na zdkladé konkurzniho fizeni
s u€innosti od 1. 1. 1998.

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

e rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
e zfizovaci listina véetné dodatkti

e koncepce rozvoje

e vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodateni

e organizacni fad

e vnitini fad

e domadci fad

e organizacni a obsahové zabezpeceni skolniho roku 1998/99
e organizacni opatieni posilujici bezpecnost

e personalni dokumentace

e osobni spisy svétencii

e denni hlaSeni

e rezim Skoly - povinnosti ucitelt

e ucebni a tematické plany

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy

e rozvrh hodin

e metodicky list - bodovaci systém (zaméstnanct a svéfenctt)
e vystrojovaci fad

e evidence oSetfovného
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evidence kapesného

zadost 0 zménu zatrazeni do sité
prazdninovy rezim dne

ptehled rozdéleni tfid a uvazkl vyucujicich
zaznamy o praci v zajmovém utvaru
kniha pedagogickych rad

seSit pracovnich porad vychovatelt
tydenni plany prace vychovnych skupin
denik vychovné skupiny

kriteria pro vyplaceni kapesného

kniha atéki

knihy odjezdu a piijezda

kniha vzkazii

knihy navstév

seSit zdravotni izolace

sesit podavani 1€kt

kniha tGrazt

jednaci protokoly

hospodarska a ti¢etni evidence

kroniky

protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach
kniha dochazky

sesity hodnoceni

klientské spisy psycholozky
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2  VYCHOVNE-VZDELAVACI A RESOCIALIZACNI PROGRAM
SKOLSKEHO ZARIZENI

2.1 Vychovné-vzdélavaci program Skolského zarizeni, u¢ebni plany a osnovy, pripadné
jiné schvalené uc¢ebni dokumenty. Reedukacni a resocializa¢ni program

Vychovny tstav pro déti a mladez Orlova (ddle VUDM) je specidlni vychovné zafizeni,
které poskytuje vychovnou, hmotnou a socialni péci chlapclim s nafizenou tstavni vychovou,
poptipad¢ ulozenou ochrannou vychovou nebo vydanym piedbéznym opatfenim, do doby
ukonceni povinné Skolni dochazky. Skola, ktera je soucasti Skolského zafizeni, umoziuje
svéfenciim ziskat vzdélani v rozsahu uciva zakladni Skoly nebo zv1astni Skoly.

Cilem vychovné-vzdélavaciho procesu v zakladni izvlastni Skole je rozvoj a kultivace
osobnosti zakli, poskytovani védomosti, dovednosti anavykil potifebnych k uplatnéni
v praktickém Zivoté.

Zvl1astni Skola:

Pti Vychovném ustavu pro déti a mladez Orlov4 je ziizena v letosnim Skolnim jedna tiida
zvlastni Skoly, ve které je zapsano celkem osm zakii sedmého, osmého a devatého rocniku.
Vyucuje se v odd¢€lenich.

Vyuka je realizovana dle Vzdé&lavaciho programu pro zvlastni $koly, schvaleného MSMT
CR €. j. 22 980/97-22 s platnosti od 1. zati 1997 jako uc¢ebni dokument ve smyslu
§ 39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich Skol a vysSich
odbornych skol, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Zakladni Skola:

Pii VUDM jsou dale ziizeny tfi tiidy zakladni §koly. V prvni t¥idé je zapsano osm zaki
Sestého a sedmého ro¢niku. Ve druhé tfid€ je zapsano Sest zakli osmého rocniku. V této tride
se dale vzdélava jeden zak Sestého ro¢niku dle u¢ebnich dokumentt pro zvlastni Skoly. Ve treti
tfid€ je zapsano devét zakl devatého ro¢niku.

Vyuka je realizovana dle vzdélavaciho programu Zéakladni Skola €. j. 16 847/96-2
schvaleného MSMT CR s platnosti od 1. zai 1996.

Reedukacni a resocializacni program Skolského zafizeni je zaloZen na kombinaci
rezimového systému s komunitnim pfistupem. Zasadou je individualni piistup ke kazdému
svéfenci.

2.2 Bezpecnost aplikovaného systému z pohledu svéfence

Po dobu stavebnich uprav Détského diagnostického tistavu v Bohuming slouzi VUDM
Orlova jako zachytny pracoviSté apfijima rovnéz ve vyjimecnych piipadech svéfence
bez ptfedchoziho pobytu v diagnostickém tustavu. Tim je negativné ovlivnéna i bezpecnost
z pohledu svétence.

Vychovné skupiny jsou vékové homogenni, slozeni skupin vSak nekopiruje Skolni tfidy.
Kazda vychovna skupina ma vlastni prostory, tvofici celek. LoZnice jsou postupné renovovany,
s jejich estetizaci pomahaji 1 svéfenci. Béhem dne jsou tyto prostory uzamceny a svéfenciim
nepiistupné.

Vychovné problémy jsou vramci normy, nevyskytuje se opilstvi, z nealkoholovych
intoxikaci zaznamenali pracovnici vychovného ustavu ojedinélé ¢ichace tekavych latek. Vétsina
svéfenct koufi. Vzhledem k v€ku je jim koufeni vnitinim faddem zakazdno. Koufeni je
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negativné hodnoceno pii bodovani. Ojedinéle se vyskytne Sikana, ktera byva odhalena
v zacatku a je pak ndmétem jak skupinovych terapeutickych sezeni, tak i komunity. Toto feSeni
shledavaji vychovni pracovnici jako velmi u¢inné. Stejné byva feSen i ptipadny utek. Tetovani
a piercing neni dovolen a nevyskytuje se.

Bezpecnost je 7 pohledu svéience spise nadpriimérnd.

2.3 Stimulaéni uroven aplikovaného systému

Svéfenci vychovného ustavu jsou motivovani k aktivni Gi€asti na Zivoteé vychovné skupiny
jednak nabidkou mimoskolnich aktivit, jednak pozitivnim hodnocenim své aktivni ucasti
na téchto podnicich. Jako velmi pozitivni se ukazuje komunitni systém a aktivni G€ast svétenct
na vytvareni skupinového klimatu, spolu s moznosti vyjadfit svlij nazor.

Stimulacni uroveri aplikovaného systému je spise nadpriimérna.

2.4 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim a resocializaénim programu Skolského
zarizeni

Skola nenabizi pro zaky zvlastni ani zékladni $koly individulni volbu vzdélavacich
aktivit. Nepovinné ani volitelné predméty nejsou ve skole zavedeny.

V ojedin€lych ptipadech jsou v soucasné dobé pfiijimani svéfenci k diagnostickému
pobytu ve vychovném ustavu piimo zrodin nebo po nedostate¢né¢ dlouhém pobytu v jiném
zatizeni pro vykon ustavni vychovy. Vedeni Détského diagnostického tistavu Bohumin se snazi
vzniklou nestandardni situaci alespon c¢astecné zlepSit Castymi navstévami svého etopeda
i feditele.

Pti pfichodu svétence do zafizeni jsou s nim provedeny vstupni pohovory feditelkou,
socidlni pracovnici, vedoucim vychovatelem a psycholozkou. Chlapec je poté zafazen
do vychovné skupiny. Kritériem pro zafazeni je v€k a naplnénost jednotlivych vychovnych
skupin. Adaptacni rezim je tfidenni. V této dobé se nové ptichozi seznamuje s rezimem
a domacim fadem, celd vychovna skupina se zdrzuje v budové Ustavu nebo jen v jejim
nejblizSim okoli. Poté je chlapec zafazen do béZzného rezimu tustavu s tim, Ze adaptacni
problémy jsou feSeny skupinovymi vychovateli ve spolupraci s feditelkou a psycholozkou
ustavu.

Na niz§i trovni je otevienost Ustavu viici obecné komunité i vychova vztahu k osobnimu
vlastnictvi a pé¢i o né. Také v aktivnim podilu vychovného ustavu pii udrzeni ¢i navéazani
vztaht s biologickou rodinou jsou v soucasnosti jeste rezervy.

Nabidka individualni volby vidélavacich aktivit neexistuje, mimoSkolni vychovné-
-vzdélavaci a resocializacni ¢innost je na urovni béiné v obdobnych Skolskych zaiizenich.

2.5 Piehled o poétu vychovnych skupin

Kapacita Vychovného ustavu pro déti a mladez Orlova je stanovena na 63 mist, coz
predstavuje Sest vychovnych skupin. Ke dni inspekce byli ve stavu celkem 32 svéfenci, zafazeni
do ¢tyf vychovnych skupin. Fyzicky pfitomen byl 31 svétenec. Jeden chlapec je dlouhodobé
na utéku.

Z celkového poctu maji 24 svéfenci nafizenou Ustavni vychovu a osm svéfencl je
ve VUDM umisténo na zakladé vydaného predbézného opatieni.

Svétenci jsou v VUDM umist'ovani prostiednictvim diagnostickych ustavi.
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Tab. ¢. 1: pocet vychovnych skupin a sverencu

vych. ve z toho
skup. stavu
ustavni | ochr. | predb. |pfFitom.| na podm. | nemoc | vazba
vychov. | vychov.| opatf. utéku | prop.

I 8 4 0 4 8 0 0 0 0

II. 9 8 0 1 7 1 0 1 0

I11. 8 6 0 2 8 0 0 0 0

IV. 7 6 0 1 6 0 0 1 0

celkem 32 24 0 8 29 1 0 2 0

Vychovné skupiny jsou heterogenni, svym sloZenim nekopiruji jednotlivé tfidy.
Pozitivem je skute¢nost, Ze vychovné skupiny nejsou izolované, svéfenci se v mimoskolnich
vychovnych ¢innostech setkavaji a méni dle z4jmu a druhu ¢innosti.

2.6 Prehled o poctu ro¢niki, tid a zaka

Ve $kolnim roce 1998/99 byly pti VUDM ziizeny tii tiidy zakladni §koly, ve kterych jsou
vzdélavani Zaci Sestého, sedmého, osmého a devatého ro¢niku a jedna ttida zvlastni Skoly,
Vv niZ jsou vzdelavani Zaci sedmého, osmého a devatého ro¢niku, vyucovani v oddélenich.

Tab. & 2: zakladni skola

tiida roénik | zapsdno |v jednotl. | pFitomno [ nemoc uték vazba
ro¢nicich
I. 6.+7. 4+4 0 1 0
II 8.+6. ZvS 6+1 0 0 0
II1. 9. 9 1 0 0
Celkem 24 24 22 1 1 0
Tab. ¢. 3: zvlastni Skola
tiida roénik | zapsino |v jednotl. | pFitomno [ nemoc uték vazba
ro¢nicich
IV. 7.+8.49. 8 1+4+3 7 1 0 0
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3 RIZENI SKOLSKEHO ZARIZENI

3.1 Koncepé¢ni zaméry Skolského zarizeni, planovani

Reditelka $kolského zafizeni piedlozila pisemné zpracovanou koncepci, kterad je
rozpracovana do péti kapitol - charakteristika VUDM, poslani, cile a filozoficky zdmér, vnitini
podminky, vnéjsi podminky, zavér.

V této koncepci se hovofi io ucebnich oborech, které byly od zaii 1998 pievedeny
do kompetence jiného vychovného ustavu.

Piedlozend koncepce nevychazi z aktualni situace azmén v organizaci Skolského
zafizeni. Planované stéhovani vychovného ustavu do jiného objektu a s tim spojené zmeénéné
moznosti v oblasti vychovy a vzdélani svétfencti nejsou dostatecné rozpracovany.

Koncepce neni v nékterych bodech aktudlni, planovani postrada jasnéjsi dlouhodobé
cile. Uroveii zpracovani koncepcénich zaméru a planovdni je priimérnd.

3.2 PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumentii

Hodinové dotace stanovené ucebnimi plany nejsou dodrZzeny ani u zvlastni Skoly ani
u zékladni Skoly. Pro stanoveni hodinovych tydennich dotaci, obsahu vzdélani a poc¢tu hodin
pro jednotlivé predméty v rocnicich byl pouzit soubor ,,Skola a zakony*, ktery neni v souladu
s oficialnimi uc¢ebnimi dokumenty.

Zvl1astni Skola

Vsechny ro¢niky (7., 8. a9.), které jsou vyuCovany v jedné t¥idé, maji spole¢ny rozvrh
hodin a stejny tydenni pocet vyu€ovacich hodin. Tydenni hodinové dotace v sedmém ro¢niku
neodpovida poctu hodin stanovenému ucebnim planem, je piekrocena o jednu vyucovaci
hodinu pfedmétu rysovani, ktery v ucebnim planu pro tento ro¢nik neni vilbec zatazen.
Pracovni vyuCovani v sedmém, osmém idevatém ro¢niku neni organizovano v blocich a je
kraceno o jednu hodinu tydné. Tuto vyucovaci hodinu nahrazuje jedna hodina pfedmétu
rodinné vychova, ktery ucebni plan pro zvlastni skoly neobsahuje.

Zakladni Skola

vyuc€uje podle spole¢ného rozvrhu hodin. Tim dochazi k piekroceni tydenni hodinové dotace
u zaka Sestého ro¢niku o jednu vyucovaci hodinu pfedmétu praktické ¢innosti.

Ve druhé¢ tfid¢ zakladni Skoly, kde jsou vzdélavani zaci osmého rocniku, neni dodrzen
ucebni plan a nejsou plnény ucebni osnovy. Nevyucuje se predmét rodinné vychova.

U Zéka Sestého rocniku zvlastni Skoly, ktery je vyucovan v této tiidé¢ v oddéleni, plati
stejny rozvrh hodin jako pro Zaky osmého ro¢niku zakladni Skoly. Tim je pfekrocena tydenni
hodinova dotace o Ctyii vyu€ovaci hodiny. Neni dodrZen u¢ebni plan a nejsou plnény ucebni
osnovy.

Ve treti tfidé zékladni Skoly, kde jsou vzdélavani Zaci devatého ro¢niku, také neni plnén
ucebni plan ani ucebni osnovy. Nevyucuje se predmét rodinnd vychova

PInéni obsahu ucebnich planii a ucebnich osnov ve zvldstni i zakladni Skole vyZaduje
okamZité i-eSeni.
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3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizaéni struktura

Statutarnim organem Vychovného dustavu pro déti a mladez je feditelka,
zastupcem statutarniho organu byl jmenovan vedouci vychovatel.

Organizatné je VUDM rozélenén na étyfi useky. Usek vychovné-vzdélavaci
(Skola a mimoskolni vychovnd ¢innost), kde jsou zatazeni ucitelé, vychovatelé a pomocni
vychovatelé, fidi statutdrni zastupce, usek ekonomicko-provozni vede ekonomka, Gsek
spravni je fizen hospodarkou a usek Skolniho stravovani je fizen vedouci kuchyné.
Vedouci jednotlivych tsekl jsou podfizeni piimo feditelce zafizeni. Samostatné, pod
pfimym vedenim feditelky, pracuje psycholozka a zdravotni sestra.

Reditelka vykonava piimou praci se svétenci, fadné zatazenou do rozvrhu hodin
a rozpisu sluzeb, statutarni zastupce vykonava ptimou praci se svéfenci fadné zarazenou
do rozpisu sluzeb.

Pedagogicka rada jako poradni organ feditelky se schazi v pevné stanovenych
terminech Sestkrat rocné.

K zajisténi pravidelného a bezpecné chodu zafizeni slouzi organizacni fad, jimz
jsou stanoveny povinnosti aprava svéfencll ikompetence a odpovédnost vsech
pracovnik.

Organizacni struktura zaiizeni je spiSe nadpriimérna.

3.3.2 Personalni struktura

Ke dni inspekce pracovalo v VUDM Orlova celkem 36 pracovnikil. Z tohoto
poctu je patnact pedagogickych pracovnikil véetné feditelky a jejiho zastupce (pét uciteld
a osm vychovatelil) a tfi pomocni vychovatelé. Uvazek &tvrtého pomocného vychovatele
je na zaklad¢é dohod o pracovni ¢innosti rozdélen mezi ¢tyii denni vychovatele.

Z celkového poctu pedagogickych pracovnikii maji pouze feditelka, dva ucitelé
adva vychovatel¢é odbornou a pedagogickou zplsobilost pro praci vtomto typu
Skolského zafizeni. Jedna ucitelka mé& pedagogické vzdélani, ale bez specidlni
pedagogiky, jeden ucitel vysokosSkolské vzdélani nepedagogického sméru rozsitené DPS
a jeden ucitel vysokoskolské vzdélani nepedagogického sméru. Z ostatnich vychovatelti
ma jedna vychovatelka vysokosSkolské vzdélani pedagogického sméru (vychovatelstvi),
ale bez specidlni pedagogiky, dva vychovatelé vysokoskolské vzdélani nepedagogického
sméru, dva vychovatelé maji stfedoskolské vzdélani pedagogického sméru adva
vychovatel¢ stiedoskolské vzdélani rozsitené DPS.

Tab. ¢ 3: piehled o zaméstnancich VUM
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zaméstnanci VUM celkovy pocet z toho Zen
reditelka 1 1
zastupce reditel., ved. vych. 1 0
uclitelé 5 2
vychovatelé 8 4
pomocni vychovatelé 3 2
odborny pracov. -psycholog 1 1
ostatni zaméstnanci 17 13
celkem 36 23

V kategorii ostatnich zaméstnancii jsou zafazeni zdravotni sestra, socidlni
pracovnice, dvé hospodarky, ekonomka, vedouci stravovani, skladnice-Svadlena,
pradlena, uklizecka, dva topici, drzbat, udrzbaf-fidic a tti kucharky, vSichni s ivazkem
1,0, a ¢tvrta kucharka s ivazkem 0,5.

Personalni struktura Skolského zaiizeni je spiSe podpriimérna.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Reditelka zatizeni zpracovala samostatny dokument ,,Plan dalSiho vzd€lavani
pracovnikii na 8k. rok 1998/99“. Tento dokument je rozdélen na akce vzdélavani
pedagogickych pracovnikil a na akce vzdélavani odbornych a ostatnich pracovnik.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina vychovatelli nema odpovidajici vzdélani pro vykon
svého povolani, studuje jedna vychovatelka rozSifujici studium specidlni pedagogiky
na PdF v Ostravé a dva vychovatelé se vzdélavaji ve ctyfmésicnim kurzu pro vychovatele
vychovnych ustavii pofddaném Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi.
Ostatni pedagogiCti pracovnici se vzdélavaji formou kratkodobych kurzl, prednasek
a seminaiti predeviim z oblasti specialni pedagogiky a psychologie, pofadanych SU
a Pedagogicko-psychologickou poradnou v Karviné.

Vedeni Skolského zaiizeni podporuje dal§i vidélavani i sebevzdélavani vSech
pracovnikii. Tuto oblast Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

3.4 Kontrolni systém Skolského zarizeni, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém vychazi ze spole¢ného planu kontrolni a hospita¢ni €innosti, ktery je
popisny a nejsou v ném jasn¢ stanoveny cile hospitacni ¢innosti. Kontrolni ¢innost je vedenim
realizovana nahodné a z provedenych kontrol nejsou potfizovany zadné zaznamy. Hospitacni
¢innost je provadéna nekoncepéné, nahodile bez jasnych pravidel, neni prikazné
zaznamenavana. Hodnoceni pracovnikli je provadéno individudlné nebo skupinové. Analyza
vysledkti kontrolni a hodnotici &innosti neni provadéna.Vedeni VUDM ma zpracovéna kritéria
pro hodnoceni pracovnikii a pfiznavani nenarokovych slozek platu.

Chovani a prospéch svétencii jsou predmétem hodnoceni po celou dobu jejich pobytu ve
vychovném ustavu. Kazdy den je bodovano chovani a vykon ve Skole, aktivita a chovani pfi
piipravé na vyu€ovani i pfi mimoskolni ¢innosti. Pomocni vychovatelé hodnoti pribéh noci,
zdravotni sestra pfidéluje jednou tydné body za aktivitu pfi tiklidu a podobné.

K hodnoceni se mohou svétenci vyjadrit na vecernim sezeni skupiny. Celkovy vysledek
pak ovliviuje vysi kapesného za dany mésic a dalsi vyhody, jakymi jsou volné vychézky,
navstévy rodiny apod.
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Kontrolni cinnost je provadéna namdtkové, bez koncepce, hospitaéni Cinnost je
nahodild, bez jasnych cilit a zpétné vazby, jeji realizace nebyla ze strany vedeni Zadnym
zpusobem dokladovana. Celkové Ize tuto oblast hodnotit jako podpriimérnou.

Kontrola a hodnoceni svéfencii je podrobné rozpracovino ve vnitinim iddu ustavu,
svéienci jsou s nim sezndmeni a akceptuji je. Tato oblast je na spisSe nadpriimérné tirovni.

3.5 Informacni systém Skolského zarizeni - vnitini a vnéjsi

VSichni zaméstnanci vychovného ustavu jsou kazdorocn€ seznamovani s vnitinim,
organizatnim, pracovnim fadem atd., coz stvrzuji svym podpisem na listin€é vytvorené
k tomuto ucelu. Pedagogicti pracovnici maji dostatek informaci o svétencich a vnitinim zivoté
ustavu. Porady ucitell a vychovatelli, stejné tak pedagogické rady se konaji pravidelné,
informace na nich projednavané jsou zapisovany, plnéni ukolil a usneseni je kontrolovéano.

Katalogové listy zak se v nékterych piipadech podobaji osobnimu spisu, jsou zde
zaloZeny kopie psychologickych a zdravotnickych vysSetteni, pfipadné dal$i dokumenty, které
mohou pomoci pii pedagogické praci s jednotlivymi svétenci ve tfidach. Ucitelé a vychovatelé
spolupracuji, pfedavaji si poznatky tykajici se pfipravy zakl na vyu€ovani a jejich chovani,
schazeji se na metodickych komisich.

Socidlni pracovnice je v pravidelném kontaktu se vSemi zainteresovanymi institucemi
a organy, informuje vcas a vrozsahu potfebném pro pracovniky v jednotlivych funkcich
o pfichodu nového svéfence do vychovného ustavu. Vede osobni spisy svéfenct. Informace
jsou zabezpeCeny pired zneuZitim

Svétenci maji dostatek informaci o tom, jakym zplsobem jsou hodnoceni a s jakymi
disledky. Kazdé dva az tfi tydny se schazeji na komunité, kde jsou probirany podstatné
zalezitosti tykajici se vnitiniho Zivota vychovného ustavu a hodnoceno chovani jednotlivet.

Samospravny orgéan svétencl neni ustanoven.
Pro névstévy rodic¢li je urceno sobotni a nedélni odpoledne, po domluvé s vedenim
vychovného ustavu lze uskute¢nit navstévu i mimo stanovenou dobu.

Sveéfenci  jsou vedeni k pravidelné korespondenci s rodinnymi  pfislusniky,
v odiivodnénych ptipadech je odesiland korespondence kontrolovéna.

Informacni systém funguje, je propracovany. Uroveii tohoto systému je spisSe
nadpriumérnd.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je zavedena v souladu s § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., v platném
znéni, a Instrukci MS CSR ¢. 29 €. j. 20 926/81-20, kterou se stanovi podrobnosti o organizaci
Skolskych zatfizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy.

Nedostatky drobného charakteru byly odstranény v pribéhu inspekce. Nedostatky
vazngjsiho charakteru byly zjistény pii vedeni pedagogické dokumentace, ktera neni vedena
na predepsanych tiskopisech (denni zaznamy), nejednotné udaje ve zfizovaci listing,
v rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, ptedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, v néapisu
oznacujici budovu a na razitcich.

Reditelka vychovného tustavu podala pisemnou zédost o provedeni zmén v rozhodnuti
o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni na zac¢atku tohoto Skolniho
roku.

Uroveii vedeni povinné dokumentace je priimérnd.
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3.7 Urovein spoluprace §kolského zarizeni s dalSimi zainteresovanymi organy

Do vychovného Ustavu v Orlové umistuje svéfence zejména Détsky diagnosticky tstav
Bohumin, dale pak diagnostické Gstavy Hradec Kralové a Praha. Kvalita diagnostiky a piipravy
svéfencl na umisténi ve vychovném tstavu je rozdilnd, nejlépe ptipraveni ptichazeji svéfenci
z diagnostického ustavu Bohumin.

V metodickém vedeni ze strany diagnostickych ustavii pocituje feditelka vychovného
ustavu urcité nedostatky.

Vedeni vychovného ustavu konstatuje zlepSeni ve spolupraci se Skolskym ufadem.
Spoluprace s obecnim tfadem se v soucasné dob¢ zaciné rozbihat.

Vztah mezi vychovnym ustavem, jeho svéfenci a vetejnosti je pon€kud atypicky. Zatimco
svéfenci nejsou okolim v obci vnimani jako problém, ktery by vefejnost pfili§ ohrozoval,
zamgéstnanci a svéfenci Ustavu jsou obtézovani bezdomovci, skupinami podnapilych osob
a asocialnimi jedinci, ktefi vstupuji na pozemek ustavu, obtézuji vulgarnimi projevy a rusi no¢ni
klid. Objevily se kradeze a vloupani.

Spoluprace s Policii CR je nedostateéna, nejblizsi policejni sluzebna je vzdalena od
ustavu pét kilometrti, dle informace pani feditelky vyjizdeji policisté ke Skolskému zafizeni
neradi, pouze na pozadani a bez vlastni iniciativy.

Organy cinné v trestnim fizeni, odd¢leni péce o deéti amladez, socidlni odbory
spolupracuji s détskym vychovnym ustavem béznym zplisobem. Lékaiskou péci o svéfence
zajist'uje staly pediatr a stomatolog.

Spoluprace srodi¢i svéfenci je slaba, uskuteCiiuje se vrdmci moznosti, ty jsou
limitovany malym z4jmem rodi¢i o vlastni déti. Vedeni Ustavu tento zajem podporuje
roz$ifenou moznosti navstév, svéfenci mohou prevzit telefonni hovor atd. V této oblasti ma
vychovny uUstav jesté nemalé rezervy.

V oblasti volného casu se dafi spoluprace se stiedisky volného casu, domem déti
a mladeZe a obCanskym sdruZenim Duha. Svéfenci se mohou €astnit akci pofadanych témito
organizacemi.

Spoluprdace s dalSimi zainteresovanymi organy je na bézné urovni v obdobnych typech

Skolskych zarizeni. Impulsy pro navdzdni ¢i zkvalitnéni spoluprdace vychdzeji témér
vyhradné ze strany vedeni VUDM.

3.8 Vyrocni zprava

Vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodateni byly zpracovany, ale nepostihuji vSechny oblasti
vymezené § 17e odst. 2,3 a4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Vyroéni zprava o ¢innosti ma slabsi vypovidaci Groven, je viceméné vyctem akei, které
svéfenci, popiipadé¢ pedagogiCti pracovnici a vedeni zafizeni uskutecnili a absolvovali.
V ptehledu ucebnich pland je chybné uvedeno cislo jednaci vzdelavaciho programu Zakladni
Skola.

Vyroéni zprava o hospodafeni je opét pouze struénym vyctem, respektive slovnim
zhodnocenim vysledku hospodareni. Ma velmi nizkou vypovidaci aroven.

Vyroéni zpravy nebyly prokazatelné projednany ani podepsany pracovniky zafizeni.

Uroveii vyrocnich zprav je spise podpriimérna.
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3.9 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢éni prostfedky ptidélené zfizovatelem ze statntho rozpoctu prostfednictvim
Skolského uradu v Karviné jsou vyuzivany v souladu s rozpoctovymi pravidly, ucelné a ve
prospéch svétenci.

Kapesné je svéfencim vyplaceno v souladu s platnymi pravnimi predpisy, oSaceni je
nakupovano a vydavano svétenciim dle ustanoveni ve vnitinim fadu. Evidence oSaceni je fadné
vedena. OSetiovné je vybirdno v pfedepsané vysi, dluzné castky jsou vytrvale vymahany.
Vkladni kniZky jsou uloZeny v trezoru v feditelné ustavu.

Vychovny ustav neziskal Zadné finan¢ni ¢astky od sponzord.

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoltu jsou vyuZivany v souladu
s poslanim Skolského zaiizeni. Efektivita jejich vyuZivdni je spiSe nadpriimérnd.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
A RESOCIALIZACNI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci c¢innosti
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim a poctu svéienci

Cely objekt vychovného ustavu se nachazi v poddolované ¢asti mésta Orlové. Hlavni
dvoupatrova budova byla postavena vroce 1914 jako sirotCinec, v soucasné dobé je
v havarijnim stavu. Dal§i dvé ptizemni budovy zroku 1950 byly do povodni vroce 1997
vyuZivany jako zékladni a zvlaStni Skola. Po provedené kontrole hygienickych podminek
v srpnu 1997 vydal okresni hygienik OU Karvina rozhodnuti o zikazu jejich pouZivani az
do doby zjisténi vyhovuyjicich ptedpokladi. Po provedenych opravach casti jedné budovy
na zaCatku Skolntho roku 1998 byl nazédkladé zadosti vedeni Okresni hygienicko-
epidemiologické stanice (dale OHES) Karvind vydan souhlas k jejich vyuZzivani. Byly zde
vybudovany odborné ucebny (dilny, keramicka dilna, mala télocvicna), které budou vyuzivany
pro mimoskolni zdjmovou c¢innost svétencii. Rozhodnutim OHES byly obé Skoly, které jsou
sou¢asti VUDM, umistény v hlavni budové, coz zplisobilo, Ze soucasné prostorové podminky
jsou nevhodné vzhledem k celkovému poctu svéfencii. V hlavni budové je nyni umistén
internat, zakladni §kola, zvl4stni $kola a hospodaisko-provozni ¢ast VUDM. K objektu dale
patii zahrada, sad a sportovni hiiSté, na jejichz Udrzbé se podileji svéfenci. V zahradé je
opraveny zahradni domek, ktery slouzi k potadéani slavnostnich akci (napf. oslavy narozenin).

Ve VUDM jsou svéfenci umisténi do étyf vychovnych skupin. V prvnim patfe se nachazi
mistnosti tff vychovnych skupin, pracovna psycholozky, Zakovska knihovna, velka spolecenska
mistnost a vychovatelna pro pomocné vychovatele. Ve druhém patie jsou umistény prostory
ctvrté vychovné skupiny, zdravotni izolace, sklady osobniho Satstva, sklad turistickych potieb,
archiv, cvi€nd kuchyiika a u¢ebna pro dopravni krouzek. V pfizemi se naléza administrativni
cast, skolni kuchyné, jidelna, oSetfovna, Sici dilna, mandlovna, tfidy zékladni a zv1astni Skoly.
Pro pfipadné navstévy je zde zafizena navstévni mistnost s moZnosti zajisténi soukromi. Ve
sklep€ je pradelna, suSarna, sklady potravin, kotelna, Udrzbarska dilna, sklady sportovnich
potieb, sklad Cisticich prostfedkl, Satna a mistnosti pro provozni personal. Pro potieby kazdé
skupiny jsou vyclenény Ctyfi mistnosti. V loznicich, které jsou z velké ¢asti priichozi, jsou
ubytovani dva, pfipadné tfi svéfenci. Kazdd vychovna skupina ma k dispozici klubovnu
s nejnutnjSim zafizenim. Zatizeni pokoji je znacné opotiebované, jejich estetickd uroven je
rozdilnd. Svétenci dvou skupin je pouzivano vzdy jedno socidlni zafizeni (dvé sprchy, sedm
umyvadel, pét samostatnych WC), coz je vzhledem k poctu svétencii nedostacujici. Pro
spole¢na setkani a pravidelné¢ celotstavni komunity slouzi velka spoleCenskd mistnost
s nezbytnym zafizenim (ktesla, barevny televizor, videoptehrdvac). Minimalni mnozstvi
pomucek pro Cinnosti svéfencil je prevazné umisténo v klubovné kazdé skupiny. Sportovni
a sezénni potieby jsou ulozeny ve skladech. V celém objektu jsou tii barevné televizory, dva
videopiehravace a Ctyfi radiomagnetofony. V ustavu jsou tfi osobni pocitace, které jsou
vyuZivany pouze pro administrativni prace. Zcela chybi vypocetni technika urcena pro ¢innost
svéfencti. VUDM nema vlastni télocviénu, coz negativné ovliviiuje sportovni aktivity.

Zakovska knihovna obsahuje dle inventarizace provedené k 31. ffjnu lofiského roku
1 534 svazky. Vzhledem k celkové nevyhovujicim podminkdm je umisténa provizorné
v neesteticky plsobici mistnosti. Pfi kontrole ptirtstkd bylo zjiSténo, ze v poslednich dvou
letech nebyl knizni fond rozsifen ani o jeden novy titul. Uroven pieball jednotlivych knih je
na velmi nizké urovni. Ucitelskd knihovna je rozdélena dle jednotlivych soucasti (Skola,
vychovny ustav). Fond ucebnic je umistén v jedné mistnosti provizorné zatfizené Skoly,
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obsahuje ucebnice nutné pro vyuku zakti druhého stupné zakladni a zvlastni skoly.

Oznaceni jednotlivych mistnosti se ve vetsSing ptipadech neshoduje s jejich ucelem nebo
zcela chybi. V celém objektu se nachdzeji nezabezpefené nepouzivané elektrické zasuvky,
nekryta topna télesa a ojedinéle iosvétleni, coz snizuje bezpe¢nost svéfencti. Udrzba
poskozenych a vadnych véci je nedostacujici.

VUDM ma k dispozici sluzebni osobni automobil Forman, ktery je vzhledem k typu
zafizeni a jeho umisténi v nevhodném prostiedi nedostacujici k pfevozu svéfencil na rizné
akce.

V sou¢asné dobé nalezi VUDM byvaly objekt Stiediska sluzeb $koldm Karvina
v Térlicku, ktery byl 1. ¢ervence 1997 bezplatné pieveden do jeho uZivani. Po provedené
planované rekonstrukci bude cely provoz premistén k 1. zaii 1999 do nového objektu. I kdyz
VUDM vlastni objekt jiz &tyii mésice a jsou zpracovany dvé varianty piestavby, jeji realizace
jesté nebyla zahajena z diivodu neposkytnuti finanénich prostfedki z MSMT CR, coz
negativné ovlivituje termin st¢hovani a dalsi setrvavani svéfenct v nevyhovujicich podminkéch
prostorovych, hygienickych a bezpe¢nostnich.

Soucasny havarijni stav budovy vychovného ustavu a materialné-technické podminky
vychovné-vzdélavaci cinnosti vzhledem ke schvidlenym ucebnim dokumentiim, poctu
svéiencii a vSech jeho soucdsti je naprosto nevyhovujici.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek S§kolského zatizeni

V doméacim #adu VUDM je stanoven denni rezim, ktery je pouze minimalné rozlisen pro
dny pracovni a dny pracovniho klidu. Volné vychazky, které musi byt tematicky zaméfené,
jsou vzhledem k specifickému umisténi Gistavu udélovany pouze za odménu sveéfenclim starSim
Ctrnacti let. Pitny reZim neni zjiStovan pravidelné, pouze dle pozadavkli vychovatelii pii
sportovnich aktivitach svétrencu.

Prostory denné¢ uzivané svéfenci jsou udrzovany v potfadku, na bézném dennim tklidu se
podileji svéfenci. Pravidelné je provadéna a vyhodnocovana kontrola tklidu pokojt.

Ve druhém patie jsou dvé mistnosti zdravotni izolace s vlastnim hygienickym zatizenim.
Jejich poloha je nevyhovujici, jelikoZz oSetfovna se nachdzi v pfizemi. Svéfenci umisténi
na izolaci jsou zamceni a bez stadlého dohledu zdravotnice. Zcela nevhodné je vyuzivani
zdravotni izolace jako zachytného pracovisté. Zafizeni zdravotni izolace je znacné
opotiebované, neni patrnd snaha o zkulturnéni téchto prostor.

Psychohygienické podminky jsou podpriimérné.

4.3 Hodnoceni S$koly z hlediska kvality vyucovani

4.3.1 Hodnoceni urovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo
organizacnich celcich

Zvl1astni Skola

Ve tfid¢ zvlastni skoly byly provedeny hospitace v hodindch matematiky, ceského
jazyka - slohu a pfirodopisu. V téchto hodindch vyucovala tfidni ucitelka, kterd ma
dlouholetou praxi, ale nemé vystudovanou specialni pedagogiku.

Vyucujici byla navSechny hodiny velmi dobife pfipravena, ucivo m¢éla
rozpracovano podle vlastnich tematickych pland, které vychazely z osnov pro zvlastni
Skoly. Zaci pouzivali schvalené ucebnice a pracovni materidly, vSichni méli seSity, psaci
potfeby a pravitka. Tfida byla vybavena mnoZstvim nazorného materidlu a pomicek,
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k dispozici byly také encyklopedie.

Osobnost 74kl byla v plné mife respektovana, ovzdusi ve tiidé bylo pratelske,
povzbuzujici, mezi zdky a jejich ucitelkou je pékny vztah. Zaci byli neustale pozitivné
motivovani k dobrym vykonim, ucitelka jejich vykony pribézné hodnotila. V zavéru
kazdé vyu€ovaci hodiny bylo provedeno ocenéni snahy a hodnoceni védomosti kazdého
zaka.

Uroveti védomosti zakii byla velmi rozdilna. Diivodem je Gasté absence nékterych
znich, at’ uz z divodu nemoci, nebo utéku. Dalsim divodem je rozdilnd urovei
védomosti, se kterou Zaci do vychovného Ustavu pfisli. VSichni vSak byli ve vyucovani
aktivni, néktefi spontanni, radi ptredvadéli, co se uz naudili. I kdyz jsou ve tfide€ soubézné
vyucovany tii rocniky (7., 8. a9.), ulitelka se snazi udrZet jejich pozornost Castym
stiidanim &innosti. Zaci dovedou pracovat samostatné ive skupinach, vzijemné se
nerusit a spolupracovat.

Prace udlitelky ve tiidé se tiremi rocniky je velmi ndrocnd, vyZaduje
pedagogickou zkuSenost. Kvalita vzdélavani ve tiidé zvlastni Skoly je na nadpriimérné
urovni.

Zakladni Skola

V zékladni kole bylo odhospitovano celkem osm vyudovacich hodin. Uroven
vyuky ve tiidach zakladni Skoly je velmi rozdilna.

V prvni tfidé (oddéleni 6. a 7. ro¢niku), kde byly odhospitovany vyucovaci
hodiny jazyka ceského a matematiky, nebylo vSemi vyucujicimi respektovano slozeni
ttidy. Tomuto slozeni neodpovidaly ani pouzit¢ metody a formy prace. Ve druhé tiidé,
kde jsou vzdélavani zaci osmého ro¢niku a jeden zak Sestého ro¢niku zvlastni skoly, byly
odhospitovany Ctyii vyucovaci hodiny v jazyce Ceském, matematice, d&jepise a jazyce
némeckém a ve tieti tfide, kde jsou vzdélavani Zaci devatého rocniku, byly provedeny
hospitace v matematice a chemii.

Ve vét§iné vyucovacich hodin pievladalo frontalni fizeni, méné bylo vyuzivano
diferenciace ukoli v ramci jednotlivych rocnikd. S vyjimkou vyuky jazyka ceského
a chemie chybéla manipulacni ¢innost zakii a diferenciace kol podle jejich schopnosti.
Vzhledem ke zna¢nym rozdilim ve védomostech a dovednostech zaki je tfeba disledné
uplatiovat individudlni pfistup k jednotlivym zaklim a vice promyslet celkovou stavbu
hodin. Nizkou trovent ma kontrola sesitli a pisemnych projevil jednotlivych zaki. Je tieba
rovnéz zptesnit klasifikaci, kterd v soucasné dobé naprosto neodpovidd znalostem
a védomostem zak.

Kvalita pedagogické prdace je u jednotlivpch pedagogickych pracovniki
rozdilnda, zavisi na jejich odborné zdatnosti, na typu osobnosti a na pochopeni
individualnich zvlastnosti vyucovanych Zaku. Veétsi pozornost je tieba vénovat upravé
seSitii a grafickému projevu idki. CSI hodnoti vyuku jazyka Ceského jako
nadpriimérnou, chemie jako spiSe nadprimérnou, matematiky, déjepisu a jazyka
némeckého jako spise podpriimérnou.

4.3.2 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska urovné mimoskolni vychovné
prace

Mimoskolni vychovné-vzdélavaci prace je zaméfena predev§sim na pfipravu
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4.4

na vyucovani, na ¢innosti odpoc¢inkové, sportovni a relaxacni. Pfi planovéni €innosti je
bréan zfetel na jejich vychovny a resocializacni efekt.

Pti hospitacich v mimoskolni vychovné ¢innosti bylo navstiveno celkem deset
organizacnich celkidl. V zadjmovych krouzcich byl zfejmy zodpoveédny pfistup jednotlivych
vedoucich. Vztah mezi vychovateli a svéfenci je kladny. Mimoskolni vychovné prace je
na dobré urovni, je promyslend a smysluplnd. Svéfencim jsou nové poznatky
poskytovany vhodnymi formami a metodami ajsou vedeni k zodpovédnosti
za vykonanou ¢innost. Ze strany vychovatell jsou k mimoSkolnim aktivitam dostate¢né
motivovani. PedagogiCti pracovnici pfedem piipravuji svéfence na vstup do zajmovych
krouzkt jinych Skolskych zatizeni.

Mimoskolni vychovnd prdce spise nadpriimérna.

4.3.3 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska kvality specidlnich ¢innosti

Skolské zafizeni zaméstnava psycholozku, socialni pracovnici a zdravotni sestru.
Etopedickou diagnostiku provadi etoped diagnostického ustavu.

Pro efektivitu vychovné a resocializacni ¢innosti vychovného ustavu je velkym
pfinosem prace psycholozky. Individudlné pracuje s jednotlivymi svéfenci, kterym
poskytuje poradenské sluzby, provadi diferencialni diagnostiku jak intelektovych
schopnosti, tak i osobnostnich vlastnosti svétencll. &Realizuje také individulni relaxacni
terapii. ProtoZe neni zafazen a do vychovné cCinnosti a nepodili se na pravidelném
hodnoceni svétenctl, je ve vztahu k nim osobou, jiz se da divérovat, ktera je pfipravena
poradit a ptipadné také pomoci v problémovych situacich.

Socidlni pracovnice ma prisluSnou kvalifikaci. Je to dobfe komunikujici oteviena
osobnost s péknym vztahem ke svéfenctim. Ti ji ¢asto navstévuji v kancelafi a svetuji se
Jji se svymi problémy.

Socidlni pracovnice vede osobni spisy sveéfencd velmi peclivé, dba
na chronologické fazeni dokumentti, ma dokonaly piehled o anamnéze a soucasné situaci
kazdého svéfence. Spisy jsou zajistény proti zneuziti a zcizeni v uzamykatelné skiinice,
rovnéz kancelaf, kde jsou uloZeny se zamyka.

OSetfovné je fadné evidovano, dluzné castky jsou vyméhany. VSichni svéfenci
maji vyfizeno Ceské obCanstvi.

Zdravotni sestra sleduje zdravotni stav svéfencil, poskytuje zakladni zdravotni
péci v pripadech, kdy neni potieba volat lékate. Udrzuje kontakt se zdravotnickymi
zatizenimi a domlouva preventivni prohlidky. Vydava Iéky a vede evidenci jejich vydeje.
Léky jsou ulozeny ve sklenéné uzamykatelné skiini v kancelati, kterou sdili zdravotni
sestra spolecné se socidlni pracovnici.

Cinnost psycholotky, socidlni pracovnice a zdravotni sestry je kvalitni

a zodpovédna, Ize ji hodnotit jako nadpriimérnou.

Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska znalosti a vyuzZivani diilezitych informaci
o svéfencich jako predpokladu pro dyadickou iskupinovou psychoterapii,
reedukaci a resocializaci

VSichni pedagogicti a odborni pracovnici vychovného tstavu maji k dispozici materidly

ukladané v osobni spisech svétencli a mohou ziskané anamnestické tidaje a zavéry z odbornych
vysetfeni svéfencil vyuzivat ve své vychovné-vzdélavaci praci.
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Schopnost vyuzivat poznatky z osobnich spisii svéfenct v jejich prospéch zavisi
na osobnosti a kvalifikovanosti jednotlivych odbornych pracovnik.

V osobnich spisech svéfenct jsou ulozeny udaje osobni irodinné anamnézy, vysledky
psychologickych, specidlné-pedagogickych, ptipadné 1ékatskych vysetteni. Soucasti spisil jsou
zaveretné zpravy z diagnostického tstavu a zprava etopeda. Rozsudek o natizeni ustavni nebo
ochranné vychovy je rovnéz ulozZen ve spise, stejn¢ jako dal$i materialy, napt. zpravy Policie
CR.

Vedeni vychovného ustavu je sobsahem osobnich spisi sezndmeno, informace
o svéfencich jsou ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky vyuZzivany pii volbe
nejvhodnéjsich vychovné-vzdelavacich a resocializacnich forem a metod.

Informace o svéfencich vychovného ustavu jsou idadné vedeny a ukladdany. Jsou
zabezpeceny pred zneuZitim. Uroveri jejich vyuZivdni je priimérnd.

4.5 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska irovné vysledkii resocializace

Vychovny tstav neprovadi katamnesticka Setfeni, takZze nemd k dispozici konkrétnéjsi
udaje o zafazeni svych svéfenci do béZzného Zivota. VSichni svéfenci odchazeji po ukonceni
povinné Skolni dochazky do jinych vychovnych ustavl, kde jsou piipravovani na budouci
povolani. Po dosazeni zletilosti, nebo zruSeni stavni vychovy pak kontaktuji svéfenci spiSe
ustavy pro mladez, kde ukon¢ili pfipravu na budouci povolani.

Vysledky resocializace jsou na béZné urovni.

4.6 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska uplatiiovani specidlné-pedagogickych,
reedukacnich, resocializa¢nich a rehabilita¢nich postupi

Vychovné-vzdelavaci €innost vychovného Ustavu je zaloZena na individudlnim pfistupu
ke kazdému jednotlivci. Obvykle pfichazeji do Skolského zafizeni svéfenci vybaveni zpravou
etopeda a psychologa diagnostického ustavu, jejiz soucasti je zjisténd uroven znalosti
a doporuceny vychovny pristup.

Ve vyuce jsou uplatiiovany specidlni reedukacni ptistupy kvalitné€ji ve tfidach zvlastni
Skoly nez ve Skole zakladni. Velmi kvalitni je reedukacni a resocializa¢ni ¢innost vychovatelt.
Je vedena snahou o vytvareni realistického sebeobrazu a sebehodnoceni svéfenctli, o ziskdni
nahledu vlastniho spolecensky nepfijatelného chovani.

Celkové Ize tuto oblast ¢innosti vpchovného ustavu hodnotit jako priimérnou.

4.7 Docasné vylutovani z kolektivu dle § 17 odst. 2, pismeno f) vyhlasky MS CSR
¢. 64/1981 Sb.

Dle sdéleni teditelky, ale ikontrolou celého zatizeni bylo zjiSténo, Ze je respektovano
doporu¢eni MSMT CR, o0db.22 a vychovné izolace ve VUDM neni zfizena.

Doporuceni odboru 22 MSMT CR je respektovdno, tato oblast je vynikajici.
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4.8 Zachytné pracovisté

Na zaklad¢ pisemné dohody mezi feditelkou Vychovného ustavu pro déti a mladez
Orlova a feditelem Dé&tského diagnostického ustavu Bohumin slouZi (z diivodu rekonstrukce
objektu) Vychovny tustav pro deti a mladez Orlova docasné, s platnosti od 1. 6. 1998 az
do odvolani, jako zachytné pracoviste.

Na zéachytné pracovisté jsou piijimani svéfenci mladsi patnacti let, zachyceni na utéku ze
zatizeni pro vykon ftstavni vychovy nebo ochranné vychovy, poptipadé zrodiny,
k ptechodnému pobytu v maximalni délce tfi dnti (72 hodiny), za respektovani zdsad hygieny
i1 bezpe€nosti svéfence. Zachyt se realizuje ve dvou féazich. Prvnich 24 hodin je svéfenec
umistén na zdravotni izolaci, poté zafazen do vychovné skupiny.

I kdyi VUDM slousi jako zdchytné pracovisté pouze na piechodnou dobu, Ize tuto
oblast hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

4.9 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdéliavaci ¢innost
Skolského zarizeni

Ve VUDM je zfizeno osm zajmovych krouzkii. Nejvétsi zajem je o krouzky dopravni,
sportovni, hudebni, technicky a Sachovy. Polovina vSech svéfencti navstévuje zajmové krouzky
dva. Vedoucimi jednotlivych zajmovych krouzku jsou pedagogicti pracovnici. Cinnost krouzka
je realizovana dle tematickych plani ve ctrnactidennich intervalech ve spolecenskych
mistnostech vychovnych skupin a odbornych pracovnach, na jejichz zprovoznéni se Castecné
podileli 1 svéfenci VUDM. V rameci moznosti jsou svéfenci zaclenéni do stfedisek volného casu
v Orlové a Havifové (DDM, Cirkevni stiedisko mladeze Don Bosko v Haviiové). Ctyfi
svéfenci trénuji v ragbyovém klubu Slavie v Havitové, dva se zcastiuji sportovnich tréninkii
v ZS Havitov-Mé&sto na ul. Kudetikové. Pro télovychovné aktivity ustavu (vyuku télesné
vychovy isportovnich krouzkil) je ZS V Zimném Dole bezplatné pravidelné¢ zaptjCovana
télocvicna. Svéfenci se zucastiiuji akci potradanych pro vychovné ustavy a meéstskych,
oblastnich i republikovych soutézi. Kladné lze hodnotit jejich zacletiovani do aktivit jinych
Skolskych zafizeni a $kol (akce pro DD, soutéze a turnaje pro zaky Z8). V dobg prazdnin se
chlapci zucastiuji tdborti, rekreac¢nich pobytlh a LVVZ. O vikendech jsou ustavem potadany
kratkodobé vylety do Beskyd a blizkého okoli.

Pravidelné jsou v Ustavu realizovany a vyhodnocovany kulturni, vytvarné a sportovni
soutéze mezi vychovnymi skupinami. Jednou mésicné pfipravuje pfedem urcena vychovna
skupina kulturni program, ktery je prezentovan pfed vSemi svéfenci.

Jeden svéfenec, dopisovatel Casopisu DD Zamecek, byl zvolen jako zastupce
do détského narodniho parlamentu.

O veskerych zajmovych aktivitich VUDM je vedena kronika.

Dalsim aktivitam a smysluplnému napliiovani volného Casu svéiencit je vénovina
velka pozornost. Tuto oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

4.10 Hodnoceni ¢innosti soucasti Skolského zarizeni

Sou¢asti VUDM je $kolni jidelna (IZO 103 032 096), ktera ma dle rozhodnuti o zafazeni
do sit¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni kapacitu 63 jidel. Stravuji se zde
svéfenci a sluzbu konajici zaméstnanci. Stravovani zajistuji vedouci provozni jednotky, tfi
kuchatky naplny ajedna na zkraceny pracovni tUvazek. Jidelnicky jsou zpracovany
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a vyv&Sovany v jideln€. Kontrolou jidelni¢ku bylo zjiSténo, Ze skladba stravy je rozmanita.
Ovoce je ale podavano pouze prilezitostné a pitny rezim je zajiStovan dle potieb. V nékterych
pfipadech nebyl na jidelni¢ku uveden druh polévky. Kladné lze hodnotit podavani teplych
a druhych vecefi v pribéhu celé¢ho tydne. Béhem svatkli a prazdnin neni svéfencim podévana
dopoledni svacina. Pfilezitostné jsou kuchatkami pfipravovany ovocné kompoty a salaty
z vlastnich zdroji.

Cinnost Skolni jidelny Ize hodnotit spiSe nadpriimérné.
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ZAVER

Zavéry inspekce

Klady:

e bohata nabidka mimoskolnich aktivit

¢ individudlni psychoterapie poskytovana psycholozkou ustavu

e dobra uroven informacniho systému

Zapory:

e nedodrzeni stanovené hodinové dotace v obou vzdélavacich programech
¢ neplnéni uc¢ebnich plani a uebnich osnov

¢ nizk4 odborné a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikil
e absence nepovinnych a volitelnych predméti

e nedostate¢na kontrolni ¢innost

e nevyhovujici stav budovy

Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lent inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: ~ Mgr. Antonin Grulich v.r.
Clenové tymu:  Mgr. Ludmila Konopkova v.r.
Mgr. Marcela Orsagova v.r.

Mgr. Alena Wiesnerova v.r.

V Prostéjove dne 30. 11. 1998

Datum a podpis Feditelky kontrolovaného Skolského zartizeni stvrzujici prevzeti
zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 3. 12. 1998 v.r.

razitko

Podpis feditelky PaedDr. Eva Némeckova v.r.
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Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

5.4 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR 98-12-10 130 551/98

Skolsky ufad Karvina 98-12-10 130 552/98

CSI 98-12-10 130 553/98

5.5 Pripominky reditele(ky) Skolského zarizeni

2
.

Datum j. CSI Text

Bez ptfipominek.
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