Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-423/09-02

Nazev Skoly: Soukroma materska $kola Sedmikraska, s.r.o.
Adresa: Lipy 15,293 06 Kosmonosy

Identifikator: 600 000 435

IC: 25610309

Misto inspekce: Lipy 15,293 06 Kosmonosy

Termin inspekce: 19. a 20. bfezen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
ve znéni pozdéjSich predpist pro ucely ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti, zaki
a studentd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Zjistovat a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného Soukromou
matetfskou Skolou Sedmikréska, s.r.o. podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona.

Zjistovat a hodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani
¢j. 32 405/2004-22 (RVP PV) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Popis Skoly

Ztizovatelem spolecnosti Soukroméd matetska Skola Sedmikraska s.r.o. jsou spole¢nici Jitka
Nedvédovd, Praha 10 a Jifi Nedvéd Michalovice 11, Mlada Boleslav. Spolecnost, kteréd je
¢lenem Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska, vykonava ¢innost matei'ské skoly
(MS) s nejvyssim povolenym poétem 25 déti a $kolni jidelny-vydejny s nejvyssim povolenym
poctem 25 stravovanych.

Predskolni vzdélavani zajiStovaly v terminu inspekce dvé pedagogické pracovnice, feditelka
s pozadovanou odbornou kvalifikaci a ucitelka bez této kvalifikace. MS je umisténa
v prostorach byvalého détského utulku na kraji mésta v blizkosti volné pfirody a parku.
K budové Skoly pftiléhd udrZzovand zahrada s fadou prvkli pro pohybové wvyziti déti.
Z celkového poctu 25 déti jich pét dochazelo v terminu inspekce posledni rok pred
predpokladanym zahajenim povinné $kolni dochazky a pét navitévovalo MS &tyfi hodiny
denné. MS s provozni dobou od 6:30 — 16:30 hodin navtévuji prevazné déti z Kosmonos,
Mladé Boleslavi, ale i z pfilehlych obci. Stravu zajiStuje nedaleka Psychiatricka 1écebna
Kosmonosy, vlastnik budovy skoly.



Koncepéni zaméry SVP kladou diiraz na vytvafeni elementarniho povédomi o Zivotnim
prostiedi a na rozvoj intelektu i1 psychické zdatnosti déti ve spolupraci s rodinou. Obsah
vzdélavani dopliiuje pro vSechny déti cviceni jogy, prace s keramickou hlinou a pro nejstarsi
hra na zobcovou flétnu. Skola pravidelné organizuje $kolu v piirodé a za spolutéasti rodi¢a
fadu kulturnich 1 sportovnich akci. Vyrazn€ pozitivni klima Skoly pomédh4 navozovat
uplatiiovani prvkii muzikoterapie a aromaterapie.

Snizeni poctu pedagogickych pracovnic o jednu ucitelku k zati 2008 kompenzuje zvySena
mira vyucovaci povinnosti feditelky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako spole¢nost s ru¢enim omezenym
zejména s dotaci ze statniho rozpoctu, tj. s financnimi prostiedky ptidélenymi na piimé
naklady na vzdé€lavani a s Gplatou za pfedSkolni vzdélavani.

Dotace pfid€lend ze statniho rozpoctu (SR) tvofila nejvétsi objem financ¢nich prostfedk
Skoly. V prubéhu sledovaného obdobi se celkové piimé neinvesti¢ni vydaje ze SR navySovaly
v pruméru o 5,7 %.

MS navitévovalo ve sledovaném obdobi stabilng 25 déti.

Finan¢ni prostfedky SR na pfimé vydaje na vzdélavani vyuzivala Skola na mzdové naklady,
zdkonné odvody, pomilicky a Skolni potteby, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(DVPP) a na zajisténi bézného provozu.

Dotace ze SR na pfimé vydaje na vzdélavani pokryvaly ve sledovaném obdobi v priméru
56,5 % celkovych neinvesti¢nich vydajii Skoly, vydaje na mzdy 80,4 %. V roce 2008 obdrzela
organizace finan¢ni prostfedky v rdmci rozvojového programu ,,Zvyseni nenarokovych slozek
platu a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, které byly pln€ vycerpany v souladu s ti€elem poskytnuti.
Vyznamnym finan¢nim zdrojem organizace jsou uplaty za predSkolni vzdélavani, které Cini
v pruméru cca 42 % celkovych neinvesti¢nich vydajt skoly.

Dal$im finanénim zdrojem $koly byl v roce 2007 sponzorskych dar ziskany od firmy SKODA
AUTO a.s.

Management Skoly vytvdii financni zdroje, které zajiSt'uji postupné napliiovani zaméri
SVP. Financni prostiedky jsou Cerpdany v souladu se schvdalenym rozpoctem a potiebami
Skoly.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka prezentuje vzd&lavaci nabidku $koly zejména prostiednictvim osobnich kontaktii se
zakonnymi zéstupci. I v terminu inspekce poskytovala informace o podminkach vzdélavani
matkam, které navitivily MS spolu s détmi. Reditelka povazuje spokojenost déti spolu
s izkou vazbou MS na rodinu za nezbytné podminky pro zdarné napliiovani koncepénich
zamera. Proto mezi hlavni kritéria k ptijimani déti stanovila uspéSnost adaptacniho procesu.
Skola nabizi individualni zptisob tuhrady tplaty za piedskolni vzdé&lavani pro piipad
pfechodné neptiznivé ekonomické situace v roding.

V terminu inspekce probihala tvorba vlastnich webovych stranek a v interiéru Skoly méli
rodi¢e nadstandardni nabidku informacnich zdrojii o déni v MS.

Skolni matrika zahrnuje viechny tidaje dle piislusného ustanoveni $kolského zdkona. Vedeni
Skoly provadi neprodlené jejich ptipadné zmény.



Pozitivni socidlni a emocionalni klima Skoly podporuje ii¢innou diferenciaci a individualizaci
vzdélavani.

Pedagogické pracovnice poskytuji poradenskou pomoc v ramci svych profesnich kompetenci
a zprostfedkovavaji détem odbornou logopedickou péci. Se Skolskym poradenskym zatizenim
konzultuji odklady povinné Skolni dochazky.

Skola neporuuje v p¥ijimacim ¥Fizeni prdva déti na rovny piistup ke vzdélivini. Systém
vnitiniho i vnéjsiho poradenstvi je funkéni.

Vedeni $koly

Reditelka pfistoupila k aktualizaci SVP s motivaénim nazvem ,,Jsme jedna velka rodina“
po vyhodnoceni vysledki SWOT analyzy. Programovy dokument plné respektuje lokalitu, je
piizpiisoben personalnimu obsazeni a vyjadiuje osobitost MS. Na zakladé metodické pomoci,
poskytnuté v pribéhu inspekce, zvysila feditelka jeho kvalitu. Odstranila ze SVP nezadouci
okruhy informaci a integrované bloky doplnila o nabidku ¢innosti, doposud vedenou v tfidnim
vzdélavacim programu. Takto upraveny SVP je vice piehledny, mé jiz jasnou strukturu
a prokazuje sepjeti vzdélavaciho obsahu s koncepénimi cili. Proto plné respektuje pozadavky
a zasady RVP PV. V terminu inspekce byli zakonni zastupci informovéni o aktualni
vzdélavaci nabidce i o dostupnosti SVP v plném znéni.

Systematické planovani napomahd ke kvalitativnimu posunu v podminkéch, pribéhu
a vysledcich vzdélavani. Koncepéni cile navazuji na ndrodni i krajské priority a k jejich
napliiovani stanovuje feditelka i€¢inna opatieni. S pedagogickou radou projednava zavéry,
vyplyvajici z prabézné a planovit€¢ provadéného vlastniho vyhodnocovani prace Skoly.
Realizaci n€kterych zaméra, z hlediska optimalniho rozvoje osobnosti déti zadoucich, vSak
limituje neuspokojivy technicky stav budovy i povolen kapacita MS.

Peclivé vedena dokumentace $koly vyznamné podporuje plnéni cili SVP. Jako piiklad dobré
praxe lze hodnotit funkéni Strukturu vlastniho hodnoceni Skoly, zpracovanou pro obdobi
2008/2009 az 2009/2010. Vyro¢ni zpravy dosahuji potfebného hodnoticiho charakteru
a obsahuji nasledné konkrétni zavéry ke zkvalitiiovani dal$i ¢innosti MS.

Reditelka ziskava zpétnou vazbu o G&innosti pfijimanych a v praxi napliiovanych opatieni
prostiednictvim funkéniho kontrolniho systému. Na pravidelné a cilené provadénou
hospita¢ni ¢innost navazuji fizené rozhovory, které vedou ucitelku k sebehodnoceni.
Reditelka se uc¢astni druhym rokem bakalafského studia Skolského managamentu. Pfi
naplilovani povinnosti, vyplyvajicich z vykonavané funkce, postupuje v souladu s ptisluSnymi
ustanovenimi Skolského zakona.

Vedené MS dosahuje nadstandardni tirovné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Po odchodu pedagogické pracovnice s pozadovanou odbornou kvalifikaci nastoupila ucitelka,
ktera se ztotoznila s filosofii prace §koly v roli matky ditéte navitévujiciho MS. Ugitelka
ziskava profesni kompetence ucasti na vzdélavacich akcich a tfetim rokem pokracuje
v magisterském studiu predskolni pedagogiky. K pfedavani poznatk ziskanych dalSim
vzdélavanim slouzi jednani pedagogické rady. Z hlediska napliiovani koncepénich cili SVP
lze pozitivné hodnotit systematické zvySovani profesni zdatnosti pedagogickych pracovnic
v oblasti jogy, psychologie, sociologie a didaktiky vytvarnych, dramatickych i pohybovych
aktivit déti. Reditelka motivuje ke spolupraci viechny uéastniky vzdélavani. Proto se jednani
pedagogické rady ucastni i provozni zaméstnankyné, poveéfena péci o déti ve vyjimecnych
ptipadech.

MS poskytuje détem bezpeény pobyt v omezenych prostorach pomoci stanovenych
organiza¢nich opatfeni. Dé&ti se napiiklad podileji na ptipravé tfidy pfed realizaci pohybovych
aktivit a jsou vedené k respektovani pravidel vzijemného souziti. Diky promysSlenému



usporadani tfidy zde nachazeji i potfebné soukromi. Ve sledovaném obdobi nedoslo
k evidovanému &kolnimu trazu. Reditelka zakotvila podminky zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi déti do Skolniho ¥adu, v terminu inspekce zvefejnéném. Prokazatelné s timto
dokumentem sezndmila zaméstnance Skoly.

Déti mély k dispozici dostatek tekutin, ovoce i1 zeleniny. Ucitelka stanovila délku pobytu
venku adekvatné ke klimatickym podminkam.

Vybaveni interiéru zohlediiuje bezpecny tvar i nutnost Gspory mista. Détem usnadiiuje vybér
ze Siroké Skaly kvalitnich hracek, pomicek, vytvarného materialu a netradi¢niho sportovniho
nadini jejich umisténi v dostupnych policich. MS disponuje také bohatym zastoupenim
metodického materidlu, v terminu inspekce hojné¢ vyuzivaném. Pedagogické pracovnice
1 zékonni zastupci déti maji k dispozici odbornou literaturu, pribézné dopliiovanou o nové
tituly. Na vyzdobé¢ interiéru i zahrady se déti podileji vytvarnymi pracemi.

V terminu inspekce poni¢eny herni prvek na zahradé nebyl vyuzivan a feditelka dokladovala
jeho planovanou opravu.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly, které dosahuji standardni urovné, umoZiiuji
napliiovat koncepéni zaméry SVP.

Prubéh vzdélavani

Pedagogické pracovnice dokazaly v pribehu vzdélavani preménit tfidu na tvotfivou dilnu.
Rada cilené nabizenych podnéti déti Gspé$né motivovala k zapojeni do namétovych,
konstruktivnich, vytvarnych i pohybovych ¢innosti. Spontanni a fizené aktivity se plynule
prolinaly. Pedagogické pracovnice ponechavaly détem moznost ucCastnit se intelektudlnich
i praktickych ¢innosti na zdklad¢ vlastni volby. Dbaly na soukromi ditéte s piechodnou
zdravotni indispozici a laskavym vstficnym pfistupem usnadiovaly détem zaclenéni
do kolektivu po delsi absenci v MS. Uginnost provadéni zdravotné preventivnich cviki
zvySovala ndpaditost a ridznorodost volenych metod. Uplatiované prvky artefiletiky,
muzikoterapie, aromaterapie i dramatické vychovy navozovaly atmosféru pohody, klidu
a zaroven probouzely u déti aktivni zdjem o uceni. Pedagogicky styl podporoval empatickou
komunikaci mezi vSemi UcCastniky vzdélavani. Ucitelky veénovaly nalezitou pozornost
ocenovani a vyhodnocovani konkrétnich projevll i vykoni kazdého jedince. K pisemnym
zaznamim o pokrocich v rozvoji déti uzivaji nckolik technik, prozatim nesystémové
uspotfadanych.

Pribéh vzdélavani je hodnocen jako p¥iklad dobré praxe.

Partnerstvi

Vzajemné partnerské vztahy mezi pedagogickymi pracovnicemi a zdkonnymi zastupci déti,
navozované jiz v pribéhu adaptacniho rezimu, vyznamné pomahaji napliiovat cile SVP.
Rodice spolupracuji pii planovani 1 organizovani jiz tradi¢nich akci a podileji se
na zkvalithovani vécnych podminek vzdélavani.

Realizace spole¢nych akci se zékladni Skolou usnadiiuje détem néslednou adaptaci v novém
$kolnim prostfedi. Zaroveii poskytuje MS zpétnou vazbu o Usp&snosti déti po zahdjeni
povinné Skolni dochazky.

K rozvoji socialniho citéni, ale i pracovnich a vytvarnych dovednosti déti, pfispivaji kontakty
s chranénou dilnou FOKUS a Centrem pro zdravotné postizené v Mladé Boleslavi.

Partnerstvi s Psychiatrickou lécebnou Kosmonosy probiha pfevazné v roviné ekonomicko-
spravni. Pozitivni dopad na Zivotospravu déti mé spoluprace s vedouci dietni setrou.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu i zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladu vzdélavani je standardni.



Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

Vzdélavaci obsah SVP cilené sméfuje k vytvafeni zékladti klicovych kompetenci. Déti
prokazaly, adekvatné svym individualnim moZznostem, osvojené dovednosti, védomosti
a schopnosti ze vSech vzdélavacich oblasti RVP PV. Napodobovaly zdravotné preventivni
cviky, potize jim nedélala koordinace pohybii, zvladaly obsluhu, pracovaly na zahradé
Sikovné a ochotné s hrabémi. Diky manudlni zruc¢nosti dosahovaly zdafilych vysledki
ve vytvarnych aktivitach. Uplatiiovaly hygienické a spoleenské navyky. Bezprostiedné
komentovaly vlastni zazitky, soustfedén¢ sledovaly ptibéh, pochopily slovni humor,
porozumély slySenému. Chépaly Ciselné a matematické pojmy, samostatné feSily problémy
a spolupracovaly. Zejména v rdmci namétovych her vyjadfovaly svou predstavivost, fantazii
a tvofivost. Emotivné prozivaly piijemné i nepiijemné prozitky. Té&Sily se ze spole¢nych
zazitkll a dokazaly byt citlivé ve vztahu k mlad$im kamarddim. Zajem projevily o ¢innosti
souvisejici s ptirodou a jeji ochranou.

Uroveii  dosahovanych klicovych kompetenci lze v mnoha smérech hodnotit jako
nadstandardni.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Ze zavéru hospitacnich vstupl vyplyva, ze vysledky vzd€lavani na urovni Skoly dosahuji
velmi dobré urovné. RovnéZz vlastni hodnoceni Skoly posuzuje vysledky u déti ve vztahu
ke stanovenym cilim pfevazné pozitivné.

Celkové hodnoceni Skoly

MS poskytuje piedskolni vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a $kolskych
zakizeni. SVP plné respektuje zdsady a pofadavky RVP PV. Finanéni prostiedky piidélené
ze SR vyutivd v souladu s iicelem, na ktery byly pFidéleny. Skola respektuje zdsady rovného
pristupu ke vzdélavani a didaktickym stylem zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivcii.
Pedagogické pracovnice zajist'uji bezpecny pobyt déti a podporuji jejich zdravy vyvoj.
Zvysuji si profesni zdatnost a ucinné uplatiiuji odborné poznatky pii rozvoji osobnosti déti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Spolecenska smlouva Soukromé matetské Skoly Sedmikraska, s.r.o. ze dne 15. kvétna
1997

2. Usneseni Méstského soudu v Praze o zapisu zmény udajii v obchodnim rejstiiku ze dne
6. srpna 2001

3. Rozhodnuti Krajského ttadu Stiedoceského kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu

o zépisu zmény v udajich vedenych v siti Skol, ptedSkolnich zatizeni a Skolskych

zatizeni ze dne 23. fijna 1997 s ucinnosti od 1. listopadu 1997, ¢j. 32 285/97-60

Skolni vzd&lavaci program s piilohami platny od 1. zati 2008

Skolni f4d matetské §koly s vnitfnimi smérnicemi platny od 1. za¥i 2008

Skolni matrika-Evidenéni listy 25 zapsanych déti pro §kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vyhodnoceni ankety pro rodice z Cervna 2008

Struktura Vlastniho hodnoceni $koly za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Vyro¢ni zprava Soukromé matetské skoly Sedmikraska s.r.o. za Skolni roky 2005/2006,

2006/2007 a 2007/2008

SorNowas



11. Zéaznamy o détech od Skolniho roku 2006/2007 k terminu inspekce

12. Ttidni kniha (Pfehledy vychovné prace) pro matetské Skoly za Skolni roky 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009

13.  Potvrzeni o nastupu déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009

14. Prihlasky déti do matefské Skoly pro skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

15. Dekret jmenovani do funkce vydany jednatelem Skoly dne 1. ledna 1998 s uc¢innosti
od 1. ledna 1998

16. Ud¢leni vyjimky v poctu déti pro Skolni rok 2008/2009 vydané ztizovatelem dne 1. zari
2008

17. Doklady o odborném a dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnic

18. Zéaznamy z hospitaci za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

19. Kniha trazl vedena od 3. prosince 2003

20. Inspekéni zprava ze dne 15. prosince 2003, ¢j. 024 231/03 5162

21. Zéaznamy z inspek¢nich hospitaci 19. a 20. biezna 2009

22. Vykazy o trazovosti R 36-01 za skolni roky 2006/2007, 2007/2008

23. Vykaz o Matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

24. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006, 2007 a 2008

25. Vyuctovani dotaci za rok 2006, 2007, 2008

26. U¢tové osnovy platné pro sledované obdobi 2006, 2007 a 2008

27. Vysledovka za obdobi od 1. ledna do 30. prosince — 2006, 2007 a 2008

28. Hlavni ucetni kniha — G€etni kniha uctl za roky 2006, 2007 a 2008

29. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2006, 2007 a 2008

30. Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni roky 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

31. Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace® &. 3932/SK0/2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka Skoly podat piFipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské Skolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdavu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasilai Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Pro ucely zvyseni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich
PprFedpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Zdenka Drahokoupilova Drahokoupilova v. r.
Bc. Marcela Jiistelova Jistelova v. r.

V Mladé Boleslavi dne 24. brezna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 24. biezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jitka Nedvédova Nedvédova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

10. duben 2009 Pripominky nebyly podany.
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