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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie, Sumperk, Hlavni tiida 31 (dale $kola) je piispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou, zfizenou Olomouckym krajem. Sdruzuje:

e Obchodni akademii (kapacita 300 zaki)
e Statni jazykovou Skolu (kapacita se neuvadi)

Ve Skolnim roce 2001/2002 jsou na obchodni akademii vyucovany nasledujici studijni obory
zakoncené maturitni zkouskou:

e 63-41-M/004 Obchodni akademie — denni studium

e 63-41-M/004 Obchodni akademie — dalkové studium

e 78-42-M/002 Ekonomické lyceum — denni studium

Statni jazykova Skola poskytuje jazykové vzdélani v anglickém, némeckém a italském jazyce.

V dobé¢ inspekce se na budouci povolani ptipravovalo 300 zakt v 10 tfidach denniho studia,
80 zaku ve 4 tridach dalkového studia a 273 posluchacii jazykovych kurzi.

Skola ma vice nez padesatiletou tradici, sidli ve velmi pékné budové, ktera je majetkem mésta.
Kmenové i odborné uclebny jsou prostorné, zatfizené béznym nabytkem. Prostiedi
v ucebnach a chodbach je estetické, v nékterych castech odborn€¢ zameétfené. V letosSnim
Skolnim roce se podatilo dokoncit vybudovani télocvicny.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Realizace oboril probiha podle schvalenych uc¢ebnich dokumentt. Ucebni plany ma Skola pro
jednotlivé obory rozpracovany do vlastnich plani, ve kterych je celkova dotace hodin na dobu
studia rozlozena do jednotlivych ro¢nikii. Rdmcové ucebni osnovy jednotlivych sledovanych
pfedmétt (cizi jazyky, cesky jazyk a literatura, d€jepis, ob¢anska nauka, zeméepis, matematika,
hospodaiské vypocty, ekonomika, ucetnictvi, vypocetni technika) rozpracovali ucitelé do
roCnich tematickych pland. U¢ivo mezi ro¢niky na sebe logicky navazuje, vyukové cile jsou
v souladu se standardem odborného vzdélani.

Pti planovani vyuky nedochézi k obsahové duplicité mezi jednotlivymi predméty.

Rozvrh vyucovacich hodin a prestavek respektuje psychohygienické pozadavky. Skola ma
vymezeny prostory pro traveni volného €asu a vyuZiti piestavek zaky. Prostory skolni budovy
jsou estetické a funkéni, je zde udrzovan potadek a Cistota.

Velmi zajimavou podobu ma soustfedéni zaki budoucich 1. ro¢niki, které Skola uskuteciiuje
v meésici srpnu. Maji moZnost se zde vzdjemné poznat, sezndmit se s nckterymi uciteli
a Iépe proniknout do zivota Skoly. Je jim tak usnadnéna adaptace pii prechodu ze zakladni na
stiedni Skolu.

Anglicky, francouzsky a rusky jazyk

Materialné-technické podminky jsou wvynikajici. Vyuka ptedmétu probihd v jazykovych
ucebnach, které jsou vybaveny audiovizudlni technikou, kterd byla funkéné vyuzivana.
Estetické prostiedi tiid je vkusné a ve vztahu k pfedmétu motivujici.

V oblasti persondlni pouze jedna ucitelka nesplituje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro kontrolovany typ Skoly.
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Didaktické i pedagogické zasady jsou respektovany zplsobem organizace vyuky i zvolenymi
metodami a formami prace.

Tydenni ¢asova dotace odpovidala schvalenym ucebnim planiim. Zpracované tematické plany
ptihlizely v souladu s osnovami k rozdilné vstupni urovni osvojeni ciziho jazyka. Na zakladé
vysledkll vstupnich testi se provadi diferenciace a v ramci tfid jsou vytvafeny homogenni
skupiny zakt. Na obchodnich akademiich se vyucuje dvéma cizim jazyktm, z nichZ v prvnim
zaci zpravidla navazuji na znalosti ze zakladnich Skol.

Pfi volbé¢ metod a forem prace ucitelé sledovali cile komunikativni i vychovné-vzdélavaci.
Obsahem vyuky bylo rozvijeni fecovych dovednosti a schopnosti ustné¢ i pisemné se vyjadiovat
na zaklad€ zvladnuti slovni zdsoby, gramatiky, zvukové a grafické stranky jazyka a znalosti
redlii pfislusné jazykové oblasti. Pfi plnéni vychovné-vzdélavacich cilti ucitelé uplatnovali
mezipfedmétové vztahy a vyuzivali zkuSenosti zaki. V nizSich ro¢nicich byla vénovana
zvySena pozornost poslechu s porozuménim, nedostate¢né byli Zaci vedeni k souvislému
ustnimu vyjadfovani, zejména ve vysSich ro¢nicich.

Nové ucivo bylo probirano v navaznosti na ucivo piedchozi, ucitelé si ovétrovali pochopeni
zadavanych ukold, poskytovali Zadkiim pomoc. Pfi hodnoceni ocefiovali snahu, pfevazovalo
pozitivni hodnoceni. Podklady pro klasifikaci pfedmétu ziskavaji ucitelé formou pisemnou
1 stni, pfevazuje pisemna.

Vzajemna komunikace byla préatelské a bezproblémova.

Kvalita vyuky anglického, francouzského a ruského jazyka je velmi dobra.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které jsou prostorné, zatfizené béZnym nabytkem.
Jedna hodina byla realizovdna v poslucharné, kterd je vybavena multimedidlnim pocitacem,
Cteci kamerou, zpétnym projektorem a videoprojektorem. Ucebni pomticky jsou zastoupeny
v dostate¢né mife a jsou postupné, tak jako Skolni knihovna tcelné inovovany a dopliiovany.
Materidlni zabezpeceni je na velmi dobré Urovni. Ve Skole se postupné zafizuje audiotéka
a videotéka. Pti vyuce byly pouzivany schvalené ucebnice. Ve vSech vyucovacich hodinach
byly vhodn¢ a ti¢eln€ vyuzity namnozené texty a obrazové materidly.

Vyuku zabezpecuji Ctyii ucitelé, ktefi maji odpovidajici odbornou a pedagogickou zpusobilost,
na vyucovani byli velmi dobfie ptipraveni, pribéh hodin méli promysleny.

Vedeni Skoly vyuZivd moznosti zafadit jednu hodinu cviceni ve ¢tvrtém rocniku, ve které se
ttida d€li na poloviny, coz pfispiva k vyssi efektivit€ vyuziti vyu€ovaciho Casu a umoziuje
1 individualni pfistup k zaktim a jejich pfipravu k maturitni zkouSce.

Sledované hodiny mély prevazné klasickou strukturu. Na zacatku hodin byli Zaci sezndmeni
s cili, které byly postupné v pribéhu hodin plnény. Ze zvolenych metod byly uplatiovany
hlavné metody frontalni s riiznym stupném aktivniho zapojeni zaki. Samostatnad prace zakl
byla pouzita ve vétSiné hodin. V hodinach literatury byl kladen diraz na praci s textem
a rozvijeni komunikativnich dovednosti zakti, vhodné bylo pouZito i meziptedmétovych vztaha.
Ucitelé navazovali na znalosti Zakli z pfedchozi doby nebo ze zékladni Skoly. Ucivo bylo
zaklim interpretovano vécné spravné. Pouze v jedné hoding, realizované v poslucharng, byla
pouzita didakticka technika, jeji uziti vhodné pfispélo k vyssi efektivité prace.

Dostatecny prostor byl poskytovan i prezentaci vlastnich nazorti zaka. VSichni ucitelé vytvareli
zakim dostatecny prostor pro diskusi a pozitivné ovlivitovali vzajemnou komunikaci
a nasledné 1 efektivitu vyuky. Interakce mezi Zaky a uciteli méla ve vétSin€ hodin ptikladnou
uroven a pozitivn€ ovliviiovala vzdjemné vztahy a atmosféru ve tiidé.
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Shrnuti uciva a opakovani latky bylo provadéno ve spolupraci s Zaky. Z divodii obtiZznosti
organizace a Casovych prostoji pfi praci s textem nebylo zafazeno do vSech hodin. Domaci
ukoly byly zadavany uceln€ a v pfiméteném rozsahu.

Klasifikace 74kt pfi individudlnim zkouSeni byla objektivni a ze strany uciteli zdvodnéna.
Zaci byli ve vyu€ovacich hodinach priibéZné motivovani a hodnoceni.

Pisemné prace jsou vypracovavany v souladu s osnovami.

Kvalita vyuky eského jazyka a literatury je velmi dobra.

Hospodarské vypodty a statistika

Predmét hospodaiské vypocty a statistika rozSifuje a prohlubuje védomosti, dovednosti
a navyky ziskané v matematice zakladni Skoly o pocitani s pojmenovanymi a netiplnymi &isly,
o procentovy a Urokovy pocet a dava aplikacim poznatkil z matematiky hospodarsky obsah.
Prostorové a materidlni podminky pro vyuku jsou na bézné trovni a plné vyhovuji
psychohygienickym zasadam.

Hospodatské vypocty a statistiku vyucuji dva ucitelé s uplnou kvalifikaci pro dany typ Skoly.
Ucitelé byli na vyuku velmi dobte pfipraveni, kladli diiraz na disledné dodrzovani postupu
feSeni uloh, ktery vychazi z jejich analyzy a rozviji u Zaki jejich ekonomické a matematické
formulace. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat teoretické znalosti o podstaté vybranych
metod a ukazatell na jednotlivé piiklady z praxe a Zivota Skoly.

Samostatna prace zakl byla pribézné kontrolovdna a vyhodnocovéna, v celém jejim pribéhu
byli Zaci vyrazné pozitivné motivovani. Komunikace ucitelii se zaky byla pfirozend, zaci byli
vedeni k nutnosti umét obhdjit vlastni nazor. Klasifikace byla objektivni a motivujici.

Kvalita vyuky hospodaiskych vypoctii a statistiky je vynikajici.

Matematika

Prostorové podminky pro vyucovani byly dobré, odpovidaly psychohygienickym pozadavkim.
Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, odborné ucebny pro matematiku skola nema. Ucitelé
maji k dispozici zékladni ucebni pomicky, v ¢asti hospitovanych hodin byl pouzit zpétny
projektor, ktery vyrazn& zvySoval efektivitu hodin. Zaci maji k dispozici a bézné
pouzivaji vhodné ucebnice.

Vyuku zabezpecuji tfi ucitelky, které maji odpovidajici odborné a pedagogické vzdélani.
Moznost délit tfidy na poloviny v €asti hodin matematiky Skola nevyuziva.

Vétsina ucitelti byla na vyuku velmi dobfe pfipravena, jeji pribéh méla promysleny. Cast
vyucovacich hodin byla vénovana opakovani a procviCovani minulého uciva, Zaci byli
upozorilovani na alternativni postupy feSeni prikladi, v nékterych hodinach bylo toto
upozornéni formalni, v jedné hodiné¢ dokonce ucitelkou nezvladnuté. Nové ucivo bylo
vyvozovano na zakladé€ predchozich znalosti, které byly uciteli vétSinou provérovany frontalng.
Probirani nového uciva byl veénovan dostatek casu. Byla pouZivana spravnd odborna
terminologie.

Kladem vétSiny hodin byl pfiméfeny prostor na procvi¢ovani uciva, pii kterém si zaci mohli
volit vlastni tempo. Samostatna prace zakl byla uciteli vétsinou priibézné kontrolovéna.

Pouze v ¢asti hodin byla aplikace matematickych pojmii a poznatkii samoziejmosti.
Komunikace uciteld se Zdky byla pfevazné velmi dobra. VétSinou byli Zaci prubézné
motivovani, dobfe spolupracovali s uciteli, byli vedeni ke schopnosti vyjadfit a obh4jit vlastni
nazor. V jedné hodiné byli negativné motivovani, zvolené piiklady a postupy feSeni byly
zvoleny nevhodné, zaky odrazovaly od matematiky. Ve sledované vyuce byly pouzity klasické
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vyucovaci metody.

Klasifikace byla provadéna jen ziidka, Zaci byli hodnoceni slovné. Zavéry hodin obsahovaly
stru¢né shrnuti uciva.

Hospitované hodiny mély rliznou uroven, od hodin vynikajicich po hodiny jesté vyhovujici.

Kvalita vyuky matematiky je dobra.

Némecky jazyk

Vyuka probihala v jazykovych ucebnach s velmi dobrym vybavenim pomtickami a moderni
didaktickou technikou, ktera byla ve sledované vyuce funkéné vyuZivana. Skola disponuje
velkym mnoZstvim ndzornych pomicek a pfirucni knihovnou némeckého jazyka
s jazykovymi a vykladovymi slovniky a beletristickymi dily.

Pouzivané ucebnice odpovidaji komunikativnimu pojeti vyuky. Vyucujici pii vyuce vyuzivaly
autentické materidly pisemné i zvukové, k ndzornosti ptispivaly vizualni pomucky.

Persondlni zabezpeceni vyuky je plné v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Od Skolniho
roku 1997/1998 piisobi na skole zahrani¢ni lektofi.

Struktura sledovanych hodin byla promyslend, jednotlivé Casti na sebe plynule navazovaly.
Nespravna vyslovnost u zakli byla ucitelkami vétSinou opravovéna a byl kladen diraz na
vytvoreni spravnych vyslovnostnich navyki. Pribézna korekce zjisténych nedostatkii byla
provadéna, organizacni pokyny udélovaly vSechny vyucujici v némeckém jazyce. Do vyuky byl
zafazen nacvik porozuméni slySenému textu. Vyucujici ocenovaly ochotu a ptipravenost zaki
komunikovat v némeckém jazyce.

Cast sledované vyuky postradala aktivizaéni a motivaéni prvky, pievazovalo frontalni pojeti,
maly diraz byl kladen na rozvoj komunikativnich dovednosti a znalosti zaki byly na nizké
urovni.

VétSinou byla vyuzita u¢innd motivace v uvodu i v pribéhu hodiny, pozitivné pusobila
pochvala a ocenéni vykonu Zakd.

Vz4jemnd komunikace probihala na zdkladé dohodnutych pravidel, byla pfatelskd a vécna.
Naprosta vétSina hodin méla vysokou efektivitu.

Kvalita vyuky némeckého jazyka je na velmi dobré urovni.

Odborné ekonomické predméty

V bloku odbornych predmétl byla hodnocena kvalita vyucovani v predmétech ekonomika,
ucetnictvi a ekonomicka cviceni.

Casova dotace ekonomiky a uletnictvi je v ramci povolenych uprav posilena. Ekonomickéa
cviceni jsou volitelnym predmétem zarazenym ve tfetim a Ctvrtém rocniku. Ke kvalité
vyucovani pfispiva i skutecnost, Ze tiidy se vetSinou deli na poloviny.

Ekonomika a Gc€etnictvi jsou vyucovany v béznych ucebnach. Prostiedi neni vyrazné motivujici
ve vztahu k odbornym ekonomickym pfedmétim. Vyuka ekonomickych cviceni probiha
v odbornych ucebnach vypocetni techniky. Materidlné-technické zabezpeceni vyuky je celkové
prikladné. Ucitelé si vyhotovuji folie pro zpétny projektor, vyuzivaji pocitaCové programy pro
vedeni jednoduchého i podvojného Ucetnictvi a dalsi programové vybaveni. K dispozici maji
rovnéz odbornou literaturu, ¢asopisy a soubory dokladd. Tyto pomucky byly vyuZity ve vétsing
sledovanych hodin. Zaci maji do ekonomiky a tiéetnictvi uéebnice, v priib&hu vyuky s nimi bylo
pracovano v omezené mire.

Predméty vyucuje sedm uciteld, kteti spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti.
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Sledované hodiny byly uciteli odpovédné ptipraveny. Opakovéani a zkousSeni v uvodu hodin
navazovalo na probrané ucivo, hodnoceni vykonu 74kl bylo objektivni a zdiivodnéné.

Vyklad nového uciva vedli ucitelé formou fizeného rozhovoru, Zaci byli ¢asto motivovani
problémovymi otdzkami. Ucivo bylo interpretovano vécné spravné. Na teoreticky vyklad
navazovalo feSeni konkrétnich ptikladl, pfi nichz Zaci uplatiiovali ziskané znalosti. Ucitelé
vhodné vyuZivali mezipfedmétové vztahy, nejvice v ekonomickych cvienich. Zaci zde
pracovali s vypocetni technikou a instalovanym programovym vybavenim, u¢ili se vyhledavat
potiebné informace, vyuzivali internet, vyuka méla ptikladnou uroven.

Dilé¢im nedostatkem né€kterych hodin byl kratky casovy prostor na shrnuti a zopakovani uciva
v zaveru. Nekteré hodiny ekonomiky mély charakter predndsky s pfevahou €innosti ucitele.

Komunikace ve tfidach byla zaloZena na vzéjemné divéte, zaci méli vétSinou dostatek prostoru
na uplatnéni svého ndzoru, v hodinach byli aktivni.

Kvalita vyuky odbornych ekonomickych predmeétii je velmi dobra.

Spolecenské védy (déjepis, obéanska nauka, zemépis)

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny b&Znym nabytkem,
a v poslucharné. Pomucky jsou postupné, podle financ¢nich moznosti skoly dopliovany. Zakiim
iucitelim je k dispozici Skolni knihovna. Pii vyuce ucitelé pouzivali zpétny projektor, Cteci
kameru, pocitac, nasténné mapy, rozmnozené texty a doplitkovou literaturu.

Sledované predméty vyucuje pét uciteldi, vSichni spliuji pozadavek odborné a pedagogické
zpusobilosti, na vyucovani byli velmi dobfe pfipraveni.

Cile vyucovacich hodin byly stanoveny, k jejich splnéni vyuzivali ucitelé riznych metod
a forem prace - diskuzi, dialog s zdky, samostatnou a skupinovou praci, praci s ucebnici.
Vyuzivali téZ mezipfedmétové vztahy, vhodné integrovali poznatky, dovednosti a zkuSenosti
z vyuky a osobniho Zivota zakl s informacemi z dalSich zdroji.

Aktivita zaka byla vice vyuZita v hodindch, kdy méli samostatné teSit zadané problémy
a nasledné¢ obhajovat své vlastni mysSlenky anazory v dialogu nejen s ucitelem, ale ise
spoluzédky. Zaci byli v ne€kterych hodinach vhodné motivovani ucelnou aktualizaci uciva.
V hodinach pievazovalo pribézné slovni hodnoceni vykonu zakii. Pti individualni zkouseni
byla klasifikace objektivni a ze strany uciteltl zdlivodnéna.

Vzijemnd interakce a komunikace mezi uciteli a zaky byla zaloZzena na vzijemné divéfe,
pfispivala k pracovni atmosféte v hodiné a efektivnimu vyuziti vyu€ovaciho Casu.

Kvalita vyuky spolecenskych véd je velmi dobra.

Vypocetni technika

Pro vyuku vypocetni techniky slouzi dvé odborné ucebny. Jejich kapacita odpovidd poctu
zakl, kazdy ma k dispozici svlij pocitac propojeny do sité s pfistupem na internet. Ucebny jsou
maximalné vytizeny, vyuZivaji se i pro vyuku ekonomickych cviceni. Pfed a po vyu€ovani jsou
pfistupné zakim.

Technické 1 programové vybaveni pocitact je piikladné. U obou ucebnach jsou k dispozici
laserové tiskarny, scanner a zpétny projektor. Prostfedi uceben je motivujici.

Predmét vyucuji dva ucitelé s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpiisobilosti.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly uciteli odpovédné piipraveny, mély piimétené cile
z hlediska obsahu, rozsahu a narocnosti. Vyukové cile odpovidaly profilu absolventa
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a soucasnym pozadavkim ekonomické praxe. Nové ucivo bylo interpretovano vécné spravneé,
jasné a srozumitelné, k expozici uciva byl vyuzivan zpétny projektor.

Stavba sledovanych hodin, pouzit¢ metody a formy byly obdobné. Po zah4jeni vyucovacich
hodin, vytyCeni cile nebo zadani tukolu, popt. struném opakovani, nasledoval vyklad
a samostatna prace zakl.. Vyuka byla dostatecné naroc¢nd, v tempu dle schopnosti zaki. Pfi
zpracovani zadanych ukold méli Zaci moZnost alternativnich forem feSeni a dostate¢ny prostor
pro odzkouseni a procviceni nového uciva.

Motivacni prvky byly uplatiiovany nendsilnou formou. Nejvyznamnéj$im motivacnim faktorem
byla ptedevS§im praktickd vyuZitelnost ziskanych dovednosti. Znalosti a dovednosti Zéci
prokazovali pribéZzné pii feSeni novych zadéni. Schopnost feSeni utkoli méla pro ucitele
charakter zpétné vazby. V hospitovanych hodinach Zaci prokazovali samostatny a aktivni
ptistup k vyuce i v praci s vypocetni technikou.

Kvalita vyuky vypocetni techniky je vynikajici.
Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuku ve sledovanych piedmétech hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana na léta 1999 — 2002 na zaklad¢ analyzy podminek
a v souladu s pozadavky trhu prace. Je vychozim dokumentem pro tvorbu ro¢nich plant, plani
kontrolni ¢innosti a planu vychovného poradenstvi.

Skola nabizi ekonomicky zaméfené tiplné stfedni odborné vzdélani s moznosti dalsi jazykové
piipravy na vysoké urovni. V kvalitni vychovné a vzdélavaci préci vidi hlavni cil své ¢innost
orientované do budoucnosti - na zivot v Evropské unii.

Koncepce je jasnd, srozumitelnd, se stanovenymi prioritami — zajistit vyuku cizich jazykl na
vysoké urovni, umoznit zaklim orientaci v pravni oblasti, vypéstovat u zakd chut’ neustéle se
vzdélavat a zajistit jim vysokou odbornou pfipravenost s Sirokym vSeobecnym piehledem. Tyto
prioritni ukoly se objevuji ve vSech dilcich planech Skoly. Na jeji tvorbé spolupracovali
pedagogicti pracovnici. S koncepénimi zaméry Skoly byli sezndmeni i rodice Zaka.

VétsSina vytyCenych cilii byla jiz v uplynulém obdobi splnéna napt. vybudovani télocvicny,
zavedeni nového studijniho oboru a postupnd modernizace vyuky, coz ukazuje na jejich
realnost.

V névaznosti na predchozi dokument je promyslené zpracovan Plan prace Skoly na Skolni rok
2001/2002. Vedle zakladnich udaji o Skole zieteln¢ vymezuje hlavni tikoly v oblasti vychovné
a vzdélavaci, tkoly v fizeni Skoly a organizaci Skolniho roku. Operativnost planovani je
zprostfedkovana mésicnimi plany, které vychazeji z celoro¢nich tkold, jsou konkrétni, adresné
a srozumitelné.

Planovani skoly tvofi funk¢ni a otevieny systém. Predstavuje efektivni stupen k vlastni realizaci
vychovné-vzdélavaciho procesu a jeho zabezpeceni. Ukoly a stanovené terminy jsou vedenim
Skoly pribézné sledovany a efektivné vyhodnocovany.

Ve skole jsou vyu¢ovany obory v souladu s rozhodnutim o zatazeni skoly do sité skol a vyuka
probihd podle schvalenych ucebnich dokumentt. Reditel skoly vyuzivd moZnosti dané planem
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obchodni akademie a pfesouva hodiny z volitelnych pfedmétli do povinnych. Posiluje tim
hlavné vyuku cizich jazykt, ekonomiky a ucetnictvi.

Z volitelnych pfedmétd proto Skola nabizi pouze ekonomickd cviceni (jejichz vyuka ma
ptikladnou tirovet) a narodni hospodaistvi. Zaky se specifickymi poruchami udeni $kola
nevykazuje, ptesto vychovny poradce, tfidni ucitelé i1 jednotlivi vyucujici jsou o klasickych
poruchéch uceni jednotlivych zakl informovani a tyto poruchy pii hodnoceni zaka zohlediiuji.

Uroveii planovdni vichovné-vzdélivaciho procesu Skoly hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Organizovani

Odpovédnou osobou za skolu je feditel, jmenovany do funkce Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Ten jmenoval zastupce feditele pro obchodni akademii, ktery je statutarnim
zastupcem, a zastupkyni feditele pro jazykovou Skolu. V organiza¢nim fadu Skoly
a v pracovnich néplnich jsou jasné¢ vymezeny jejich kompetence a pravomoci. Povinnosti
spravcl sbirek, kabinetii, knihoven, odbornych uceben a pedagogického dozoru jsou popsany
ve Skolnim fadu.

Reditel §koly vyuziva pii fizeni poradni organy - poradni tym a poradni sbor . Poradni tym se
schazi pravidelné, podili na stanoveni strategie rozvoje Skoly, na tvorbé planu préce
a organizovani Skolnich akci. Jeho €leny jsou zéstupci feditele, vedouci pfedmétovych komisi,
vychovny poradce a vedouci dalkového studia. Poradni sbor je tvofen vedoucimi pracovniky
vyznamnych organizaci v Sumperku. Smyslem je udrzovat styk s praxi a ziskavat pro $kolu
potiebné informace.

Takto vytvofend organizacni struktura umoziuje G¢inné fizeni Skoly.

Skolni tad byl zpracovan vsouladu s platnymi pravnimi normami, neméd zaikazovy
a piikazovy charakter, obsahuje prava zakl a zohlediuje zletilé Zaky.

Organizace vyucovani dana rozvrhem hodin odpovida obecné zdvaznym pravnim piedpisim
jak z hlediska maximalniho poc¢tu vyu€ovacich hodin povinnych predméti v jednom dni, tak
1 délky prestavek.

Informacni systém zajiStuje plynuly a v€asny pienos informaci. Smérem k zaméstnancim je
realizovan pomoci plant prace, systému porad, nastének a $kolni pocitadové sits. Zaci ziskavaji
informace od tfidnich uciteld a prostiednictvim ndstének. K informovani rodici slouzi ttidni
schiizky a studijni prikazy zakt. O problémech v prospéchu a chovani jsou rodice informovani
prokazatelnym zplisobem.

Ke své prezentaci ve sméru k verejnosti vyuziva skola dny otevienych dvefi, cast na burzach
Skol, mistni tisk. Informace je moZno ziskat i na webovych strankach Skoly.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje udaje podle zakona. Je
podrobna a velmi dobfe zpracovana. Zaméstnanci Skoly sni byli prokazatelné¢ seznameni.
V nékterych castech obsahuje nevhodné jména zaki.

Rozhodnuti feditele skoly vydavana ve spravnim fizeni maji naleZzitosti dle spravniho fadu.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pii fizeni a vedeni vychazi feditel §koly z vytvofeného systému planovani a kontroly. Uzce
spolupracuje s ostatnimi ¢leny vedeni, prostfednictvim vedoucich pfedmétovych komisi piihlizi
k nazorim vSech pedagogickych pracovnikll. Vyuziva vysledki sebehodnoticich dotazniki pro
ucitele a zaky. VSem pracovnikiim Skoly vytvafi stejné podminky pro uplatnéni tvofivosti a
iniciativy, které jsou soucasti kritérii pro stanoveni nadtarifnich slozek platu.
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Vsechna kritéria byla zpracovana ve spolupraci s vedoucimi pfedmétovych komisi. Seznameni
s nimi byli vSichni pedagogicti pracovnici. Hodnoceni vykont pracovnikli provadi feditel Skoly
jedenkrat ro¢né, aktualné pii zjisténi zivaznych nedostatkil. Reditel $koly umoziuje viem
pracovniklim dalsi vzdélavani v ramci jejich specializace. Zacinajicim ucitelim je poskytovana
pomoc ztad zkuSenych pedagogl, v oblasti pouzivanych metod a forem prace (vzijemné
hospitace), materialniho zabezpeceni vyuky a planovani.

Vedeni a motivovani pracovnikii Skoly je na vynikajici urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je promyslend, asové vyvazend a zahrnuje celou organizacni strukturu
Skoly. Zéakladem planu prace kontrolni ¢innosti je koncepce rozvoje Skoly, ve které jsou
vytyCeny hlavni sméry rozvoje. Opira se o Plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002, mésicni
plany prace, informace feditele Skoly a funkce definované v Organiza¢nim fadu OA. Kontrola
viici celé organizacni struktufe Skoly dale vychézi z vysledki a analyz vychovné-vzdélavaciho
procesu minulého Skolniho roku, prace predmétovych komisi, kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
vedeni Skoly. Je realizovand nejen vramci hospitaci, ale iformou kontrol pedagogické
dokumentace, prace piredmétovych komisi, prace tfidnich uciteldi, kontrol provozu Skoly
ajejiho hospodafeni. Zéiznamy o kontrolni a hospitaéni c¢innosti jsou projednavany
s pracovniky a jsou z nich vyvozovany pfislusné zavery.

Smyslem hospitaci je mimo jiné zjiStovani plnéni osnov, pestrost vyuky, aktualizace uciva,
zapojeni netradi¢nich vyucovacich metod, vyuZzivani u¢ebnic a ucebnich pomucek.

Ze vSech hospitaci maji feditel Skoly i1 jeho zastupci zpracovany hospitacni zapisy, které jsou
prokazatelnym zplisobem projednany s jednotlivymi uciteli. Ne&kterych hospitaci ve
vyucovacich hodinadch provedenych Skolnimi inspektory se zucastnil feditel Skoly a jeho
zastupci, ktefi uskutecnili nasledny rozbor hodin, ktery byl na velmi dobré urovni.

Kontrola provozu $koly a jejiho hospodatenti je realizovana prubézné podle planu.

Zasadni nedostatky nebyly vedenim Skoly v uplynulych letech zjiStény, drobné zavady jsou
operativné odstraniovany.

K hodnoceni 74k jsou pedagogickymi pracovniky pribézné pouZzivany standardni prostiedky.
Vedeni Skoly pfilezitostné pouzivd srovnavaci testy, zejména v odbornych ekonomickych
pfedmétech.

Kvalitu kontrolnich mechanizmii je vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitu podminek vzdélavini hodnoti CSI jako velmi dobrou.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

e Kontrola se zaméfila na efektivnost vyuzivani finan¢nich prostfedkli v rozpoctovém roce
2000, které byly skole ptid¢leny prostfednictvim Skolského Gfadu Sumperk.

Celkovy rozpocet neinvesti¢nich vydaji Skoly nebyl v ramcei zdvaznych ukazatelt rozpoctu
v roce 2000 piekrocen.

e Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich nakladech Skoly ¢inil
88 %, zbyvajicich 12 % tvoftily ostatni piijmy, zejména ze statni jazykové Skoly.
Skola do svého rozpoétu navic zapojila mimorozpoétové zdroje.

e Rozepsané prostiedky statniho rozpoctu na neinvesticni vydaje nebyly zcela vycCerpany,
Skola uSetfila castku z poskytnutého limitu prostfedkli na platy. Porovndnim naklada
a vynost dle Vykazu zisku a ztraty bylo zjiSténo, Ze Skola s pouzitim ostatnich pf{jmt
z hlavni ¢innosti a piijmi z hospodatské ¢innosti doséhla kladného hospodatského vysledku,
ktery byl pouzit ke kryti ztraty z minulych let a rozdélen do fondi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

e DodrZeni zdvaznych ukazateli mzdové regulace bylo vyhodnoceno porovnanim ukazateld
stanovenych Skolskym tfadem Sumperk v rozpisu rozpoétu na rok 2000 se sumafem
pracovnikii a mzdovych prostfedki v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2000 /vykaz
$kol (MSMT) P 1-04/. Kontrolou bylo zjiiténo, Ze prostiedky na platy ptidélené ze
statniho rozpodtu nebyly doderpany ve vysi 16 585,- K& Skola vykazovala kladny
hospodaisky vysledek. Na zakladé rozhodnuti zfizovatele byla tato ¢éastka v ramci
zlepSené¢ho hospodaiského vysledku prevedena do fondu odmén. Limit prostredkii na
ostatni platby za provedenou praci byl bezezbytku vyéerpan. Uspora z limitu poétu
pracovnikii Cinila celkem 1,620 pracovnik (pfepocteny stav).

e Kontrola zafazovani zaméstnanci do platovych tiid a platovych stupiii byla provedena
u namatkové vybranych 36 % pedagogickych pracovniki a 31 % nepedagogickych
pracovnik.

wewr

platového stupné v zavislosti na zapoctu dolozené doby zapocitatelné praxe. Zaméstnavatel
postupoval ve vsech kontrolovanych ptipadech v souladu se zdkonem o platu a jeho
provadécim nafizenim vlady.

e Princip Cerpani nenarokovych slozek platu v poméru 80 % osobni piiplatky a 20 % odmény
byl podle predlozenych podkladii dodrzen.

Ke splnéni tohoto pozadavku vSak nebyl zvolen vhodny postup. V mésici prosinci 2000 byly
plosné vyplaceny ,,mimofadné osobni pfiplatky*. Takto vyplacené ¢astky byly pro jednotlivé
zaméstnance pisemné zdivodnény. Uvedené hodnoceni splnéného ukolu bylo odlisné od
kriterii pro vyplatu osobnich piiplatkli stanovenych ve vnitinim platovém piedpisu a tim
byly splnény podminky pro vyplatu odmén. Vyplacené Castky nebyly imérné kraceny
poctu skutecné odpracovanych dnti. Vyhodnocenim vSech uvedenych hledisek bylo zjiSténo,

Inspekéni zprava - str. 10




ze mimotarifni sloZka platu — odmény byla vyplacena chybné jako ,,Mimotadné osobni
piiplatky*.

Tato skute¢nost ovlivnila v kone¢ném disledku 1 pomér mimotarifnich slozek platu.
Z celkového objemu vyplacenych nenarokovych slozek platu Cinily osobni ptiplatky 65 %
a odmény 35 %.

e Vroce 2000 ¢inil pomér vyplacenych nenarokovych slozek platu z tarifnich platti celkem za
kontrolovany subjekt 26,74 %. Vyhodnocenim jednotlivych skupin zaméstnancii bylo
zjisténo, Ze tento pomér Cinil u pedagogickych zaméstnanci 26,27 % a u nepedagogickych
zaméstnancli 29,52 %. Odchylky v procentudlnim vyjadieni vyplacenych nendrokovych
slozek platu byly minimalni, na $kole nebyla zvyhodilovana Zadna skupina zaméstnanctl.
Zplsob stanoveni vySe osobnich piiplatkli vychazi z vnitiniho platového predpisu, ve
kterém jsou vypracovana kriteria pro poskytovani osobnich ptiplatkd.

Odmeény jsou vyplaceny pribézné€, ihned po splnéni mimotaddného ukolu, nejvétsi objem
téchto prosttedkll byl vyplacen v mésici Cervnu v souvislosti s pfipravou praktickych
maturitnich zkousek a statnich zkousek.

¢ Financni prostfedky fondu kulturnich a socialnich potieb byly vedeny a samostatné ulozeny
na b&zném uétu. Skola méla vypracovany ,,Zasady hospodateni s prostiedky FKSP pro rok
2000, které obsahovaly tvorbu a ¢erpani fondu a skutec¢ny rozpocet za rok 2000, ktery byl
ptilohou dokumentu.

Namatkové byly vybrany doklady za mésic leden, kvéten a zafi a jejich kontrolou bylo
zjisténo, ze prostiedky fondu byly pouzity v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy
na stravovani, rekreace, na kulturni a socidlni rozvoj a na odmény a dary.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

e Z celkového objemu neinvesti¢nich prostiedkl tvofily ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen
ONIV) 27,6 %. Ptidélené prosttedky ze statniho rozpoctu na ONIV byly plné vycerpany
a byly pouzity na uhradu nakladii v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy.

e Zkontrolovany byly namatkové vybrané Gcetni doklady za mésic bfezen, erven a fijen roku
2000 a kontrolou bylo zjisténo, Zze z pridélenych prostiedki na ONIV bylo 81% pouzito na
naklady spojené se spotfebou materidlu, energii a sluzeb, na opravu a udrzovani bylo
vycerpano 6% a na cestovné bylo poskytnuto 2,5%.

Zbyvajici ¢ast financnich prostfedkd byla vycerpana na dalsi vydaje, z nichZ nejpodstatné;jsi
byly prostfedky na odpisy investi¢niho majetku dle odpisového planu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

e Skola v roce 2000 obdrzela prostiednictvim $kolského ifadu ze statniho rozpoétu tidelové
prosttedky ke kryti ndkladii na odpisy a na ndjemné. Kontrolou bylo zjisténo, ze dotace byla
pouzita k uréenému ucelu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

e V kontrolovaném roce byla Skole pfidélena investicni dotace poskytnutd k financovani
vystavby télocvicny a viceti€elového hiiste, k jehoz vystavbeé byly v roce 2000 navic pouZzity
vlastni prosttedky fondu reprodukce investicniho majetku. Dale Skola koncem roku
obdrzela finan¢ni prostfedky, za které byla zakoupena vypocetni technika. Na obé tyto
investiéni akce bylo vypsdno vybérové fizeni. Dokumentace k pfislusné akci a ucetni
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doklady s ni souvisejici byly zkontrolovany a byly v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

e Vyro¢ni zprava o hospodafeni za rok 2000 byla zpracovana v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Mzdové prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpocltu na rok 2000 byly vynakladany
efektivné, feditel Skoly pii odméiiovani zaméstnancit vyuZiva vSech moZnosti, které
soucasnad legislativa a metodika v této oblasti umoZiuje.

Prostitedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje piidélené Skolskym uiradem byly pouZity v souladu
s obecné platnymi pravnimi predpisy. V kontrolovaném obdobi roku 2000 nebylo zjisténo
neefektivni vynakladdani prostiedkii statniho rozpoctu.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIiRA

e Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni do sité §kol, predskolnich a §kolskych
zafizeni ¢j. 11 592/2000-21 ze dne 27. ledna 2000

e Ucebni dokumenty studijnich obort: Obchodni akademie — 19 295/94-23, Ekonomické
lyceum — 18 334/2000-23

e Koncepce rozvoje Obchodni akademie a Statni jazykové $koly Sumperk na obdobi let
1999-2002 z tijna 1998

e Plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002

e Organizacni fad ze dne 28. srpna 1996, Dodatek k Organiza¢nimu fadu ze dne
27. tnora 1998, Dodatek k Organizacnimu fadu ze dne 1. zati 1999

¢ Plan kontrolni ¢innosti $koly - §kolni rok 2001/2002

e Skolni fad ze dne 1. zaf{ 2001

e Klasifikaéni f4d Obchodni akademie Sumperk ze dne 1. zaii 2000
e Ttidni knihy vSech tfid za Skolni rok 2001/2002

e Ttidni vykazy vSech trid

e Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2001/2002

e Protokoly o maturitnich zkouskach za Skolni rok 2000/2001

e Pisemné prace z jazyka Ceského a matematiky

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Zahajovaci vykaz Skol V7-01 OA Sumperk ze dne 4. 10. 2000

e Zahajovaci vykaz Skol V18-01 SJS Sumperk ze dne 4. 10. 2000
e Osobni slozky zaméstnancti

e Jmenovani feditele $koly z 30. fijna 1995, &. MSMT 23802/95-61
e Jmenovani statutarniho zastupce feditele skoly z 1. listopadu 1995, ¢&j. 163/95

e Jmenovani zastupkyné feditele z 2. zati 1996, ¢j. 188/1996
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e Pracovni naplné statutdrniho zastupce feditele a zastupkyné feditele z 1. zati 1996
e Rozpis rozpoétu na rok 2000 ze Skolského tfadu Sumperk, véetné uprav
e Piehled o pedagogickych pracovnicich Skoly

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za rok 2000

e Mé¢sicni mzdové rekapitulace za rok 2000

e Vnitini platovy piedpis OA Sumperk s u¢innosti od 1. zaFi 1998

e Podklady pro vyplatu odmén za rok 2000

e Vyplatni listky za rok 2000

e Vykaz zisku a ztraty za obdobi roku 2000

e Rozvaha piispévkovych a rozpoctovych organizaci za rok 2000

o Uttovy rozvrh pro rok 2000

e Organizacni smérnice skoly

e Vyro¢ni zprava hospodateni Skoly za rok 2000

e Rozpocet a zdsady FKSP, ucetni doklady za mésic leden, kvéten a zaii tykajici se
ptispévku a Cerpani FKSP

e Pokladni doklady a pfijaté faktury za mésice bfezen, ¢erven, fijen roku 2000

e Hlavni kniha za prosinec roku 2000

e Dokumentace k vybérovému fizeni - tykajici se investi¢nich akci

ZAVER

Vyuka probihda planovité podle schvilenych ucebnich dokumenti, v planovani a piipravé
ucitelit na vyuku prevaZovala pozitiva.
Materidlné-technické a psychohygienické podminky vyuky ve sledovanych piedmétech byly
velmi dobré. Pouze 4 % 7 celkového poctu tydennich vyucovacich hodin jsou vyucovina
ucitelkou bez odpovidajici kvalifikace.

Organizace, formy a metody sledované vyuky byly na velmi dobré urovni. VétSina hodin
méla klasickou strukturu, pieviadaly frontalni metody prdace. Ve vétSiné hodin byla
pouZivana didakticka technika a riizné ucebni pomiicky, které vyrazné prispivaly ke zvySeni
efektivnosti hodin a soucasné zvySovaly ndazornost vyuky.

7y v r

V motivaci a hodnoceni Zakii byla zjisténd pozitiva a negativa v rovnovadze. Nékteré hodiny
postradaly motivaci a v zdvéru shrnuti uciva a zhodnoceni vykonu Zdkii.

Vztahy mezi uciteli a Zaky byly zaloZeny na vidjemné ditvére, vytvdiely piedpoklady pro
rozvoj osobnosti Zdaka, co? je jeden z bodii soucasné koncepce rozvoje skoly.

Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro vzdélavani Zaki. Planovani, organizovdni
a kontrola tvoii uceleny systém vychdzejici z koncepce Skoly. Pii ¥izeni Skoly prevlada
demokraticky styl prdce, ktery se opird o ucinnou motivaci vychdzejici z analyzy vysledkii
kontrol.
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V kontrolovaném obdobi roku 2000 nebylo zjisténo nehospoddrné vynakladani prostiedkii
statniho rozpoctu v ramci ucelovych prostiedkii, mzdovych prostiedkit a prostiedkii na

ostatni neinvestic¢ni vydaje.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i:

Vedouci tymu

Clenové tymu

Dalsi zaméstnanci CSI

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Pavel Oklestek

Ing. Josef Divis

RNDr. Vlastimila Kozelska
Ing. Petr Lip¢ik

Mgr. Dagmar Raisova

Mgr. Magda Travnickova

Petra Kalabisova

Eva Nevrla

V Jeseniku dne 29. listopadu 2001

Razitko

Podpis

Pavel Oklestek v.r.
Josef Divi§ v.r.
Vlastimila Kozelska v.r.
Petr Lip¢ik v.r.

Dagmar Raisova v.r.

Magda Travnickova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 30. listopad 2001
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Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Tom Ristovsky Tom Ristovsky v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 17.12.2001 131 215/01

Olomoucky kraj, Krajsky ttad

Olomouckého kraje, Odbor skolstvi,

mladeZe a t€lovychovy,

Tf. Kosmonautu 8, 772 00 Olomouc

Ztizovatel: Olomoucky kraj, 17.12.2001 131 215/01

Tt. Kosmonautt 8, 772 00 Olomouc

Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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