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Inspekéni ¢innost byla zahajena 7. 1. 2016 predloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Kontrola dodrZzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani zakt v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly PHU, a to podle piislusnych Skolnich

vzdélavacich program.
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Charakteristika

Stfedni Skola vizudlni tvorby, s.r.o0., do roku 2012 Floristicka stiedni Skola (déle skola),
realizuje jako jedina vzdélavaci instituce v Ceské republice obor vzdélani 82-41-M/05
Graficky design se specializaci na branding (tvorba, budovani a propagace znacky). Zaci se
vzdélavaji podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) Branding floristiky, zaméfeny
na poskytovani profesiondlnich sluzeb floristického designu, Branding design, zaméfeny na
vyuziti estetiky, pisma, kresby, pocCitaCové grafiky, fotografie a psychologie v oblasti
propagace, marketingu, public relations, reklamy a prodeje, a Floristicky design. Pfi Skole
pusobi Mistrovska Skola floristiky, s.r.o., kterd nabizi dal$i vzdélavani zajemcim z fad
odborné 1 laické vefejnosti a slozeni mistrovské zkousky zakoncené ziskanim titulu Mistr
florista s garanci Asociace branding designu.

Ke dni inspekce se vzdélavalo v osmi tiidach celkem 222 zakd, z toho jeden zak s odlisnym
matefskym jazykem. Kapacita Skoly je naplnéna na 111 %. Vyuka probihd ve dvou
budovéach, pronajatych od Statutirniho mésta Hradec Kralové, v ulici Cernilovska
a v Jiraskovych sadech. Stravovani zakl je smluvné zajisténo ve Skolni jidelné¢ v Hradecké
ulici, ubytovani v domové mladeze v Hradci Kralové. T¢lesna vychova je realizovana
Vv télocvicné Sokola Hradec Kralové.

Jedinecnost vzdélavaci nabidky podpotend Sirokou spolupraci s odbornymi tuzemskymi
| zahrani¢nimi institucemi a partnery a pravidelna propagace vysledkd vzdélavani na
vystavach zakovskych praci (adventni a vano¢ni vystava, jarni velikono¢ni vystava,
Akademie floristického designu) zajistuje skole dostatek zajemcti o studium a GspéSnost
jejich absolventi na trhu prace.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Organizace vzdélavani vychazi z materialnich, persondlnich a prostorovych podminek
Skoly a je v souladu s pravnimi piedpisy. Nejvyssi stanoveny pocet zaka ve tfid€ 1 v ramci
délenych skupin pro vyuku nékterych predméti byl dodrzen. Ztizovatel Skoly povolil
vyjimku pii stanoveni nejvyssiho poctu zakl ve Ctyfech tfidach (do poctu 34). Tydenni
dotace vyucCovanych predméti zatfazenych v rozvrhu hodin korespondovala s ucebnimi
plany. V ucebnich planech je kladen diraz pfedev§sim na odbornou a praktickou slozku
vzdélavani, posilena je vyuka maturitnich pfedmétii. Rozvrh hodin byl sestaven s ohledem
na psychohygienické zasady a materidlné-technické podminky Skoly. Systematické
sledovéani novych trendl a poznatkii z praxe motivuje vedeni $koly k prubéznym revizim
a aktualizacim SVP. Posledni revize a tiprava SVP probéhla ve skolnim roce 2014/2015.
Aktualni verze SVP obsahuji veskeré formalni néleZitosti a respektuji ptislusny ramcovy
vzdélavaci program.

Reditel $koly vykonava svou funkci od 1. 9. 2006. Jeho kvalifika¢ni piedpoklady v oblasti
managementu jsou podpoieny soustavnym sebevzdélavanim. Absolvoval mimo jiné
vysokoskolské studium informa¢niho managementu, kvalifika¢ni studium pro feditele $kol
a Skolskych zatizeni a vzdelavani v oblasti vedeni procesu prohlubovani jakosti Skoly.

Ke zvySovani kvality $koly je od roku 2006 vyuzivan certifikovany systém managementu
organizace ISO 9001. Strategie fizeni Skoly vychdzi z dokumentu Politika jakosti, ktery
vydal zfizovatel Skoly. Na zdklad¢ tohoto dokumentu jsou zpracovavany dlouhodobé
I sttednédobé strategie rozvoje skoly, mésicni plany, smérnice pro fizeni skoly. Cely systém
fizeni je vysoce funkénim néstrojem ¥izeni. Skola aktivné vyhodnocuje napliiovani svych
rozvojovych zameéru i prostrednictvim internich auditd. Pedagogické i organiza¢ni porady
jsou pravidelné organizovany a zavéry z jednani jsou vedeny.
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Hospitacni a kontrolni ¢innost provadi feditel Skoly ve spolupraci se zastupkynémi pro
pedagogickou a ekonomickou oblast fizeni Skoly. Zaznamy z provedenych kontrol maji
vypovidaci hodnotu, feditel Skoly prokdzal potfebnou erudici pii analyticko-syntetické
hodnotici ¢innosti.

Reditel §koly vyuziva moderni formy personalniho fizeni, programové fesi vzniklé neshody
a prijima pottebna opatieni. Systém hodnoceni pracovnikii probiha kazdorocné formou
hodnoticich a stimula¢nich pohovort vedeni skoly se vS§emi zaméstnanci, jejich soucasti jsou
ukoly na dal$i obdobi i plan jejich dalSiho profesniho rozvoje.

Povinna dokumentace 8koly je fadné vedena. Skolni ¥ad obsahoval pozadovana témata,
nebyl ale od roku 2012 aktualizovan s ohledem na ménici se podminky vzdélavani.

K 30. 9. 2014 bylo evidovano ve skole 205 zakd a k 30. 9. 2015 224 zaku, ¢imz byl
opakované prekrocen nejvyssi povoleny pocet 200 zaki ve skole. K vzdélavani ve Skolnim
roce 2014/2015 Skola piijala zéky nad povoleny nejvyssi pocet o pét zaki, ve Skolnim roce
2015/2016 0 24 zaku vice. Dne 5. 1. 2016 pozadal feditel skoly ve spolupraci se zfizovatelem
Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje o navyseni kapacity skoly na pocet 240 zakd.
Vzdélavani zaki zajiSt'uje 12 odborné kvalifikovanych uéitelii. Zacinajicim pedagogiim
je poskytovéana cilena metodickd podpora ze strany vedeni Skoly a kolegl, a to formou
konzultaci a vzajemnych hospitaci. Ucitelé si zvySuji své odborné znalosti nejen ucasti na
seminafich a e-learningovych kurzech, ale rovnéz na vystavach a soutézich. Pedagogové se
rovnéz vzdélavaji v oblasti primarni prevence, ekologie, cizich jazykt a pfipravuji se na
pozici hodnotitele maturitni zkousky (dale MZ).

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola prfedevsim financnich prostiedki poskytnutych ze
statniho rozpoctu na neinvesti¢ni vydaje souvisejici se vzdélavanim a béznym provozem
Skoly. Ve Skolnim roce 2015/2016 Skola obdrzZela ucelovou dotaci na rozvojovy program
MSMT, ktery byl uréen na pokryti zvySenych mzdovych nakladt. Dalsim vyznamnym
zdrojem bylo $kolné od zakd.

Materialné-technické podminky umoznuji plnit cile definované v SVP. Vyuka je
realizovana ve dvou pronajatych budovach. V kazdé je ziizeno pét uCeben vetné ucebny
vypocetni techniky, jazykové u¢ebny a odbornych uceben. Dvé ucebny maji mensi kapacitu
nez je stavajici pocet zaku ve tfidé. Relaxacéni a volnocasové zazemi pro zaky je omezené,
chybi Zakovska a ucitelska knihovna. V budové v Jiraskovych sadech se nachdzi pracovisté
pro odborné a praktické vyucovani zaka. Kromé uéeben je zde k dispozici vétsi sal slouzici
k potadani vystav a piehlidek, chladirna na kvéty a ateliér. Skola disponuje dostatednym
poctem osobnich pocitacl, kopirek, 3D tiskaren, digitalnich fotoaparatl a programovym
vybavenim, nezbytnym pro vyuku designu a grafiky. Ob¢é budovy jsou pfipojeny do sité
Internet, vyuzit 1ze i Wi-Fi pfipojeni. Materialni podminky jsou pribézné zlepSovany podle
finan¢nich moZnosti Skoly.

Pri pfijimani Zakd ke vzdélavani ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016 byl
prekrocen nejvyssi povoleny pocet Zakiu ve Skole.

Systém managementu jakosti umoziiuje Skole poskytovat sluzby v oblasti Fizeni na
nadstandardni drovni. Informacni systém vuci Zakim a rodi¢iim je funkéni.

Skola ma dostatek kvalifikovanych pedagogi, kteii napliiuji soutasné potieby $koly
po strance odborné i pedagogické a intenzivné se pribézné vzdélavaji. Personalni
podminky pro vzdélavani jsou hodnoceny jako nadstandardni.

Ekonomické podminky $koly jsou na poZadované tirovni, umoziuji rozvijet ¢innost
Skoly a realizovat deklarované vzdélavaci zaméry.

Vyuéujici maji k dispozici dostatecné a vhodné zarizeni a vybaveni véetné didaktické
techniky, u¢ebnich pomicek a materialu, které vyuzivaji k napliiovani cili vyuky.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vedeni Skoly a jeji zFizovatel kladou velky duiraz na prezentaci Skoly, jeji Cinnost je
pravideln¢ predstavovana pii spoleCenskych akcich pro vefejnost, organizovany jsou
informacni dny pfimo ve Skole, zastupci Skoly se Ui€astni prezentacnich akei stfednich Skol.
Skola vydava vlastni informaéni materialy a uéebnice floristického designu. O vzdélavaci
nabidce, podminkach pfijeti ke vzdélavani a zptisobu ukoncovani studia skola informuje na
svych webovych strankach.

Pribéh vzdélavani, rozvoj zakovskych kompetenci, funkénich gramotnosti a ucinna
podpora rozvoje osobnosti zakt byly hodnoceny na zakladé rozhovori s pedagogy, kontroly
Skolni dokumentace a inspekénimi hospitacemi ve vseobecné vzdélavacich predmétech
a v odborném vzdélavani s dirazem na podporu profilu absolventa.

Ve vSech sledovanych hodinach vSeobecné vzdélavacich a jazykovych predméta byl
hlavnim zdrojem informaci a poskytovatelem zpétné vazby pievazné ucitel. Zakladnimi
znaky sledovanych hodin byly frontdlni vyuka, vykladovd metoda a rozhovor, préace
S ucebnici a pracovnimi kopirovanymi texty. Ucitelé se snazili zaky aktivizovat otdzkami,
individualnimi tkoly i cvi¢enimi ve dvojicich a vedli je k plynulému ustnimu projevu.
Nedostatky ve srozumitelnosti vyjadieni, ve spisovnosti i v logice ustniho projevu zaku
vyucujici vhodné opravovali a zptestiovali. Vyuka byla podpofena efektivnim vyuzitim
didaktickych pomticek a prezentacni techniky. V nékterych hodinach byly pozorovany dil¢i
metodické nedostatky, které se tykaly ptfedev§im nedodrzeni struktury hodin a péce o zaky
se vzdélavacimi problémy. Zaci i ugitelé dodrzovali stanovena pravidla vzajemného
chovani, komunikace mezi u€iteli a Zaky probihala v atmosféfe vzajemného respektu. Cilena
podpora rozvoje sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt nebyla v hospitované vyuce
ve vyznamné mife zaznamenana.

Hospitovand vyuka odbornych predméti a praktického vyucéovani byla ve vSech
pripadech vedena vécné a odborné spravné. Vyucujici vétsSinou vyuzivali didaktickou
techniku k prezentaci uciva jako pomocny nastroj pti vykladu nového uciva a k demonstraci
nazornych ptikladi. Vyklad byl dopliiovan o nadzorné ukazky respektujici soucasné trendy
ve floristice a designu, vyucujici vyuzivali zkusenosti zakl z praktického vzdélavani, stazi,
exkurzi 1 soukromych aktivit. Priivodnim jevem bylo pravidelné zatazovani zakovskych
interaktivnich ¢innosti, individualnim pftistupem byl podporovan talent a nadani zaku.
Rozvijeny byly kompetence k feSeni problému, kompetence k vyuziti informacnich
a komunikaénich technologii (dale IKT) ve vyuce a kreativita Zak. Nékteré odborné
predméty, napt. navrhova a realiza¢ni tvorba, se vyucuji v ucelenych blocich, ve kterych se
stiida teoretickd vyuka s praktickym nacvikem podle aktudlni situace v ro¢nim obdobi.
Vybrani zaci v ramci mezinarodnich projektt a stazi ziskdvaji poznatky a srovnani ve svém
oboru vzdélani a v redlnych situacich si prakticky ovéfuji své komunikaéni a praktické
dovednosti.

Pedagogové sleduji a implementuji do odborného a praktického vzdélavani soucasné
trendy. Zvolené metody a formy prace piedevsim vV odborném vzdélavani sméiovaly
k rozvoji potiebnych Zakovskych kompetenci v souladu s profilem absolventa
prislusného oboru vzdélani.

Prubéh vzdélavani mél pozadovanou troveri.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Mira tspésnosti a vysledky vzdélavani zaki jsou sledovany v celém pribéhu vzdélavani.
Ke zjistovani vysledkli vzdelavani zakh slouzi vedeni Skoly vlastni interni hodnoceni
(vstupni a srovnavaci testy, pisemné prace). Podle statistiky uvadéné ve vyrocnich zpravach
o ¢innosti Skoly za predchozi tfi Skolni roky maji pribézné vysledky zaki stabilni uroven,
prospélo 95 % zaka, neprospélo 5 % zakt. Netuspésnost zaka ve sledovaném obdobi u MZ
je neménna a pohybuje se kolem 5 %. Vysledky MZ odpovidaji prubéznym vysledkim
vzdélavani. Pocet zameSkanych omluvenych a neomluvenych hodin se prubé€zné mirné
zvysuje (pramér 110 zameskanych hodin na Zéka). Zaci ve §kolnim roce 2014/2015 neméli
kazenské problémy, zadny zak nebyl ze studia vyloucen. V prubéhu tii let stoupl pocet zak,
kteti predcasné ukoncuji studium. Hlavnim diivodem je neuspésny piechod ze zakladniho
vzdélavani, zhor$eni socialni situace v roding nebo zména vzdélavacich preferenci. Skola
identifikuje zaky se vzdélavacimi problémy nebo potencidlnimi riziky neuspé$nosti
(neprospéch, socidlni znevyhodnéni, zaskolactvi) a néasledné jim zajiStuje odpovidajici
poradenskou pomoc a podporu (respektovani osobniho tempa prace, redukce obsahu uciva,
individudlni konzultace, specifické pfistupy pii zaddvani pisemnych praci zakiim, napft.
prodlouzeni ¢asu pro splnéni tkolu). Prace s témito zaky je koordinovana feditelem Skoly v
uzké spolupraci s vychovnou poradkyni (dale VP) a tfidnim ucitelem.

V priibéhu vzdelavani se Zaci zUcCastiuji vystav, prezentaci, soutézi a pracovnich stazi jak
v tuzemsku, tak i v zahrani¢i. Jednim z dulezitych kritérii hodnoceni urovné odborného
vzdélavani na Skole patii aktivni Gi€ast zakl na realizaci vystav, dekoraci a grafickych praci
na spolecenskych akcich.

Dlouhodobéd partnerska spoluprace s odbornymi institucemi, zahrani¢nimi subjekty
a specialisty pozitivn¢ ovliviiuje odbornou slozku vzdélavani, vyznamné podporuje
rozvojové zameéry $koly a pfispiva k inovaci a implementaci progresivnich trendd v oblasti
estetiky a brandingu. Skola iniciativné a intenzivné spolupracuje s rodi¢i zaki, skolskou
radou, vysokymi $kolami a dal§imi soukromymi stfednimi Skolami.

Funkci VP a $kolniho metodika prevence (dile SMP) vykonava jedna vyudujici. Mezi
jeji standardni Cinnosti vymezené ro¢nim planem patii metodicka a informacéni ¢innost,
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a kariérové poradenstvi. Zakladnim
principem primarni prevence socialné patologickych jevi je systematické plisobeni na Zaky
prostfednictvim spole¢nych aktivit zaZitkového charakteru, nabidka volno€asovych aktivit,
pfednaSky a setkani se zastupci organizaci, které se doty¢nou problematikou zabyvaji.
Diusledna priméarni prevence a skladba zakt Skoly udrzuji vyskyt socialné patologickych jevii
na nizké urovni.

Pii vzdélavani i pti dalSich akcich organizovanych Skolou jsou zajistény podminky pro
bezpec¢nost a ochranu zdravi zaki a jejich dodrzovani je pribézné kontrolovano vedoucimi
zaméstnanci Skoly. Piisobenim celého kolektivu zaméstnanct Skoly se daii pro zaky vytvaret
ptiznivé emociondlni klima, bezpecné prostiedi a tim ptedchazet vzniku Skolnich traza
I vyskytu socialné patologickych jevi.

V ramci tematického zjistovani zaméteného na vzdélavani v tématech etické vychovy byly
provedeny rozhovory s nékterymi uciteli, vedenim Skoly i zaky. Témata etické vychovy jsou
zafazena ve 3. a 4. roéniku do pfedmétu humanitni studia — obCanska nauka. Pravidla
etického chovani, osvojeni zasad zivotnich hodnot, moralnich vlastnosti, dodrzovani
pravnich a spolecenskych norem, intolerance projevi Sikany, nadfazenosti ¢i xenofobie jsou
definovana v planu prace Skoly a ve §kolnim fadu.

Vysledky vzdélavani 7akd odpovidaji ofekavanym vystupim SVP a jsou na
poZadované urovni. Rozvoj jazykovych, socialnich a pracovnich kompetenci Zaki je
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systematicky podporovan formou zahrani¢nich stazi, vzdélavacich seminaia
a poznavacich exkurzi. Systém pomoci a podpory v oblasti vychovy a vzdélavani je
vytvoien pro vSechny Zaky.

Skola dba na bezpetnost %ikii, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj,
vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné prevence socialné patologickych
jevi.

Spoluprace se socialnimi partnery a odbornymi institucemi pozitivné ovliviiuje
vysledky vzdélavani zaki.

DalSi zjisténi

Dne 6. 1. 2016 probéhlo ve skole 1. kolo pfijimaciho fizeni do oboru vzdé¢lani s talentovou
zkouskou 82-41-M/05 Graficky design. Kritéria a podminky pro pfijimani uchazect ke
studiu, pfedpokladany pocet piijimanych zaki a termin konani zkousky feditel Skoly
zvefejnil v fadném terminu dne 25. 9. 2015. Pfijimaci zkouska se skladala ze dvou ¢&asti:
talentové zkousky a testu z ¢eského jazyka. Ptijimaci zkouska — test z ¢eského jazyka — se
m¢éla konat v pracovnich dnech v terminech od 22. dubna do 30. dubna, nikoliv v terminu
uréeném pro talentovou zkousku, tedy 6. 1. 2016.

Zavéry
a) Silné stranky
Systematicka a dlouhodoba strategie rozvoje kvality Skoly pozitivné ovliviiuje cely
vychovné vzdélavaci proces. Systém fizeni ¢innosti $koly si dlouhodobé udrzuje stabilni
vysokou troven, je funkéni a plné vyhovuje potfebam skoly.
Kompetence v oblasti fizeni pedagogického procesu jsou konkrétné delegovany, kvalita
plnéni ukoll je hodnocena. Planovani je systematické a zabezpecuje realizaci rozvojovych
zaméra Skoly. Jednou z nejvyznamnéjSich fidicich aktivit vedeni Skoly je uplatnéni
autoevaluace jako zakladniho nastroje pro zvySovani efektivity a kvality prace ve vSech
oblastech. Kvalifikovany pedagogicky sbor se plné identifikuje s cili a vizemi Skoly
a aktivné se podili na jejich plnéni.
Ucitel¢ jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji, pravideln€ se ucastni kurzi,
seminaid a odbornych stazi k doplnéni svého vzdélani a odbornych dovednosti. Pozitivem
je zapojeni ucitel do tvorby vyukovych materidll a programt, které vyuzivaji pro
zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky.
Prezentace Skoly na vefejnosti, jeji aktivni pisobeni v profesnich organizacich, diiraz na
moderni trendy v oboru a koncepcni podpora odborného vzdélavani zaka formou
zahrani¢nich staZi a exkurzi zajist'uji Skole dostatek zajemct o studium.

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které byly
odstranény na misté

Ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015 Skola opakované piekrocila nejvyssi povoleny
pocet zaka ve Skole. Prijimaci zkouska (test z Ceského jazyka) se nekonala v terminech
stanovenych ptislusnou vyhlaskou.

c) Slabé stranky

K slabym strankam Skoly patii nizka podpora uc¢inné komunikace, sebereflexe a vyuzivani
hodnoceni zaki jako nastroje pro poskytovani pritbézné zpétné vazby. V Casovém rozvrzeni
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nekterych vyu€ovacich hodin nebyl vymezen dostateCny casovy prostor pro zavérecné
shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace zaku. Pii poctu vice nez 30 zaka ve tfidé nebyly pro vyuku
zajistény vhodné pracovni podminky (pocet zaki ve tfidé prevysuje pocet pracovnich mist
V ucebnach).

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

Ceska $kolni inspekce doporuduje zaméfit se na kvalitu a Getnost poskytovani zpétné vazby
zakum. Aktualizovat Skolni fad a konkretizovat jeho témata v navaznosti na stavajici stav ve
skole. Zefektivnit vyuku IKT a nékterych odbornych predméti rozdélenim zakt do skupin,
zajistit vSem zakiim vhodné pracovni podminky. Uvést do souladu pocet zakli ve Skole
S nejvyssim poctem zakl uvedenym V rejstiiku skol a skolskych zatizeni.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti

Od 1. 12. 2012 doslo ke zméné nazvu skoly z Floristicka stiedni §kola, s.r.0, na Stfedni skola
vizualni tvorby, s. r. 0. Ztizovatel a vedeni Skoly pruzné zareagovali na moderni trendy ve
svétovém a evropském designu a zaméfili nabidku vzdélavani na branding designu
a floristiky. V oblasti lidskych zdroji pokracuje vedeni Skoly v trendu stabilizace
kvalifikovaného pedagogického sboru a motivace jeho clenti k intenzivnimu dalS$imu
vzdelavani. Zkvalitnilo se materidlni zdzemi pro vyuku, Skola byla vybavena modernimi
ucebnimi pomtickami a technologiemi.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, predSkolnim a $kolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisu,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly celkové hodnocena jako primérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

- do 14 dnu odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéri pism. b) a zaslani zpravy
0 odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti vydané MSMT, kterym se méni zatazeni do sité 3kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni s t€innosti od 1. 1. 2005, ¢j. 33 3533/04-21, ze dne
30. 12. 2004

2. Vypis z obchodniho rejstiiku vedené¢ho Krajskym soudem v Hradci Kréalové, oddil C,
vlozka 14381, datum zéapisu 23. 3. 1999, udaje platné ke dni 25. 2. 2015

3.  Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-49866/2012-62, s tcinnosti
od 1. 12. 2012, ze dne 27. 11. 2012

4.  Vypis z rejstitku kol a §kolskych zatizeni vydany MSMT ze dne 3. 1. 2013
5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 12. 2015

6. Jmenovani do funkce feditele Skoly, vydané sucinnosti od 1. 9. 2006, ze dne
23. 6. 2006
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7.

10.
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OsvédcCeni o absolvovani programu ,,Studium pro feditele skol a Skolskych zafizeni‘
ze dne 7. 12. 2006

Vykaz M 8 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2014 ze dne 9. 10. 2014

Vykaz M 8 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2015 ze dne 7. 10. 2015

Zadost 0 zménu kapacity ze dne 5. 1. 2016 (dokument feditele $koly)

Utetni zdvérka sestavend k 31. 12. 2014

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014

Hlavni kniha - analyticky sestavena za rok 2014

Plan prace vychovného poradce — Skolni rok 2015/2016 s datem 28. 8. 2015
Program primarni prevence R — 06 — 2

SVP oboru vzdé&lani 82-41-M/05 Branding design

SVP oboru vzd&lani 82-41-M/05 Branding floristiky

SVP oboru vzdélani 82-41-M/05 Floristicky design

Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2015/2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni tad s platnosti od 1. 12. 2012

Skolni matrika vedena v elektronické formé ve $kolnim roce 2015/2016

Slozka Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2016/2017 (ptihlasky, kritéria pro piijeti, seznam
pfijatych a nepfiijatych uchazecu, vykresy, test z Ceského jazyka) ze dne 11. 1. 2016
Rozhodnuti feditele Skoly o konani pfijimaci zkousky pro pfijeti do 1. ro¢niku
ve skolnim roce 2016/2017 ze dne 25. 9. 2015

Seznam 74kl se vzdélavacimi problémy ve Skolnim roce 2015/2016

Zprava o &innosti VP a SMP za §kolni rok 2014/2015

Zaznamy o psychoterapeutické konzultaci VP ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy ze zasedani Skolské rady ve skolnich letech 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
Dokument Politika jakosti ze dne 30. 11. 2012

Cile jakosti pro $kolni rok - za obdobi 2007 az 2015

Systém managementu jakosti ISO 9001

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Plan prace skoly na Skolni rok 2015/2016 ze dne 24. 7. 2015

Mg¢sicni plany akci v roce 2015

Plan kontrol na $kolni rok 2015/2016

Vlastni hodnoceni §koly za Skolni rok 2014/2015

Zaznamy z provedenych hospitaci za kalendairni roky 2013 az 2015

Zaznamy z provedenych kontrol za kalendaini roky 2013 az 2015

Strategie rozvoje Skoly ze dne 1. 9. 2015

Ptirucka jakosti QM-01

Prevence rizik Stfedni Skoly vizualni tvorby

Provérka BOZP ze dne 2. 12. 2015

Prezenc¢ni listina ucasti zaméstnanct Skoly BOZP, PO a ISO 9001 ze dne 24. 8. 2015
a 25. 8. 2015
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45. Revizni zprava o kontrole télocvi¢ny a naradi ze dne 16. 2. 2015
46. Traumatologicky a evakuacni plan Stfedni Skoly vizualni tvorby
47. Knihy urazi ve skolnim roce 2014/2015 pro obé budovy do data inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona muzZe ieditel Skoly podat pifipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Eva Vachatova v. r.
Ing. Zbyné&k Barta, $kolni inspektor Zbynek Barta v. 1.
Mgr. Bc. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Miluse Urbanova v. r.

Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Ilona Ogkrobana v. r.

V Hradci Kralové 19. 1. 2016
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Milan Jedlicka, feditel Skoly Milan Jedlicka v. r.

V Hradci Kréalové 25. 1. 2016
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