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Nizev pravnické osoby Jiraskovo gymnazium, Nachod, Rezni¢kova 451
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Reznitkova 451, 547 44 Nachod

IC: 48 623 687

Identifikator: 600 012 115

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: p. Pavlem Skodou, Feditelem $koly

Ziizovatel: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské namésti 1245,

500 03 Hradec Kralové
Misto inspekéni ¢innosti: Rezni¢kova 451, 547 44 Nachod

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 18. - 23. Fijen 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zadkd a studentli, o Cinnosti $kol
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Jiraskovo gymnazium, Nachod, Rezni¢kova 451 vykonava ¢innost stiedni
Skoly (dale skola).

Reditel 8koly predlozil dokumenty ovéfujici vznik $koly. Byly porovnany vybrané udaje
vedené ve zfizovaci listiné, v rozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
ave jmenovacim dekretu feditele Skoly. Uvadéné udaje tykajici se nazvu Skoly, sidla,
identifika¢niho ¢isla, pravni formy, seznamu Skolskych sluzeb, mista poskytovaného
vzdélavani, jména fteditele Skoly, nazvu, sidla aidentifikacniho Cisla zfizovatele jsou
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aktualné platné. Kontrolou udaji uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni bylo
zjiSténo, Ze misto trvalého pobytu osoby, kterd je statutdrnim organem pravnické osoby
a vykonava &innost $koly, neodpovidalo skutecnosti. Reditel $koly v priibéhu inspekce
pozadal o provedeni zapisu zmény Odbor pravni a spravni Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) a dolozil provedeni opravy vypisem ze $kolského rejstiiku s datem
23.10.2012.

K terminu inspekce se vzdelavalo ve 24 tfidach celkem 690 zakl (z toho 7 cizinct).
Stanovena cilova kapacita $koly (720 zak®) je napliiovana na 96 %. Skola ma dostatek
uchazecl, vykony za uplynulé tfi roky jsou stabilni. Posledni institucionalni hodnoceni
Skoly se uskutec¢nilo v roce 2009.

Ve skolnim roce 2012/2013 jsou ve skole realizovany tyto obory vzdélani:

Kéd Obor vzdelani Delk.a Forma studia | Zptsob ulfoncenl
studia studia
79-41-K/41 * | Gymnazium 4r.Om. denni MZ
79-41-K/81%* Gymnazium 8r.0m. denni MZ

maturitni zkouska (MZ), * skolni vzdélavaci program (SVP)

V poslednich tiech letech byla rekonstruovdna hygienickd zafizeni a jedna z pfistaveb
Skoly, ve které byla vybudovdna nova pocitacova ucebna. Byla opravena venkovni
kanalizace a povrch dvora, vyménéna okna v zrcadlovém sdle, opraveny historické dvete
a vn&j§i sokl budovy. Skola investovala do novych ucebnich pomticek, vysoké &astky
vynakladala 1 na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

V pribéhu inspekce bylo realizovano inspektory CSI ve vybranych roénicich online
dotaznikové Setfeni zamétené na vzdelavani v cizich jazycich. Vysledna zjisténi budou
zahrnuta do celkové tematické zpravy, ktera bude zvefejnéna na webovych strankach CSI.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Rovny pfistup ke vzdélavani

Reditel $koly dodrzuje veskera zakonnad ustanoveni tykajici se pfijimaciho fizeni.
Informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani uchazect ke vzdélani i formée jeho
ukoncovani zpisobem dostupnym vSem uchazeclim. Veskeré pottebné informace jsou vCas
zvefejiiovany na webovych strankach Skoly.

Rizika diskriminace uchazecl o studium nebyla zjisténa. Pro pfijimaci fizeni byla
stanovena kritéria. Soucasti piijimaci zkousky je pisemny test z ceského jazyka,
matematiky a obecnych studijnich pfedpokladu (testy externi firmy). Dalsim hodnoticim
kritériem je prospéch Zdka z posledniho absolvovaného ro¢niku zdkladniho vzdélavani.
U uchazect o ¢tyfleté studium se k bodlim z ptijimaci zkousky pficitaji body za vynikajici
umisténi v pfedmétovych soutézich. V piipadé rovnosti bodového zisku Skola pozitivné
zohledniuje Zéky se zménénou pracovni schopnosti. Do pfijimaciho fizeni se v letoSnim
Skolnim roce piihlasil opét dvojnasobny pocet zajemct o studium.

Do konce $kolniho roku 2011/2012 pusobila ve $kole $kolni psycholozka. Skola
dlouhodobé¢ spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Vychovna poradkyné
poskytuje po ptedchozi domluvé poradenské sluzby zakiim a jejich zakonnym zastupctm.
Kariérni poradenstvi je vyuZzivano pfedevS§im zaky poslednich ro¢niki, ktefi maji zéjem
pokracovat ve studiu na vysoké Skole. Velmi pfinosné je organizovéani burzy vysokych
Skol (setkani s absolventy gymnazia).
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Pro vzdélavani zaki je ve Skole vytvofeno bezpetné prostfedi, Skolni fad definuje
podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl. Se Skolnim fadem byli zaci
seznameni na zatatku $kolniho roku tfidnimi ugiteli. Skola ma vypracovany Minimalni
preventivni program socialné patologickych jevl. Program definuje cile, konkrétni
zpusoby prevence vcetné metodickych postupii a plan akci. Funkci metodika ptevzal
v tomto Skolnim roce nové nastupujici pedagog, ktery izce spolupracuje s vychovnou
poradkyni a tfidnimi uciteli. Vyznamna je kooperace se stiedisky vychovné péce, specialné
pedagogickym centrem, Policii CR a dalgimi odbornymi poradenskymi institucemi, které
pro Skolu zajistuji pfednaSkovou ¢innost. Zaci se aktivné zapojuji do tfady charitativnich
akci a spolupracuji na programech dni otevienych dveii. Adaptacni kurz je organizovan
pro zaky 1. ro¢nik.

Bezpecnost a eliminace socidlné patologickych jevll patii mezi jednu z hlavnich priorit
Skoly. Dokladem tohoto faktu je i nizky pocet evidovanych urazii, které jsou vétSinou
zpusobeny pii télesné vychové a pii ostatnich télovychovnych aktivitaich potfadanych
Skolou. Bezpecnostni proveérky jsou provadény v predepsanych intervalech. Lékéarnicky
prvni pomoci jsou rozmistény spoleéné s provoznimi fady v odbornych ucebnach
a v mistech uréenych pro pohybové aktivity.

Skolni vzdélavaci programy, organizace vzdélavani

SVP s motivaénim nazvem ,,I cesta miize byt cil* (pro &tyileté a vyssi stupen viceletého
gymnazia) a SVP ,Na cestd...“ (pro niz§i stupeii viceletého gymnazia) jsou prehledné
a logicky upotadané. Jejich obsahy respektuji zasady a cile Skolského zdkona a jsou
v souladu s pfisluSnymi RVP. Postupné inovace jejich obsahli smétuji k podpote klicovych
kompetenci.

Disponibilni hodiny jsou rozdéleny rovhomérné mezi humanitni a pfirodovédné pfedméty.
Pozitivem je pestra nabidka volitelnych pfedméti a zaymovych aktivit organizovanych pro
zaky. Vzdélavaci program skoly je vhodné doplnén projektovymi dny, které obohacuji
vyuku v priibéhu celého Skolniho roku.

Organizace vzdélavani je Ucelné nastavena. Probirané ucivo korespondovalo sucivem
uvedenym v SVP. Tydenni poéty vyulovacich hodin stanovené u¢ebnim planem pro
jednotlivé predméty byly v rozvrhu vyuky dodrzeny.

Prubéh vzdélavani

V ramci inspekénich hospitaci ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech bylo sledovano
zvySovani funkcéni gramotnosti zakli v oblasti Ctenarské, matematické, ptrirodoveédné,
socialni a v oblasti schopnosti komunikace v cizim jazyce.

Vyuka spolecenskovédnich pfedmétt probihd v kmenovych, odbornych ucebnéch i v aule
Skoly. Pfirodovédné predméty jsou vyucovany z kapacitnich divodd pouze z 50 %
v odbornych ucebnach (tento fakt limituje pedagogy pii praktickém vyuziti pomuicek ze
Skolnich sbirek). Laboratorni cviceni se provadéji ve vhodné vybavenych laboratotich, kde
si zaci ovétuji teoretické znalosti v praxi. Predmétové komise se schazeji planované
1 aktudlné dle potfeby, z jednani potizuji zapisy.

V hodindch spolecenskovédnich predmétd (literarni a slohova vychova, jazykova
a komunika¢ni vychova, ob¢anska vychova, zdklady spolecenskych véd, déjepis) byli zéci
vedeni k aspektim cCtendiské gramotnosti. Jejich schopnosti rozpoznat a formulovat
matematické problémy a feSit je riznymi zplsoby byly rozvijeny v pfedmétech
matematika, fyzika, chemie. VétSina vSech zhlédnutych hodin byla vedena pouze frontalni
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formou, v n¢kolika se objevila skupinova metoda sjednotnym zadanim tkolu
1 brainstorming. OdliSnost metod prace ucitelli se projevovala predev§im v rozdilné miie
vyuzivani aktivnich forem uceni a samostatné prace zaka. Vyuzivany byly ucebnice,
pracovni listy 1 kopirované materidly. Vyucujici zadané tkoly kontrolovali spole¢né se
7aky, které prabézné vybizeli k aktivni spolupraci. Ustni ovéfovani osvojenych védomosti
s klasifikaci bylo v hodinach zaznamenéno ojedinéle, chybélo sebehodnoceni zakt, prostor
pro zéaveérecné shrnuti ucebni latky a zhodnoceni prace zdk v hodinach, didakticka
technika byla vyuzita jen nékterymi uciteli. Pozitivné Ize hodnotit priibézné rozvijeni
kompetenci interpersonalnich, obcanskych a kulturniho rozhledu (oteviend komunikace,
formulace vlastnich ndzorti). Pfi praci stextem, dopliiujicim téma piislusSného uciva,
prokazali Zaci schopnost porozuméni jeho obsahu. VétSinou dobie formulovali své
myslenky a komentovali realizované pracovni postupy. Komunikace 74kl s vyucujicimi
byla oteviena a vstficnd, atmosféra pii vyuce vétSinou piijemna.

Velkd pozornost je vénovana jazykovému vzdelavani. Jako prvni cizi jazyk se Zaci uci
anglicky jazyk. Jako druhy cizi jazyk se vyu€uje némcina, francouzstina, ruStina
a $panélitina. Zaci si mohou prohlubovat své znalosti a dovednosti ve volitelnych
pfedmétech (seminafe, hodiny konverzace). Vyucujici motivuji zdky ke slozeni
mezinarodnich jazykovych zkouSek a v rdmeci volitelnych pfedméth je k témto zkouSkam
pfipravuji. V letosnim Skolnim roce se Skole podafilo opét ziskat zkuSenou rodilou mluv¢i
anglického jazyka, kterd se aktivné zapojila do mimoskolni ¢innosti Skoly. Z jeji iniciativy
vznikl ve Skole Anglicky klub, jehoZ vyznam ptesdhl hranice Skoly a stal se kulturnim
centrem pro zaky iz jinych Skol. Kvalitu vyuky cizich jazyki zabezpeCuje predmétova
komise. Ta se zaméfuje napf. na tUpravu SVP, piipravu konverzadnich soutézi,
zahrani¢nich z4jezdl a vyménnych pobytl. Vzajemné hospitace ucitelll se nerealizuji.
Skola mé pro vyuku jazyk® velmi dobré personalni a materialné-technické zazemi. Vyuka
ve sledovanych hodinach méla standardni Groven. Pievladal frontalni nacvik gramatickych
struktur, upevinovani slovni zasoby a provéfovani znalosti, ato 1 pies skuteCnost, ze
probirané ucivo a pocet zaki ve skupinach vytvafely velmi dobré podminky pro vyuziti
skupinovych forem vyuky. Ojedin€le se vyskytl nedostatek ve struktufe hodiny - chybéla
vstupni motivace a zavérecné shrnuti. Maly diiraz ze strany vyucujicich byl kladen na
motivact 74kl prostiednictvim hodnoceni, klasifikace a sebehodnoceni. Vyklad
a procviCovani probihaly pfedevSim na bazi jazykovych prostiedkli a funkci, méné byl
kladen diiraz na komunikativni funkci jazyka a komunika¢ni situace. Poslechova cviceni
byla realizovana s naslednym provéfenim stupné porozumeéni, a to bud’ pisemnou, nebo
ustni formou. Didaktickd technika podpofila vyuku jen ¢astecné pii nadcviku porozuméni
poslechu, moderni technika (jazykovy software, prace s dataprojektorem a interaktivni
tabuli) nebyla vyuzita. Dovednosti a znalosti Zaka byly 1 pfes zaznamenané nedostatky na
velmi dobré urovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje a hodnoti celkovou usp&snost zaki v realizovanych SVP. Prospéch a chovani
zaki jsou pravidelné sledovany tfidnimi uciteli a hodnoceny na pedagogickych radach.
Z 0daji uvedenych ve vyroCnich zpravach vyplyva, ze ve sledovaném obdobi byly
vysledky vzdélavani vyrovnané. Primérny prospéch zakli se pohyboval kolem 1,85
(béhem tii let neprospélo 11 zakl). Vykazované vysledky MZ v letech 2009 — 2012
reflektuji vysledky vzdélavani v celoskolnim meéfitku a sveédci o objektivité hodnoceni
v prubehu celého vzdélavani. Primérny prospéch u MZ (1,87) ukazuje, ze Skola se dobie
adaptovala na podminky nové maturity. Zaci si aZ na vyjimky vybirali ve spole¢né &asti
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MZ zakladni troven, ve volitelnych predmétech byl uptfednostiiovan cizi jazyk na tkor
matematiky, a¢koliv vysledky z matematiky byly lepsi nez z ciziho jazyka. Cast zaki si ve
spole¢né Casti MZ zvolila 1zkousku znepovinného pfedmétu. Vyssi tspéSnost u MZ
vykazovali Z4ci viceletého gymnazia.

Snizené znamky z chovani jsou udélovany vyjimecne (napi. za vyssi pocet neomluvenych
hodin). Za sledované obdobi nebyl ze Skoly vyloucen zadny zak, dalsi kazenska opatieni
byla udélena za méné vyznamné poruseni skolniho fadu. O kvalité vzdélavaciho procesu
vypovidd vysoka uspeéSnost absolventli v pfijeti na vysoké Skoly, kterd se v pribéhu
sledovaného obdobi pohybuje okolo 95 %. Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Skola
vyuziva externi evaluaéni postupy a nastroje, interni testovani nerealizuje. Zaci 1. a 4.
ro¢nikd vyssiho gymndazia se zlcastnili v roce 2007 a 2010 testovani Vektor Modul 1,
Modul 4. Ve Skolnim roce 2011/2012 Skola vyuzila nabidky komer¢ni firmy k testovani
zakl posledniho ro¢niku niz§iho gymnazia. S vysledky testovani byli Zaci a pedagogicky
sbor seznameni. Reditel $koly provedl celkovou analyzu a zhodnoceni vysledkt Zzaki.
Skola se pfihlasila do programu Hodnoceni Z4ki a $kol podle vysledkii v soutdZich —
Excelence stfednich Skol 2011. Hodnoceny byly pfedevSim vysledky soutézi
ptirodovédného a technického zaméieni. Z celkového poctu 291 piihlasenych stiednich
Skol Skola obsadila 2. misto v Kralovéhradeckém kraji a 1. misto mezi gymnazii
Krélovéhradeckého kraje.

Rada pedagogii vyviji publikaéni, prednaskovou, prekladatelskou a vytvarné uméleckou
ginnost a stavaji se tak pro zaky pozitivnimi vzory. Skolu vyznamné propaguji zakovské
pevecké sbory, divadelni sdruzeni Dred a jeho studentskd sekce Drejg, které potadaji
vystoupeni pro zéky Skoly i pro vefejnost. Vyznamnym uspéchem byla nominace
divadelniho souboru Drejg na divadelni festival Jirdskitv Hronov a na Mezinarodni
divadelni festival Divadlo evropskych regionti v Hradci Kralové.

Zaci $koly dosahuji vynikajicich Gspéchli v nejriizngjsich olympiadach a soutézich
1 technického zaméteni (v Robosoutézi 2011 tym Skoly zvitézil a postoupil do klani proti
konstruktérim vysokych §kol, ve kterém obsadil 5. misto). Ve Skolnim roce 2009/2010
jeden zak ziskal 1. misto v celostatnim kole zemé&pisné olympiddy a z mezindrodni soutéze
v Taiwanu piivezl stiibrnou medaili, dalsi vyhral celostatni kolo v Logické olympiadé.
Vyznamné jsou 1 uspéchy zakt ve sportovnich soutézich (napf. 3. misto divek
v celostatnim findle v atletice).

Skola pro své zaky organizuje velké mnozstvi zdjmovych aktivit (krouzky - divadelni,
historicky, fotograficky, Sachovy, vytvarny, robotiky, hdzena, pfirodovédny a filmovy klub
aj.). O vysledcich vzdélavani, aspésich zakl v soutézich a o dalSich aktivitach vedeni Skoly
pravidelné informuje ve vyrocnich zpravach, na svych internetovych strankach a ve
Skolnim ¢asopise Doutnak.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Rizeni skoly

Reditel §koly je ve funkci od roku 1999 a znovu byl jmenovan na tuto pozici s Géinnosti
od 1. srpna 2012. Pribézné se vzdélava v oblasti Skolské legislativy, trestniho prava,
manazerskych dovednosti, pfipravy projekti v oblasti informacnich a komunikac¢nich
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technologii. Nese odpovédnost za efektivni partnerskou spolupraci s vysokymi Skolami
a trvale usiluje o stabilizovany odborn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor. Pfi své ¢innosti
se opira o spolupraci s vnitinimi organy $koly, tj. o pedagogickou radu, kolegium, vedouci
mezipfedmétovych a ptredmétovych komisi, vedouci hospodaiského useku a jednotlivé
spravce. Spolecné¢ se svoji zastupkyni fidi cinnosti Skolniho metodika prevence
a vychovného poradce, koordindtora environmentdlniho vzdé€lavéani, vychovy a osvéty,
technika bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci. Kompetence a pracovni néplné
jednotlivych pedagogli a zaméstnancii jsou podrobné popsdny v organiza¢nim fadu.
Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality pedagogického procesu je jasné
stanoveno. Schéma organizacni struktury Skoly je pfilohou organiza¢niho tadu.

Porady vedeni Skoly (kolegium) se konaji jedenkrat mési¢né a jsou z nich pofizovany
zapisy. Pedagogickd rada se kona osmkrat za Skolni rok. Provozni porady jsou svoldvany
dle potieby. Vedouci pracovnici pfedavaji potiebné informace zaméstnanciim jednotlivych
usekl. Informacni systém vnitini 1 vné&j$i je zalozen na pienosu dilezitych informaci
zamé&stnancim Skoly. Rodice ziskdvaji informace ustné¢ i pisemné, telefonicky nebo
prostiednictvim webovych stranek. Studentsky parlament v soucasnosti svoji ¢innost
nevykonéava. Systém organizovani a fizeni je funk¢ni a pln¢€ vyhovuje potiebam Skoly.
Strategie a planovani vychazeji z dokumentu Koncepce Jirdskova gymnazia. Dokument je
zpracovany na zakladé SWOT analyzy (silné a slabé stranky, pfilezitosti a hrozby)
a zohlednuje potteby zakl. Obsahuje cile a strategie vedouci k jejich splnéni a priority pro
rok 2012. Na koncepci navazuje celorocni plan a plany zaméfené do riiznych oblasti
¢innosti Skoly (ICT plan Skoly, plan EVVO, Minimalni preventivni program, Plan DVPP
aj.). Skolni ¥ad obsahuje pozadované naleZitosti. Vyhodnoceni $koly je kazdoroéné velmi
podrobné zpracovano ve vyro¢ni zpravé Skoly a rovnéz v posledni autoevaluacni zprave
Skoly z let 2007/2008 az 2009/2010.

Kontrolni ¢innost probiha dle planu. Hospitatni zdznamy feditele Skoly nejsou vedeny
pisemnou formou. Hospita¢ni Cinnost zajiStuje predevsim zastupkyné feditele Skoly
zejména u zacinajicich uclitel a predsedii predmétovych komisi. V jejich hospitacnich
zdznamech jsou popsany klady sledované vyuky i doporudeni ke zlepseni. Reditel skoly
v dobé inspekéniho vykonu provedl analyzy hospitovanych hodin se zaméfenim na jejich
strukturu, aplikované metodické postupy, plnéni vzdélavacich cilt.

Kontrolni ¢innost je pritbézna a duisledna. V ramci svych kompetenci udrzuje teditel Skoly
vnitini kontrolni systém, ktery vytvari dobré podminky pro efektivni a ucelné nakladani
s finan¢nimi prostredky.

Vyznamna je spoluprace Skoly s méstem a s dalSimi institucemi sidlicimi v Nachod¢
(s pedagogicko-psychologickou poradnou, se zdkladnimi $kolami, ifadem prace aj.). Zaci
se podileji na organizaci festivalu Prima sezona, v prostorach Skoly se kazdoro¢né kona
mezinarodni setkani ugiteld fyziky vramci projektu Heuréka. Usp&$né pokraduje
spoluprace s Mikrobiologickym ustavem Akademie véd Ceské republiky na Novém
Hradku a gymnaziem Oesede v dolnosaském Georgsmarienhiitte. Skola je Fakultni §kolou
Ptirodovédecké fakulty UK v Praze.

Finanéni a personalni predpoklady, materiadlni podminky

V letech 2009 — 2011 Skola hospodatila s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi ze statniho
rozpoctu, s prispévkem z rozpoctu ziizovatele, vlastnimi ptijmy, s prostiedky svych fond,
granty, piispévky a dary. Dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na
vzdélavani byly pouZzity na thradu mzdovych vydajl a s nimi souvisejici zdkonné odvody,
na ptidé€l do fondu kulturnich a socidlnich potieb, nakup ucebnic, u¢ebnich pomtcek, knih
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a Casopisit pouzivanych ve vyuce, thradu akci DVPP a na ostatni vydaje vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahli. Z rozvojovych programii vyhlasenych MSMT $kola obdrzela
dotace urcené na zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikil, posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki, posileni platové tirovné pedagogickych
pracovnikl s vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci, a na
¢astecnou kompenzaci vydaji vzniklych pfi realizaci spolecné ¢asti maturitni zkousky.
Piispévek z rozpoétu zfizovatele slouzi k thradé provoznich vydaji. Skola ho pouziva i na
nakup ucebnich pomitcek, spotfebniho a vyukového materidlu a vybaveni vnitinich prostor
budovy $koly. V ramci rozpo¢tu na provoz byly Skole ucelové urceny prostiedky na
realizaci programu ,Podpora piispévkovych organizaci vykonavajici ¢innost Skol
a Skolskych zatfizeni s vybornymi vysledky talentovanych zaki“. Tyto prostfedky byly
pouzity na nakup ucebnich pomucek.

Vlastnim piijmem Skoly je pronijem nebytovych prostor. K dofinancovani rozpoctem
nezajisténych plateb byly v uplynulém obdobi pouzity prostiedky rezervniho fondu
a fondu odmén. Na pofizeni investic, opravy a udrzbu pouziva Skola penize z fondu
reprodukce majetku. V letech 2009 a 2010 obdrzela také investi¢ni prostiedky z Fondu
rozvoje a reprodukce Kralovéhradeckého kraje uréené na rekonstrukei socidlniho zafizeni,
stavebni Upravy piistavby Skoly a na vymeénu oken v zrcadlovém sale.

Zaméstnanci Skoly jsou UspéSni v ziskdvani penéz zprojektl, granti a dard. Ve
sledovaném obdobi se jim podafilo ziskat granty zprogramu Comenius, finanéni
prostiedky pro Skolni divadelni soubor a na realizaci ekologickych projektd. Z kulturni
a sportovni nadace mésta Nachod Skola obdrzela podporu na divadelni piehlidku
a celostatni festival ¢eské a mezinarodni poezie.

K terminu inspekce pracuje ve skole celkem 52 pedagogickych pracovniki, vSichni kromé
tti jsou odborné kvalifikovani. V zafi letoSniho roku nastoupili Ctyfi novi ucitelé, tii na
dobu urcitou (zastup za rodi¢ovskou dovolenou) a jeden na dobu neurCitou. Péce o nové
ucitele je feditelem Skoly zajisténa. Z fad zkuSenych pedagogli jsou jmenovani uvadéjici
ucitelé s ptisluSnym odbornym zaméfenim. Néslednou kontrolu prace novych ucitelii
provadi zastupkyné feditele Skoly formou hospitacni ¢innosti.

Kvalifikovanost pedagogického sboru v dobé inspekce byla 94,2 %. Vekovy primér
pedagogického sboru je 45,3 let. V soucasné dobé si doplnuji kvalifikaéni predpoklady tii
ucitelé.

Plan DVPP pro tento Skolni rok je zaméfen na vzdelavani pozadované pravnimi predpisy
(bezpecnost prace a ochrana zdravi, instruktorsky kurz lyzovani, kurz zdravotnika pro
zotavovaci akce, prace schemickymi latkami, s plynovym zafizenim aj.). Dale jsou
preferovany vzdélavaci akce zaméfené na prohloubeni odbornosti vyucujicich, moderni
metody vyuky a praci s vypocetni technikou. V uplynulém Skolnim roce absolvovalo 26
uciteld Skoleni na vyuziti a praci s interaktivni tabuli.

Skola disponuje dostatkem uéeben pro realizaci vlastnich SVP. Kmenové uéebny i odborné
laboratofe jsou vhodné a tceloveé vybaveny. Odborné ucebny vSak kapacitné neumoziuji
vyuku téchto pfedméti ve vSech vyucovanych hodinach. Nadstandardné je Skola vybavena
v oblasti didaktické techniky (bezdratové piipojeni k internetu, deset interaktivnich tabuli
a jedenadvacet dataprojektoril). Multimedidlni ucebny a aula slouzi nejen k vyuce zakd, ale
i k reprezentativnim akcim $koly. Skolni sbirky jsou vybaveny nadstandardnim mnoZstvim
pomiicek. Zakovskd knihovna, kterd je zarovehi kabinetem ugitell, je umisténa ve
sklepnich prostorach a nabizi vice jak 7000 knih.
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ro~vor

K vybudovani zakovskych Saten byly ucelné vyuzity sklepni prostory. Vedeni Skoly nadale
usiluje o ziskani finan¢nich prostfedkt k vybudovani zon pro relaxaci zaki. Zaci i ucitelé
maji moznost vyuzivat moderni multifunk¢ni kopirovaci zatizeni.

Skola ma vlastni télocviénu, posilovnu a gymnasticky zrcadlovy sal. Venkovni sportovi§té
dosud chybi a $kola si ho pronajima. Vstup do budovy je stfeZen elektronicky.

Pracovni prostiedi pro pedagogické pracovniky i pro zaky je podnétné. Reditel $koly
zajiStuje obnovu a rozvoj materialné-technickych podminek, priority urCuje dle
rozpoctovych moznosti.

Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly umoZiituje ucinnou podporu rozvoje osobnosti Zdka
a dosahovani stanovenych cilii gymnazidlniho vzdélavani.

Reditel $koly preferuje osobni odpovédnost pedagogickych pracovnikii, oceiiuje jejich
tymové i individualni usili. Pracovni atmosféru Skoly priznivé ovliviiuji fungujici
informacni systém i oteviend komunikace. DVPP je planovino s ohledem na potieby
a financéni moZnosti Skoly a také v zavislosti na nabidce vzdélavacich instituci. Duraz je
kladen na jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnikii, na Skoleni k nové maturité
a k modernim metoddm vyuky. Uroveii vedeni a Fizeni $koly je celkové hodnocena jako
standardni. Oblast spoluprdace Skoly s dalSimi socialnimi partnery je piinosnd.

Skola zajistuje rovné podminky a p¥istup ke vzdélivini pro vSechny uchazele.
Prohlidkou Skoly a studiem piislusné dokumentace bylo zjisténo, Ze Skola dba na
bezpecny fyzicky a psychicky rozvoj Zakit a ve své preventivni strategii minimalizuje
vznik urazit a socialné patologickych jevii.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu Skola pouZila hospodarné v souladu
s ucely, na které ji byly poskytnuty. Vhodné vyuZiva i dal$i moZnosti k naplitovani svého
rozpoctu (projekty, granty).

V materialnim zdzemi Skoly doSlo ve srovndni se stavem pii posledni inspekci
k pozitivnimu posunu. Rekonstrukce Saten a hygienickych zavizeni vyrazné zlepsila
podminky pro Zaky a ucitele, k podstatnému zlepSeni doslo i ve vybaveni vypocletni
a moderni didaktickou technikou. Pedagogicky sbor je stabilizovany, ma vysokou
kvalifikovanost.

Ve zhlédnuté vyuce bylo zaznamendno cilené vedeni Zdakii k rozvoji poZadovanych
gramotnosti a kompetenci. Dil¢i metodické nedostatky byly zaznamendny v hodindch
cizich jazyku. PrestoZe v hospitovanych hodindch pievaZovala frontdlni forma vyuky,
metoda vykladu a rozhovoru, sledovany priibéh vzdélavani mél celkové velmi dobrou
urovein. DIlCi rezervy zustavaji ve vyuZiti moderni didaktické techniky pro zefektivnéni
vyuky, ve vycleiiovani dostatecného casového prostoru v zavérech hodin pro hodnoceni
plnéni vytéenych cili a aktivity Zaka. Ziidka se objevovala i podpora Zaki k viastni
sebereflexi.

Skola sleduje tispéSnost 3dkii pii ukoncovdni vzdélavani a pFijimd opatieni v souladu se
zavéry vlastniho hodnoceni. V oblasti evaluacnich procesui pouZivda testy externich
hodnotitelii. V programu Excelence stiednich $kol obsadila v roce 2011 piedni mista.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Jiraskovo gymnazium, Nachod,
Reznickova 451, ¢j. 14721/SM/2009, veetné dodatku €. 1, ze dne 10. zaii 2009

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. 11261/2009-21,
ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni s uc¢innosti od 1. 9. 2009, ze dne 19. 5. 2009

Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 1. 8. 1999

Jmenovani do funkce teditele Skoly, ¢j. 3362/SM/2012, s t¢innosti od 1. srpna 2012,
ze dne 10. ¢ervence 2012

Osvédceni o absolvovani studia pro teditele skol (FS II) ze dne 21. 11. 2001
Plan prace skoly na Skolni rok 2012/2013

Sebehodnoceni Skoly pro skolni roky 2007/2008 az 2009/2010

Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2012

Organizaéni fad, pracovni naplné (OR) ze dne 31. 12. 2009

Organiza¢ni schéma (p¥iloha OR) ze dne 1. 9. 2012

Organizace predmétovych komisi (p¥iloha OR) ze dne 1. 9. 2012

Koncepce Jiraskova gymnazia ze dne 12. 6. 2012, vnitini dokument Skoly
Pléan prace skoly pro Skolni rok 2012/2013

Zaznamy z hospitaci a kontrol za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Osobni plan feditele ze dne 1. 9. 2012, vnitini dokument Skoly

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 9. 2012

Vypis spravniho tizeni ¢j. MSMT-45507/2012-62, v Praze dne 23. 10. 2012
Zprava o hodnoceni kvality Skoly z roku 2011, jeji vyhodnoceni

Soubor dokumentli k pfijimacimu fizeni vcetné kritérii pro pfijeti za Skolni rok
2011/2012

Soubor materialti k externimu testovani zakt v roce 2007, 2010, 2011/2012 vcetné
vyhodnoceni

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2011/2012

Plan prace metodika prevence pro Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013
Evaluace Minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2011/2012

Plany prace vychovné poradkyné vetné seznamu zakti se SVP pro Skolni rok 2011
/2012, 2012/2013

Piehled a analyza vysledkd maturitnich zkousSek za Skolni rok 2011/2012

Piehledy prospéchu zakt pti maturitnich zkouskach ve skolnim roce 2011/2012
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Ttidni vykazy vcetné prehledi prospéchu a vychovnych opatfeni za Skolni rok
2011/2012

Plan DVPP pro skolni rok 2012/2013 ze dne 29. 8. 2012

Ptehled DVPP na 1. pololeti 2012/2013

Vzorek persondlni dokumentace pro $kolni rok 2012/2013
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34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
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Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad z obdobi let 2010 az 2012
Soustava ukazatelll k rozpocCtu organizace za roky 2009, 2010 a 2011
Hlavni kniha za rok 2011

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za rok 2011

Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2009, k 31. 12. 2010 ak 31. 12. 2011
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2009, 2010 a 2011
Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2012

SVP pro sekundu az kvartu s platnosti od 1. 9. 2012 — dobihajici

SVP pro primu s platnosti od 1. 9. 2012

SVP pro kvintu az oktavu a 1. az 4. ro¢nik &tyfletého gymnazia s platnosti
od 1.9.2012

SVP pro 1. — 4. roénik &tyFletého gymnazia s platnosti od 1. 9. 2010 — dobihajici
Kniha trazi od €. 30 ze dne 6. 2. 2008

Zaznamy o Urazu zaka za Skolni roky 2010/ 2011 a 2011/2012
Vyro¢ni zprava za rok 2011 — 2012

Dokumenty BOZ a PO

Zpréva o revizi hromosvodi ze dne 30. 12. 2009

Protokol o revizi télocvicného naradi ze dne 6. 1. 2012

Zpréva o revizi plynového zatizeni v laboratotich ze dne 14. 12. 2011
Zprava o revizi elektrickych zatizeni ze dne 23. 9. 2010

Protokol o revizi samosvorného navijaku ze dne 23. 8. 2012

Protokol o revizi automatu na piti ze dne 6. 10. 2011

Preventivni Iékai'ské prohlidky zaméstnancii Skoly

Smeérnice k bezpecnosti a ochrané zdravi ze dne 1. 4. 2009

Zpréava o provedeni provérky BOZ ze dne 27. 11. 2011

Zpréva o Skoleni zamé&stnancit BOZ ze dne 11. 10. 2012
Traumatologicky plan ze dne 1. 1. 2012

Pozarni fad ze dne 1. 5. 2003
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, priipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam veditelky inspektordtu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektorditu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢iné dne 28. 11. 2012 (razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Janulikova, v. 1.
Mgr. Petr Jezek, skolni inspektor Mgr. Petr Jezek, v. 1.

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova, v. r.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova, v. r.

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 28. 11. 2012 (razitko)

Pavel Skoda, feditel $koly Pavel Skoda, v. r.

Piipominky reditele Skoly nebyly podany.
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