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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matef'ska $kola (dale jen MS) je umisténa v nizké panelové budové na okraji obce
v bezprostiedni blizkosti lesa. V &asti budovy sidli obecni ufad. Skolni zahrada je upravena,
osazend zeleni. Klasické vybaveni (kovové prulezky) trpi odpolednimi a vikendovymi
navstévami mistni mladdeze. Z tohoto diivodu zfizovatel vybavi v obci dalsi hfisté, které je
pristupné i vefejnosti a MS je vyuziva v dopolednich hodinach.

Pozornost, kterou vénuje zfizovatel udrzbé (vyménény stropni podhledy, osvétleni castecné)
a vybaveni matefské Skoly (ndbytek aurednik) je piikladnd. Kola a tfikolky, které jsou
postupné¢ dokupovény, slouzi pro pohybové aktivity venku ina delsi vylety. Prostorné
mistnosti umoZziuji zafazovat rozmanité formy ¢innosti.

K dochazce je zapsano 25 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti

Materidalni podminky

Vkusnd vyzdoba interiéru je vytvofena pievazné z détskych praci a pfirodnin, pisobi velmi
pfijemne. Kvétinovd vyzdoba umocniuje funkéné Clenité prostiedi, které déti podnécuje
k tvofivym a namétovym hram. Také hracky, pomilicky a dal§i materidl jsou détem volné
pfistupné. Sortiment pomucek je Siroky (pracovni listy, vytvarné potieby) a umoziiuje realizaci
stanoveného programu. Ucitelky maji k dispozici kopirku OU.

Psychohygienické podminky plné¢ odpovidaji potiebam déti z hlediska rezimu dne, pouzivanych
metod 1piiméfené zatéze. Kvalitu ovzdusi zlepSuje zvlhéova¢ vzduchu. VSude je Cisto
a poradek.

Pitny rezim je zajistén, pii inspekéni ndvstéve byl podporovan a piirozené vyuZzivan.

Pfi podéavani jidla byla vénovana pozornost kultuie stolovani, déti se podilely na prostirani.
Bylo respektovano individualni tempo konzumace jidla i moZnost pfidavki.

Jednotna velikost Zidlicek a stolki neodpovidd fyziologickym potfebam a v€kovym
zvlastnostem déti.

Persondlni podminky

Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuji dv€ pedagogické pracovnice, které maji odpovidajici
vzdélani pro préci s détmi predskolniho veku.

Pedagogicky i provozni personal tzce spolupracuje, vSichni se aktivné podileji na piiprave
a realizaci atraktivnich akci, které jsou nad standardem bézné matetské Skoly.

Dopoledni ¢innosti

K probiranému tématu ,,Cesta do Afriky* méla ugitelka promysleny program. Siroka a pestra
nabidka cinnosti véetné fady pomtlcek a materidlu byla pro déti vynikajici motivaci. Ve
sledovanych aktivitdch prevladala prace ve skupinach. Prolinani jak spontannich, tak piimo ¢i
nepiimo fizenych cCinnosti bylo plynulé a pfirozené. Jednotlivé bloky na sebe tematicky
navazovaly, navzajem se dopliovaly a rozvijely. Ucitelka se GspéSné snazila o citlivé zapojeni
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vSech déti, povzbuzovala je a inspirovala k tvofivosti a uplatiiovani fantazie. Pomoci vhodné
kladenych podnétnych otevienych otdzek rozvijela jejich hru (lod’, mote, vodni Zivocichové,
potapéni, malovani vlajky, cizi zemé, cizokrajné rostliny a zvitata, pracovni listy). Vynikajicim
zptisobem vyuzila situace k zafazeni prvkd branné vychovy v reakci na aktudlni situaci ve
svété. Ve hie si déti pfirozené vyzkouSely plynové masky (potapéci), zcela bez zdbran
a strachu s nimi manipulovaly, pfestoze je vidély poprvé.

Velmi dobte byly vyuzity vzniklé situace k rozvijeni socidlniho chovani déti - vzajemna
ohleduplnost, smysl pro spravedlnost a ¢estnost. Déti jsou cilené vedeny k samostatnosti
a spolupraci.

Ptichod druhé ucitelky déti spontanné pfivitaly a spole¢né s ni pokracovaly v probihajicich
déti. Moment piekvapeni (poznavani exotického ovoce podle chuti), pochvala a zhodnoceni
uspésného dopoledne bylo piijemnym vyvrcholenim. Program pokracoval i pfi pobytu venku.
U déti byla patrnd snaha podé€lit se o své zazitky a dojmy, s ucitelkami druzné a oteviené
komunikovaly. Ptistup ucitelek k nim byl partnersky.

Ranni cviceni

Ranni cvi€eni plynule navédzalo na ostatni aktivity. DéEti jsou zvyklé pravideln€ cvicit, maji
vytvoteny zakladni navyky, stanovend pravidla pfirozené dodrzuji. Skladba cviceni byla
z hlediska pfimétené zatéze a efektivity optimalni. Drobné metodické pfipominky k vhodnosti
cviki vzhledem k v€kovym zvlaStnostem déti byly na misté s ucitelkou projednany
a akceptovany. Vhodny komentat, vzor ucitelky a kontakt s détmi byly motivujicim faktorem a
vedly déti ke spravnému provadeni cviceni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci Cinnost je v mateiské Skole cilevédoma a systematickda. Metody prdace plné
odpovidaji soucasnym trendiim piedSkolni vychovy.
Kvalita vzdélavaci innosti je vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepénim zamérem mateiské Skoly je vytvaret détem vhodné podminky pro zdravy Zivotni
styl. Zvolené prostredky, k nimz patii zdrava vyziva, turistika, ekologick4 vychova, saunovani,
a plavani, vychazeji zpodminek a moZnosti zafizeni a jsou redlné. Program vychovné
vzdélavaci prace je koncipovan na ro¢ni obdobi dle autorek Opravilové a Gebhartové a
ucitelky je rozpracovavaji do tematickych okruhli. VyuZivaji metodické listy pro pfedSkolni
vzdélavani z Raabe, texty Simona, Skolka plna pohody, Hrou pfipravujeme na $kolu a dalsi.
Reditelka ma velky rejstitk materialti k ¥idici &innosti, chybi vsak jejich systematické
uspotadani a realizace.

Organizovani

Organizace chodu matetské Skoly se opird o obecna pravidla provozniho fadu a vnitiniho fadu
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MS. Konkrétni pfipominky k organizaénimu #adu, kfadu pro rodie a dokumentim
vztahujicim se k chodu zafizeni (aktualizace dat, formalni zélezitosti) byly s feditelkou
projednany.

Dokumentace $koly vykazuje nedostatky formalniho razu. Reditelka pfipominky akceptovala.

Vnitini informacni systém je zaloZen na kazdodennim kontaktu feditelky s pracovniky zafizeni i
s pracovniky obecniho tfadu a je funk¢ni. Vzniklé situace i problémy feditelka operativné fesi.

Kontakt a komunikace s rodi¢i je vyrazné¢ omezena vzhledem ke svaZeni déti z okolnich obci.
Proto si déti pravideln& odnaseji domi vysledky své prace a MS se snazi potadat dalsi akce pro
rodi¢e. Z fady uspéSnych akci nad rdmec bézné mateiské Skoly je pofizovana bohata foto
i videodokumentace, ktera je vyuZivana pro rodice i prezentaci MS na vefejnosti. Spole¢né
akce jsou pravidelné organizovany i s matefskymi skolami v Hodkovicich a Ceském Dubu.

Matetska $kola aktivné spolupracuje se spadovou zakladni $kolou v Ceském Dubu. Je
v kontaktu s logopedickou asistentkou a podle jejich pokynli provadi jednoduchd jazykova
cviceni s détmi, které maji nedostatky ve vyslovnosti. Dle potieby spolupracuje s PPP, zejména
pii odkladech Skolni dochazky.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka upfednostiiuje vzajemnou dohodu a spolupraci viech zaméstnancti. Zamér se ji dafi
zejména v atraktivnich akcich pfipravovanych nékolikrat do roka, coZz ma velky ohlas u rodic¢t
1 ve vefejnosti.

Kritéria hodnoceni pracovnikil jsou stanovena, financni motivace je vSak zavisla na rozpoctu
zafizeni, a proto neni vzdy moznym vyuzitelnym faktorem. Mezi vyrazné motivacni faktory
patii spokojenost déti a pochvala vSech, kteti se na vychovné vzdélavacim procesu podileji.

r

Ucast na vzdélavacich akcich omezuje obtiznd dopravni obsluznost. Piesto se feditelka Skoly
ucastnila vzdélavaciho kurzu — Skolsky management, ucitelka absolvovala kurz ,,Zacit spolu®
s vyuzitim ,,Metody dobrého startu*.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu provozu provadi feditelka dennd. Vzniklé problémy vzhledem k pisobnosti OU
v budové fesi ihned se starostou obce.

Reditelka soucasné zastava praci vedouci $kolni jidelny. M4 sice denni piehled o provozu
a hospodateni skolni jidelny, na druhé stran¢ ji ztéZuje fidici praci.

Hospita¢ni ¢innost provadi feditelka neformdlné denné pii soubéZném pusobeni obou
pracovnic. Ze sledované cinnosti byla zfejma souhra i1 spole¢ny postup. Zapisy v letosSnim
Skolnim roce neprovadéla.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky pro vzdélavani jsou priimérné.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Jednani se starostou obce

V ramci inspekce se uskutecnila schiizka se starostou obce, ktery vyjadtil spokojenost s praci
matetské Skoly. Vzhledem k tomu, Ze obecni titad je s matefskou Skolou v jednom objektu, mé
ziizovatel prehled o kvalité prace MS. Podili se na provozu $koly, vénuje pozornost vybaveni
a jeji udrzbé. Zabezpecuje dovazeni déti z okolnich obci a zasobovani skolni kuchyné.

Velkym problémem je otdzka zasobovani Skolni kuchyné v souladu s novymi hygienickymi
normami, které velmi financné zatézuji Skolni rozpocet (nelze provadét vyhodné nakupy ve
veétsim mnozstvi na del$i dobu ani vyuzivat prebytky vypéstkli od obcantl...).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zftizovaci listina €. j. 65/01

e Zakladaci listina bez €. j.

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizenich a skolskych zafizeni €. j. 19/98
e Vykaz o MS k 30. 9. 2001

e Piehled vychovné prace na Skolni rok 2001/2002
e Evidencni listy

e Piehled dochazky

e Plan prace na Skolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Provozni tad

e Vnitini fad MS

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma vytvoreny optimdalni podminky pro plnéni svého poslani v oblasti
materidlnich i persondlnich podminek.

Kvalita prace je zcela v souladu se souc¢asnymi modernimi trendy predSkolniho vzdélavani
a je na vynikajici urovni.

Spoluprdce vSech pracovnikii, vzdajemné partnerské vitahy a pozitivni oteviend komunikace
s détmi vytvareji rodinné prostiedi plné vzdajemné ditvéry.

Inspekéni zprava - str. 5



Hodnoceni podminek vzdélavani
Koncepéni zaméry vychdzeji 7 podminek zaiizen, odpovidaji moinostem a potiebam déti
v dané oblasti.

Reditelka MS absolvovala kurz managementu, md dostatek materidlii vztahujicich se
k Fizeni, nemad je vSak systematicky zpracované.

Organizacni usporddani prakticky probihd bez problémii, rezervy jsou ve zpracovdni
odpovidajicich dokumentii.

Informacni systém odpovida potiebam zaiizeni. Velmi dobrda je prezentace akci pro rodice
a verejnost.

Vedeni a motivovini pracovnikii je zaloieno na vzdjemné spoluprdci. Reditelka podporuje
jejich iniciativu a tvoFivost.
Kontrolni mechanizmy jsou funkcni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Miloslava Paclikovd
Clenka tymu PhDr. Véaclava Vokounova e

V Liberci dne 19. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. 11. 2001

Razitko

Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni

zarizeni

Marie Drescherovda e
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PtisluSny organ statni spravy 2001-12-05 084 338/01-1165
Ztizovatel 2001-12-05 084 339/01-1165
Rada skoly - -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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