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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich piedpisi. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle prislusnych Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentl s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskdvani
aanalyzy informaci o vzdélavani déti, zakli a studentd v matematické a Cctendiské
gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Stfedni odborné skola, Litvinov - Hamr, pfispévkova organizace (dale pouze
»Skola*) byla zfizena Usteckym krajem se sidlem Velka Hradebni 48, 400 02 Usti nad Labem
na dobu neurcitou. V souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni



pravnickd osoba vykonavad Ccinnost stfedni Skoly a vyucuje obory vzdélani uvedené
v tabulce 1.

Tabulka 1 — vyuc¢ované obory vzdélani

Délka « st
Obor vzd&lani Kod Forma vzdelavani | FotetZaku
vzdélavani k) k 30. 9.2009
Obor vzdeélani poskytujici sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Operator drevarské | 33-41-L/006 denni 4 29
a nabytkarské vyroby
Propagacni vytvarnictvi - | 82-41-M/009 denni 4 57
aranzovani
Podnikani 64-41-L/524 denni (nast.) 2 66
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
Krejci 31-58-H/001 denni 3 15
Krejci 31-58-H/01 denni 3 13
Truhlaf 33-56-H/001 denni 3 15
Truhlaf 33-56-H/01 denni 3 34
Umélecky truhlaf 82-51-H/006 denni 3 5
Umélecky truhlaf a fezbair | 82-51-H/02 denni 3 15
Calounik 33-59-H/001 denni 3 2
Calounik 33-59-H/01 denni 3 23
Prodavac — smisené zbozi | 66-51-H/004 denni 3 18
Prodavac 66-51-H/01 denni 3 24
Aranzér 66-52-H/001 denni 3 19
Aranzér 66-52-H/01 denni 3 40
Kadeinik 69-51-H/001 denni 3 44
Kadeinik 69-51-H/01 denni 3 81

Skola se specializuje na vychovu kvalifikovanych odbornikii v oblasti femesel a sluzeb.
Zaklad vzdélavaci nabidky tvofi obory vzdélani s vyucnim listem, na které navazuje
nastavbové vzdélavani. Profilaci Skoly odpovidaji i vyucované obory vzd€lani s maturitni
zkouskou.

Inspekéni €innost byla zamétfena pfevazné na tii obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani
s vyucnim listem — Kadetnik, Aranzér a Truhlaf.

Podle stavu zakid k 30. 9. 2009 Skolu navstévovalo 500 zaka v 21 tfidach v denni formé
vzdélavani, z toho 86 zakl v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
348 zaka v oborech poskytujicich stiedni vzdélani s vyucnim listem a 66 zaku v nastavbovém
studiu. Aktudlni stav zakti v dobé¢ inspekce byl 453. Povolend kapacita Skoly 550 zaka je tedy
vyuzita z 82,4 %. Pocet zakt je dlouhodobé stabilni.

Skola ucelné spojuje zaky raznych oborti vzdélani do jedné tidy, pfi¢emZ spoleéné se
uskuteCiiuje  vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétd, v odbornych predmétech
a v praktickém vyuc€ovani se zaci vzdélavaji odd€lené podle obort. Spojovani zakl riiznych




oborli vzdélani do jedné tfidy neni realizovdno na ukor jejich bezpecnosti a kvality
poskytovaného vzdélavani.

Pti posledni inspekci v kvétnu 2006 zaméfené na obor vzdélani Truhlatr — vyroba nabytku
byla skola hodnocena nadpriimérné ve vétSiné hodnocenych oblasti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola jako piispévkova organizace spravuje movity a nemovity majetek, ktery pievzala
do spravy k vlastnimu hospodaiskému vyuziti od zfizovatele, a majetek ziskany vlastni
ginnosti. Na své naklady zajidtuje jeho véasnou a fadnou udrzbu a opravy. Skola vyuziva
sveéfeny majetek k zajisténi své hlavni ¢innosti a k provozovani povolené doplikové Cinnosti,
v ramci které realizovala i rekvalifika¢ni kurzy — Vytvateni intarzii, Truhlaf, Prace na pocitaci
pro zacateCniky a pokrocilé. Zisk z této Cinnosti pouZila v souladu s pravnimi pfedpisy na
posileni hlavni ¢innosti.

V hodnoceném obdobi let 2007 — 2009 se managementu Skoly podafilo ziskat pro ¢innost
skoly finanéni prostiedky z riiznych zdrojii. Skola hospodafila nejen s finanénimi prostiedky
aucelovymi dotacemi poskytnutymi ze statniho rozpoétu (kapitoly MSMT) a z rozpoétu
zfizovatele na zabezpeceni provozu, ale i s ucelovymi finan¢nimi prostfedky poskytnutymi
zfizovatelem a s finanéni podporou v ramci programti z Evropskych strukturdlnich fondu.
Ostatni zdroje financovani tvofily uroky, prostfedky fondd, sponzorské dary a piijmy
z doplinkové cCinnosti. Veskeré takto ziskané prostfedky umoznily Skole provadét rizné
aktivity podporujici rozvoj osobnosti zaka a ptispé€ly ke zlepSeni podminek vzdélavani.

Na zéklad€¢ uzavienych darovacich smluv obdrzela Skola v letech 2007 a 2008 vécné
a finan¢ni dary od sponzort. Jednalo se napf. o finan¢ni prostiedky urené na podporu
femesel v regionu a vécné dary na vybaveni a modernizaci Skoly a zkvalitnéni vyuky zaku.
Skola usp&§né zpracovava a realizuje projekty za finanéni podpory fondii Evropské unie. Do
mnoha dalSich narodnich a zahrani¢nich projektl je zapojena v rdmci partnerstvi s jinymi
organizacemi. Nadprimérny rozsah projektové Cinnosti piinasi Skole finan¢ni prostredky pro
zlepSeni podminek vzdélavani a hlavné dava zakim pfilezitost pro vSestranny rozvoj jejich
osobnosti, odbornych, jazykovych a socidlnich kompetenci.

Finanéni prostiedky poskytnuté §kole ze statniho rozpoétu (kapitoly MSMT) na neinvestiéni
vydaje byly v hodnoceném obdobi let 2007 — 2009 Cerpany predev§im na platy a néhrady
platd, ostatni platby za provedenou praci, zdkonné odvody a zékladni pifidél do fondu
kulturnich a socidlnich potieb. Z finan¢nich prostiedki urenych na ostatni neinvesti¢ni
vydaje byly hrazeny v tomto obdobi ostatni socialni pojisténi, ndkup ucebnich pomtcek
a potteb, ndkup osobnich ochrannych pracovnich pomticek, dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki a cestovné.

K financovani neinvesti¢nich vydaji Skola pouzila 1 finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu
(kapitoly MSMT), které obdrzela v hodnoceném obdobi ve formé uéelovych dotaci v ramci
rozvojovych programil vyhlasovanych MSMT. V roce 2007 se jednalo o finanéni prostiedky
v ramci ,,Programu na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ konektivity®, ,,Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim maturitni zkouSky*
a,,Podpora romskych zakid stfednich Skol“, vroce 2008 vradmci programi ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace* a ,,Podpora romskych zaku sttednich skol*
a vroce 2009 o financni prostfedky v rdmci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu prace®, ,Posileni Grovné odménovani nepedagogickych pracovniki



pro rok 2009 a ,,Hustota a Specifika“. Tyto Ucelové ur¢ené financni prostiedky vycerpala
v souladu s vyhldSenymi podminkami programtl.

Ve sledovaném obdobi let 2007 — 2009 Skola obdrzela od svého zfizovatele finanéni
prostiedky na provoz, které byly pouzity predevSim na vydaje souvisejici se zajiSt€nim
nezbytného chodu skoly, thradu energii a sluzeb. Utelové uréené finanéni piispévky
od zfizovatele pouzila Skola vroce 2009 na financovdni vydajli vradmci motivacnich
programii vyhlasovanych Usteckym krajem , Pfispévek na dojizdéni“ a ,,Stipendium pro zaky
sttednich skol vybraného oboru®.

Meéstsky ufad Litvinov finanéné ptispiva kazdym rokem na tradi¢ni akce, které Skola potada.
V roce 2009 probéhla za financni podpory mésta ,,10. kadeinickd soutéz — Junior a 6. slet
krasnych ¢arodéjnic*.

V celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly bylo financovani ze statniho rozpoctu (kapitoly
MSMT) zastoupeno v hodnoceném obdobi let 2007 — 2009 v priméru z 81 %.

Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Pro vSechny tfi sledované obory vzdélani ma Skola zpracovany Skolni vzdélavaci programy
(dale ,,.SVP*), podle nichZ se vyucuje v 1. a 2. roénicich. Ve tfetim ro¢niku se Zaci vzdélavaji
podle dosavadnich uéebnich dokumentil. Na tvorbé SVP aktivné spolupracovali pedagogicti
pracovnici jiz od roku 2003 vramci projektu MSMT a Narodniho tustavu odborného
vzdélavani (dale ,,NUOV*), proto $kola ve viech sedmi oborech vzdé&lani poskytujicich
sttedni vzdélani s vyuénim listem vyucuje podle SVP jiz od 1. 9. 2008 (pilotni ovéfovani).
Struktura SVP je v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP).
Drobné formalni nedostatky jsou pro uspé€Sné naplnéni stanovenych cili vzdélavani
a o¢ekavaného profilu absolventa nevyznamné.

Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly na obdobi 2009 - 2011 zpracovala feditelka ve spolupraci
s pracovnim tymem pedagogtl, socialnimi partnery a se zastupci NUOV. Precizni koncepéni
materidl vychéazi z dikladné analyzy naplnéni pifedchoziho dlouhodobého zdmeéru a vlastniho
hodnoceni Skoly. Stanovené cile v oblasti personalni, materialni, vzdélavaci a vychovné
odpovidaji redlnym podminkam a moznostem $koly. Reditelka ma jasné vize dalsiho rozvoje
Skoly, které jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry ve vzdélavani na krajské i1 celostatni
urovni. Navazujici strategické zaméry vymezuji cile a konkrétni aktivity dilezité pro jejich
naplnéni. Propracovany systém stfednédobého a kratkodobého planovani je efektivni,
odpovida velikosti a typu Skoly. Dosahované vysledky jsou pribézné vyhodnocovéany, na
provedené analyzy navazuji navrhy opatfeni na zménu nebo zlepseni.

Reditelka splituje zakonné predpoklady pro vykonavani své funkce, plni povinnosti, které ji
vyplyvaji ze Skolského zakona. Kvalita a vypovidaci hodnota vSech vnitinich dokumenta
Skoly jsou velmi vysoké. Organiza¢ni uspofdddni je funkéni s pfesné vymezenymi
povinnostmi a kompetencemi jednotlivych pracovnich pozic. Poradni organy feditelky jsou
vhodné zaclenény do organiza¢ni a fidici struktury Skoly. VSechny zéasadni dokumenty
a opatieni vztahujici se k vychovné-vzdélavacimu procesu feditelka prokazatelné projednava
s pedagogickymi pracovniky. Reditelka plni velmi tsp&iné vSechny manaZerské funkce,
o Skole ma dokonaly ptehled, Gispésna je 1 v marketingovych aktivitach. Efektivné vyuziva
nastroje marketingové komunikace uvnitf Skoly i smérem k rodi¢ovské a odborné vetejnosti.
Snazi se vytvaret podminky pro naplnéni poslani Skoly a stanovenych strategickych cilti ve
vzdelavani, zajistuje prostiedky pro zlepSovani pracovnich podminek pro Zzéky i pedagogy,
promyslenou prezentaci Skoly pfispiva k jejimu pfiznivému obrazu u vefejnosti, ktery se



nasledné pozitivné projevuje v z4jmu uchazect o vzdélavani. Jeji vysokou miru empatie,
ochotu naslouchat a pratelsky ptistup kladn€¢ hodnotili 1 zaci v anketé, kterou zadala
v pribéhu inspekce Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI®).

Rozvoji partnerskych vztahli Skola vénuje velkou pozornost, vyuziva je pii tvorb¢ a realizaci
projektli a pfi napliovani Skolnich vzdélavacich programi. Spolupréci s partnery pribézné
vyhodnocuje a na zaklad¢ jejich podnéth pfijimé opatfeni ke zlepSeni vzdelavani.

Zakonni zastupci nezletilych zakd, rodice zletilych zak, popt. osoby, které viici témto zakim
plni vyZivovaci povinnost, jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani
prostiednictvim elektronickych zakovskych knizek, pti tfidnich schizkach a osobnich
konzultacich. Dilezité informace jsou také na webovych strankach Skoly. Zakonni zastupci
nezletilych 1 zletilych Zakt se aktivné podili na zivoté Skoly. Maji své zastupce ve Skolské
rad¢ a ve Sdruzeni rodict a pratel Skoly, které poméaha pii organizaci spolecenskych akci. Na
Skole byla zfizena zdkovska rada, kterd ma pravo vyjadfovat se ke vSem problémum
tykajicich se podminek a pritbé¢hu vzdélavani.

Spoluprace se §kolskou radou se uskuteéiiuje v zakonném rozsahu. Reditelka se na pozvani
ucastni jejich jednani, zabyva se vzniklymi podnéty, ptipadné ptijima opatieni.

Spoluprace s dal§imi subjekty je velmi bohatd. V rdmci praxe svych zakii navazala Skola
kontakty s détskymi domovy, domovy dachodcii a nemocnici v Mosté, spolupracuje
s matefskymi, zdkladnimi a stfednimi Skolami v regionu. Podnika kroky pro zajiSténi aktivit
celoZivotniho vzdélavani, ve spolupraci s fadem prace potada rekvalifikaéni kurzy pro
dospélé. Je ¢lenem Hospodaiské komory CR, kterd nejlepsim zakiim vydava Dobry list
komory, se kterym souvisi i pravo na zprosttedkovdni zaméstnadni v daném oboru, ato
na dobu miniméalné jednoho roku. P¥ikladna je spoluprace s NUOV, v ramci které ve $kole
probihaji pilotni ovéfovani SVP a jednotného zadani novych zavéreénych zkousek oborti
vzdelani poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem. Pro naplnéni klicovych a odbornych
kompetenci zdkli je vyznamné partnerstvi se Skolami podobného typu v Augsburgu,
Marienbergu a Chemnitz. Uskute¢nované vyménné pobyty zaka ptispivaji k rozvoji jejich
odbornych, socidlnich a komunika¢nich dovednosti.

Predpoklady pro vzdélavani

Vzdélavani zajistuje stabilni sbor 42 pedagogli. Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje
persondlni rizika ohroZujici uspéSnou realizaci vzdélavacich programii (napiiklad riziko
matefskych dovolenych a moznych odchodli do dichodu) a pfijima opatteni k jejich feseni.
Podporu zacinajicim pedagoglim v oblasti provozni, administrativni, vyukové a vychovné
poskytuji uvadgjici ucitelé. Reditelka vytvaii pedagogtim podminky pro vzdélavani za Gidelem
doplnéni jejich odborné kvalifikace, aktudlné¢ studuji tfi wucitelé. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je zaméfeno na doplilovani pozadovaného stupné vzdélani
pedagogického smeéru, zvySeni jazykového vybaveni, rozvoj pocitaCové gramotnosti
a pribézny rozvoj odbornosti ucitell podle jejich zaméteni.

Skola ma velmi dobré prostorové, technické, materialni a hygienické podminky umoziujici
realizaci vzdélavacich programii v plném rozsahu. Od roku 2004 byla postupné realizovana
kompletni rekonstrukce vsech budov Skoly (zatepleni, vyména oken, izolace stfech). Na
budové dilen vznikla sedlova stfecha, kterd vytvari predpoklady pro vznik ateliérii v plidnim
prostoru. I pfes velmi vysokou finan¢ni naro¢nost je technické a materidlni vybaveni pro
odborny vycvik a teoretickou vyuku s vyuzitim rozpoctovych i mimorozpoctovych zdrojt
priubézné modernizovano. V obdobi let 2007 — 2009 Skola vyuzila pro obnovu a pro rozsifeni
majetku 1 financni prosttedky svého rezervniho fondu a fondu reprodukce majetku. Doslo
napf. k vybudovani multimedialni ucebny, k prostorové Gpravé dilen, k zednickym opravam,
malovani, rekonstrukci socidlniho zatizeni dilen a télocvicen, rekonstrukci dfevénych podlah



télocvicen a k opravam osvétleni. Prostfedky fondu reprodukce majetku byly pouzity se
souhlasem zfizovatele napt. na ndkup obrabéciho stroje - horizontalni dlabacky, mikrovinné
susicky dfeva, olepovacky hran. Postupné probihd vyména zakovskych zidli a lavic. Vybaveni
prezentani a vypocetni technikou a vyukovymi programy vytvari piedpoklady pro
zafazovani efektivnich vyucovacich metod vedoucich k rozvoji kompetenci zakt. Skola
zaktim zapijcuje ucebnice, sportovni potieby a zakladni lyZatskou vybavu. Stravovaci sluzby
poskytuje zakim sousedni zékladni Skola.

Vedeni Skoly vytvaii pro vzdélavani bezpecné prosttedi a pro sniZzeni moznych rizik pfijima
opatteni. Uprava a vybaveni t¥id a dal$ich vyukovych prostor odpovidaji zasaddm pro zdravy
vyvoj zaku. Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zaku pted socialné patologickymi jevy,
pred kontakty s navykovymi latkami a pied projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili
upravuje $kolni ¥ad. Zaci jsou prokazatelné poucovani o ochrané zdravi pfi vzdélavacich
¢innostech a pfi mimoskolnich akcich. Ve vSech prostorach, kde probihd vzd€lavani, je
zajiStén dohled nad Zaky.

Pfijimani ke vzdélavani a zohlediiovani vzdélavacich poti‘eb Zaki

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a organizaci pfijimaciho fizeni véetné kritérii
pro piijeti a predpokladaném poctu piijimanych uchazeci. Informace zvetejnuje na vyvésce
v budové Skoly, prostfednictvim webovych stranek, inzertnich ploch v regionalnim tisku
avydala specidlni informacni ptirucku. Pro uchazece o piijeti ke vzdélavani i Sirokou
vetejnost organizuje dny otevienych dveii a fadu dalSich prezentacnich akci. Pravidelné se
Gcastni fady vystav a burz $kol. Ulelnd vyuziva také kontaktd s vychovnymi poradci
v zékladnich Skolach. Intenzivni propagaci se snazi zachovat vyuku oborit vzdélani Krejci
a Tesaf, o které uchazeci projevuji maly zdjem, pfestoze po absolventech téchto oborl je na
trhu prace poptavka. Pro Skolni rok 2010/2011 jsou uchazeci do vSech vyucovanych obort
vzdélani pfijimani bez absolvovani pfijimaci zkousky. Pouze v oborech vzdélani Umélecky
truhlar a fezbar a Graficky design absolvuji uchazeci talentovou zkousku. V piijimacim tizeni
se nevyskytuji diskriminaéni prvky.

Skola zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale ,,SVP*) identifikuje, zohlediuje
jejich vzdelavaci potieby formou individudlniho ptistupu a dal§imi podplrnymi prosttedky.
Pocatecni diagnostikou zakt se SVP se zabyva vychovna poradkyné ve spolupraci se Skolni
psycholozkou. Nasledné jsou ucitelim doporucovany vhodné vyukové metody a postupy.
K podpote zaki pfispiva vybaveni vypocetni technikou a specidlnimi vyukovymi programy.
Rada zakonnych zastupct zak viak zavéry a posudky odbornych instituci $kole neposkytuje,
pfipadné zaci i pfes doporuceni Skoly nebyli odbornymi poradenskymi zafizenimi Setfeni.
Problematikou zakli se SVP vcetné Zakl s riziky nelspéSnosti se prokazatelné zabyva také
pedagogicka rada, vysledky vzd€lavani zakid jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany.
Zaktm s rizikem $kolniho neuspéchu je poskytovana individudlni pomoc formou konzultaci
a doucovani. Skola systematicky sleduje Gastou absenci zaki, ktera je s rizikem $kolniho
neuspéchu v piimé souvislosti. Cilené podporuje aktivity vedouci k pozitivni motivaci zaka
k ueni. Nadanym zakim vytvaii podminky pro rozvoj jejich schopnosti a talentu. Situaci
socialné¢ znevyhodnénych zaka fesi individudlné, pfi stavu socidlni nouze vyuzivéa specialni
podptirny program Mostecké uhelné spolecnosti ,,Chytré hlavy pro sever®. V ramci socidlniho
podpiirného programu poskytuje ptispévky na dopravu.

Skola p#i poskytovani poradenské pomoci vychazi z platnych pravnich piedpisti, vnitinich
smérnic a dalSich pokyni. Vytvofila funkéni propracovany systém zalozeny na provéazanosti
Skolniho poradenstvi s minimélni preventivni strategii a aktivitami Skolni psycholozky.
K efektivité systému pftispivaji bezproblémova komunikace a pienos informaci mezi tfidnimi
uciteli, uciteli praktického vyucovani, uciteli odborného vycviku, vychovnou poradkyni,
metodickou primarni prevence, Skolni psycholozkou, vedenim Skoly, rodi¢i Zzakl



1 specializovanymi odbornymi institucemi. Smyslem tohoto komplexniho ptlisobeni je
zajisténi piiznivych podminek pro celkovy rozvoj vSech zaki s dirazem na piiznivé klima
apodporu jejich uspésnosti ve vzdélavani. Vychovnd poradkyné poskytuje i kariérové
poradenstvi v€etné volby dal$i studijni cesty. Jeji odbornost, fundovanost a osobnostni rysy,
systematickd prace s problémovymi zéky a zéky se SVP, pomoc zaklim pfi potiZich s adaptaci
v novém kolektivu a pfi problémech v rodin€, spoluprace s fadou specializovanych instituci
(K-centrum Most, UP Most, Policie CR, Mésto Litvinov, organy socialni péce a dalsi)
a rozsahla projektova €innost ptispivaji k vysoké urovni vychovného poradenstvi. Pro nové
ptichozi z&ky jsou piipravovany adaptacni aktivity, diagnostika psychosocialniho klimatu
$koly je podpoiena sociometrickymi Setfenimi. Skolni preventivni strategie — minimalni
preventivni program stanovuje vhodné formy specifické 1 nespecifické prevence s cilem
systematického vedeni zakid ke zdravému Zivotnimu stylu, smysluplnému vyuziti volného
Gasu a k omezeni rizikového chovani. Ugeln& jsou podchyceny negativni regionalni jevy
(vysoka nezaméstnanost, nizkd vzdélanostni iroven a socialni slozeni obyvatelstva).

Priubéh a vysledky vzdélavani

Vzdélavani zakl je organizovano v souladu s pravnimi predpisy (pocty zaki ve tfidach a ve
skupinach, rozvrh hodin, zafazovéani pfestdvek, pocet vyucCovacich hodin v jednom dni).
Vyuka probiha v rozsahu daném platnymi uéebnimi dokumenty a SVP. Polet tydennich
vyu€ovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyuCovacich hodin za cely
vzdélavaci cyklus i celkové hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech jsou dodrzeny. Pro
naplnéni profilu absolventa a na podporu rozvoje osobnosti zdka Skola organizuje fadu dalSich
zajmovych a odbornych akci.

Skolni ¥ad je zpracovan v souladu se §kolskym zdkonem a vyhlaskou o stfednim vzdé&lavani.
Drobné obsahové nedostatky odstranila feditelka Skoly neprodlené, vcetné projednani
a schvaleni provedenych tprav skolskou radou.

Vyuka probihala v pfijemné atmosféie s otevienou komunikaci mezi pedagogy a zaky.
Nezadouci projevy v chovani zaki se vyskytovaly pouze ojedinéle. Prevazoval frontalni
zptsob vyuky s dominantnim postavenim pedagoga jako nositele informaci, vyjimecné
doplnény o individualni praci s jednotlivei. Toto pojeti vyucovani bylo nejcastéji spojeno
s klasickou metodou vykladu. Daleko u¢innéj$i byly hodiny, ve kterych ucitelé zvolili
problémovy vyklad, v ramci kterého byli Zaci zapojeni do feSeni nastolenych problémd.
V casti sledované vyuky se projevil pozitivni dopad cinnostniho ueni a diferenciace
v pozadavcich na aktivitu zakt. Pomérné Casto se pracovalo s chybou jako nedilnou soucasti
procesu uceni. Ucitelé vétSinou vhodné vyuzivali materidlni a technické zdzemi pro zvySeni
nazornosti. Casto jsou Gdelné uplatiiovany mezipfedmétové vztahy. Velmi piinosné pro
zvySovani efektivity vyucovaciho procesu jsou zpracované interni studijni texty, které kromé
prehledu uciva obsahuji i otazky a ukoly k feSeni, opakovani, pfipadné zamysleni.

Pravidla pro hodnoceni Z4kli stanovend ve Skolnim tadu ucitelé respektuji, vétSina z nich
vhodné vyuziva formativniho plsobeni hodnoceni, motivuje pochvalou a ocenuje i dil¢i
pokrok Zakl. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki zatim pedagogové pii vyuCovani
uplatniuji pouze ojedinéle.

Funk¢ni gramotnosti a kliCové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim
zivoté vyplyvaji z profili absolventa, které jsou rozpracované v SVP, popi. v jednotlivych
ucebnich dokumentech. Ve vychovné-vzdélavacim procesu byla zaznamenana fada vhodnych
metod a aktivit pfispivajicich k osobnostnimu rozvoji Zdka a k podpoie vSech sledovanych
gramotnosti.

Vyznam cCtendiské gramotnosti zakd si vedeni Skoly i jednotlivi pedagogicti pracovnici
uvédomuji, dosud vSak neni pro jeji podporu stanovena konkrétni strategie. V hospitované
vyuce byl rozvoj ¢tendiské gramotnosti podporovan predevSim praci s texty v ucebnicich



a dalSim textovym materidlem se zaméfenim na celkové porozuméni textu, interpretaci
podstatnych informaci a vyvozovani zédvéra. Pro odbornou vyuku je vyuzivan dalsi podpiirny
textovy material — predeviim rozsahld nabidka odbornych Gasopisti. Uroveli &tenatské
gramotnosti zakli Skoly byla testovana vramci externiho hodnoceni turovné znalosti
a dovednosti patnéctiletych zaki PISA 2009. Zaci dosahli pouze 30% uspésnosti.

K rozvoji schopnosti komunikace v cizich jazycich pfispivd spoluprace se zahrani¢nimi
Skolami na konkrétnich projektech s realizaci vyménnych pobytt zaka a pedagogi.

Socialni gramotnost zakid Skola zvySuje podporou osobnostniho rozvoje v pribéhu vyuky,
dale pak charitativni ¢innosti ve prospéch klienti domovi dichodci, Ustavil, détskych
domovil a nemocnice.

Ptirodovédnd gramotnost je rozvijena formou environmentalni vychovy a osvéty, které jsou
do vyuky zatazovany formou riznych projektd zamétenych zejména na ochranu zivotniho
prostiedi.

Matematickd gramotnost je u 74kl rozvijena predevSim v matematice. Matematické
dovednosti jsou vyuzivany v dalSich pfedmétech pii feSeni aplikovanych Uloh a vytvéieni
logickych souvislosti. Chybi cilena a systémova spoluprace vyucujicich pro volbu vhodnych
strategii pro zvySeni Uspé&Snosti zaki.

Dobrou urovenn mad podpora informacni gramotnosti zakti vychéazejici z realizace osnov
informacnich a komunikacnich technologii. Krom¢ vyucovacich pfedmétii bezprostiedné
souvisejicich s vypocetni technikou jsou pocitate vyuzivany pii vyuce dalSich odbornych
i vSeobecné vzdélavacich predméti (vyhleddvani informaci prostfednictvim internetu,
prezentace).

Skola pravidelné vyhodnocuje celkovy prospéch zakii za jednotliva klasifikaéni obdobi
a uspeésnost pii zavéreCnych a maturitnich zkouskach. OsvédCilo se zavedeni elektronické
zakovské knizky umoznujici bezprostfedni informovanost zakonnych zastupct Zzaka.
Pretrvavajicim problémem je vysoky pocet zaki s neukoncenou klasifikaci na konci Cervna.
Analyzou byly zjiStény nejcastéjsi pticiny predCasnych odchodid zakid pred ukoncenim
sttedniho vzdé€lavani - problematicka dochdzka, Spatny prospéch, nevhodné zvoleny obor
vzdélani, neplnéni studijnich povinnosti, Casto i pfistup zdkonnych zastupcii (ptilisna
tolerance, omlouvani kazdé¢ 1 zbyte¢né absence, lhostejnost a nezdjem o Skolni vysledky svého
ditéte). Reakci na velkou absenci zdkd bylo vypracovani novych pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani a dochazky, coz vedlo k vyraznému zvySeni Gspé&Snosti v pribchu 1 pii
ukoncovani vzdélavani. U maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2008/2009 prospélo 24 zaka,
z toho 2 s vyznamenanim, neprospé€li 4 Zaci. U zavérecnych zkouSek ve stejném Skolnim roce
prospélo celkem 60 Zzakl, ztoho 7 s vyznamendnim, neprospéli 4 Zaci. O velmi dobrych
vysledcich v odborném vzdélavani sveéd¢i uspéchy zaka v oblastnich kolech odbornych
soutézi. Vyhodnocovani trovné vzdeélavani pomoci internich testi neni pravidelné, vyskytuje
se spide ojedinéle. Skola se zapojila do testovani Gtenafské gramotnosti PISA. Uspé&snost zaki
v dal§im vzdé€lavani, pfipadné v jejich profesnim uplatnéni sleduje, informace ziskava od
uradu prace 1 od fady zaméstnavateld. Pozitivnim jevem je minimalni vyskyt absolventt Skoly
v evidenci ufadu prace. Pro uplatnéni Zakiti na trhu prace je ptinosné, Ze ziskavaji spolu
s vyuénim listem také Europass - evropsky soubor dokladli o vzdélani drzitele, jeho
kompetencich, pracovnich zkuSenostech a jeho vzdélavaci cesté.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

UdrZuje si vysoky standard zjiStény p¥i hodnoceni v kvétnu 2006.

Materidlné-technické podminky umoZiuji Skole realizaci Skolnich vzdélavacich
programii. Finan¢ni zdroje Skola vyuZila ve prospéch Ziki na rozvoj a zlepSeni
podminek vzdélavani.

Nadstandardni je vyuzZiti mimorozpoctovych zdroju financovani.
Prikladnou droven ma strategické planovani.

Pri poskytovani vzdélavani Skola postupuje vsouladu se Skolskym zakonem
a provadécimi pravnimi predpisy.

Skola vytvaii bezpefné prostiedi pro vzdélavani Zaka, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj. Ve Skole je prizniva atmosféra, vzajemné vztahy jsou
zaloZeny na prirozeném respektu a toleranci.

Skola rozviji osobnost Zaka p¥i vlastni vyuce i p¥i realizaci fady mimo3kolnich
aktivit. Ve vyuce zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce. Zaméiuje se na
naplnéni profesniho profilu absolventa a jeho zpisobilost pro vykon povolani.

Pii pFijimani, v pribéhu i pii ukonéovani vzdélavani maji Zaci rovné podminky.
Skola zakam i zikonnym zastupctim poskytuje informace a poradenskou sluzbu na
vynikajici arovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly, Litvinov — Hamr, pfispévkové organizace
vydana Usteckym krajem pod &j. 86/2001 ze dne 5. 9. 2001 véetné dodatki &. 1 - 22

. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydané dne 12. 6. 2009 pod ¢j.
762/SMT/2009/7 s G€innosti od 1. 9. 2009

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku kol a
Skolskych zafizeni vydané dne 7. 1. 2010 pod ¢&j. 27 043/2009-21 s G€innosti
od 1.9.2010

. Rozhodnuti Krajského aiadu Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni — stanoveni poctu zakl v jednotlivych oborech
vzdélani a formach vzdélavani vydané dne 3. 2. 2010 pod ¢j. 440/SMT/2010/5
s u¢innosti od 1. 9. 2010

. Jmenovani do funkce feditelky $koly s uéinnosti od 1. 7. 2004 vydané Usteckym krajem
dne 15. 6. 2004 pod zn. 66509/04/SMT-1382/04

. Potvrzeni ve funkci statutdrniho orgdnu Skoly sucinnosti od 1. 9. 2008 vydané
Usteckym krajem dne 19. 6. 2008 pod zn. 99037/2008/1003/SMT/2008

. Vypis z zivnostenského rejstiiku &j. ZU/1853/2008/Tit ze dne 28. 8. 2008

. Osvédéeni MSMT ze dne 30. 11. 2005 — opravnéni provadét v ramci realizace SIPVZ
Programu P I — Informaéni gramotnost: Skoleni zakladnich uZivatelskych znalosti
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39.
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42.
43.
44.
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a dovednosti (Skoleni trovné Z), Skoleni poudenych uzivatelti (3koleni trovné P) -
platnost od 1. 11. 2005 do 31. 12. 2006

Osvédéeni o zpusobilosti vzdélavaciho zafizeni MSMT vydané dne 18. 12. 2005
s platnosti do 28. 2. 2007

Rozhodnuti MSMT ¢&j.: 15 740/2009-25 o udéleni akreditace k provadéni vzdélavacich
programi akreditovanych pro tucely zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisii, vydané dne
13. 7. 2009 s platnosti do 13. 7. 2015

Rozhodnuti MSMT &.: 9367/2009-15-213 o udéleni akreditace k provadéni
vzdélavacich programi — Systém agend pro Skoly SAS pro bézné uzZivatele a Systém
agend pro Skoly SAS pro spravce systému vydané dne 13. 5. 2009 s platnosti
do 12.5.2009

Rozhodnuti Ministerstva primyslu a obchodu ¢j. 10963/09/03300/283 o udéleni
autorizace pro dil¢i kvalifikaci Truhlar — nabytkar vydané dne 8. 4. 2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti S§koly za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 5. 2010

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2007, 2009

Vykazy R 36-01 o trazovosti déti, mladeze ve Skolach a skolskych zatizenich za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Skolni vzd&lavaci programy a uéebni dokumenty sledovanych oborti vzd&lani

Konkrétni uc¢ebni plany sledovanych oborii vzdélani pro Skolni rok 2009/2010

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2007

Vnitini tad dilen s platnosti od 1. 9. 2009

Organizacni fad platny od 1. 9. 2009

Pracovni fad s u¢innosti od 1. 1. 2008

Roc¢ni plan skoly pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 28. 8. 2009

Plan akci ve Skolnim roce 2009/2010

Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly (obdobi 2009 —2011) z biezna 2009

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2009/2010 platny
od 28. 8. 2009

Zhodnoceni plnéni planu DVPP z 18. 1. 2010

Protokoly o zavére¢nych zkouskach ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Dokumentace o zavérecnych zkouskach ve Skolnim roce 2008/2009

Evaluacni zprava 2008 ze dne 20. 10.2008 vc¢etné podkladi

Zaznamy z tfidnich schiizek ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy ze schizek zdkovskeé rady ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009 v¢etné vyhodnoceni
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2009/2010

Metodicky manudl prevence pro pedagogické pracovniky

Plan vychovného poradce Skolni rok 2009/2010 ze dne 15. 9. 2009

Poradenské sluzby a S$kolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi
s platnosti od 1. 9. 2009

Kniha urazli vedena od Skolniho roku 2001/2002

Zaznamy o urazu ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

Hospitac¢ni a kontrolni plan platny od 1. 9. 2007

Pribézné plnéni planu hospitacni a kontrolni ¢innosti za Skolni rok 2008/2009

Zaznamy z jednani metodickych komisi ve Skolnim roce 2009/2010

Piehled projektové ¢innosti Skoly
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46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.

67.

Predbézné vysledky z vyzkumu PISA 2009, prosinec 2009

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010 (UTR.I, ADK.I, K.III, CP.I, PVALIL, PVA.II,
O.III, N.I, K.IA, K.IB)

Katalogy, katalogové listy zakl a vypis ze Skolni matriky (tfidy K.IITA, PVAII)
Rozvrhy vyu€ovacich hodin tiid

Doklady o ptijimani ke vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti ke vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011

Plan ICT —rok 2010

Webové stranky Skoly

Anketa zadand CSI ve tifidach UTR.I, ADK.I a K.III

Inspekéni zprava

Ptehled investi¢nich vydaji — roky 2007, 2008, 2009

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — roky 2007, 2008, 2009

Dotace USC — zfizovatele — roky 2007, 2008, 2009

Ucelové dotace — roky 2007, 2008, 2009

Sponzorské dary — roky 2007, 2008, 2009

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT — roky 2007, 2008, 2009

Z0ctovani dotaci — roky 2007, 2008, 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2007, 2008, 2009

Uttové rozvrhy — roky 2007, 2008, 2009

Ugetni zavérky k 31. 12. roku 2007, 2008, 2009 — Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty,
Ptiloha

Hlavni knihy — roky 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
Ppo jejim pievzeti na adresu:

Ceska $kolni inspekce, namésti Miru 616, 471 14 Kamenicky Senov.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichZ se tyka, a v prislus§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Varja Pauckova V.T.
RNDr. Josef Hausmann V.T.
Mgr. Kamila Havlickova V.T.
Mgr. Ilona Hronova V. T.
Bc. Blanka Zoudunova V.T.

V Kamenickém Senové dne 12. 7. 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Litvinové dne 15. 7. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Alena Ptibylova V.T.
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Piipominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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