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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni skola Hradec Kralové, Mandysova 1434, je uplnou zékladni $kolou sidliStniho typu,
kterou v dobé konani orienta¢ni inspekce navstévovali celkem 763 zaci prvniho az devatého
ro¢niku. Celkem 30 tfid je rozmisténo ve tfech navzajem propojenych pavilonech. V dalsi ¢asti
jsou dvé télocviény s kompletnim zdzemim a vlastni atleticky stadion. Kromé tfid prvniho a
druhého stupné jsou v budovach Skolni jidelna a Skolni druzina, do jejichZz osmi oddéleni je
zapsano celkem 200 zaki. Dalsi prostory jsou urceny Skolni dilng, cvicné kuchyni, skladovym
mistnostem, kabinetim ucitell a kabinetim nékterych odbornych pfedméti. Samostatné
odborné pracovny jsou pro chemii a fyziku, vytvarnou vychovu, hudebni vychovu, vypocetni
techniku a dvé pro jazykové vyucovani. Kladem jsou moznosti relaxace zakl na upravenych
venkovnich plochach v dobé¢ ptiznivého pocasi.

Vyuka 74kt vSech ro¢nikll je uskutecfiovdna podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola,
ktery schvalilo MSMT CR pod &. 16 847/96-2 dne 30. 4. 1996, véetnd tprav a doplitki
schvalenych MSMT CR pod &j. 25 018/98-22 ze dne 25. 8. 1998 s platnosti od 1. 9. 1998. Ve
ttidach V. B, VI. B, VII. B, VIIIL. B a IX. B je vyuka realizovana podle ucebniho planu pro
ttidy s roz$ifenou vyukou jazykt ¢j. 16 333/96-22-21 téhoz vzdélavaciho programu.

Zastupitelstvo Mésta Hradec Kralové zfidilo dne 29. 12. 200 jmenovanou skolu s platnosti od
1. ledna 2001 na dobu neurcitou, jako pfispévkovou organizaci, pod identifika¢nim ¢islem
70886083. Z této zfizovaci listiny vyplyva, Ze vedle hlavniho ucelu a pfedmétu cCinnosti,
kterym je poskytovani zakladniho vzdélani (zabezpecovani rozumové vychovy ve smyslu
védeckého poznani a v souladu se zdsadami vlastenectvi, humanity a demokracie; poskytovani
mravni, estetické¢, pracovni, zdravotni, télesné vychovy a ekologické vychovy zaki;
poskytovani nabozenské vychovy; pfiprava na dalsi studium a praxi) a zajiStovani Skolniho
stravovani, vykonava Skola i ¢innost dopliikovou. Predmétem této ¢innosti je prondjem uceben,
prostor slouzicich ke sportovni ¢innosti, vyroba a prodej u¢ebnich pomtcek, vzdélavaci ¢innost
pro vetejnost a sluzby s tim spojené, vafeni pro cizi stravniky

a organizovani sbéru druhotnych surovin.

Ve $kole jsou zfizeny odborové organizace Ceskomoravského odborového svazu pracovniki
ve §kolstvi a Odborového svazu nepedagogickych pracovniki $kolstvi CR.

Celkova hodnota movitého majetku zfizovatele, ktery se pfedava do spravy piispévkové
organizaci ¢ini K¢ 7.656.724,38. Mésto Hradec Kralové dosud neptedloZilo ptilohu

¢. 1 zfizovaci listiny, kterou se vymezuje nemovity majetek pro provozovani ¢innosti skoly.
Mésto Hradec Kralové dosud smluvné nezabezpecilo uzivani prostor skoly.

V Rozhodnuti Skolského ufadu Hradec Kralové o zméné zatazeni do sité $kol, predikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 1409/11-2000 ze dne 21. 12. 2000 s t¢innosti od 1. 1. 2001 je
uvedeno, ze Skola sdruzuje:

1. Zakladni skola kapacita 900 zaka
2. Skolni druzina pii zakladni $kole kapacita 225 zaki
3. Skolni jidelna kapacita 750 jidel
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vvuka na prvnim stupni

Cesky jazyk
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednom ze dvou nosnych pfedmétt zékladniho vzdélavani

vychazi z celkového poctu sedmnacti hospitaci, které byly uskute¢nény ve vSech tfidach
a ro¢nicich prvniho stupné.

Planovani a priprava vyuky

V prvnim, druhém a tfetim rocniku dochéazi ve vSech tfidach v jedné hodiné€ tydné k déleni na
dvé skupiny zdkd. Dalsi nadstandardni péfe ve vyuce je vénovdna zaklim s vyvojovymi
poruchami uceni ve tfidach IV. B, C a D. Na hodiny ¢eského jazyka z nich byla vytvofena
samostatnd skupina, jejich vyuka je zajiSténa kvalifikovanou ucitelkou pomoci specialnich
pedagogickych metod.

Kontrolou rozvrhi hodin bylo zjisténo, Ze casova dotace predmétu ve vSech rocnicich
odpovida u¢ebnimu planu, namatkovou kontrolou tfidnich knih, Zdkovskych praci

a hospitacemi bylo zaznamenano, ze ucebni osnovy jsou dodrzovany, kontinuita vyuky je
zajiSténa a nedochazi k obsahové duplicité¢ vyuky. V souladu s uebnim planem ve druhém az
patém ro¢niku je dodrZena proporcionalita mezi jednotlivymi slozkami pfedmétu — jazykovym
vyucovanim, ¢tenim a literarni vychovou, slohovym vycvikem a psanim.

Podminky vyuky

Perspektivni 1 bezprostiedni pfiprava vyucujicich na vyuku je systematicka, zodpovédna

a planovita.

Ctrnact ze sedmnacti pedagogii splituje podminku pedagogické a odborné zpuisobilosti pro
vyuku z&ki na tomto stupni, dva jsou kvalifikovani pro vyuku Z4kl na druhém stupni, pouze
jeden z uciteli nema ukoncené vysokoskolské pedagogické vzdelani. Tento fakt je poruSenim §
3 odst. 1 zédkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist, § 51 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich Skol, stfednich Skol a
vyssich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpistia § 1, § 2 odst.

1, 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Podminky pro vyuku zakl jsou velmi pfiznivé. Ttidy jsou prostorné, esteticky vyzdobené,
pedagogicky podnétné. Zakovské lavice a Zidle jsou rizného staii a kvality, svou velikosti
odpovidaji ergonomickym pozadavkiim, v kazdé t¥idé jsou zaktim k dispozici minimalné¢ dva
velikostni typy. V prib¢hu hodin byly Zadkim vytvareny piiznivé podminky pro dodrZovani
psychohygienickych zasad. Ve vétsiné hodin byl na jejich zaatcich zatazen zpév, v pribc¢hu
hodin byly citlivé zafazovany relaxacni chvilky (fabula¢ni cviceni, fikanky, rytmicka cviceni
apod.).

Organizace, formy a metody vyuky

Organiza¢ni pokyny vyucujicich byly pfiméfené v€ku a schopnostem zakd, byly jasné
a srozumitelné. Struktura hodin odpovidala vyukovym ciliim, vSechny navstivené hodiny byly
fizeny ucelné. Jejich vyrazna efektivita byla ve vSech tfidach podminéna uvédomélou kézni
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a zaujetim zakt. Béhem vyuky dochdzelo k pravidelnému stfidani ¢innosti zakt, pro snadnéjsi
zapamatovani nového uciva byly pouzivany rozmanité formy prace, Zdkovské seSity, pracovni
sesity, ucebnice, ucebni pomicky, vyuzivany byly tabule. Veskeré pisemné projevy zakii jsou
pravidelné¢ kontrolovany a opravovany. Vyuziti didaktické techniky ve wvyuce bylo
zaznamenano ve dvou hodinach, rovnéz ve dvou hodindch byla zafazena skupinova prace
zakl. Dusledné bylo dbano na spravné posazeni levakd, ucelné bylo vyuZzivano dalSich zdroji
informaci (obrazového materidlu, encyklopedii), v mnohych hodindch byly zatazeny zabavné
formy — soutéZe, soutézivé hry.

Motivace a hodnoceni

Vstupni motivaéni metody byly zaznamenany v plném rozsahu a uplatnéni pouze v jedné
hodiné, kdy vyucujici ndpaditym zplisobem dokdzala navodit pozitivni pracovni atmosféru

a upoutat pozornost zakl. V pribchu vSech hodin pak zici byli motivovani pochvalou,
povzbuzenim a ocenénim prace. Ucivo bylo pribézné¢ aktualizovano, vyrazné bylo
zaznamenano pozitivni posilovani. Opakovani diive probiraného uciva bylo realizovano
prevazné frontdlnim zpisobem, hodnoceni vykonu zakii bylo objektivni. Otazky ucitelid byly
zaméteny na pamétné zvladnuti uciva. Zavery vétSiny hospitovanych hodin nepostradaly jejich
celkové shrnuti, zopakovani a zhodnoceni.

Interakce a komunikace

Dohodnuta pravidla jednani jsou Zzdkim zndma, jsou jimi akceptovdna a respektovana.
Komunikace mezi uciteli a Zzdky je zalozena na vzijemné dlvéfe, je bezprostiedni.
Komunikativni schopnosti zakii jsou vhodnym a citlivym zplsobem rozvijeny vyzadovanim
odpovédi celymi vétami, kladenim diirazu na uzivani tvarii spisovné cestiny, vysvétlovanim
nezndmych slov a vyrazi. Zaci vesmés projevovali velmi pozitivni vztah k vyuce, pracovni
atmosféra ve tfidach byla pratelska, ptistup ucitelt k zaklim byl vstiicny.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuky, rovné? jako persondlni a psychohygienické podminky vyuky,
Jjsou hodnoceny stupném vynikajici. Materidalni podminky vyuky, organizace, formy

a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny stupném
velmi dobry. Na zdkladé vySe uvedenych skutecnosti je celkové uroverii vzdélavani v ceském
jazyce na prvnim stupni hodnocena jako velmi dobrda s vyraznou pirevahou pozitiv.

Vvuka na druhém stupni

Cesky jazyk

Casova dotace piedmétu odpovidd vzdélavacimu programu, obsah udiva je v souladu
s uebnimi dokumenty. Tematické plany jsou zpracovany pro jednotlivé ro¢niky jednotné.
Provedend kontrola tfidnich knih potvrdila pravidelné stfidani mluvnickych, slohovych

a literarnich hodin. Vyucujici byli na hodiny pfipraveni (nakopirované pracovni listy,
dopliovaci cviCeni a texty rtiznych kol na tabuli, pojmy na karti€¢kach, prace s obrazky na
magnetické tabuli). Hodiny byly naplanovény i strukturovany tak, aby bylo dosazeno souboru
danych cilti, ucebni Cinnosti Zakt v hodinach byly jasné vymezeny. Samostatné mluvené
projevy zaku (referaty, fe¢nické cviceni apod.) nebyly do hodin zatazeny.

Zéaci pracuji v hodinach s modernimi uéebnicemi, u¢itelé maji k dispozici odborné piirucky, pro
zaky rtzné cvicebni texty, slovniky, videokazety, vlastni vyrobené materialy (karticky,
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vystiizky, obrazky atd.). V jedné sledované hoding byl pouzit radiomagnetofon.

Vyuka byla sledovéna u sedmi vyucujicich, ktefi vyucuji na druhém stupni (podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti nespliiuje v soucasné dobé pouze jeden z nich, ktery dokoncuje
studium na Univerzit¢ Hradec Kralové, obor Cesky jazyk — hudebni vychova). Nedodrzeni
podminek odborné zptisobilosti u ucitele ceského jazyka je porusenim § 3 odst.

1 zdkona €. 564/1990 Sb., § 51 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb. a § 1, § 2 odst. 1, 4 vyhlaSky
MSMT CR ¢&. 139/1997Sb.

Hospitovany byly hodiny jazykové, jedna slohova a literarni. Frontalni vyuka byla ve dvou
hodinéch zpestiena praci ve skupinach. Pfi skupinové praci byli Zaci motivovani, nebot’ kazda
skupina méla vlastni tkol. Zavéry skupiny vysvétloval pii prezentaci na podklad¢é pisemnych
poznamek vétsinou jeden jeji ¢len. VSechny mluvnické hodiny byly zaméteny na procviovani,
prohlubovani a rozsifovani jazykovych védomosti a dovednosti zakli. Vyklad ucitele v literarni
hodin€ byl spojen se spole¢nou cetbou, rozborem dila i konkrétniho textu, obé metody prace
byly vdané hodin¢ efektivné stiidany. Pifi vybéru ucebnich Ccinnosti vSichni vyucujici
respektovali faktory, jako je z4jem, motivace, entuziasmus a zébavnost. Pouzité vyucovaci
metody byly adekvatni cilim, o které v hodinach ucitelé usilovali. V zacatku vSech
hospitovanych hodin byly hodiny dany do souvislosti s minulymi poznatky a Zaci byli uvadéni
do jejich obsahi. Nasledné byli Zaci seznameni s Cinnosti, ucitelé jim dodali vSechna potiebna
vysvétleni a pifi spole€ném procvicovani jejich praci pribézné kontrolovali a opravovali.
V pribéhu témét vSech hodin byla metoda vykladovd vhodné kombinovana s metodou
dialogickou a aktivnimi tkoly pro Zaky. V hodiné€ slohové ucitelka spojila problémovy pfistup
s vyuzivanim systému otdzek zameétenych k vlastnostem urcitého typu jazykovych projevi.
Vyhodnoceni vyucovacich hodin nebylo vSak vzdy vyucujicimi disledné provadéno, chybe€lo
ujasnéni a shrnuti toho, co se Zaci v hodinach naucili. Jen v nékterych vyucovacich hodinach
chybélo i spravné provadéné hodnoceni prace jednotlivych zakl, které by je inspirovalo,
motivovalo a doddvalo zpétnou vazbu, kterd je podstatnd pro zamétovani rychlé korektivni
pomoci. Vyucujici zakovské Skolni seSity kontroluji namatkové, pocet jazykovych cviceni
(pravopisna a kontrolni diktaty) i znamek z pfedmétu je v zadkovskych knizkach jednotlivych
zakl dostate¢ny. Slohové prace zakl hospitovanych tiid byly piedloZeny.

Z motivacnich prvk byly uzity Gvodni seznameni s obsahem hodin, aktualizace uciva,
mezipfedmétové vztahy, aktivni tkoly, které podporovaly soutézivost. Ve vét§in€ vyucovacich
situaci byla zadani ukolt takova, aby korigovany vysledek dovedl k uspéchu

a uznani vSechny zaky. Nekterym Zakim se v pribéhu hodin dostalo od vyucujicich pochvaly
¢i uznani, kvalitni vykony byly ocenény zndmkami. Zadavané tikoly byly pro zéky zvladnutelné
1 zavazné zéaroven. V jedné hodiné byly zadany Zakiim 1 tkoly osobni, diskusni pfispévky.
Vyucujici prohlubovali dovednost vyrazného ¢teni 74k, snazili se podnécovat

a udrzovat jejich zijem o zlepSovani &tenaiskych vykond. Zaci méli v hodinach piileZitost
k sebevyjadieni a napf. pii feSeni problémii moZnost projevit svou tvofivost. Zakim
s vyvojovymi poruchami uceni vénovali vyucujici pfiméfenou pozornost pii feSeni pro né
Ptiznivé a pratelska atmosféra hodin, kultivovany projev, dobré organiza¢ni schopnosti, klidny
a sebejisty styl vSech vyucujicich, vzajemny respekt mezi uciteli a Zaky byly zaznamenany ve
vSech hodindch. Nedostatky v samostatné formulovanych odpovédich zaki ucitelé opravovali,
pomahali jim pfi volb¢é adekvatnich jazykovych prostiedkl a uvadéli zaroven i rizné stylizacni
varianty. Pozadavek na odpovéd’ celou vétou byl uciteli vétSinou s dislednosti uplatiiovan.
Ucitelé v hodinach vénovali odpovidajici pozornost praci téch zaku, kteti vyrusovali, snazili se
je pfimét k aktivni spolupraci.

Celkova uroveri vyuky Ceského jazyka je velmi dobra.
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Cizi jazyky

Kvalita vyuky byla posuzovéna v sirSich vztahovych souvislostech. Do vztahu vstupovaly
psychohygienické, materidlni podminky, plnéni planti, oblast personalistiky a vysledky z pfimé
hospita¢ni ¢innosti v hodinach anglického, francouzského a némeckého jazyka. Pro objektivitu
vysledkli byly nav$tévovany tfidy srozSifenou vyukou cizich jazykli i1 tfidy s normalni
hodinovou dotaci predmétu cizi jazyk.

Na prvnim stupni Skoly se Zaci prvnich aZ tretich ro¢niki mohou rozhodnout pro vyuku
angli¢tiny v krouzku anglického jazyka pii dvouhodinové tydenni dotaci. Skola nabizi zakéim
studium &tyF jazyki, to jest anglictiny, néméiny, francouzitiny a rustiny. Zaci od &tvrté ttidy
bez rozsitené vyuky cizim jazyklim si vybiraji z této nabidky. V osmé a devaté tiide si tito zaci
mohou zvolit jako volitelny pfedmét z nabidky disponibilnich hodin konverzaci v anglickém
jazyce pfi jednohodinové tydenni dotaci.

Zaci navstévujici tiidy s rozsifenou jazykovou vyukou si voli prvni cizi jazyk angli¢tinu
v tithodinové tydenni dotaci, ke které pfistupuje v Sesté tfid€ dalsi cizi jazyk, a to némcina,
nebo francouzstina. VeSkerd tydenni hodinovd dotace vyuky cizich jazykli je v souladu
s u¢ebnim pldnem vzdélavaciho programu Zakladni Skola a rovnéz v souladu s u¢ebnim planem
vzdélavaciho programu Zakladni Skola s rozsitenou vyukou jazykd.

Ucebni osnovy cizich jazykd u obou vzdélavacich programil jsou plnény a jsou prevadény
vyucujicimi do podob tematickych planti, které jsou vypracovany s piihlédnutim k ¢asovym
terminim probirani daného uciva a také s pfihlédnutim k uréitému typu ucebnice. Navaznost
probirané¢ho uciva zajist'uji predmétové komise vybérem vhodnych typii ucebnic. Bylo zjisténo,
Ze ucebni osnovy jsou plnény, probirani uciva probihd podle tematického planu, vyukové cile
pfedmétu ( vychovny i komunikativni) jsou plnény. Ojedinéle jsou tematické plany pojaty
obecné, coz znesnadiiuje vyucujicim piipravu na hodinu.

Personalné je vyuka cizich jazykl zajiSténa na sto procent uciteli s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Tato skutecnost méla pozitivni vliv na kvalitu vyuky.

Materidlné technickd zakladna vyuky je tvotfena pfedevsim ucebnicemi, které si Zaci nakupuji
sami, coZ je v rozporu s nafizenim vlady ¢. 195/1996 Sb., kterym se méni nafizeni vlady

¢. 15/1994 Sb., o bezplatném poskytovani ucebnic, ucebnich textli a zdkladnich Skolnich
potieb. Pfi vyuce byly vyuzivany radiomagnetofony, které maji k dispozici vSechny vyucujici,
nazorné obrazky, malé mapy, slovniky. Jedna jazykova ucebna Skoly je vybavena sluchatkovym
systémem, ktery se vyuziva i ptes jeho Castou poruchovost. Videorekordéry nejsou vétSinou
instalovany v ucebnach, ve kterych probihd jazykova vyuka, takZe se minimalizuje vyuZziti
audiovizualni metody. Skola vlastni jazykové programy vypoletni techniky v angli¢ting a
némcing, ve francouzstiné prozatim nebyly zakoupeny podobné jako audiokazety, a odborné
prirucky.

Zjisténé psychohygienické podminky byly vyhovujici, nebot” kazdy zak ma dostatek pracovniho
mista jak v jazykovych ucebndch, tak ve velkych kmenovych ucebnach. Vyhovujici byly ze
subjektivniho hlediska i svételné i1 tepelné podminky, vyjma ucebny francouzstiny, kde je trvale
chladno.

Vyuka byla organizovana pievazné v piisluSném jazyce. Gramaticko-piekladova metoda byla
aplikovana dle charakteru probiraného uciva. PfevaZzovala aplikace komunikativni metody.
Hodiny zac¢inaly feCovymi aktivitami formou dialogu mezi Zaky, nebo statickymi popisy
obrazkil, které slouzily jako nazor pro probirané konverzaéni téma. Re¢ova pohotovost zaki
byla procvicovéna i na zéklad¢ dialogu mezi Zakem a ucitelem, ale s niz§i vyslednou efektivitou
fixace zejména frazeologie dané specifické konverzacni oblasti. Do uvodni ¢asti vyuky byly
zatazovany jazykové hry, které mély prevazn€ motivacni charakter a uvadély Casto i nasledné
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probirané mluvnické ucivo, které bylo vysvétlovano v matefském jazyce, zejména pro
porozuméni systému ciziho jazyka a jeho odchylkdm. Vyklad uciva probihal vzdy v komparaci
s Ceskym jazykovym systémem, aby dochazelo ke spravnému upeviiovani poznatkii, poptipadé
byly zavcas vyucujicimi odstranovany dvojznaéné vyznamy. Uc€ivo bylo procvicovano
predev§im pisemnou formou na riiznych typech cviceni dle ucebnice.

Jedna ze zékladnich ¢tyt jazykovych dovednosti poslech, byl zatfazovan jako predikce hlavniho
¢lanku, nebo m¢l funkci korektivni, zaci nacvicovali spravnou vyslovnost jednotlivych slov i
vét, ¢ vétnych celkii. Casto byl realizovan bez vizudlni podpory, zpétnovazebn& byl
provéfovan pomoci kontrolnich otdzek. Odpovédi zakl byly vypracovany bud’ pisemné, nebo
ustné, vyucujicim dostate¢né zkontrolovany.

Nécvik cteni probihal formou orienta¢niho c¢teni €lanku, zaci méli k dispozici slovniky,
neznamou slovni zasobu odhalovali z kontextu, nebo vyhledavali ve slovnicich a zapisovali na
tabuli. V souvislosti se ¢tenim zaci rekonstruovali texty formou tymové prace, nebo prace ve
dvojicich. V zavérech hodin zbyl Casovy prostor pro zafazovani relaxaCnich forem prace
(hadanky, pisné, rébusy).

Jako pozitiva vyuky se jevily tyto nasledujici skutecnosti. Individudlni pfistup vyucujicich
k zakim se specifickymi poruchami uceni ve vSech navstivenych hodinach, kontrolovany
pisemny projev zaka jak ve Skolnich, tak v domacich seSitech, vynikajici organizace hodin
véetné stfidani forem i1 metod prace. Kladem je rovnéz pravidelné pouZzivani slovniki,
nazornych obrazkl, podnécovani piirozené soutéZivosti zdkd, motivace pochvalou,
individudlni zkouSeni a zejména velmi dobré vysledky Zzaka v anglictiné v celostatnich
srovnavacich testech Kalibro, odborna ptiprava na cizojazycnou vyuku zakl se specifickymi
poruchami uceni jiZ na prvnim stupni a také nabidka studia Ctyf cizich jazykl. Mezi nedostatky
jazykové vyuky patii primérné materidlni zdzemi, hlavné skutecnost, Zze si Zaci ucebnice
nakupuji sami. Z hlediska didaktiky predmétu casto chyb€lo zavére¢né shrnuti vyucovaci
jednotky za aktivni participace zaku.

Vyuka probihala v tviiréi, pratelské atmosféte. Zaci jsou systematicky vedeni ke komunikaci

a kooperaci. Namatkove vybrané pisemné prace zaki jsou nalezit¢ opravovany

a klasifikovany.

Celkové je vyuka cizich jazykii hodnocena jako vynikajici.

Matematika

Matematika je v ucebnim planu Skoly pro Skolni rok 2000/2001 ve vSech ro¢nicich druhého
stupné dotovdna Ctyfmi hodinami tydné. Ve tfidach IX. A a IX. C je jedna ze Ctyf hodin
vyuéovdna ve dvou jednotkdch v délené tfidé. V osmém a devatém rocniku je zafazen
v jednohodinové tydenni dotaci volitelny pifedmét cvieni z matematiky. Clenéni udiva do
jednotlivych rocnikd je v souladu s ucebnimi osnovami zvoleného vzdélavaciho programu,
obsahova duplicita uciva zjisténa nebyla. Tematické plany vSech vyucujicich jsou zpracovany
na ¢asova obdobi a podle témat, kontrolou tfidnich knih pfi hospitacich bylo zjisténo jejich
casové plnéni. Pfedmétova komise koordinuje planovani vyuky a pfipravu ctvrtletnich praci ve
vsech roc¢nicich druhého stupné.

Persondlni podminky pro vyuku pfedmétu jsou velmi piiznivé, vSechny vyucujici spliuji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Ttidy, ve kterych vyuka matematiky probihala, jsou prostorné, vétSinou dobie vybavené
Skolnim  ndbytkem a pomlckami, poskytuji vhodné podminky k uplatiiovani
psychohygienickych zasad. Sbirka pomiicek pro matematiku je ulozena v kabinetu, nejcastéji
pouzivané pomucky jsou piimo ve tiidach. Pomticky jsou v dostate¢ném mnozstvi
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a sortimentu, v hodinach byly vhodné vyuzivany. PouZzivané ucebnice jsou jednotné, opatiené
schvalovaci dolozkou MSMT CR. Ugitelé je dopliuji pracovnimi listy a piikladovym
materidlem ziskanym ze sbirek uloh.

Hospitace byly uskuteénény u vSech péti vyucujicich, ve vSech ro¢nicich druhého stupné.
Vsechny navstivené hodiny mély stanovené vyukové cile, jejich struktura hodin byla prehledna.
Pokyny vyucujicich byly srozumitelné, piesné, priméfené¢ veéku zakl. VSechny ucitelky
disledné¢ dbaly na navaznost uciva, Casto stfidaly formy a metody prace, pfi opakovani
ivykladu uciva uzivaly v dostateéném mnozstvi nédzornosti. V nékterych hodinach Zzéci
pracovali ve skupinach nebo ve dvojicich, velky prostor byl vénovan procvi¢ovani uciva.
Samostatna prace byla zafazovana diferencované podle obtiZnosti, zaci méli moZnost pracovat
vlastnim tempem. Pfi zkouSeni vyucujici kladly otazky ptesné, s dirazem na souvislosti a se
zjevnou snahou o vytvafeni systému ve védomostech zakli. Ve vSech hodinach bylo ucivo
interpretovano vécné spravné, na vysoké odborné tirovni, s vyuzitim mezipfedmétovych vztaht
a v ndvaznosti na zivotni zkuSenosti zak.

Vyucovaci ¢as byl vyuzit Gc¢eln¢, shrnuti uciva, zhodnoceni hodiny a zavér vyucujici zatadily
jen v nekterych hodinach. Pribéznou motivaci pouzivali vSechny vyucujici v dostate¢né mite,
cileny motiva¢ni tvod byl pozorovan jen vyjimecné.

Zaci respektovali domluvena pravidla komunikace, byli ukédznéni a aktivni. Grafické zdznamy
zaki jsou vétSinou pekné, sesity jsou vyucujicimi pravidelné kontrolovany. Slovni projev zaka
byl stru¢ny, ale na dobré trovni. Kladné¢ 1ze hodnotit pratelskou, klidnou a pracovni atmosféru
vsech sledovanych hodin.

Kvalita vyuky matematiky je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Prirodovédné predméty

V prubéhu inspekce byly navstiveny hodiny fyziky, chemie a ptirodopisu celkem u tfi ucitell.
Obsah vyuky je v souladu se schvalenym ucebnim planem Skoly a uc¢ebnimi osnovami. Ucitelé
maji jednotné zpracovany tématické plany. Upravy Easového sledu témat v piirodopisu nejsou
v rozporu s ucebnim dokumentem Zéakladni Skola. Pomérné neobvyklé je vSak zna¢né casové
zvyhodnéni vyuky zoologie oproti botanice. Pti kontrole plnéni osnov ve vyuce piirodopisu
v VIII.C bylo zjisténo znac¢né Casové zpozdéni oproti terminim uvedenym v tematickém planu.
Kontinuita vyuky je zajisténa. Celkova ¢asova dotace pro vyuku vSech sledovanych pfedméti
je plnéna. Ucebni plan neobsahuje Zadny piibuzny volitelny nebo nepovinny piirodovédny
predmét. Stanovené vyukové cile ve vSech ptipadech odpovidaly standardu vzdélavani.
Vsechny hodiny pfirodovédnych pfedméti jsou vyucovany uciteli, kteti spliiuji podminky
odborné a pedagogické zpilisobilosti. To ptiznivé ovliviiuje kvalitu vyuky. Ve Skole jsou
ziizeny odborné ucebny pro vyuku piirodopisu, pro vyuku chemie a odborna ucebna fyziky.
Odborna ucebna ptirodopisu je vyuzivana z prostorovych divodii jako kmenova tfida.
Odborna ucebna chemie ma zabudovany rozvod vody, rozvod plynu je v soucasné dobé
nefunk¢ni. Navazuji na ni dva kabinety, jeden pro piipravu uciteld a druhy pro uskladnéni
chemikalii a pomiicek. V kabinetu je nainstalovan veliky pracovni stlll, umoziujici omezenému
poctu zakd provadéni laboratornich praci Odborna ucebna ptirodopisu je estetickd, dobie
zafizena a doplnénd zookoutkem. Ucebna fyziky je standardni, rozvod elektrického proudu je
poniceny a nefunkéni. VSechny uvedené prostory odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim.
Vybaveni u€ebnimi pomtickami je na standardni Grovni a umoziiuje ve vSech ptirodovédnych
pfedmétech zabezpeceni nazornosti vyuky.

Didaktickou techniku maji uitelé k dispozici, byla vyuZita v mensi ¢asti sledovanych hodin. Ve
vsech ptipadech bylo jeji pouziti funkeni, pfinosné a kladné ovliviiovalo pozornost i aktivitu
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zaka.

Struktura vSech hodin odpovidala vychovnym cilim, v ¢asti hodin byl pomérmé maly prostor
vénovan opakovani uciva. Narocnost probiraného uciva odpovidala véku zakli. Ve vétsing
sledovanych hodin wucitelé vyuzivali rozmanitych vyucovacich metod, které vhodné
obménovali, mensi ¢ast hodin byla po této strance malo pestrad a jednotvarna. Velikym kladem
ve vyuce prirodopisu byl diraz na zobectiovani védomosti, didakticky cenné srovnavani
ptirodnin ve vyuce. Ve Skole jsou kazdorocné poraddany soutéze v pozndvani rostlin
a zivoCicht. V ¢asti vyu€ovacich hodin byl vytvofen Zdkim prostor pro samostatnou praci,
pokyny uciteld, kterymi praci organizovali, byly jasné a srozumitelné. Ve vSech hodindch
dostali Zaci dostatek pfilezitosti k vyjadieni vlastnich zkuSenosti a poznatkld. Vyucujici
interpretovali ucivo vécené spravné. Kontrolou bylo zjisténo, ze laboratorni prace ve vsech
piirodovédnych pfedmétech jsou zapracovany do tematickych pland a byly provadény. Jejich
celkovy pocet od sestého do devatého ro¢niku v piirodopisu nedosahuje hodnot doporucenych
osnovami. Protokoly z laboratornich praci jsou vedeny odpovédné.

V témef vSech sledovanych hodindch wucitelé latku vhodn€ aktualizovali, vyuZivali
mezipfedmétovych vztahli a uvadéli piiklady z praxe. PribéZznd motivace byla zafazovana
velmi Casto, ivodni motivace byla ve vétSin€ hodin nevyrazna. Jen v n€kterych hodinach byla
vénovana pozornost zavérecnému shrnuti a zhodnoceni vykonu zaki. Provadéna klasifikace
byla objektivni.

Komunikace mezi uciteli a zaky méla odpovidajici uroven v nizSich ro¢nicich. Zde byli Zaci
aktivni, pozorni a o ucivo jevili zdjem. Ve tfidach nejvyssiho roéniku byly vyjadfovaci
schopnosti, aktivita zakli a jejich zdjem o vyuku podstatné slab$i. Drobné projevy nekazné,
které se zde objevily, byly ucitelkou vhodné korigovany. VSechny tyto jevy byly
pravdépodobné ovlivnény terminem inspekce a malou motivaci vychéazejicich zakl. Verbalni
1 neverbalni projev vSech tii ucitelt byl velmi kvalitni.

Kvalita vyuky sledovanych prirodovédnych piredmétii je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a pviprava vyuky, materidalni podminky vyuky, organizace, formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni, stejné jako interakce a komunikace jsou hodnoceny stupném
velmi dobry. Persondlni a psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny stupném
vynikajici.

Na zakladé hospitaci a ostatnich zjisténi je oblast vzdélavani ve sledovanych piedmétech
celkové hodnocena stupném velmi dobry.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana struéné a prehledné. Je vypracovdna pro obdobi od
roku 1998 do roku 2002. Reditel pfi jejim sestavovani vychazel zanalyzy soucasnych
podminek Skoly i dlouholeté znalosti prostiedi. Koncepce zahrnuje podstatné oblasti chodu
Skoly. Je rozdélena do nckolika logicky c¢lenénych kapitol, které se obecné zabyvaji
problematikou vzdélavaciho programu Skoly, klimatu a prosttedi Skoly, organizace Skoly, péci

Inspekeni zprava - str. 9



o talentované a integrované zaky, zdjmovou Cinnosti, spolupraci s $irSi verejnosti a stanovuje
v bodech hlavni trendy, které Skola sleduje. Na stanovenou dlouhodobou koncepci navazuje
Plan prdce na skolni rok 2000/2001. Rovnéz tento plan je pomérné struény a obsahuje hlavni
ukoly a cile Skolniho roku. Konkrétni akce sterminy a stanovenou odpovédnosti jsou
rozpracovavany do mésicnich plant Skoly, zajistujicich operativni fizeni a planovani. Mésic¢ni
plany jsou pfistupné ve sborovné Skoly a jsou vSemi pracovniky sledovany. Popsany systém
plant je vhodné doplnén materidlem Pedagogicko organizacni zabezpeceni Skolniho roku
2000/2001. Veskeré uvedené materidly jsou prokazatelné projednany v pedagogické radé
Skoly, se ztizovatelem a rodici v soucasné dob¢ projednany nejsou. Koncepéni ukoly skoly jsou
urovany prevazné feditelem ve spolupraci se zéstupci. Na zpracovani ro¢niho

a zejména mésicnich pland se podileji i pedagogicti pracovnici Skoly. Je dbano na pfipominky
ze strany metodickych organti $koly (na Skole pracuje 5 metodickych sduzeni na prvnim stupni
a 10 pfedmétovych komisi na druhém stupni). Koncepéni zdméry, ro¢ni plan a mésicni plany
tvofi uceleny a velmi dobie propojeny systém. Stanovené tkoly a cile jsou realné

a sméfuji k celkovému zlepSeni stavu i prace Skoly. Kontrola jejich plnéni se provadi zpravidla
na provoznich poradach a pedagogickych radach.

Vedeni Skoly ma zpracovany kvalitni, konkrétni a redlny Pldn hospitacni cinnosti. Je
rozpracovan do jednotlivych mésicti Skolniho roku a obsahuje rozvrh hospita¢ni Cinnosti
feditele, zastupct, vedouci vychovatelky Skolni druziny a své tkoly v ném maji i vedouci
metodickych organt. Plan prdce Skolni druziny je zpracovan.

Ucebni plan skoly je v souladu s ucebnim dokumentem Zékladni Skola, ¢j. 16 847/96-2 se
zapracovanymi dopliky ¢j. 25 018/98-22 a umoziluje plnit stanovené zaméry Skoly
s prihlédnutim k pottebam a zajmim zakt. Ttidy s rozsifenym vyucovanim jazykl jsou uceny
podle materidlu Ucebni plan zakladni Skoly s tridami s rozsirenym vyucovanim jazykii, ¢j. 16
333/96-22-21. Hodinové dotace pro vyuku jednotlivych predméti jsou dodrzeny. Celkovy
pocet hodin vyucovanych v ro¢niku se ve vsech piipadech shoduje s ptislusnym ucebnim
planem. VSichni ucitelé maji zpracovany jednotné a piehledné tematické plany.

Skola nabizi zakiim znaény poéet volitelnych pfedmétil, uéenych v osmém a devatém roéniku.
Jsou to jazykova cviceni, anglickd konverzace, matematickd cvifeni, zemépisnd cviceni,
softbal, technické cinnosti, technické kresleni, basketbal, vytvarné ¢innosti, sportovni hry
a keramika. Jako nepovinné jsou uc¢ena predméty informatika, florbal a keramika.

Zvlastni pozornost vénuje Skola préaci s zaky se specifickymi poruchami uceni. V soucasné
dobé vykazuje Skola 55 takovych zdkd. Pro né jsou zpracovany a kazdorocné inovovany
individuélni vzdélavaci programy, obsahujici kromé zakladnich udaji o Zdkovi pedagogickou
diagnézu, doporu¢ené metody prace, piistup k zdkovi, pomuicky, zplsob hodnoceni,
organizaci péce, dohodu o spoluprici s rodi¢i, dohodu o spolupraci se zdkem a informace
dalsim ucitelim. Individualni vzdélavaci programy jsou podepisovany tfidnim ucitelem,
zakonnymi zastupci Zzdka a feditelem Skoly. Ve ¢tvrtém ro¢niku se zaci s vyvojovymi
poruchami uceni spojuji pii vyuce ¢eského a anglického jazyka do specidlni dyslektické tfidy.
Obdobné¢ se spojuji tito zaci v patém rocniku, v Sestém rocniku se spojuji pii vyuce anglického
jazyka. Tyto skupiny maji pro svou ¢innost vyhrazenu malou u¢ebnu. Vyuka anglického jazyka
je zde provadéna s pomoci ucebnice, kterou napsala mistni ucitelka, specializujici se na vyuku
dyslektickych zaki. Ugebnice ma schvalovaci dolozku MSMT. Na $kole pracuje 9 asistentek
proskolenych pro praci se zaky se specifickymi poruchami uceni. Pod jejich vedenim absolvuji
zaci jednu hodinu prace tydné v hodinach reedukace. Skupiny jsou vytvateny pro jednoho az
tf1 zaky, coz umoznuje kvalitni individualni péci o tyto Zaky.

V souvislosti s ptechodem $koly do pravni subjektivity ptedlozila Skola referatu Skolstvi
Okresniho ufadu dne 10. 12. 2000 vnitini rozpis po¢tu zaméstnancii a prostfedkll na platy na
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rok 2001 k usmériiovani ¢erpani mzdovych prostredk.

Dle tpravy schvaleného rozpoctu neinvesti¢nich vydaji k 1. 4. 2001, platné od 1. 1. 2001 ze
dne 19. 3. 2001 ¢ini pfid€lené finan¢ni prostiedky na mzdy K¢ 9 608 308,- a na ostatni platby
za provedenou praci K¢ 14 209,-. Limit skute¢ného poctu zaméstnancii byl stanoven na 70,17.

Skola hospodati na zékladé finanéniho planu na rok 2001, ktery je priibézné vyhodnocovan
a upravovan s piihlédnutim k uprave rozpoctu. Na zdklad€ Gpravy ze dne 19. 3. 2001 ptidélené
neinvesti¢ni prostfedky pro rok 2001 ¢ini K¢ 13 532 314,-.

Celkové je kvalita planovani hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Kompetence a ukoly pedagogickych pracovniki Skoly vychédzeji z Pracovniho fadu pro
zaméstnance $kol a $kolskych zatizeni, které vydalo MSMT CR pod &j. 16 969/96-42 dne

15. dubna 1996, déle jsou vymezeny vnitinim piedpisem feditele Skoly (dale

i RS) vedenym pod &. 1/2001 s nazvem Organizacni idd zdkladni $koly, Hradec Krdlové,
Mandysova 1434. Tento dokument obsahuje ve dvaceti dvou bodech (Clancich) kompletni
zabezpeteni chodu $koly s u¢innosti od 1. 1. 2001. Dal$im pisemnym materidlem vydanym RS
je Pedagogicko organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2001. V ném jsou uvedeny zakladni
udaje o Skole, terminy vSech prazdnin, tfidnich schiizek a konzultaci, pedagogickych rad,
pfidéleni funkci jednotlivym zaméstnanctim, uréeni vedouci metodickych organt, spravct
kabinettl a sbirek, vedouci inventariza¢ni komise.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, kterd se schazi pétkrat rocné€. Prvni
schiizka v pfipravném tydnu pred zacdtkem Skolniho roku je svym zaméfenim pievazné
organizacni, dal§i Ctyfi se konaji ke kazdému ctvrtleti. Kromé& dvou zastupct feditele Skoly
(kazdy pro jeden stupen) je ustanovena funkce vychovné poradkyné.

Dal§imi poradnimi organy RS jsou metodicka sdruzeni na prvnim stupni a pfedmétové komise
na stupni druhém. Metodicka sdruzeni pracuji po jednotlivych rocnicich, povefeni vedouci se
ve své fidici a koordina¢ni ¢innosti stiidaji po dvou letech, sdruZeni se schézi pfiblizn€ jednou
za dva mésice. Z jednani jsou vedeny pisemné zdznamy.

Vnitini informacni systém je zajiStén pomoci nastének, Skolniho rozhlasu a ustnimi jednanimi.
Zaci druhého stupné si sami organizuji denni vysilani Skolniho rozhlasu KLH.

Organizace vyuky je vsouladu s obecné zavaznymi platnymi piedpisy. V rdmci inspekéni
¢innosti byla provedena namatkova kontrola vedeni povinné a dal$i dokumentace Skoly.
Kontrolovany byly tfidni knihy, katalogové listy zaku, tfidni vykazy, evidence zaki, rozvrh
hodin a kniha trazl. Piedlozena dokumentace je vedena fadn¢, svédomite, na predepsanych
tiskopisech a byly v ni shledany pouze drobné nedostatky, z nichz nékteré byly v pribc¢hu
inspekéni Cinnosti odstranény.

Informace o prospéchu a chovani jsou rodicim poskytovany pomoci notyskll, zdkovskych
knizek, pisemnou formou, ustné na tfidnich schiizkach a pii konzulta¢nich dnech. Pro rodice
Skola vydava ctyrikrat rocné (v zafi, prosinci, bfeznu a cervnu) Informacni zpravodaj ZS
Mandysova.

Rada Skoly ustanovena neni, od pfiStiho Skolniho roku 2001/2002 by mél byt zalozen klub
ptatel Skoly.

Osobni udaje zaméstnancl Skoly jsou ulozeny v pocitacové podobé u feditele Skoly, jejich
ochrana pfed moZnym zneuzitim je zajisténa.

Skola se dobfe prezentuje na vefejnosti, 7aci se Glastni soutdzi vytvarnych, sportovnich,
matematickych, zemépisnych, déjepisnych, péveckych, hudebnich a pfirodovédnych.
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Netradi¢nim zpisobem je organizovan zapis zakli do prvniho ro¢niku. V péti tfidach je pro
budouci prviiacky ptipraveno plnéni péti riznych ukold, jejichz zadani détem prectou rodice. O
celé akci je pofizovan videozdznam.

Po peclivém zvaZzeni a postupném ovéfovani se vsechny ucitelky prvnich tfid v ¢eském jazyce
postupné rozhodly vyzkouset vyuku ¢teni tzv. genetickou metodou. Pomoci ucebnice ,,U¢ime
se Cist,, ovefuji metodu, kterd uci Cist Zaky s porozuménim a usnadniuje Skolni praci zakim
s vyvojovymi poruchami uceni.

Pti Skole pracuje celkem 24 krouzki, Zaci prvniho az devatého ro¢niku se mohou zapojit do
téchto mimoskolnich €innosti: mi€ové hry, vytvarné ¢innosti, keramika, sportovni gymnastika,
florbal, lehkd atletika, dovedné ruce, hdzend, stolni tenis, pévecky sbor, anglitina a radio
KLH.

Dle vykazu o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 k 30. 9. 2000 ¢&inil celkovy pocet zakt 759,
podet t¥id 30 a ve $kolni druzing je zapsano 200 déti v 8 oddélenich. Udaje jsou v souladu
s povolenou kapacitou Skoly v Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, pfedSkolnich zatizeni

a Skolskych zatizeni.

Jmenovacim dekretem — dodatek &. 2 zn. 110/4-2000 ze dne 22. 12. 2000 potvrdil Skolsky
ufad Hradec Kralové na zékladé zmény pravni formy Skoly na piispévkovou organizaci od
1. 1.2001 i nadéle ve funkci soucasného feditele. Bylo ptfedlozeno osvédceni Federalniho
ministerstva vnitra v Praze ¢j.: 1D-9311/1-061/1-LU-91 ze dne 14. 10. 1992, ve smyslu § 2,
odst. 1, pism. a), b) nebo c) zdkona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkei ve statnich organech a organizacich CSFR, CR a SR
(Lustracni zdkon), ve znéni pozd&jsich predpisu.

Namatkovou kontrolou osobnich spisti bylo zjisténo, Ze obsahuji pracovni smlouvu, platovy
vymér, doklad o dosazeném vzdé€lani, pracovni ndpli a zivotopis. Osobni spisy zaméstnancti
Skoly jsou vedeny piehledné a jsou pribézne aktualizovany. Zpracovani mezd a oblast
pracovnépravnich vztahti provadi pro Skolu odborna referentka, ktera je zaméstnankyni
Zakladni $koly, Stefcova ulice, Hradec Kralové.

Byla provedena kontrola odborné a pedagogické zpuUsobilosti, zdpo¢tu praxe, zafazovani
zaméstnancli do platovych tfid a stupnil, stanoveni osobnich piiplatkti, zvlaStnich ptiplatk
a pfiplatkli za vedeni u n¢kolika zaméstnanct Skoly. Nebyl zjistén rozpor s vnitinim platovym
predpisem k poskytovani platu, piiplatki a odmén zaméstnanclim S$koly s uc¢innosti od
1. 1. 2001 a s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Pti naméatkové kontrole uzavienych dohod o provedeni price a o pracovni ¢innosti bylo
zjisténo, ze jsou v souladu s § 232 — 239 b) zédkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Evidence poétu pedagogickych a nepedagogickych pracovniki ve vykazu Skol (MSMT) P 1 —
04 za zakladni $kolu, Skolni druzinu pii zékladni Skole a Skolni jidelnu je v roce 2001 tadné
vedena.

Skola vypracovala ti¢etni smérnici pro vedeni ucetnictvi ze dne 3. 1. 2001, kterd obsahuje
ob¢h ucetnich dokladl, podpisové vzory, odpisovy plan, postupy uctovani, zplisoby ocetiovani,
seznam Ucetnich knih, symbolii a zkratek, hospodafeni s finan¢nimi fondy, zasady provadéni
doplitkové cinnosti, pokyny pro provadéni inventarizace a archivaci Ucetnich pisemnosti.
Ptilohou kolektivnich smluv mezi zakladni Skolou a odborovymi organizacemi
Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii ve 8kolstvi a Odborového svazu
nepedagogickych pracovniki §kolstvi CR uzavienymi na rok 2001 jsou rozpodet FKSP, zasady
tvorby a Cerpani FKSP, podminky pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostiedk a vyse stravného pii pracovni ceste.
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Utetni jednotka Zéakladni $kola, Hradec Kralové, Mandysova 1434 uétuje od
1. ledna 2001v soustavé podvojného udetnictvi pomoci programu ALGO. Ugetnictvi $koly
zpracovava na zékladé zivnostenského listu externi pracovnice, kterd tuto sluzbu fakturuje
Skole. Podklady pro uctovani ptipravuje hospodarka Skoly. Vedeni ucetnictvi je v souladu
s ptislusnymi ustanovenimi zdkona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd&jSich predpist.
Namatkovou kontrolou vystavenych a piijatych ucetnich dokladi za mésic duben 2001 bylo
zjisténo, Ze obsahuji nalezitosti dle ustanoveni § 11 zdkona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve
znéni pozd¢jsich predpist.

Ztizovatel Mésto Hradec Kralové dosud Skole nevymezil nemovity majetek a smluvné
nezabezpec€il uzivani prostor Skoly k jejimu vlastnimu hospodarskému vyuziti. Po skonceni
pololeti roku 2001 na zakladé rozpoctl doplitkové Einnosti bude provedeno preuctovani
nakladi do ndkladii doplitkové c¢innosti v souladu s vnitini Gcetni smérnici a se zfizovaci
listinou.

Organizacni cinnost vedeni Skoly je cilevédomd, promySlend a konkrétni, opirda se
o spolupraci vedeni Skoly se vSemi pracovniky Skoly. UmoZiiuje stejny a uceleny postup
v praci kafdého jednotlivce, celkové je funkéni a ucelnd. Uroveii organizovdni je
hodnocena stupném vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedouci pracovnici uplatiluji demokraticky styl fizeni. Pruzné feSeni kol a problémut
umoziuje kazdodenni osobni styk, ktery je pro vedeni Skoly prioritnim. Pedagogické rady

a provozni porady se konaji pravidelné, pracovni schizky feditele Skoly s vedoucimi
metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi dle potieby.

Piedavani potfebnych informaci pedagogickym pracovnikim je kvalitné zabezpeceno.
Zéakladnimi informacnimi materialy, které obdrzi kazdy pracovnik plnici ukoly podle predanych
naplni prace, jsou Pedagogicko organizacni zabezpeceni skolniho roku 2000/2001, Plan prace
2000/01, prehled povinnosti ucitelit a pedagogickych pracovnikii. Plan prace 2000/01
obsahuje cast urcenou specidlné¢ pedagogickym pracovnikiim s ukoly, které jsou dale
podrobnéji konkretizovany: aktivné se zapojit prostfednictvim metodickych organii do fizeni
Z8, soustavné dopliiovat své vzdélani, vyzadovat od zéki diisledné plnéni vnitiniho #adu skoly,
zlepSit kontakt ucitel-rodi¢, dosdhnout zlepSeni chovani zakt. Na tabulich ve sborovné jsou
vsechny tyto vySe uvedené materidly vyvéSeny s uptesnénim dalSich informaci

vylety, tfidni schlizky apod.). Operativni fizeni navazuje na kontrolni systém Skoly

a planovani, jeho charakteristickymi znaky jsou pruznost, ucelenost a funk¢nost.

Iniciativa pracovnikd je dle slov feditele Skoly vyraznd zejména ve sportovni oblasti (velmi
aktivni Skolni sportovni klub), déle v oblasti prezentace $koly v médiich (internetové stranky),
na prvnim stupni podilem vyucujicich na vyzdobé¢ Skoly, G€asti v soutézich

a organizaci riznych krouzkl — napft. ¢teni, snahou o rozsifeni nabidky volitelnych pfedméta
atd. Dva zacCinajici ucitelé maji pfidéleni uvadejici zkusené pedagogy, podporovany jsou
vzajemné hospitace. V oblasti sebevzdélavani projevuji vyucujici vysokou aktivitu, voli si

z nabidky akreditovanych center dalSitho vzdélavani. Limitujicim faktorem je mnoZstvi
pfidélenych financnich prostiedki, jako problematické se jevi akce organizované v dobé
zaméstnani pedagogti (nutnost suplovani). Reditel $koly zdtiraziiuje, aby se vyudujici v ramci
pfedmétovych komisi o ziskanych poznatcich z jednotlivych navstivenych akei a seminait
vzajemné informovali.

Hodnoceni a oceniovani pracovnich vysledkd vSech zaméstnancti Skoly jsou provadéna
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priubézné. Vnitini platovy predpis Skoly k poskytovani platu, ptiplatkli a odmén zaméstnanciim
Skoly obsahuje tyto pfilohy: Kritéria pro stanoveni vySe pfiplatku za tfidnictvi, Zasady
pfidélovani osobniho pfiplatku a Zasady vyplaceni odmén. Stanovena hodnotici kritéria
v dokumentech postihuji nejen kvalitu vychovné a vzdélavaci prace ve Skole i mimo ni, kvalitu
plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukolli i vykonavani dlouhodobé ¢innosti mimo zakladni
povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy. Osobni piiplatek je stanoven na zékladé plnéni
svéfenych a dohodnutych ukold vzdy na zacatku Skolniho roku, jeho vySe je pfehodnocovana a
pfipadné¢ zménéna vedenim Skoly k pololeti. Ve vyjimeénych piipadech je vySe osobniho
ptiplatku zménéna i v priitbéhu Skolniho roku. Osobni piiplatek je stanovovéan s vyraznou
diferenciaci, kterd ma za kol co nejptesnéji vystihnout pracovni nasazeni

a kvalitu prace jednotlivych pracovniki. S uvedenymi kritérii hodnoceni byli vSichni pracovnici
prokazateln¢ seznameni.

Systém pravidelného sebehodnoceni skoly je zaveden (Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly, Skolou
vytvofené a pravidelné analyzované Dotazniky pro rodice zakti a Dotazniky pro zaky devatého
ro¢niku, testovani zakli prvniho stupné — napf. Cteni s porozuménim, jednotny systém
kontrolnich praci z matematiky a ¢eského jazyka). Na vefejnosti se Skola prezentuje Sirokou
ucasti zakl v soutézich nejriznéjSiho charakteru, potfadanim vystavek i slavnostnich koncerti.
O uspéesich skoly je vetejnost informovana prostrednictvim zprav v tisku.

Vypléaceni nenarokovych slozek platu odpovidd moZnostem rozpoctu mzdovych prosttedkl
ptidélenych ze statniho rozpoctu.

O vysi osobniho pfiplatku rozhoduje feditel Skoly po porad€ s vedenim Skoly a kazdého
pracovnika o jeho vysi informuje. Kriteria, ktera projednava fteditel se zdstupci odborové
organizace, jsou piilohou vnitfniho platového pfedpisu. Za mimotfadnou praci neopakujici se
pravidelné a za praci konanou nad ramec pracovnich povinnosti jsou vyplaceny odmény. Jsou
udélovany po projednani ve vedeni Skoly na zdklad¢ konkrétnich udajii a navrhu vedoucich
pracovniktl. O vysi a ditvodech jejich vyplaceni vede feditel prehlednou

a prokazatelnou evidenci. V ptipadé Zivotniho nebo pracovniho jubilea jsou udélovany odmény
na zakladé znéni kolektivni smlouvy.

Fond kulturnich a socialnich potieb je tvofen zdkladnim ptid€lem ve vysi 2 % rocniho objemu
vyplacenych prostiedkii na mzdy. Skola ma vypracovan plan &erpani prostfedkit FKSP na rok
2001 a stanoveny zasady Cerpani fondu, které jsou soucasti kolektivnich smluv. Z FKSP se
pfispiva zaméstnanclim na stravovani, na rekreaci, na kulturu a sport, na dary pfi zivotnich

a pracovnich jubilejich a pii odchodu do diichodu.

Celkové je vedeni a motivovani pracovnikit hodnoceno stupném vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly vychazi z planovéani a organiza¢niho uspotfadani. Uceleny
systém je dan planem kontrolni ¢innosti, ktery je zpracovan pro celou organiza¢ni strukturu
véetné spravnich zaméstnancli. Na kontrolni ¢innosti se podili feditel Skoly, jeho zastupci,
vedouci metodickych organti a vedouci vychovatelka Skolni druziny. Plnéni dil¢ich ukola
jednotlivymi zaméstnanci kontroluji vedouci pracovnici pribézné. Déle sleduji i Cinnost
metodického sdruzeni na prvnim stupni Skoly a jednotlivych pfedmétovych komisi druhého
stupné. V zadném ptipadé nejsou piehlizeny kladné podnéty, pfipadné pfipominky ze strany
rodi¢ii. Vysledky jsou zaznamenavany a slouzi jako podklad k analyze a provadéni naslednych
opatfeni.

Kontrola pedagogické dokumentace je provadéna podle planu, tfidni knihy kazdy mésic, tfidni
vykazy a katalogové listy vzdy na zacatku Skolniho roku a po skonceni klasifika¢niho obdobi.
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Praci metodickych organt kontroluje feditel pravideln€, ma o ni prehled, je clenem piedmétové
komise pro ptirodovédné predméty. Vychovny poradce pracuje podle planu, jednou za meésic
informuje o své Cinnosti vedeni Skoly. Na provoznich poradach je hodnocena prace tfidnich
ucitelll a plnéni vychovné vzdélavacich cili vSemi pedagogickymi pracovniky. Prace vSech
ucitelll je mimo jiné kontrolovana hospitacemi, jejichz struktura je ddna Pldanem hospitacni
¢innosti. Jsou rozliSeny podle typt (5 pro vyuku a 2 pro skolni druzinu). Rozbory

a vysledky hospitacni Cinnosti jsou provadény standardnim zptsobem, formulafe obsahuji
mimo jiné zavery, doporuceni a podpis vyucujiciho. Pocet hospitaci uskutecnénych v letosSnim
roce odpovida velikosti Skoly a poctu pedagogi.

Na pedagogickych a provoznich poradach jsou analyzovany obecnéjsi vysledky kontrol

a pfijiména opatieni.

Kromé& hospitaci pomaéhaji fediteli Skoly zjistovat vysledky uceni a kvalitu prace pedagogl
testy Kalibro, ucast a Gspéchy zaka v soutézich a vysledky pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly
(Skola o n¢ zada a setkava se s ochotou).

Systém kontroly provozu a hospodateni skoly se teprve vytvari, protoze doslo 1. 1. 2001 ke
zmeéné v postaveni Skoly jako subjektu.

K zabezpeceni vnitiniho kontrolniho systému a k prikaznému vedeni Ucetnictvi méa Skola
zpracovany vnitini smérnice, které vychazeji ze zakladnich zakonnych norem aplikovanych do
konkrétnich podminek Skoly.

Spravnost Udaji ucetnictvi je zajiStovana vnitinim kontrolnim systémem na vstupu kazdého
piipadu pfed zatctovanim ucetnich dokladi, kdy se kazdy ti€etni doklad ptrezkuSuje z hlediska
formalniho 1 z hlediska vécného.

Vyrocni zprava o hospodatfeni Skoly za rok 2000 nebyla dosud zpracovana. Bude soucésti
zpravy o ¢innosti za Skolni rok 2000/2001, kterou Skola vypracuje v zafi roku 2001. Kontrole
byla ptedloZena vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000 ze dne 20. 9. 2000, kterd obsahuje
hodnoceni hospodateni $koly za kalendéaini rok 1999.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je hodnocen stupném velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast iizeni je celkové hodnocena stupném vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU A KONTROLA DODRZOVANI OBECNE ZAVAZNYCH
PRAVNICH PREDPISU

Hodnoceni ¢erpani NIV, mzdovych prostredkii a ONIV

Cerpéni neinvesti¢nich vydajt, ¢erpani mzdovych prostiedkil, Serpani ostatnich neinvesti¢nich
vydaji neni mozné za kalendaini rok 2000 hodnotit, vzhledem k tomu, Ze $kola byla do 31. 12.
2000 zalohovanou organizaci, o které ui¢toval Skolsky tifad v Hradci Kralové. Dle sdéleni pana
feditele nedostate¢né mnozstvi mzdovych prostfedkii neumoziiuje vyraznéji diferencovat
odmenovani zaméstnancti Skoly. Rovnéz dlouhodobé klesajici mnoZzstvi prostfedkil na ostatni
neinvesti¢ni vydaje neumoziuje dostate¢nou inovaci pomticek a ucebnic.
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Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii
V roce 2000 nebyly skole ptidéleny ucelové prostredky ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 1409/11-
2000 ze dne 21. 12. 2000,

e Jmenovaci dekret — dodatek €. 2 ze dne 22. 12. 2000,

e OsveédCeni Federdlniho ministerstva wvnitra ¢j.:1D-9311/1-061/1-LU-91 ze dne
14. 10. 1992,

o Zivnostensky list &j. 13435.1-FL ev.¢. 360200-43402-00 ze dne 27. 12. 2000,

e Vnitini platovy predpis Skoly k poskytovani platu, ptiplatki a odmén zaméstnanclim Skoly
ze dne 1. 1. 2001,

e Vnitropodnikova smérnice pro vedeni Gc¢etnictvi ze dne 3. 1. 2001,
o Uttovy rozvrh,

e Uprava rozpoétu neinvestiénich vydaji k 1. 4. 2001 platna od 1. 1. 2001 ze dne 19. 3.
2001,

e Vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 ze dne 17. 4. 2001,

e Kolektivni smlouva (nepedagogickych pracovnikl) ze dne 28. 3. 2001,
e Kolektivni smlouva (pracovnikl ve Skolstvi) z 5. 4. 2001,

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000,

e Piehled vzdélavacich programi ve $k. roce 2000/2001,

e Plan prace 2000/2001, ze dne 1. 9. 2000,

e Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2000/2001,

e Pravidla hodnoceni a klasifikace zaka ZS (vnitini metodicky pokyn, schvéleno
a projednano pedagogickou radou dne 1. 9. 2000,

e Pedagogicko organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2000/2001, schvaleno a projednano
pedagogickou radou dne 1. 9. 2000,

e Organizacni fad zékladni Skoly, Hradec Kralové, Mandysova 1434, ¢. 1/2001 s G¢innosti
od 1. 1. 2001, nedatovano,

e Koncepce skoly: Zakladni Skola, Hradec Kralové, Mandysova 1434, z 1. zafi 1998,
e Plan préce skolni druziny, z 1. zafi 2000,

e Plan hospitaéni ¢innosti v ZS Mandysova, Hradec Kralové — §kolni rok 2000/2001, ze dne
1. zafi 2000,

e Informaéni zpravodaj ZS Mandysova (bfezen 2001), &.3, IX. ro¢nik,
e 3kolni ¥ad ZS Mandysova,

e osobni spisy zaméstnancu Skoly,

e tfidni knihy na Skolni rok 2000/2001,

e tfidni vykazy a katalogové listy,
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vzorek tematickych plant vyucujicich, platnych v roce 2000/2001,

vzorek individudlnich vzdélavacich programii Zaki se specifickymi poruchami uceni,
seznam zaku se specifickymi poruchami u¢eni ve Skolnim roce 2000/2001,

ucebni plany na Skolni rok 2000/2001,

prehled volitelnych a nepovinnych pfedmétt ve Skolnim roce 2000/2001,

prehled krouzkd, vedenych ve Skolnim roce 2000/2001,

vzorky zapist ze schiizek metodickych organti ve skolnim roce 2000/2001,

mésicni plany pro Skolni rok 2000/2001,

testy z cizich jazykt, slohové prace a kontrolni diktaty hospitovanych tfid ve Skolnim roce
2000/2001,

vzorek Ctvrtletnich pisemnych praci z matematiky ve Skolnim roce 2000/2001,
rozvrh hodin za Skolni rok 2000/2001,

vzorek sesitl a Zakovskych kniZzek ve Skolnim roce 2000/2001.

dotaznik pro feditele pied inspeket,

podkladova inspekéni dokumentace,

hospitacni zdznamy inspektora.

ZAVER

Pozitiva:

celkové velmi dobra uroven a pozitivni pracovni atmosféra ve vsech sledovanych hodinach,
stoprocentni odborné a pedagogicka zptsobilost vyucujicich cizich jazykl, matematiky
a ptirodovédnych predméti,

nadstandardni organiza¢ni a pedagogické schopnosti vyucujicich cizich jazyk,

dobré materialni podminky pro vyuku sledovanych predméti,

diisledné kontrolovany pisemny projev zakl ve Skolnich i domacich sesitech,

vynikajici vysledky zakl v jazyce anglickém ve srovnavacich testech KALIBRO,

velmi dobfe propracovany systém prace s zaky se specifickymi poruchami ucent,
kvalitni srovnavani a zobecniovani podstatnych jevi pti vyuce piirodopisu,

estetické prostiedi ve tfidach a na chodbach,

systematické planovani a velmi kvalitni zpracovani dokumentace k organiza¢ni ¢innosti,
prehled, systém a kvalita fidici ¢innosti vedeni Skoly,

vyrazné prvky demokratického zpiisobu fizeni Skoly,

kvalitni prezentace Skoly na vefejnosti.

Negativa:
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e znacné Casové zpozdéni pifi plnéni osnov v piirodopisu v VIII.C oproti terminim
uvedenym v tematickém plénu,

e nesplnéni podminky odborné a pedagogické zpusobilosti u jednoho vyucujictho ¢eského
jazyka na druhém stupni (vyucuje ve tridé VIL.C),

e absence zavérecného shrnuti uciva v nékterych sledovanych hodinach,

e 7aci plnici povinnou dochdzku si hradi sami ucebnice pro vyuku jazyka anglického,
némeckého a francouzského.

Doporuceni:
e zvysit pocet laboratornich praci provadénych v hodinach ptirodopisu,
e v zaveéru hodin provadét shrnuti uciva a hodnoceni prace zakd,

e 7zajistit bezporuchovy provoz stdvajiciho pfenosného sluchitkového systému jazykové
ucebny,

e vybavit jazykovou ucebnu televizi s videorekordérem,
e roz§ifit materidlné technickou zékladnu pro vyuku vsech jazykd, kterym se ve Skole uci,
(videokazety, redlie, mapy, Casopisy, jazykové programy vypocetni techniky),

e vyuzivat didaktickou techniku.

Na zakladé uskutecnénych hospitaci, kontroly povinné dokumentace a dalSich zjisténi jsou
persondlni, a psychohygienické podminky vyuky hodnoceny stupném vynikajici, materidalni
podminky vyuky jsou velmi dobré.

Celkové je uroveii vzdélavani sledovanych predmétit hodnocena jako velmi dobrd.

Oblast ¥izeni je vzhledem k jeho kvalité, rozsahu a funkcénosti hodnocena stupném
vynikajici.

Zakladni Skola Hradec Kralové, Mandysova 1434, plni svoji vychovné vzdélavaci funkci

a je celkové hodnocena stupném velmi dobry.

Vzhledem k tomu, Ze Skola byla do 31. 12. 2000 zdlohovanou organizaci a financni

prostiedky ze stitniho rozpoltu na kalenddini rok 2000 p¥idéloval Skolsky tiiad Hradec
Krdlové, neni moZné hodnotit efektivnost jejich vyuZivdni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni zprava - str. 18



Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Pavel Bastar

Clenové tymu Mgr. Pavel Bachtik
Mgr. Dana Janulikova
PaedDr. Antonin Kacirek
PaedDr. Markéta Stuchlikova
Dana Lundkova

Jaroslava Peskova

V Nachodé dne: 27. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 27. ervna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Jan Faltynek

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst.7 tého? zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 13. 8. 2001 093 275/01-5073

(samospravy):

Ztizovatel: 13. 8. 2001 093 276/01-5073

Piipominky reditel Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— - Ptipominky nebyly podany.
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